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Hay un lugar que existe en el aire; en el que las personas que lo habitan sdélo tienen ancho
y alto, en el que para verlas y oirlos se necesita un botdn, en el que sus mundos son todos
distintos, y estan ahi para que el mundo ria y llore y se informe y se diviertan y hasta para
gue suefien. Ese lugar es TELEANTIOQUIA vy para los que hacen la televisidon que todos los
dias llega hasta la pantalla, una gran cantidad de personas arman algo asi como una especie
de mapa con el que se puede llegar hasta cualquier parte de la ciudad, del departamento e
incluso del mundo.

Teleantioquia es un canal publico y eso quiere decir
que lo mas importante de todo, es que todos sus
amigos, sientan que les sirve paraalgo; no solocomo
un pasatiempo, sino como si fuera una maquina
para hacer posible que el mundo sea un mejor lugar
para vivir. Su objetivo mas querido es transformar
la vida de todos los antioquenos: con contenidos,
con compaiiia, con el apoyo desinteresado del que
sabe su propodsito original.

TELEANTIOQUIA renace cada dia con el propdsito de transformar vidas y de servir a quienes
Nnos escogen como su mas querida compania extendiendo la mano de multiples maneras:
visitando las diferentes subregiones del departamento, conectando los mundos en los que
suceden las historias de un planeta interconectado, siendo admirado y galardonado nacional
e internacionalmente por sus contenidos atentos y encauzados, y por ser una empresa
consolidada y eficiente en recursos humanos, técnicos y sobre todo, financieros.

TELEANTIOQUIA alcanza un cuatrienio de consolidacion como empresa y como medio de
comunicacidn publico. El canal se ha enfocado en un compromiso por la television publica
como esfuerzo de equidad, llegando a todos los rincones de Antioquia y recorriendo sus
montanas y municipios.

Con un plan estratégico que apostaba por un canal dindmico, eficiente, transparente y con
compromiso social, TELEANTIOQUIA se propuso ser fiel a un propdsito masivo ofreciendo
contenidos significativos y transformadores, llegando a los municipios del departamento en
condiciones de calidad y oportunidad a sus audiencias.

INFORME DE GESTION 2023

Con la certeza de que somos mas que television, el plan estratégico “TELEANTIOQUIA
emociona 2020 - 2023” asegurd el trabajo técnico y comprometido del talento humano
con las condiciones necesarias que permitieron llevar imagenes y mensajes a las multiples
pantallas en las nueve subregiones del departamento. Este plan estratégico expresod, ademas,
un postulado de suefos y escenarios posibles de lo que deberia ser el canal en prospectiva,
avanzando en presente y delineando nuevos horizontes a los afos 2025, 2030 y 2040
reafirmando que se trabaja hoy pensando en un mafana y de cara al futuro.

Nuestro propio mundo dindmico y febril nos ha hecho perseguir objetivos que nos demandan
calidad, amor y compromiso. La EduMovil ha sido un simbolo de presencia y compromiso de
TELEANTIOQUIA con sus publicos. Rescatarla técnicamente, renovarla tecnolégicamente
y moverla por todo el departamento y muchos lugares de Colombia ha sido un logro que
refrenda el compromiso indeleble de TELEANTIOQUIA con la comunidad. La EduMovil es
television, es educacion, es interaccion social, es construccion de sociedad. La EduMovil
concreta el suefio de hacer television desde los territorios, para los territorios y ofreciendo
capacitacion a la comunidad de esos territorios.

Precisamente para producir informacidon televisiva desde los territorios y para garantizar
un cubrimiento noticioso amplio e incluyente, se fortalecid la red de corresponsales del
Sistema Informativo, la viva voz del periodismo que palpita en la regidn. Reporteros de las
nueve subregiones del departamento que viven a diario las realidades de la comunidad,
gue conocen sus problematicas y estdn dia a dia en interaccion con las comunidades, nos
recuerdan que en TELEANTIOQUIA la region se siente. Durante este cuatrienio, han sido 25
profesionales haciendo cubrimiento local con criterio regional.
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Hoy, somos una propuesta de interaccion digital, audiovisual, multipantalla. Nuestra presencia
virtual pone nuestros contenidos sincrénicos y asincronicos a disposicion de todos los
publicos en cualquier lugar del mundo y a cualquier hora del dia. TELEANTIOQUIA GO,
nuestra segunda senal TDT, es la viva expresion del didlogo digital y audiovisual con las
nuevas generaciones gque hoy nos ven y que ya estan haciendo la TELEANTIOQUIA de hoy
y de mafana en todas las plataformas.

TELEANTIOQUIA dialoga con el mundo. Como canal publico, como empresa, como
plataforma digital, como generador de contenidos, nos propusimos hacer television publica
con sentido y ser mas que television. En el presente cuatrienio rebasamos las fronteras con
nuestros contenidos, relaciones y gestion. TELEANTIOQUIA es un canal regional que ha
comprendido la perspectiva de una sefnal local que interactiua de modo global.

Grandes hitos, como la primera serie musical Infantil de fantasia creada por la TV publica
colombiana; nuevas franjas, como la franja Diversa y de Eduentretenimiento, y el estreno de
decenas de programas propios, han fortalecido la programacion de TELEANTIOQUIA en
los ultimos cuatro afnos, tiempo en el que también se han consolidado los mas tradicionales
programas del canal con renovacién en su imagen vy la inclusion de elementos innovadores
gue han refrescado las pantallas de la television de los antioqueios.

Se trabaja cada dia para hacer comunidad. Se trabaja con pasién para emocionary transformar
vidas. Hacer television publica con sentido humano, para la equidad y la vida que nos permita

En 2023, ademas, asumimos el espacio de la 1:00 de la tarde, ante la renuncia de la empresa avanzar unidos, es el mayor premio a nuestra labor como canal.
Quanta Television a continuar con el noticiero Hora 13 Noticias. El reto implicd el disefio
de una nueva propuesta, precisamente soportada en informacion permanente desde todas
las subregiones del Departamento, a través de la red de corresponsales. Durante el afo, el
rating aumentd en un 16.23 por ciento en la franja informativa del medio dia.

Nos enorgullece llevar nuestra sefial de television por todo el pais, y seguir siendo el canal
publico mas visto por los antioquefos de Colombia y del mundo, segun Kantar - Ibope.
También nos emociona consolidarnos como el canal publico con mayor audiencia digital
del pais con

€
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Hoy nos llena de orgullo y es motivo de agradecimiento haber recibido durante el cuatrienio

2020 - 2023

31 premios

y reconocimientos nacionales e internacionales

15 de ellos durante la vigencia 2023:

Estos son los premios al equipo de nuestro canal, pero ante todo son el premio a nuestras
audiencias.

ION 2023

Hoy TELEANTIOQUIA es un canal sélido, con contenidos que transforman vidas, con una
activa presencia digital, con una produccién descentralizada, desde y para las regiones
gue ha logrado dinamizar la industria creativa y audiovisual del territorio. Un responsable
compromiso con la derrama econdmica generadora de empleo y alimentadora de la industria
en este sector, ha identificado al canal como motor de desarrollo empresarial. Han sido
$10,142,730,034 entregados a las casas productoras y al sector de modo directo e indirecto
durante 2023 generando empleos, motivando al sector y convocando el presente y futuro de
una Antioquia digital y audiovisual.

Pero para que todo esto pueda darse, es necesaria una sostenibilidad administrativa y
financiera. Los logros en este aspecto no han sido menores, al haber sustentado una exigente
gestion de los recursos. El respeto por la ejecucion presupuestal con rigor en el gasto vy
una exigente labor comercial nos han permitido hacer la television publica que Antioquia y
Colombia valoran en las pantallas.

De la mano de variables como la pandemia, las crisis econdmicas, el ascenso de los mercados
virtuales y las incertidumbres propias de la volatilidad de los mercados, el mercado de la
pauta publicitaria se ha hecho mas complejo en los ultimos afos. Frente a este escenario,
TELEANTIOQUIA ha trabajado de modo creativo ofreciendo paguetes comerciales atractivos
en relacién con su oferta de contenidos. Se ha buscado atraer a los clientes y anunciantes
en armonia con nuestra malla de programacion y con un foco real de lo que ofrecemos a
nuestras audiencias. Esta estrategia ha permitido alcanzar los niveles de ingresos para la
sostenibilidad del canal.

Hoy somos un espacio de construccion colectiva de lo publico; un agora de didlogo y
diversidad. TELEANTIOQUIA es la casa de todos los antioquenos y la sala del hogar donde
nos encontramos con nuestros amigos del pais y del mundo. TELEANTIOQUIA Emociona.

13
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CONECTA 1A, indice de | Porcentaje | 99.44% 98.89%
disponibilidad de
la emision

2.1.B. Producciones | Contenidos 3 7| 233.33%
realizadas bajo
estandares

internacionales 157-41%

2.A. Tiempo de Horas 20 28 | 140.00%
encadenamiento
con los canales
comunitarios
antioquenos

INSPIRA 31A. Rating de TA 1.48% 135% | 91.22%
31B. Share de TA 3.98% 5.35% | 134.42%
3.1.C.| Seguidores de la Miles de 3,661 3,448 94.18%
comunidad social | seguidores
media de TA

Promedio de Minutos 66.49 65.69 | 98.80%
consumo de por dia

minutos diarios
por hogares

3.1.E. Visitas en sitio Miles de 7,000 7,057 | 100.82% 0,
I I S I S

indice de | Porcentaje| 2.00% 321.92%
contenidos
diversos
emitidos

indice de | Porcentaje| 8.00% 205.48%
contenido propio
con participacion
activa de las
audiencias

Alianzas Alianzas 16 21 131.25%
estratégicas
Internacionales
implementadas

SOSTENIBLE 11.A. Margen | Porcentaje 0.18% -0.54% | -75.00%
operacional

Margen EBITDA | Porcentaje | 7.23% 570% | 78.89%
90.00%

1.2.A. | indice de calidad | Porcentaje 83.62% 92.91%
de vida laboral
1.3.A. Ingresos | Millones de | $21,914 $ 26,899 | 122.75%
totales por pesos
comercializacion
1.4.A. | indice de control N.A. 73.00 82.79 13.41%
interno
15.A.| indice de dafio | Porcentaje| 1.00% 0.00% | 10000% | 85.47%
antijuridico
1.6.A.

indice de N.A.| 80.00 74.82
desempeio
institucional

indice de N.A.| 80.00
transparencia,
acceso a la
informacion y
lucha contra la
corrupcion

Percepcion de la| Porcentaje | 80.00%
efectividad de la
comunicacién
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La Unica linea en la que no se logrdé un cumplimiento del 100% fue la 1 “Sostenible”, esto
debido fundamentalmente a que el indicador 1.1.A. “Margen operacional”, que durante las
mediciones anuales intermedias habia cumplido con las metas establecidas, tuvo en la
medicion de la ultima vigencia una desviacion significativa (porcentualmente) frente a la
meta establecida originalmente. Si se hubiera logrado un cumplimiento de al menos 75%
(positivo) en este indicador (0.14%), el cumplimiento promedio consolidado para la linea
hubiera sido de 100.47%.

TELEANTIOQUIA asumid en 2020 el reto de iniciar las revision y actualizacion de su disefio
organizacional bajo criterios técnicos y juridicos, a partir de una fase de diagndstico interno
y autocritico que implicé mapas de gestion, andlisis de documentacion y trazabilidad
correspondiente al Modelo de Operacion, Sistema Integrado de Gestion y Estructura
Organizacional vigentes en ese momento.

Desde la Oficina de Planeacion se adoptd un plan de trabajo con acciones encaminadas a
lograr la consolidacion de la gestiéon por procesos del canal de forma eficiente y estructurada,
gue permitiera conocer los antecedentes que originaron el modelo de operacidn por procesos
vigente en la entidad, y revelara a su vez las particularidades de su implementacioén; esto
sumado a la concrecidn de acciones a corto y mediano plazo para constituir un modelo
actualizado que reflejara la funcionalidad y el propdsito misional del canal.

La revision y actualizacion del Modelo de Operacidon por procesos esta ejecutada al 100%,
su adopcion se realizé mediante la Resolucidon de Gerencia N°111 del 10 de octubre de 2022,
“Por medio de la cual se aprueba la actualizacion del Modelo de Operacidn por procesos de
TELEANTIOQUIA”.

Respecto al Sistema Integrado de Gestion, en el diagndstico realizado se encontro la
necesidad de revisarlo y reestructurarlo completamente, integrando todos los modelos
referenciales que aplicaban a la entidad (modelo integrado de planeacion y gestion -MIPG-,
calidad, gestion de datos personales, seguridad de la informacion, y seguridad y salud en
el trabajo); los elementos existentes se utilizaron como insumos basicos, pero no obstante,
todos los componentes estructurales del sistema fueron redisefados desde cero.

El desarrollo de las actividades
definidas inicié en el segundo
trimestre de 2021, y al terminar
2023 presenta un avance global del:

INFORME DE GESTION 2023
Avances desagregados por actividad:
Definicion de la estructura documMeENtal.. ... 100%
Definicion de plantillas y estructuras de codificaCion.......ccccceevvieeiecece i 100%
Procedimientos para el control de la informacion documentada........cccecvvvevecvrcennee.. 100%
Revision y actualizacion del manual del sistema de gestion.......ccccceeeeecciccicceccece e 50%
Esquema de almacenamiento y publicacion de documentos.......cccocvvveeeeiciceeceeenene. 100%
Revision y actualizacion de procedimientos documentados........ccoceveeieeieeveeeseeeieeenne 30%

Se prevé gue laimplementacion del Sistema Integrado de Gestion estard completa en el primer
semestre de 2024, para realizar durante el segundo semestre un proceso de homologacion
de requisitos (auditoria de primera o segunda parte) bajo el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidon (MIPG) y al menos una norma técnica de sistemas de gestidén, como la NTC/ISO
9001:2015.

Entre 2020 y 2023 se realizaron diferentes acciones para profundizar la implementacion
del modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual tiene como objetivo orientar
los procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion de bienes y prestaciéon de
servicios, y cuya adopcién es un requisito normativo establecido en el decreto 1499 de 2017.

Especificamente, durante 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades relacionadas
con el modelo:

Armonizacion del Cdédigo de Integridad conforme a la Ley 2016 de 2020.

Autodiagnodsticos de las Dimensiones Operativas para identificar los avances en la
implementacion.

Revisidon, actualizacion y adopcion de la “Politica Institucional para Administracion de
los Riesgos” conforme a lo establecido en la version 6 de la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en las entidades publicas” del DAFP. (Resolucién de
Gerencia N°157 de 2023).

Gestion del riesgo institucional. TELEANTIOQUIA inicid el 2023 con un mapa de riesgos
totalmente actualizado conforme a los lineamientos de la “Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas -DAFP - 2020”, lo cual permitio
realizar un analisis de las estrategias, la formulacidon de objetivos y la implementacion
de esos objetivos en la toma de decisiones diaria, logrando una identificacion del riesgo
adecuada a las necesidades del canal.
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Como resultado de las actividades
ejecutadas, en la medicidon realizada
durante 2023 (que midio el desempeio
de la vigencia 2022), el canal obtuvo
un indice de Desempefio Institucional
(IDI) con 22.45 puntos de mejora
respecto a la medicion de desempeno
del ano 2019, pasando de un IDI de
52.37 a uno de 74.82,

unamejorade 42.87%

Respecto a la medicion de desempefo
del ano 2021 (cuyos resultados se
entregaron en 2022), el canal obtuvo un
indice de Desempefio Institucional (IDI)
con 6.58 puntos de mejora, pasando
de un IDI de 68.24 a uno de 74.82,

una mejora de 9.64%.

Se proyecta que en la medicion de
2024 (sobre el desempeno de 2023)
el canal obtendra

un IDI de al menos
80.00.

TELEANTIOQUIA fue ademas Ila
entidad del conglomerado publico
de la Gobernacion de Antioquia con
mayor crecimiento en su IDI: mientras
en la medicion realizada durante
2020 (sobre la vigencia 2019) se
clasificaba 17° entre 18 instituciones,
y en la medicion realizada durante
2022 (sobre la vigencia 2021) se
clasificaba 15° entre 22 instituciones,
en la medicidn realizada durante 2023
(sobre la vigencia 2022) paso a
clasificarse en el puesto

7 entre 23
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1.4. TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

Seguimos Dando cumplimiento a los lineamientos de la Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual
se definen los estdndares y directrices para publicar la informacion sefalada en la Ley 1712
del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos”.

Las diferentes autoevaluaciones realizadas por TELEANTIOQUIA evidencian el trabajo
decidido y en equipo para cumplir con los requisitos de ley, tener herramientas digitales y
una pagina web disponible para la ciudadania y sus grupos de valor.

El nivel de cumplimiento en el reporte de
cumplimiento ITA (Indice de Transparencia y
Acceso a la informacion) obtenido por

TELEANTIOQUIA
en la vigencia
2023 fue de

99 sobre 100
puntos.

1.5. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
DE RECURSOS FUTIC.

TELEANTIOQUIA recibié dos visitas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, con el objetivo de revisar y evaluar el cumplimiento de la ejecucion de los
recursos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones - FUTIC
y de las obligaciones establecidas en las resoluciones a cargo de TELEANTIOQUIA, durante
las vigencias 2022 y 2023, conforme a las diferentes lineas de inversion y en el marco de las
resoluciones 922 y 433 del ano 2020 y las resoluciones particulares.
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Resoluciones 00025 y 00032 y 01313 del 2022 visita realizada los dias 27 y 28 de abril
de 2023.

Resoluciones 00018, 00030 y 00047 de 2023 visita realizada los dias 07 y 08 de
septiembre de 2023, revision a la gestidn del primer semestre de la vigencia 2023.

A continuacion, se presentan las conclusiones generales de los informes expedidos por el
Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento al Sistema de Medios Publicos con base a los
seguimientos:

Los expedientes contractuales revisados evidenciaron los contratos, informes y
soportes de pago de manera correcta, y se pudo verificar el cumplimiento de los objetivos
enmarcados en las resoluciones de asignacion de recursos.

Las adquisiciones de activos fortalecieron la infraestructura del canal y se evidencio la
correcta entrada al almacén a través de los soportes y contabilizacion de estos.

TELEANTIOQUIA presentd los informes de ejecucidon de recursos en los términos
establecidos en las resoluciones 922 y 433 del 2020; dentro del cual detalla la distribucion
de los recursos, los compromisos adquiridos y cuentas por pagar.

Las legalizaciones de los recursos de las resoluciones de asignacion presentadas
estuvieron acordes a los recursos transferidos.

TELEANTIOQUIA realizo el reintegro de los rendimientos financieros correspondientes
a las resoluciones de asignacion de recursos.

La Coordinacidon de Comunicaciones y Relaciones Corporativas de TELEANTIOQUIA, es una
dependencia estratégica y transversal a todos los procesos para consolidar la buena imagen
y reputacion del canal y asi contribuir a la sostenibilidad de la organizacion.

Con el publico interno se generan estrategias para mejorar el clima organizacional e
implementar canales formales de comunicacion que contribuyan a un mayor sentido
de pertenencia. Ademas, divulga y promociona la informacion institucional de interés
y los contenidos audiovisuales del canal a la comunidad, busca consolidar las relaciones
corporativas con grupos de valor externos con el fin de convertirlos en aliados estratégicos
para la consecucion de los objetivos institucionales.

A los medios de comunicacion y periodistas del departamento, se les brindd la informacion
del canal para que apoyaran la divulgacidn con televidentes y la comunidad, para asi contribuir
al posicionamiento de marca y de audiencias.
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Durante 2023 se enviaron 116 boletines internos y 116 externos con informacion y novedades
del canal. Se enviaron también 12 boletines de prensa, en los que se divulgan, de manera mas
amplia, contenidos y noticias especiales, logrando asi publicaciones gratuitas - en diferentes
medios escritos, electrénicos y radiales.

Boletines de prensa: 12
Boletines internos semanales: 116
Boletines externos semanales: 116

TELEANTIOQUIA, canal lider de la television regional publica en Colombia, ofrece la
oportunidad de recibir en las instalaciones del canal a estudiantes de primaria, secundaria y
de pregrado de instituciones educativas publicas y privadas de todo el pais, de modo que
conozcan de manera directa cdmo se hace la televisidon publica. Este espacio se brinda con
el animo de abrir las puertas del canal a la comunidad en general, que conozcan los estudios
de television, los sets fisicos y virtuales, masteres, presenciar programas en vivo e interactuar
con nuestros presentadores y periodistas.

Estas visitas contribuyen al posicionamiento de TELEANTIOQUIA a nivel local, departamental
y nacional, teniendo en cuenta que permiten mostrar la infraestructura fisica y tecnoldgica
de las instalaciones, asi como la calidad del talento humano que labora en el canal, quienes
son nuestra razon de ser.

Durante la vigencia 2023 nos visitaron 570 personas de 23 instituciones, las cuales son
atendidas directamente por la Coordinacion de Comunicaciones y Relaciones Corporativas
con el apoyo de ingenieros, periodistas o presentadores de acuerdo al interés de la visita.
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INSTITUCION

NUMERO
DE PERSONAS

Universidad Pontificia Bolivariana 9
Institucidn Universitaria Antonio José
. 64
Camacho - Cali
Institucion Universitaria Salazar y Herrera 1
Institucion Universitaria Pascual Bravo 15
Universidad Digital 18
Universidad de Medellin 12
Tecnoldgico de Artes Débora Arango de 17
Envigado
Nifos del municipio de La Ceja y
funcionarios de la Secretaria de 39
Participacion y Cultura Ciudadana de la
Gobernacidn de Antioquia
Institucion Educativa Enrique Olaya Herrera
, 15
de Medellin
Universidad Autonoma del Cauca de 20
Popayan
Universidad del Quindio 40
Universidad del Tolima 50

INSTITUCION = PE';L;EERA?

Universidad del Tolima 50

Unicomfacauca de Popayan 25

Universidad de Pamplona sede Pamplona 30

Colegio Montessori 10

Antioquia en Bici 18

Colegio Nuestra Sefiora del Rosario de 5
Chiquinquira

Mintic y de canales Regionales 15

Fundacion de Medellin 7

Universidad Sergio Arboleda - Santa Marta 12

. Sgcretan’a de Planeacion y D.esarrol.lo 25
Territorial de Sabaneta - Laboratorio Social

Universidad Pontificia Bolivariana 20

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 9

Universidad de San Buenaventura - Cali 19

TOTAL INSTITUCIONES: 23 570

Institucidon Universitaria Pascual Bravo

15
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En aras de verificar que la funcion administrativa del canal cumpla con los fines estipulados,
en lo corrido del afo, la Direccion de Control interno realizd los informes de ley y seguimiento
requeridos, asi como las auditorias programadas para este periodo.

Una (1) auditoria a los Sistemas de Informacion.
Una (1) auditoria de Gestion Humana.
Una (1) auditoria Inventario del canal.

Dos (2) informe de evaluacion independiente del estado de sistema de control interno. Una (1) auditoria contratacion Operadores Logisticos.

Uno (1) semestral. Una (1) auditoria contratacion Central de Medios.
Cuatro (4) informes de austeridad en el gasto. Uno (1) trimestral. Una (1) auditoria al proceso de pauta y emision.
Un (1) informe de uso del software y derechos de autor. Una (1) auditoria al Sistema de Gestion se Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
Tres (3) informes de seguimiento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano. Una (1) auditoria a los Planes de Mejoramiento derivada de las auditorias realizadas.
Un (1) Seguimiento a los planes de mejoramiento derivado de auditorias realizadas por Una (1) auditoria a Gestion Documental - Archivo.

la Contraloria.

Un (1) Informe de Seguimiento al Diligenciamiento del Formulario de Formalizacion. Uno
1) Anual.

Un (1) Informe de la Gestion Documental con las acciones efectuadas en el periodo de
Gobierno 2020-2023. Uno (1) Anual.
Semana del Control. Uno (1) Anual. ., - ., . .
Construccion y socializacion de cuatro (4) documentos con lineamientos desde la
Direccién de Control Interno.

Apoyo al proceso de respuesta a las observaciones de la auditoria de rendicion de la
cuenta anual vigencia 2022, realizada por la Contraloria General de Antioquia, obteniendo
un resultado limpio de observaciones.

Seis (6) arqueos de Caja Menor. Uno (1) bimensual. Gestion para una capacitacion en Ciberseguridad ante la secretaria de TICS de la
Seis (6) arqueos de Tesoreria. Gobernacion de Antioquia.
Cuatro (4) informes de seguimiento a las PQRSD que ingresan al canal. Uno (1) trimestral. Asistencia a la capacitacion para la apertura del formulario unico de reporte y avance

de gestion (FURAG), dictada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Coordinacion de un (1) simulacro de auditoria que el MINTIC realiza a los recursos FUTIC.
Gestion ante la Fiscalia General de la Nacion para recibir capacitacion en delitos

Actualizacion de la resolucion de conformacion y reglamento de funcionamiento del informaticos.

Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno (CICCI).
En coordinacion con la oficina de Planeacion, se ldentificaron los riesgos y activos

de la Direccion de Control Interno, para la construccion de la matriz de riesgos de la
dependencia.

Apoyo a la Oficina de Planeacion en el registro de la matriz del indice de Transparencia
y acceso a la Informacién Publica - 2022 y 2023. ITA.

Participacion de las reuniones que realiza el conglomerado sobre pilares de Control.

Contacto permanente ante los requerimientos de los organismos de control.
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Los resultados de las acciones adelantadas fueron los siguientes:

° En el indice de Desempefio Institucional, la dimensién de Control Interno fue una de las
dimensiones que presentd mayor crecimiento, con 29.40 puntos de mejora respecto a la
medicion de desempefo del aflo 2019, pasando de un 53.39 a un 82.79, una mejora del
55.07%.

© Como resultado del seguimiento y el contacto permanente con los organismos de
control, especialmente con la Contraloria General de Antioquia de la cual el Canal es
sujeto de Control, durante la auditoria de rendicidn de la cuenta para la vigencia 2022
realizada en 2023, se logrd un informe con cero (0) hallazgos.

¢ A raiz de la recomendacion hecha por la Direccidn de Control Interno, de tener los
expedientes contractuales de manera fisica, la contraloria general de Antioquia pudo
realizar una auditoria agil y sin inconvenientes a la muestra contractual seleccionada.

¢ Como resultado de los diferentes planes de mejoramiento producidos como resultados
de las auditorias que realiza la direccion de Control Interno se logroé:

¢ Actualizacion de los manuales de contratacion y supervision del Canal, refuerzo a los
soportes y registros en la rendicion contractual al SECOP y capacitacién al personal de
la secretaria general en la gestion documental para los temas contractuales, a partir de la
auditoria de contratacion.

© Se mejoraron los controles en los inventarios y se realizaron las acciones correctivas y de
mantenimiento a los inmuebles del canal que fueron detectadas en la auditoria de bienes
muebles.

¢ Se estd cumpliendo con la normatividad archivistica relacionada con los expedientes de
los funcionarios vinculados, con base en la auditoria de Gestion Humana.
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¢ Como resultado de las auditorias que por primera vez se realizaron al canal a los sistemas
de informacion, se pretende llevar el servicio de mensajeria a la nube, evitando riesgos
de pérdida de informacion critica, hackeos y actualizar los equipos obsoletos con los que
cuenta Teleantioquia.

¢ Se estdn actualizando las tablas de retenciéon documental (TRD) y se reforzaron los
controles con base en la normatividad archivistica, a partir de la auditoria de archivo.

¢ Se incluyeron en el plan de capacitacion del Canal refuerzos a los conocimientos en
pauta y emision, con base en la auditoria realizada sobre este tema.

¢ Se realizan campafas de sensibilizacidon referentes a la importancia de tener libres los
espacios, los botiquines de emergencia y tener los extintores actualizados, con base en la
auditoria de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

© Con base en los informes de Austeridad en el gasto, se ha reducido los dias de vacaciones
acumulados por los funcionarios y se han disminuido las lineas de teléfonos celulares
pasando de 22 a 15 lineas.

¢ Como resultado de los lineamientos de control interno y la semana del control, se logrdo
obtener compromiso por parte de los funcionarios del canal y la armonizacion con el
Cddigo de Integridad, reforzando el profesionalismo de los empleados de Teleantioquia.

° En el estado del sistema de Control Interno se obtuvo como resultado una calificacion
del 95% en el primer semestre del afio 2023, en el segundo semestre una calificacion
del 97%, mejorando en un 2% la evaluacién, esto permitié obtener una integridad en sus
5 componentes y un estado de madurez en el sistema, ademas la Direccion de Control
Interno como tercera linea de defensa y en su relacionamiento permanente con los entes
de control ha permitido que el canal logre tener un sistema estructurado, desempefando
un papel crucial cumpliendo los objetivos de control.
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TELEANTIOQUIA consolidd su apuesta de programacion visibilizando la cultura, las historias,
los personajes, tradiciones e identidad de la regidn; contenidos valientes, provocativos y que
abren nuevos caminos a las narrativas y protagonistas de los 125 municipios del departamento.
Para tener una verdadera oferta de valor en los diferentes programas que se emitieron
en las multiples pantallas del canal, el diferenciador con respecto a las otras opciones del
mercado audiovisual estuvo centrado en la mirada regional, en la magia de la TV en vivo, la
informacion de servicio, las transmisiones en directo y en la conexidon de nuestras audiencias
con su territorio.

La programacion del canal se fortalecidé a través de la generacion de nuevas apuestas:

La creacion de la primera serie musical infantil de fantasia hecha en Colombia, “La
Sinfonia de los Bichos Raros”, ganadora de 11 premios nacionales e internacionales, entre
ellos 6 premios India Catalina.

Se establecio la franja para emitir los diferentes proyectos de la Convocatoria Abre
Cdmara de MinTIC.

Creacion de los contenidos “La region se siente” y “En el parque”, una apuesta fresca
y cercana a la audiencia desde las diferentes regiones de Antioquia.

Todas las audiencias tienen espacio en TELEANTIOQUIA, en esta oportunidad con la
creaciony emision del magacin “Para mas seifias”, dirigido a la poblaciéon con discapacidad
auditiva.

Nuevas narrativas y conexiéon emocional con la miniserie documental “Yo, el caballo”,
dedicada a las personas que adoptan caballos que trabajaron toda su vida como cargueros
de traccion animal.

En TELEANTIOQUIA se hicieron presentes las mas importantes transmisiones deportivas,
como el cubrimiento del Mundial de Futbol Femenino de Australia y Nueva Zelanda, los
Juegos Nacionales y el cubrimiento especial del Clasico de Ciclismo RCN, entre otras
disciplinas y eventos deportivos.

Especiales sobre grandes artistas antioquefios como el cubrimiento de los homenajes
postumos al maestro Fernando Botero, los 100 aflos del natalicio del escritor antioquefio
Manuel Mejia Vallejo y la artista antioquefa Dora Ramirez.

“Serenata Magica” fue un encuentro de la tradicion antioquefia con el publico bogotano,
donde se pudo vivir, sentir y evocar la cultura de nuestro departamento, representada
en las canciones de antafo. Esta Serenata marcd un hito en la historia del canal y del
programa por el nimero de asistentes, cercano a las 7.500 personas con entrada libre, y
se convirtid en tendencia niumero uno a nivel nacional en la red social X.

La industria cinematografica nacional tuvo un espacio importante con la creacion del
cubrimiento especial del Festival de Cine de Santa Fe de Antioquia, en el marco del
proyecto El pais de la belleza y Cinefest Antioquia.

La diversidad de género fue protagonista y trajo nuevas narrativas a la oferta de
programacion del canal, con la produccién y emisién de los contenidos creados para la
resolucion “Regiones sin Limites” del FUTIC.
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TELEANTIOQUIA transmitio para 12 paises de Latinoamérica la ceremonia de nominados
a los Premios TAL y la gala de premiacion en coproduccion con México, Argentina, Chile
y Uruguay.

TELEANTIOQUIA hizo parte del Consejo de Nifos de la Red TAL [lamada TAL..

En el segundo semestre estrenamos una decena de capitulos de nuestros documentales
y series propias. Algunos de ellos fueron “El Hermano Mayor”, “Aqua”, “Nada Personal”,
y “Cazador de Cascadas T2”, con los cuales que nuevamente le mostramos a los
antioquenos y al mundo la riqueza natural y turistica del Departamento de Antioquia.

Creacion de la serie musical “La Sociedad de la Cumbia”, en coproduccion con Merlin
Producciones y el Teatro El Tesoro, como un homenaje a los grandes representantes
de este género musical como Lucho Bermudez, José Barros y Pacho Galan. Se trata de
una produccidén audiovisual inédita en formato Teatro para TV, que reune la ficcidn, el
argumental y la musica interpretada en vivo, por el maestro Juancho Valencia y Puerto
Candelaria Bigband.

Conscientes de que el mejor camino hacia lo universal es la exploracion profunda de lo
local, TELEANTIOQUIA dialoga con el mundo como canal publico, como empresa, como
plataforma digital y como generador de contenidos. Durante este cuatrienio fortalecimos
las relaciones con redes y entidades nacionales e internacionales para el intercambio de
contenidos y la realizacion de coproducciones:

Con entidades culturales como la Filarmodnica de Medellin generamos y emitimos desde
el inicio del afo contenidos para la celebracion de su temporada 40 afos.
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Coproduccion con los canales regionales para la realizacidon y emision del primer docu
reality de viajes, “Ruta por Colombia”.

A través de la Asociacion de Televisoras Educativas y Culturales de Iberoamérica- ATEI,
se realizd la primera experiencia interactiva, completamente en vivo, con la transmision
Iberoamérica en drbita, en la que varios nifos pudieron hablar con el astronauta Frank
Rubio, en la Estacion Espacial.

3.2 RECONOCIMIENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES.

Lo mejor de la television colombiana
de los Premios India Catalina 2023:

Mejor Director de Miisica
Juancho Valencia

Mejor Miniserie de Ficcién La Sinfonia de los Bichos Raros.
La Sinfonia de los Bichos Raros. Mejor Produccién de Inclusién Social

Mejor Actriz de Reparto La Sinfonia de los Bichos Raros.

Karla Cajamarca
La Sinfonia De Los Bichos Raros.

Mejor Diseiio Sonoro,
Dc Audio Diego Caceres. Camilo Pérez

Mejor Actor/de Reparto La Sinfonia de los Bichos Raros.

Jacques Touckhmanian
La Sinfonia de los Bichos Raros.

La Sinfonia de los Bichos Raros.
Seleccidon en la muestra internacional
INPUT Taipéi 2023.

Crear Tiene Ingenio.

Mejor Capsula de Divulgacion Cientifica
y Mencidon Especial para su presentador
Santiago Rendon.

Premios Pantalla de Cristal de México.

La Sinfonia de los Bichos Raros.
Mejor Programa Musical.
Premios Cre@TEl.

Cristina Llamando a Tierra,

Mejor Contenido de  Divulgacion
Cientifica.

Premios Cre@TEl.
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Cristina Llamando a Tierra.

Premio de Periodismo sobre Cambio
Climatico Angela Restrepo Moreno
Categoria Television.

La Sinfonia de los Bichos Raros.
Mejor Promocion en TV Abierta.
Premios The TV Awards.

La Sinfonia de los Bichos Raros.
Mejor programa Infantil.
Premios TAL.

TELEANTIOQUIA Deportes.
Mejor entidad al servicio del Deporte.
Premios ACORD.

37
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Durante 2023 la segunda sefal de nuestro canal, TELEANTIOQUIA 2, se transformo para
convertirse en la plataforma de los jovenes de Antioquia. Desde el 29 de abril y a través de la
TDT, el canal de TELEANTIOQUIA Go se materializa como un eslabdn mas en esta estrategia
convergente multiplataforma que busca llegar a los jovenes, crear comunidad alrededor
de temas en tendencia con contenidos novedosos, agiles y que los y las identifiquen.
Actualmente son 91 horas de programacion semanal que cuenta con contenidos propios,
alianzas con diferentes entidades locales e internacionales y contenidos colaborativos.

El universo de TELEANTIOQUIA Go abarca la sefal de TDT y las redes sociales como
Instagram, Facebook, Tik Tok y Spotify, expandiendo su vision como medio para convertirse
en una de las comunidades de generadores de contenido de valor mas completas del
departamento. Un espacio de encuentro y cocreacion donde los y las chicas se convertiran
en prosumidores, materializando sus ideas, sus deseos, sus angustias y hasta sus inquietudes,
en piezas audiovisuales que seran replicadas en todas las plataformas. Viajes, turismo,
emprendimiento, cultura, deportes alternativos, competencias departamentales, finanzas,
acceso a fondos o convocatorias, oportunidades de estudio, inclusion laboral y muchos otros
serdn los puntos de encuentro para conversar.

Hoy son mas de 100 generadores de contenido de la regidon los que hacen parte de la
comunidad GO, un grupo de jovenes pluriculturales y diversos que tienen en comun las
ganas de comerse el mundo, de reconocerse en otras realidades y sobre todo el deseo de
ser reconocidos por sus pares. Es por esto que la estrategia de contenidos estd orientada
a darles voz, visibilizar sus talentos y servir como espacio de interaccion digital con temas
relevantes para las nuevas generaciones. Viajes, cultura, deportes alternativos, competencias
departamentales, finanzas, oportunidades de estudio, inclusion laboral y muchos otros son
los puntos de encuentro para conversar.

Ademas, TELEANTIOQUIA Go hace presencia enlos eventos culturales, deportivos y artisticos
mas importantes de Antioquia, generando cubrimiento digital y televisivo para acercar a los
y las jovenes a la agenda departamental. El Campamento Juvenil de la No-violencia Urrao
2023, El Negro Fest, el Festival Imaginaciones Nuevas, Antioquia Vive la Musica, la Danza y
el Teatro, Reto Penderisco Trail Running Urrao 2023, Pride 2023, Premios Influencer icono,
Festival Paza la Paz, son algunos de ellos.

Las alianzas estratégicas son fundamentales para seguir creciendo la oferta de programacion
gue actualmente comprende 13 horas diarias a través de TDT y las plataformas digitales. Es
por eso que ademas de la articulacion con los canales publicos y culturales de América
Latina RedTAL y la Asociacion de Televisiones Educativas de lberoamérica ATEI, se han
consolidado estrategias en conjunto con el Parque Explora, el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia, la Universidad de Antioquia, la Universidad Nacional, el Techoldgico
Débora Arango, la Universidad Luis Amigo, UPB, Universidad Eafit, Universidad de Medellin,
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Comfama, los consejeros de juventud de Antioquia, la Secretaria de la Mujer de Antioquia y
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El mayor reto de TELEANTIOQUIA Go es conectar y consolidar una comunidad fortalecida y
para hacerlo llegd el Go Tour, una estrategia en articulacidn con las instituciones educativas
publicas y privadas de Antioquia, con el fin de acercarlos, invitarlos a hacer parte de ella y
generar junto con ellos contenidos juveniles, frescos y de valor para las redes sociales y la
TV. Un espacio para validar los gustos, los talentos y las habilidades a partir de activaciones,
presentaciones culturales, exhibiciones deportivas, cientificas y de innovacion.

40
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Seguimos siendo el canal publico mas visto en Antioquia y el canal regional con mayor
audiencia en el pais, la compafiia de los antioquefos nos ubica hoy con el mayor nimero de
rating en los ultimos afos.

Con corte a diciembre 31 de 2023, TELEANTIOQUIA logrd alcanzar un promedio de rating del
1.35% en los hogares del universo Antioquia. Este valor supera el rating obtenido durante el
mismo periodo del aifo anterior (2022), el cual fue de 1.33%. Ademas, se destaca un incremento
en la métrica de Share anualmente, donde el canal experimentd un aumento pasando del 4.97%
en 2022, al 5.35% en 2023. Esto implica que, de los hogares que estan sintonizando la TV en el
universo de Antioquia, un 5.35% muestra preferencia por TELEANTIOQUIA, adicionalmente,
es el ano donde se ha alcanzado un mayor Share promedio desde el aino 2020.

Hogares 2020 2021 2022 2023

Rating % 1.58 1.32 1.33 1.35
Rating # 16.19 16.08 16.71 17.33
Share % 4.25 4.07 4.97 5.35

Reach # | 360,326 | 361,006 | 293,344 | 286,078
ATS (min) 48.37 48.44 61.73 65.41

Con relacion al alcance total de hogares (Reach), se ha observado una disminucion en su
valor debido al progresivo descenso del consumo televisivo en el panorama general del
universo nacional, como se evidencia en el grafico siguiente donde se observa que, en 2017,
aproximadamente el 39% de los hogares en promedio en el universo Colombia sintonizaba
la televisidn, mientras que en 2023 esa cifra se ha reducido al 27%. Esto explica una notable
disminucion en la cantidad de hogares que actualmente dedican su tiempo a ver programas
televisivos en comparacion con afos atras. Por consiguiente, el indicador de alcance (Reach
#) ha pasado de alcanzar 293,344 hogares en promedio en 2022 a 286,078 hogares en 2023.
Este descenso tiene que ver con el cambio de hdbitos de consumo audiovisual debido al auge
del Internet y la migracion de las audiencias hacia plataformas digitales y redes sociales.

39,19 3915 2842
== 38,27

| 33,16

29,68
27,09

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Sin embargo, es relevante destacar la métrica ATS, la cual muestra el tiempo promedio diario
gue los hogares en el universo Antioquia dedican a ver el canal TELEANTIOQUIA. Se observa
un incremento en esta métrica desde el afo 2020, pasando de 48.37 minutos a 65.41 minutos
de consumo diario por parte de los hogares. Esto implica que los hogares estan invirtiendo, en
promedio, 17 minutos mas al dia en disfrutar de los contenidos y la programacion ofrecidos por
el canal. Este incremento refleja la calidad de los contenidos y programas que TELEANTIOQUIA
ofrece a sus audiencias.

TELEANTIOQUIA ha ocupado el primer lugar en la métrica ATS entre los canales publicos y
regionales a nivel nacional, en el universo Colombia durante el cuatrienio (enero 2020 al 31 de
diciembre 2023). Esto significa qgue TELEANTIOQUIA es el canal mas visto, con un consumo
diario de 51 minutos en promedio por hogar. Le siguen SefAal Colombia, con 37 minutos diarios
en promedio, y Tele Caribe, con 31 minutos diarios. Esta posicion de liderazgo en la métrica
ATS demuestra la preferencia de los espectadores por TELEANTIOQUIA vy la calidad de sus
contenidos.

.

Finalmente, el canal ha tenido un alcance promedio diario durante todo el afo 2023 (de enero
a diciembre) de 442,651 hogares y 463,785 personas en el universo Colombia.

hogares en
universo Colombia

personas en
universo Colombia

a1
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Con base en la data previa, se confirma que el canal continla destacdndose como lider en
audiencia entre los canales de television regionales a nivel nacional. La consolidacidn de una
propuesta de programacion cercana, inclusiva, con una identidad Unica y acorde con cada
tipo de audiencia, ha permitido fortalecer la lealtad de los televidentes hacia el canal de los
antioquenos.

Pero ser lideres de audiencia en primera pantalla nos compromete también con las audiencias
digitales, aguellas que consumen nuestros contenidos a través del streaming y que visitan
nuestra pagina web, cuyas visitas y vistas nos convierten también en lideres nacionales.

Con nuestra estrategia de convergencia en 2023 estuvimos presentes en las siguientes
plataformas digitales; Instagram, Facebook, X, YouTube, Threads, TikTok, App y nuestra pagina
web, para conectarnos con los Antioquefos alrededor del mundo a través de contenidos de
valor y diferentes formatos, con el propdsito de estar siempre cerca.

Cubrimiento especial del Festival de Festivales 2023: A través de las multiples plataformas
digitales, el canal realizd un cubrimiento especial de todas las disciplinas deportivas que
hicieron parte de este festival. Se generd interaccion con las audiencias en redes sociales
y se potencio el alcance de las transmisiones televisivas.
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Nick en el Punto de Control: Esta primera serie web de nuestro canal regional inspirado
en el metaverso, fue transmitida en su totalidad exclusivamente a través de la cuenta de
TikTok de TELEANTIOQUIA.

Tendencia #1 en X con Serenata Magica y Debate Gobernacion de Antioquia: Durante la
emision de esta transmision especial desde el Movistar Arena, fuimos tendencia #1 a nivel
nacional gracias a la interaccion de las audiencias. Adicionalmente fuimos nuevamente
tendencia #1 durante el primer Debate a la Gobernacion de Antioquia realizado el 26 de
septiembre de 2023.

Alianzas digitales estratégicas: Con actores del ecosistema digital como el Tiempo,
Inexmoda, Comfama, Hospital San Vicente de Paul, La Vete que Educa, Fuerza Aérea
Colombiana, Coopebombas, y Chef Gabo, entre otros, diversificamos los contenidos de
valor para amplificar nuestro mensaje de convergencia entre las diferentes audiencias.

Vodcast Fuera del Aire: En 2023 creamos el video podcast exclusivo realizado por
el equipo digital de TELEANTIOQUIA para abordar temas en tendencia, personajes y
eventos que trascienden la seial al aire.

Cubrimiento digital del proyecto EduMovil por Colombia, que recorrid durante 2023,
diez departamentos de Colombia y 45 municipios del pais.

Recibimos la nominacién en los Premios India Catalina 2023 en la categoria “Mejor
Proyecto Transmedia” con el cubrimiento del Festival de Festivales 2023.

Con 3,448,443 amigos en RRSS, nos consolidamos como uno de los canales regionales

del pais con mayor audiencia digital en las diferentes plataformas.
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El Pais de la belleza: La estrategia multiplataforma y multiformato que acompand la

estrategia sombrilla de El Pais de la Belleza, logré 59,303 reproducciones totales, 84,683
personas alcanzadas, y mas de 143,986 interacciones.

Fuera del Aire: Con el formato vodcast realizamos 214 contenidos en diferentes eventos
de ciudad y de regidn como el pride, Feria de Flores 2023, elecciones regionales, y debates
electorales.

Feria de flores 2023: Logramos una alianza con El Tiempo, donde alcanzamos a través
de los contenidos generados una audiencia de 1'580,000 personas en digital y 12,000
interacciones en nuestras redes sociales.

Colombiamoda: Durante la feria 2023, generamos una estrategia multiplataforma que
abarcd todo nuestro ecosistema digital: blogs, Instagram, transmisiones en Facebook,
videopodcast en YouTube y contenido exclusivo para TikTok.

Estrategia de lanzamiento: Campafia promocional en los diferentes canales digitales,
con apoyo de TELEANTIOQUIA Senal Principal, activamos a nuestros generadores de
contenido para hacer parte de la comunidad de Go.

Concursos y actividades de engagement: Participacion de cientos de personas, para
obtener la camiseta original de Atlético Nacional, logrando 500 seguidores nuevos.
Adicionalmente realizamos activaciones como la de |la Feria Aeronautica y el cubrimiento
de los Premios icono 2023.


https://www.youtube.com/live/372mAsbiF9A?si=Xx8b-b87Q3CoZv92

NUESITHRGO
SISTEMA
INFORMATIVO
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El 2023 fue un periodo de una gran apuesta para nuestro Sistema Informativo, toda vez que 8.Prostitucion parque lleras 14. Colombiatex 2023.
se asumio la franja de la 1:00 de la tarde, después que la empresa Quanta Telecomunicaciones donacion de érganos - industria musical. ;
. . . . . . 15. Futbolistas de ataque.
no continuara con el Noticiero Hora 13 Noticias. Los resultados en materia de audiencia ;
i ) : o 9. NN reencuentro y tolerancia.
demuestran que la propuesta resultd atractiva para los televidentes, toda vez que la emision 16. Karol g.
supero los indices de sintonia del antiguo noticiero, al alcanzar 4.87 en 2023 frente a 4.19 en 10. Especial mundial femenino. 17. Camino al mar
. . . o g .
2022, un mcremento.de' audlenc.|a del 16.22%. 5 . 5 . 11. Tres formas de ver el futbol. - .
Con el nuevo espacio informativo se fortalecid la informacién descentralizada. Las notas 18. Sin limite moral.
12. Conflicto internacional - geopolitica. escobar 30 anos después.
13. Machuca huellas de una ignominia.
1,62 4,87 4,88 0,99 5,37 414

Después de tres anos de haber incursionado en plataformas digitales, el crecimiento en

CONSEJO —— —— LA EISION [BE LOR T ———s estas ha sido exponencial. Las interacciones de TELEANTIOQUIA Noticias y de Consejo de

DE REDACCION DEL MEDIODIA DE LAS 7:00 PM EMISION P CMEDIODIA .~ EN LA NOGHE Redaccidén y las reproducciones en los canales virtuales durante 2023 se resumen en los
siguientes cuadros:

emitidas sobre lo ocurrido en las subregiones durante la vigencia 2023 fueron 3,889 con un Interacciones Social Media
promedio de 324 por mes. La cifra representa un incremento del 18% en relacion con el 2022 TELEANTIOQUIA Noticias Interacciones Consejo de Redaccién
de todas las notas emitidas en los diferentes espacios del Sistema Informativo.
YouTube Y°UTUb? - -
Reproducciones| 4,325,450 Vistas Comentarios Likes
Promedio por emision 12,015 2,153,233 1152 | 26,325
Facebook Facebook
En 2023 se cred Crdnicas TELEANTIOQUIA, en el cual se emitieronl18 capitulos con hechos Reproducciones | 14,122,410 Vistas | Comentarios| Reacciones
de actualidad y del acontecer diario de impacto para la audiencia. Gracias a narraciones Promedio por emisidn 39,228 2,380,450 46,381 58,295

cercanas, con puntos de giro, tensidon y relatos reveladores, Crdonicas TELEANTIOQUIA,
logrd un espacio en la memoria de los televidentes con un rating promedio de 1.59 puntos.

Nuestros contenidos informativos en YouTube recibieron 45,726,457 visitas en 2023.

Visitas Tiempo de reproduccién (Horas) Suscriptores Ingresos estimados

nuesros contenidos recibieron 45.7 M 31M +54.0 k $7.433.76

45,726,457

visitas en 2023

1.Delitos informaticos - Santa Elena 4.Especial Fernando Botero vida y obra.
Prendas de segunda mano.

5.Trasplantes la vida continua.

750 .0 K

2.0ro los enredos de una ilusion. 500.0 K

6. El jin y el ne en Antioquia riqueza:
3.Medellin ciudad industrial Oro sangre y aridez.

Actividades de extranjeros
Falsos positivos Dabeiba.

250.0 K

7'La Vlda en una rueda' 1de enero 2023 2 de mayo 2023 1de septiembre 31 de diciembre 2023
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Con el fin de garantizar un cubrimiento completo y equilibrado de las elecciones regionales
de 2023 se abrid espacio para los candidatos a todas las alcaldias de los 125 municipios del
Departamento de Antioquia. Alrededor de 230 aspirantes pudieron exponer sus propuestas
a través de los diferentes espacios del Sistema Informativo. De igual forma, todos los
candidatos a la Alcaldia de Medellin y a la Gobernacion de Antioquia fueron invitados a
Consejo de Redaccion para exponer sus propuestas durante 20 minutos cada uno.

Finalmente, el 26 de septiembre de 2023 se realizd un debate de candidatos a la Gobernacion
de Antioquia que se extendid por 2 horas y 40 minutos y alcanzo un rating de 2.86 puntos.

INFORME DE GESTION 2023

El 26 de octubre se realizdé un segundo debate, cuyo rating alcanzoé los 2.25 puntos. Un dia
antes, el 25 de octubre, realizamos un debate con los candidatos a la Alcaldia de Medellin.

HOGARES PERSONAS
rat% | rat# | shr% | tvr%s | rch% | rch# | rat% | rat# | shr% | tvr®s | rech% | rch#
2,86 |36.690| 5,05 | 56,78 | 10,25 |131.250| 0,79 |26,690| 3,42 | 23,16 | 2,76 |92.940
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Se contintan con los grupos fijos de trabajo (am, pm y movil) con rotacidon quincenal, en el
siguiente grafico es un comparativo 2022-2023 de las horas extras generadas:

Control horas extras 2023

Mes 2022 2023 | Diferencia | Porcentaje

Enero 176.5 828 651.5 369%
Febrero 44 135 91.5 210%
Marzo 496 1,242 746 150%
Abril 583 1,038 455 78%

Mayo 199 1,220 1,021 513%
Junio 452 1,573.5 1,121.5 248%
Julio 899.5 1,886 986.5 110%
Agosto 801 1,944 1,143 143%
Septiembre 768 1,400 632.5 82%
Octubre 1634 2,300 666.5 41%
Noviembre 3068 1,986 -1,081.5 -35%
Diciembre 624 700 76.5 12%
Totales 9,743 16,253 6,510 67%

Segun la tabla, para el 2023 se han realizado un total de 16,253 horas extras presentado
una diferencia de 6,510 horas extras con respecto al ano 2022. Lo que ha motivado este
incremento de horas extras es la manera como se liquidan las horas actualmente, debido a
qgue el personal tanto de planta como temporal deben generar sus 8 horas diarias de lunes
a sabados y por presupuesto se cuenta con menos personal de produccion entre asistentes
de audio, camarografos y asistentes de cdmaras.

Se identifican 828 que fueron invertidas en 16 dias de transmision de Festival de
Festivales (Baby Futbol) con la presencia de la EduMovil en las afueras de la Marte |,
Cubrimiento de los pabellones del Conocimiento de Colombiatex de las Américas, Hay
Festival Jericd y cubrimiento en el Nacional de Ciclismo en Bucaramanga.

se generaron 135 horas en cubrimiento en el Nacional de Ciclismo en Bucaramanga,
Clasica de Ciclismo en Rionegro y Lanzamiento de la serie La Sinfonia De Los Bichos Raros.
Marzo. Se realizaron 1,242 horas por la transmision del Tunel Guillermo Gaviria Correa en el
municipio de Cafnasgordas, la produccion de los Premios India Catalina, la presencia con la
EduMovil en Cartagena y se da inicid a la grabacion de La Sartén por el Mango.

Se relacionan 1,038 horas invertidas en la Marcha de la No Violencia, Semana Santa
cubrimiento de las 7 Palabras, Rendicion de Cuentas de la Asamblea, Especial Manuel Mejia
Vallejo, grabacion de La Sartén por el Mango y se da inicio del programa En la Voz de Nuestras
Gente, programa Institucional de la Alcaldia de Rionegro. La EduMovil hace presencia en Ibagué.
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Se realizaron 1,220 horas en la Movil Colombia Federal, Cumbre de la No Violencia
vy la Regién Se Siente en Caicedo y Carmen de Viboral; Antioguia Vive la Musica en Urrao,
Serenata en el Movistar Arena Bogotd, C.C Aventura y Country Club, Foro de alianza para el
Habitat, Especial de Huella de Carbono, grabacién de La Sartén por el Mango y se inicia el
rodaje de Exorcizarte Pablo.

Se identifican 1,573.5 horas invertidas en Antioquia Vive la Musica en Urrao, Grabacion
de La Sartén por el Mango; En la Voz de Nuestras Gente, programa Institucional de la
Alcaldia de Rionegro; Exorcizarte Pablo, Cubrimiento Premios icono, Especial Dora Ramirez,
La Region Se Siente en Santa Fe de Antioquia, Vuelta a Colombia. Se da inicio a la grabacion
de Con el Alma, Movil en Llano grande de Challenger Jumbo Open Tenis, Especial Agenda
2040 y presencia de la EduMoévil en Popayan y La Guajira.

Se generaron 1,886 horas que estan justificadas en las contribuciones por el cubrimiento
de la marcha LGTBI, Colombiamoda pasarelas externas, festival Hatoviejo - Cootrafa, especial
TA Deportes Final Vuelta Antioguia de Ciclismo, puesto fijo Antioquia Vive la Mdsica en
Frontino y Arboletes, Serenata en institucidon educativa Julio Cesar Garcia y en el municipio
de Jardin. Movil tenis - Challenger Jumbo Open - club campestre de Llanogrande, Exorcizarte
Pablo, movil con El Alma, En La Voz De Nuestra Gente en Rionegro, Vuelta Antioquia de
ciclismo, EduMovil Riohacha, Puerto Wilches, Puerto Boyacda, Barrancabermeja y Puerto
Berrio; promo 38 afos TA, preproducciones Feria de Flores, moévil La Regidon Se Siente
Tutucdn en Rionegro y cubrimiento de la Parada Militar 20 de julio.

Se relacionan 1,944 horas invertidas en el cubrimiento de Feria de Flores
(contribuciones desfile Héroes de la Patria, Especial Previa Desfile de Silleteros, Mdévil Desfile
de Autos Clasicos, movil Florecer, Jardin Botdnico). Mdévil La Regién Se Siente y Serenata
Silletera en Santa Elena, contribuciones Copa América Sub20 - Futbol Playa, puesto fijo
Antioquia Vive La Musica en el municipio de Vegachi y preproduccion en Puerto Triunfo,
cubrimiento del dia de la Independencia de Antioquia con la Gobernacion y programacion
especial por los 38 afnos de TA. EduMovil en Puerto Wilches, Puerto Boyacd, Barrancabermeja
y Puerto Triunfo, foro PAC- UPB, EduMOovil con La regidn se siente y Serenata - municipios de
La Unién y Sonsdn; movil Con El Alma, En La Voz De Nuestra Gente en Rionegro, grabacion
Fan Fatal, movil especial infraestructura - Parques Del Rio.

Se realizaron 1,400 horas en la movil del estreno de Creativadores, EAuMOovil
Bogota (taller) y la experiencia educativa en Barichara. Puesto Fijo de Antioquia Vive La
Musica Puerto Triunfo, Antioquia es Magica Medellin Parques del Rio y Zaragoza; grabacion
del documental exorcizarte Pablo, mévil Lanzamiento Libro Sobre Botero Museo de Antioquia,
grabacion de fan fatal, Serenata y La regidon se siente en Bello. Especial de Agenda 2040,
grabacion del documental Antioquia Libre de Vehiculos de Traccion Animal en Apartado,
Cubrimiento del Clasico RCN, Debate Gobernacidon De Antioquia desde el colegio La
Ensefanza, y Grabacion de 2 capitulos de Galeria Viva, proyecto del Instituto de Cultura y la
Gobernacion de Antioquia. Y por ultimo, Mévil Eucaristia Botero.
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Se identifican 2,300 horas por la grabacion de los capitulos de La Cupula y Galeria
Viva, proyecto del Instituto de Cultura y la Gobernacion de Antioquia. Puesto Fijo Antioquia
Vive la Musica en Yarumal, Movil Premios Periodismo de Cambio Climatico, Antdjate de
Antioquia, EAuMovil Cali y Pasto, y el cubrimiento de las Elecciones regionales de Colombia
(Gobernacion y Alcaldia).

Se identifican 1,986 horas invertidas en EduMovil Ipiales y Pasto, cubrimiento de
los juegos nacionales y Transmisiones especiales Gobernacion de Antioquia.

Se relacionan 700 horas extras en especiales Gobernacion de Antioquia,
pregrabados de las tres Gracias para el mes de enero, cubrimiento Festival de Cine de Santa
Fe de Antioquia, Serenata en Frontino y Vegachi; preproduccion Festival de Festivales y
Posesion del Gobernador.

TELEANTIOQUIA, cuenta con 2 master de produccion que estan disponibles 18 horas diarias
por los 30 dias del mes. A continuaciodn, se relaciona en la tabla la capacidad instalada, las
horas usadas mes a mes de master 1-2 y el porcentaje que representa esta ocupacion directa
del espacio fisico.
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Segun la tabla, se indica que los Master de producciéon 1y 2 estdn a disposicidon en promedio
1,080 horas mensuales que corresponde a 18 horas dias por los 30 dias al mes con un uso
promedio de 215 horas, lo cual representa un 20%, teniendo en cuenta que el mes mas bajo
en ocupacion fue el mes de febrero con 16%; para este mes apenas se reincorporan los
programas que son habituales en la rejilla de programacion; mientras que el mes agosto se
registra una ocupacion directa del 25% siendo el mes mayor demanda, por el cubrimiento y
las diferentes transmisiones de la Feria de las Flores.

Capacidad instalada de uso Master 1-2 de producciéon TA
. Horas . Horas
Mes| oaada| deusol %l CTCCS|  dewsol %
Master 1 Master 2
Enero 540 72.5 13 540 106 20
Febrero 540 41 8 540 128 24
Marzo 540 76.5 14 540 157 29
Abril 540 67 12 540 126 23
Mayo 540 65 12 540 144.5 27
Junio 540 65 12 540 144 27
Julio 540 102.5 19 540 144 27
Agosto 540 146 27 540 120.5 22
Septiembre 540 87 16 540 130 24
Octubre 540 92 17 540 150 28
Noviembre 540 88 16 540 134 25
Diciembre 540 68.5 13 540 128 24
Total 6,480 971 15 6,480 1,612 25

Mes Total Cap| Total horas| Ocupacion
instalada usadas directos

Enero 1,080 178.5 17%
Febrero 1,080 169 16%
Marzo 1,080 233.5 22%
Abril 1,080 193 18%

Mayo 1,080 209.5 19%
Junio 1,080 209 19%

Julio 1,080 246.5 23%
Agosto 1,080 266.5 25%
Septiembre 1,080 217 20%
Octubre 1,080 242 22%
Noviembre 1,080 222 21%
Diciembre 1,080 196.5 18%
Total 12,960 2,583 19.93%

En la tabla anterior se identifica el promedio de la capacidad instalada mensual del Master
1y corresponde a 540 horas mensuales, de las cuales se tiene una ocupacién en promedio
de 81 horas durante el mismo periodo de tiempo, esto es, un 15%. En el caso del Master 2
corresponde a 540 horas mensuales, de las cuales se tiene una ocupacion en promedio de
134 horas mensuales, lo que equivale a un 25%.

El punto mas bajo de este semestre fue en el mes de febrero para el Master 1, en el que se
registra la produccion de Las Tres Gracias y Serenata, mientras que el Master 2, fue el mes
de enero con la franja informativa: Consejo de Redacciéon, TELEANTIOQUIA Emision Central,
TELEANTIOQUIA Deportes, ultima emision-11:00 pm y Noticias de Fin de semana.

El pico mas alto en el master 1, fue en agosto por Copa América Sub20, cubrimiento del dia
de la Independencia de Antioquia y aniversario de TELEANTIOQUIA 38 afos, mientras que
en el master 2, fue en octubre por el despliegue informativo de las elecciones regionales.



Se cuenta con 2 estudios y varios espacios que se han adaptado en el canal para la realizacion
de los programas. A continuacion, se describen los espacios y el nimero que se le asignado
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y se entrega el dato de ocupacién promedio:

Primer Piso (Estudio 3).

Hall del 4to piso (Estudio 5).

Terraza (Estudio 6).

Plazoleta la Plaza de Libertad (Estudio 4).

Lobby Plaza de la Libertad (Estudio 7).
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En la tabla se indica que los estudios 1y 2 tienen una ocupacion promedio del 60% frente a
las demas locaciones adaptadas para la realizacidon de produccion, que representan un 40%.

Capacidad instalada de estudios de TELEANTIOQUIA
Mes | Capacidad Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas de
instalada de uso de uso | de uso de uso de uso de uso | uso estudio
estudio 1| estudio 2 | estudio estudio 4 | estudio 5| estudio 6 7 (lobby
3 (pp) | (plaza de la | (hall 4to (terraza plaza de
libertad) piso) | cubo rojo) | la libertad)
Enero 540 17.5 107 68.5 (] 7 0] 0
Febrero 540 46 124 70 4 24 0] 0]
Marzo 540 70.5 155 77 42.5 14 0 0
Abril 540 37 129 94 22 14 0 0
Mayo 540 64 143 73.5 52 ¢} 3 ¢}
Junio 540 52 204 70 55.5 1.5 0 0
Julio 540 76.5 177 66.5 60.5 14 o] 0
Agosto 540 57.5 126.5 94.5 93 6 5.5 ¢}
Septiembre 540 52.5 145 78 85 15 0 0
Octubre 540 80.5 210 80 78 1 0 0]
Noviembre 540 55.5 152 77 62 10 (0] 0]
Diciembre 540 50 140 69 55 12 0 0
Total 659.5 1812.5 918 609.5 138.5 8.5 ¢}

Mes | Total horas Total horas % De | Total horas % De
mensuales mensuales uso de| mensuales uso de

de estudios| de estudios| estudios de otros otros

1Y2 1Y2 estudios | estudios

Enero 200 124.5 62% 75.5 38%
Febrero 268 170 63% 98 37%
Marzo 359 225.5 63% 133.5 37%
Abril 296 166 56% 130 44%

Mayo 335.5 207 62% 128.5 38%
Junio 393 256 65% 137 35%
Julio 394.5 253.5 64% 141 36%
Agosto 383 184 48% 199 52%
Septiembre 375.5 197.5 53% 178 47%
Octubre 459.5 270.5 59% 149 32%
Noviembre 356.5 187.5 53% 129 36%
Diciembre 326 170 52% 112 34%

En la tabla, se identifica el porcentaje de participacion representado en el uso de los estudios
y espacios alternos del canal, para un total de 4,146.5 horas de produccidn, distribuidas de
la siguiente manera:

Estudio 1- Cubo Rojo piso 2: 659.5 horas de uso que representan un 16%.

Estudio 2 -Cubo Rojo piso 4: 1,812.5 horas que indican un 44%.

Primer Piso (Estudio 3): 918 que equivalen a un 22%.

Plazoleta la Plaza de Libertad (Estudio 4): 609.5 horas que corresponden al 15%.
Hall del 4to piso (Estudio 5): 138.5 que indican un 3%.

Terraza (Estudio 6): 8.5 horas que equivalen al 0.21%

Lobby Plaza de la Libertad (Estudio 7): O horas; durante esta vigencia no se han hecho
uso de este espacio.
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5 1 2 3 CAMARAS EXTERIORES El pico mas alto fue en octubre con el cubrimiento de las elecciones regionales, y la grabacion
EEE | |

de Galeria Arte Viva y La Cupula de la Gobernaciéon de Antioquia.

5.1.2.4 SALAS DE POSTPRODUCCION.

En el piso 3 del Cubo de TELEANTIOQUIA se tienen 3 salas de ediciéon, con Sistema de
edicion adobe, Almacenamiento compartido de 40TB, 2 estaciones de trabajo Workstation
Z8, 2 estaciones de trabajo Workstation 840, Sistema de colorizacién licenciado Davinci con
su panel y Cabina de audio con microfono profesional de marca Shure.

En el piso 13 de la Gobernacion de Antioquia (CPTV), se tiene 1 sala de edicién operativa.

3 ) N _ N Para determinar la capacidad instalada y el porcentaje de uso y participacion de cada una de
Para el afio 2023 se han generado 4,141 horas de camara para la produccion y realizaciéon de las salas de TELEANTIOQUIA y CPTV- Gobernacién de Antioquia, se debe tener en cuenta

contenidos: que las salas de postproduccidn son operadas por 4 editores que cubren las siguientes
jornadas de edicion: 06:00 a 14:00, 14:00 a 22:00 y 08:00 a 17:00.

A continuacion, en la tabla se identifican las horas de postproduccién de cada una de las

salas y su porcentaje de uso:
Enero 81,5 Y P J
Febrero 357
Marzo 486.5
Abril 236.5
Mayo 445 SIS
. Febrero 1,344 | 160| 12% ol 0% 30| 2% 191 14%
Junio 482
Marzo 1,488 216| 15% ol 0% 198 13% 192 13%
Julio 360 Abril 1,440 168 12% ol o% 159 1% 136 | 9%
Agosto 307,5 Mayo 1,488 312| 21% o 0% 225 15% 200| 13%
Septiembre | 355 Junio 1,440 195| 14% ol os| 208 14% 188 13%
Julio 1,488 171 1% ol 0% 183 12% 236 16%
Octubre 550 Agosto 1,440 206 14% ol 0%| 200][ 14% 32| 22%
Noviembre | 250 Septiembre 1,440 260| 18% o 0% 178 12% 190 | 13%
S—— 220 Octubre 1,488 315 21% o| 0% 190 13% 320| 22%
Noviembre 1,440 287| 20% ol 0%| 200]| 14% 202 | 14%
Total 4.141 Eiclembre 1488| 155| 10% ol 0% | 145| 10% 145 10%
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En la tabla, se indica un total de 7,030 horas de edicidén, de las cuales 2,593 corresponden a
la sala 1 para un 37%; la sala 2 tiene 153 que equivale a un 2%; la sala 3 tiene 1,916 horas para
27% y la sala 4 cuenta con 2,368 horas que corresponde 34%.

Edicion- Salas CPTV - Gobernacién de Antioquia

Mes | Capacidad Instalada Sala1 %

Enero 496 63 13%
Febrero 448 180 40%
Marzo 496 198 40%
Abril 480 162 34%

Mayo 496 189 38%
Junio 480 180 38%
Julio 496 144 29%
Agosto 496 168 34%
Septiembre 480 174 36%
Octubre 496 190 38%
Noviembre 480 185 39%
Diciembre 496 180 36%

En el caso del CPTV se registra un total de 2,013 horas de edicion.

Para identificar la capacidad instalada de la unidad moévil de TELEANTIOQUIA se toma como
base 12 horas de produccién en promedio por desplazamiento por los dias del mes.

Segun la tabla, para el afo 2023 se tuvieron en promedio 356 horas mensuales, de las cuales
el uso mensual promedio fue de 86 horas de produccidén que equivale a un 24% en promedio
de horas de uso.

Capacidad instalada de modviles de TELEANTIOQUIA

Mes | Capacidad instalada | Horas uso unidad Mévil %

Enero 360 116.5 32%
Febrero 336 19 6%
Marzo 360 62 17%
Abril 360 64 18%

Mayo 360 88.5 25%
Junio 360 89 25%
Julio 360 93.5 26%
Agosto 360 89.5 25%
Septiembre 360 120 33%
Octubre 360 108 30%
Noviembre 360 96 27%
Diciembre 360 84 23%
Total 4,296 1,030 24%
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Los picos mas altos fueron en el mes de enero por la produccion de Baby Futbol en el Festival
de Festivales, donde se tuvo un despliegue de producciéon de 16 dias para la transmision de
los partidos de Futbol.

En el caso del puesto fijo, se tuvieron 12 horas diarias de disponibilidad los 30 dias del mes
para un promedio de 358 horas de las cuales el uso mensual promedio fue de 49 horas de
produccién que equivale a un 14% en promedio de horas de uso.

Se registra el pico mas alto en septiembre con Antioquia Vive la Musica Puerto Triunfo,
Medellin en el marco de Antioquia es Magica y en el municipio de Zaragoza.

Capacidad Instalada Puesto Fijo TA

Mes | Capacidad instalada| Horas uso puesto fijo %

Enero 360 40 1%
Febrero 336 0] 0%
Marzo 360 (0] 0%
Abril 360 38.5 1%

Mayo 360 il 3%
Junio 360 46.5| 13%
Julio 360 M0 31%
Agosto 360 50 14%
Septiembre 360 162 | 45%
Octubre 360 60| 17%
Noviembre 360 50| 14%
Diciembre 360 20 6%
Total 4,296 588| 14%
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Para 2023, la EduMovil de TELEANTIOQUIA continla con su mision de fortalecer la
participacion de comunidades mediante la formacion interactiva en sus propios territorios,
con capacitacion en medios audiovisuales y con la produccion de Television, todo ello con
clases dictadas por el equipo humano de TELEANTIOQUIA y con los recursos tecnoldgicos
de la EduMovil. Este afo y gracias a los recursos otorgados por FUTIC y en asocio con el
Ministerio de las TIC, se recorrieron 20 municipios de Colombia:

Andina Tolima Ibagué
Santander Puerto Wilches
Barrancabermeja
San Gil
Barichara
Norte de Santander Clcuta
Pamplona
Boyaca Puerto Boyaca
Antioquia Medellin
Puerto Berrio Este proyecto educativo se convierte en el espacio de formacidn propicio para la creacion
La Union de contenidos audiovisuales que son producidos por los mismos participantes de esta
Sonsdén experiencia, dando a conocer la diversidad cultural, étnica, gastrondmica, paisajistica,
Caribe Bolivar Cartagena social, econdmica y ancestral de las diferentes comunidades, en los que EduMovil
Guajira Riohacha despliega su experiencia audiovisual.
Uribia
Manaure
Pacifica Valle del Cauca Cali
Narifio Pasto
Ipiales
Cauca Popayan

Lo cual nos permitio cumplir los siguientes indicadores:

Desplazamientos realizados | 20 20 100
Departamentos impactados 5 10 200
Regiones impactadas 3 3 100
Talleres 100 388 388
Emisién de contenidos 20 50 250
Ciudadanos formados 1.000 2.394 |[239
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Para 2023, se generaron 3,903 horas de cdmara para la produccion y realizacion de En el primer semestre de 2023, se ha trabajado con los sets virtuales originados en 2022 y
contenidos. En la tabla se observa el nimero de horas invertidas mes a mes, donde junio es con la creaciéon de unos nuevos para los siguientes programas:

el mes que registra mas horas de produccion por TELEANTIOQUIA Deportes, Antioquia Vive

la Musica y la EAuMOovil.

Programa:
Crénicas TELEANTIOQUIA
Mes Horas De (Set realizado por TELEANTIOQUIA).
Produccion Tiempo de montaje: 40 horas
Enero 63 aproximadamente
Febrero 0 (1 semana por 8 horas laborales).
Marzo 384.5
Abril 280
Mayo 331.5
Junio 626.5
Julio 506 Programa:
Agosto 3915 Set Especial de Libertad Religiosa
Septiembre 420 y de Cultos (Set realizado por
Octubre 250 T!ELEANTIOQUIA)_.
Noviermbro 200 Tleml:to De Montaje: 40 horas
— aproximadamente
Diciembre 250
(1 semana por 8 horas laborales).
Total 3,903
Programa:

Set Noticiero en chroma, para usarlo
durante el cambio de la escenografia
del set real.

Tiempo de montaje: 480 horas
aproximadamente que corresponden a
3 meses de trabajo por 8 horas diarias.

Programa:

Especial eliminatoria al mundial.
Tiempo de montaje: 80 horas aprox.
(2 semanas por 8 horas laborales)



La coordinacién de recursos ejecutd durante 2023 un presupuesto por cerca de $19 mil
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Valores ejecutados por FUTIC, con corte a diciembre 31 de 2023:

Resolucion 00018 del 20 de enero 2023 (Plan anual):

Valor Asignado | Valor ejecutado

% ejecucion

millones de pesos, de las siguientes fuentes de financiacion:

Se realizaron 149 érdenes de compra durante la vigencia:

$11,579,813,859

$11,579,801,602

100%

Resolucion 00030 del 24 de enero de 2023 (Fortalecimiento de contenidos):

Valor Asignado

Valor ejecutado % ejecucion

$3,024,700,000

$3,024,698,863 100%

Resolucion 00047 del 3 de febrero de 2023 (EduMdavil):

Valor Asignado

Valor ejecutado

% ejecucion

FUTIC 018 $ 11,579,813,000
FUTIC 030 $ 3,024,700,000
FUTIC 047 $ 1,000,000,000
FUTIC 667 $ 732,000,000
FUTIC 934 $ 850,000,000
FUTIC 115 $ 225,916,273
Gobernacion $ 350,000,000
Propios $ 1,160,703,131
Total $ 18,923,132,404

Solicitudes informales contrataciones de menos de 20 salarios

item Cantidad Valor
Propios 44 $421,765,381
FUTIC 38 $238,811,039
Totales 82 $660,576,420

Términos de referencia contrataciones de mas de 20 salarios

item| Cantidad Valor

Propios 34 $4,794,390,632

FUTIC 32 $5,871,748,187

Gobernacion De Antioquia 1 $350,000,000
Totales 67 $11,016,138,819
Coproducciones

item| Cantidad Valor

FUTIC 10 $1,783,543,281

Totales 10 $1,783,543,281

Gran total 149 $13,460,258,520

$1,000,000,000 $999,995,602 100%

Resolucion 00667 del 16 de agosto de 2023 (Regiones sin limites):
Valor Asignado Valor ejecutado| % ejecucion
$732,000,000 $732,000,000 100%

Resolucion 00934 del 20 de octubre de 2023 (El pais de la belleza):

Valor Asignado| Valor ejecutado

% ejecucion

$850,000,000 $848,685,546

99.85%

Resolucion 0115 del 15 de diciembre de 2023 (Compra de licencias):

Valor Asignado Valor ejecutado % ejecucion

$225,916,273 $225,916,273 100%

Valor ejecutado Gobernaciéon (operador logistico):

Valor Asignado | Valor ejecutado

% ejecucion

$350,000,000 $349,662,379

100%

Ejecucidon presupuestal de la Coordinacidon de Recursos (recursos propios):
El valor asignado en presupuesto de la Coordinacion de recursos lo compone:

Presupuesto Produccién $627,020,131
Presupuesto Pony * $95,490,000
Presupuesto Gobernacion $438,193,000
Total Presupuesto $1,160,703,131
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Valor asighado en presupuesto vs valor solicitado en disponibilidades:

Concepto

Valor asignado

Valor solicitado | % ejecucion

Servicios a la
comunidad (produccion
recursos)

$1,160,703,131

$1,070,238,791| 92.21%

Valor contratado vs valor ejecutado:

Se relaciona por proveedor la distribucion de la contratacion de la coordinacion de recursos

(organizado de mayor a menor valor contratado).
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Contratacion servicios propios y FUTIC Unidad de Produccién y Tecnologias

Concepto

Valor contratado

Valor ejecutado

% ejecucion

Servicios a la comunidad
(produccion recursos)

$1,070,238,791

$885,729,958

82.76%

Servicios contratados vs gasto y saldo de los contratos que se encuentran en ejecucion:

Servicio Disponibilidad Gasto Saldo
Adhesivos $16,806,723 $16,806,430 $293
Alimentacion $20,000,000 $19,811,650 $188,350
Fly Away $20,000,000 $11,978,647 $8,021,353
Fondo Fijo (Caja Menor) $55,000,000 $50, 267,768 $4,732,232
lluminacion $42,605,042 $31,479,476 $11,125,566
Logistico (1) $29,048,739 $29,048,739| $ -
Logistico (2) $50,000,000 $49,51,171 $488,829
Logistico (3) * $126,050,420 $32,831,856 $93,218,564
Logistico Gobernacion| $350,000,000| $349,662,379 $337,621
Planta (1) $29,048,739 $29,000,000 $48,739
Planta (2) $16,806,723 $11,530,000 $5,276,723
Produccion Y $59,600,000 $59,552,000 $48,000
Postproduccion
Segmento (1) $29,800,000 $28,980,097 $819,903
Segmento (2) $13,260,598 $0 $13,260,598
Sonido $50,000,000 $46,103,772 $3,896,228
Transporte (1) ** $40,000,000 $6,909,241 $33,090,759
Transporte (2) $20,000,000 $19,750,046 $249,954
Unidad Mévil (1) $59,600,000 $59,480,432 $119,568
Unidad Movil (2) $42,016,807 $32,731,314 $9,285,493
Zoom $595,000 $294,940 $300,060
Totales| $1,070,238,791| $885,729,958 $184,508,833

Proveedor | Valor Antes De Sumatoria | Propios | FUTIC Descripcion Contenido
IVA

Torneos | $20,000,000 | $1,074,854,714 X Fly Away Propios
Colombia
S.AS.

Torneos | $64,600,000 X Unidad Movil Propios
Colombia
S.AS.

Torneos | $128,300,000 X Fly Away La Regidn-

Colombia Serenata-Tx

S.AS. Especiales

Torneos $392,319,798 X Unidad Movil La Regidn-

Colombia Serenata-Tx

S.AS. Especiales

Torneos | $469,634,916 X Llave En Mano Dale Play

Colombia Esports
S.AS.

Merlin Studios | $564,570,000 | $591,040,588 X Coproduccién | La Sociedad

Producciones De La

S.AS. Cumbia

Merlin Studios $26,470,588 X Impresiones Tx Especial

Producciones Feria De Los

S.AS. Bichos

La Cifra Impar| $328,302,051 $513,292,257 X Coproduccidn Cazador De

Cascadas

La Cifra Impar| $184,990,206 X Llave En Mano Aqua

Producciones $421,777,607 X Llave En Mano Feliz De

Cosmovision Semana
S.AS.

Bnc| $350,206,521 $410,716,521 X Llave En Mano Saber Tver
Producciones
Audiovisuales
S.AS.

Bnc $60,510,000 X Produccion Y | El Pais De La

Producciones Post Belleza

Audiovisuales
S.AS.

n
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Contratacion servicios propios y FUTIC Unidad de Producciéon y Tecnologias

Contratacion servicios propios y FUTIC Unidad de Produccién y Tecnologias

Proveedor | Valor Antes De Sumatoria | Propios | FUTIC Descripcion Contenido
IVA
Enquadro| $59,600,000 | $408,868,000 X Producciéon Y Propios
S.AS. Post
Enquadro X Produccion Y Programas
S.AS.| $250,000,000 Post Plan Anual
FUTIC
Enquadro $99,268,000 X Coproduccidn Palabras
S.AS. Mayores
Red Logistica X Operador | Gobernacién
Y Gestién | $350,000,000 logistico| De Antioquia
S.AS.
Mp4 | $344,483,820 X Llave En Mano La Tribu
Producciones
Television Y
Video S.A.S.
Mekanus X Sonido Serenata
Producciones | $350,000,000
S.AS.
Grupo Kaos. X Sonido | La Regién Se
S.A.S.| $300,000,000 Siente
Alianza| $271,200,000 X Transporte Noticiero
Terrestre
S.AS.
Artesonido X Sonido | Tx Especiales
S.A.S.| $298,000,000 | $348,000,000
Artesonido| $50,000,000 X Sonido Propios
S.AS.
Opcidn Video $187,104,000 $303,780,751 X Llave en mano Antioquia
Digital S.A.S. Territorio
Silvestre
Opcidn Video $16,676,751 X Coproduccion En Cuerpo
Digital S.A.S. Ajeno
Producciones $42,605,042 | $228,605,042 X [luminacion Propios
Zero Infinito
Producciones| $186,000,000 X lluminacion La Regidn-
Zero Infinito Serenata-Tx
Especiales

Proveedor | Valor Antes De Sumatoria | Propios | FUTIC Descripcion Contenido
IVA
Big Apple $29,048,739 | $205,099,159 X Operador Propios
Productions logistico
Group S.A.S.
Big Apple| $50,000,000 X Operador Propios
Productions logistico
Group S.A.S.
Big Apple| $126,050,420 X Operador Propios
Productions logistico
Group S.A.S.
Transportes $23,200,000 | $184,850,000 X Transporte | A Pleno Dia Y
Y Turismo 1a Ta Deportes
S.AS.
Transportes $74,500,000 X Transporte EduMovil
Y Turismo 1a
S.AS.
Transportes $22,350,000 X Transporte | La Regidn Se
Y Turismo 1a Siente
S.AS.
Transportes $29,800,000 X Transporte Serenata
Y Turismo 1a
S.AS.
Transportes $15,000,000 X Transporte | Transmisiones
Y Turismo 1a Especiales
S.AS.
Transportes| $20,000,000 X Transporte Propios
Y Turismo 1a
S.AS.
Imaginario $163,106,997 X Llave En Mano | Yo, El Caballo
Audiovisual
S.AS.
Selene Botero $160,367,376 X Coproduccion Exorcizarte
Giraldo Pablo
Rtvc $29,800,000 $155,295,798 X Segmento Propios
Rtvc $125,495,798 X Segmento La Region-

Serenata-Tx
Especiales
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Proveedor | Valor Antes De Sumatoria | Propios | FUTIC Descripcion Contenido
IVA

Juan Plantas $29,048,739 $137,679,462 X Plantas Propios
S.AS.

Juan Plantas $91,824,000 X Plantas La Regidn-

S.AS. Serenata-Tx

Especiales

Juan Plantas $16,806,723 X Plantas Propios
S.AS.

Efitrans S.A.S.| $40,000,000| $123,200,000 X Transporte Propios

Efitrans S.A.S. $83,200,000 X Transporte La Region-

Serenata-Tx

Especiales

Grupo $118,387,500 X Coproduccion No Fui

Videobase Hombre

S.AS. Nunca

New Media $98,500,000 X Coproduccion Defensa Del

Publicidad Territorio
S.AS.

Ideas Ink $81,447,000 X Coproduccion El

S.AS. Experimento

Mas Cruel

Punto Link $79,561,600 X Coproduccion | Creativadores
S.AS.

Universidad $77,435,812 X Coproduccion En

De Medellin Movimiento

E-Motion $11,518,520 $37,390,341 X | Re alistamiento EduMovil
Global S.A.S.

E-Motion $25,871,821 X Hidraulico EduMovil
Global S.A.S.

Plug & Play $24,129,412 X| Sonido Y Tarima Tx Especial

Sound S.A.S. Feria De Los

Bichos

Javier| $20,000,000 X Alimentacion Propios
Hernandez /
Macarrén

Compaiiia $17160,000 X Elementos Varios

Comercial Almacenamiento Programas

Curacao De Futic1Y 2
Colombia
S.AS.

Udigital S.A.S. $ 16,806,723 X Adhesivos Propios

Inversiones $10,000,000 X Locacion | Tx Especiales
Inmobiliarias
Global S.A.S.

Gearcomm $13,260,598 X Segmento Propios
S.AS.

Total | 7,640,297,078
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Durante la vigencia se implementaron varios procesos tecnoldgicos que le permitiran al
canal mejorar algunos flujos de trabajo y mantenerse a la vanguardia de la produccion de
television:

Desarrollo Inhouse del médulo de cotizaciones que permitird estandarizar los costos
gue se requieren al momento de cotizar los diferentes productos audiovisuales que ofrece
el canal.

Renovacion tecnoldgica por un valor cercano a los mil millones de pesos, que permitio
readecuar el estudio 2 de TELEANTIOQUIA, con miras a tener un estudio 360, en donde
se pueda tener chroma key, realidad virtual, pantalla inmersiva y camaras robodticas para
control automatizado desde el master 2. Esto con el fin de actualizar visualmente la
programacion del canal, de acuerdo con las ultimas tecnologias del mercado broadcast.

75
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¢ Renovacion tecnoldgica de la Loteria de Medellin con la compra de equipos y servidores
gue nos permitan realizar una produccidén remota de la Loteria. Esta actualizacién, nos
permite producir, desde el cubo rojo de TELEANTIOQUIA, los diferentes sorteos que se
realizan en “El Templo de los Millones” en Benedan.

ESQUEMA
DE PROCESO . cAmamas

SW DE
CONTROL  © VIDEO  © AUDIO VIDEO
PANEL
DE sW
ENLACE
MICROONDAS
SWITCHER SWITCHER
DE RED DE RED
TELEANTIOQUIA LOTERIA
CONVERSOR
CONTROL
L DE CAMARAS NDI A HDMI
PTZ

De la mano de la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad y con miras a la meta “carbono
neutralidad”, TELEANTIOQUIA comenzo el proceso de adecuacion de la terraza del cubo
rojo de TELEANTIOQUIA con la implementaciéon de un Sistema Solar Fotovoltaico, el cual
nos permitird reducir en un 9% el consumo de energia convencional.
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5.3 EMISION CON CALIDAD.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023, TELEANTIOQUIA a través de su seAal
principal, ha emitido un total de 8,721 horas de programacion ininterrumpida, distribuidas de

la siguiente forma:

Programas en directo 4,900
Pregrabados 2,702
Contenido comercial 188
Civicos Crc 106

Contenido promocional 825

Distribucion horas TA 1

©® PROGRAMAS EN DIRECTO ®PREGRABADOS
© CONTENIDO COMERCIAL © CONTENIDO PROMOCIONAL
e CIVICOS CRC

Por medio de nuestro proceso de control de calidad se han revisado mas de 400 horas
de contenido nuevo, los cuales se han venido estrenando a través de nuestras diferentes
plataformas de emisién y que dia a dia van enriqueciendo nuestra parrilla de programacion,
con contenidos que aumentan la oferta y fidelizan nuestra teleaudiencia.

También, a través de su plataforma de television digital “TELEANTIOQUIA GO”, el canal
de los antioquenos ha podido diversificar y construir una parrilla alternativa que satisfaga
las diferentes necesidades de consumo de diferentes publicos objetivo, tales como franjas
enfocadas al publico juvenil de Antioquia. Adicional, mediante esta plataforma se han
emitido en promedio 4,500 horas de programacion de las cuales mas de 350 han sido en
directo, encontrando transmisiones deportivas como la final sub17 de futbol entre Colombia
y Ecuador, transmisiones colaborativas con canales locales como el campamento juvenil
AUPUR 2023, transmisiones de Colombiamoda y Antioquia vive la musica, entre otros.
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Durante el ano 2023, TELEANTIOQUIA, continua con el compromiso de tener un canal
mas incluyente, ya que a través de soluciones tecnologias se logra el cumplimiento vy la
ejecucion de la resolucion 350 del 2016 de la Autoridad Nacional de Televisién la cual exige
una implementaciéon de los sistemas de acceso definidos (Closed Caption, Lengua de Sefas
y Sub-titulacion) para el 100% de los contenidos emitidos en la parrilla de TELEANTIOQUIA
entre las 6:00 horas y las 23:59 horas.

Continuamos con un sistema automatizado de Closed Caption, que permiti¢ desde abril del
ano 2022, aumentar la implementacion del sistema de texto escondido en las 24 horas de
toda la rejilla de programacion del canal y adicional continuamos sumando esfuerzos con
dos profesionales en interpretacion de Lengua de Sefas que han permitido diversificar y
entregar a nuestros televidentes contenidos con una comunicacion asertiva y directa en la
lengua de la poblacidén sorda (Lengua de sefias colombiana).

En este afo 2023 se han intervenido mas de 7,729.5 horas de programaciéon con los
diferentes sistemas de acceso que la norma exige, convirtiendo a TELEANTIOQUIA en un
canal incluyente y preocupado por toda su teleaudiencia.

2023| Horas CC Automaticas| Horas LS
Enero 636.5 72
Febrero 574.5 40
Marzo 626.5 42.5
Abril 634.5 64.5

Mayo 648 65.5
Junio 623 81.5
Julio 655 78
Agosto 653 98
Septiembre 646 63
Octubre 650 77
Noviembre 644 68.5
Diciembre 641 70
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Gracias a la estandarizacion de los procesos de la videoteca y la implementacion de nuevas
herramientas tecnoldgicas como el sistema de administracion de contenidos, en el recorrido
del aifo continuamos con la recoleccion de todos los sucesos mas importantes que han
pasado en el departamento, estableciendo politicas para el archivo de contenido noticioso
Yy SuU exigencia a los periodistas encargados de nutrir esta coleccion. Adicionalmente, los
nuevos procesos de implementaciones para recoleccidon de bases de datos (catalogacion
de material audiovisual), ha convertido los métodos de busqueda y préstamos mas eficaces,
permitiendo encontrar informacion o contenido detallado con mayor facilidad y en tiempo
récord.

Dentro de todos los procesos en la videoteca, con corte a diciembre 31 del 2023 se tienen
los siguientes datos:

Se ha podido recuperar, gracias a la digitalizacién bajo demanda, 350 horas de
contenido e imagenes importantes como “Registro Sonoro”, “Llegd la noche”,
“Especiales TELEANTIOQUIA”, “Archivo de Gabriel Garcia Marquez, archivo general
de imagenes, entre otros contenidos que, por su importancia en el desarrollo de la
tv publica y personajes, son obligatorios para conservacidon y uso nuevamente en las
pantallas de nuestro canal.

Se archivaron 391.5 horas de material distribuidos de la siguiente manera:

2023 | Horas noticiero Horas archivo General
Archivo Imagenes 321.5 70

Se realizé el préstamo de 1,264.5 horas de material audiovisual y pistas de audio,
distribuidos de la siguiente manera:

2023 | Horas noticiero| Horas archivo General
Préstamo de material 82 1103
Prestamos pistas audio 79.5

En cuanto a las ventas de imagenes, copias de programas o clips a través de la videoteca
se tuvo un ingreso por $ 567,509 pesos distribuidos en ventas a nivel nacional por copias
de programas.

2023 Valor pesos COP
Ventas Nacionales $567,509
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La Coordinacion de Tecnologias es la responsable de operar y mantener el funcionamiento
de los procesos tecnoldgicos de actividades propias del negocio tales como la produccion
multicdmara en el cubo rojo, unidades moviles, grabacidon en exteriores, sistemas de
transmision terrestres y satelitales, la red de transmision analoga y de TDT, los sistemas
de distribucion y contribucion de sefnal de radiofrecuencia, el sistema de gestion de
postproduccion, las plataformas e infraestructura de Tl que soportan los diferentes procesos
administrativos, archivo y seguridad de la informacion, y adicionalmente, proyectar el
desarrollo y gestidn de la innovacion tecnoldgica del canal.

Las tres areas o procesos principales de la Coordinaciéon de Tecnologia son:

Produccién y posproduccion.
Red de transmision- Emision y transmision.

Informatica.

En 2023 se dio inicio a los proyectos para la modernizacidn y actualizacion de equipos, con
una inversion total de alrededor de dos mil cuatrocientos millones.

La inversion se resume en el siguiente cuadro:

Postproduccion | $575,000,000
Produccidn $1,755,481,250
Informatica $124,760,790
Total $2,455,242,040

Con una inversion de $249,000,000, se adquirid el sistema de teleprompter para la
modernizacion y perfeccionamiento en la automatizacion de procesos y la integracion al
sistema de noticias del canal.

Se actualizo la Libreria LTO del sistema de gestion de contenidos, con una inversion de
$144,000,000, con lo que se mejorar tanto la capacidad operatividad con el sistema de
gestidn de contenidos.

Se adquirid el servidor y los transcodificadores con el objetivo de maximizar el desempeino
de procesos del sistema de gestidn de contenidos, para esto se contd con una inversién
de $182,000,000.

Se adquirié un sistema de transmision tipo maleta para el fortalecimiento de la produccidén
en exteriores, principalmente para los procesos de noticias y EduMovil. La inversidn
alcanzé los $84,000,000.
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Se realizd la adjudicacion y se implementd el proyecto de compra de pantalla LED para
el estudio 2, valor que alcanza los $582,481,250.

Se realizé la adjudicacion de los procesos de compra que tienen como objetivo de la
renovacion para la produccion de los sorteos por valor que alcanza los $506,000,000.

Se adjudico el proyecto de actualizacidn de monitores de control de calidad por valor
cercano a los $55,000,000.

La inversion para la renovacion de equipos de computo para los procesos administrativos
alcanzé los $124,760,790, |VA incluido, los cuales se mejora la experiencia y se optimizan
las tareas de los diferentes funcionarios del canal.

En el segundo trimestre del afo se adelantaron los procesos de estudios previos y
se contrataron diferentes procesos de actualizacidn tecnoldgica con una inversion
de $1,260,000,000, con el cual se adquirieron e implementaron los proyectos de
infraestructura de red, monitoreo para control de calidad, telefonia y la implementacion
de cdmaras robdticas y pantalla para el estudio 2.

Se realizd la contratacion del proyecto de renovacion tecnoldgica para la produccidon
remota de Loteria de Medellin, con una inversion de $630,000,000. La puesta en marcha
y estabilizacion del flujo de trabajo esta proyectada para el primer trimestre de 2024.

TELEANTIOQUIA en el desarrollo de su compromiso con la sostenibilidad ambiental y
dando continuidad a su hoja de ruta en la reduccion de huella de carbono con impacto a
corto y mediano plazo, estructurd un proyecto para implementar un sistema fotovoltaico
para la terraza del cubo rojo de TELEANTIOQUIA con tecnologias de energia renovables
como la energia solar favoreciendo ademas a la empresa con el ahorro en costos de
energia.

Para ello se realizd un proceso de disefo, suministro, instalacion y puesta en marcha de
sistema fotovoltaico compuesto por paneles solares con una capacidad de generacion de
energia total entre 60 a 65 KW pico ON-GRID, con soportes de fijacion, cables, protecciones
eléctricas y medidor bidireccional, con la verificacion de la generacioén, el consumo vy la
devolucién a la red de energia.

El sistema también contempld el disefio, suministro e instalacion de estructura metalica
elevada liviana tipo pérgola para soportar el sistema de paneles fotovoltaicos a una altura
aproximada de 3 metros en la terraza del Cubo Rojo de TELEANTIOQUIA.

El proyecto queda en el proceso de montaje y pendiente por la generacion de energia al
sistema eléctrico nacional, el cual debe ser verificado por Empresas Publicas de Medellin.
Valor de la inversion: $472,790,002.
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Se continula en la realizaciéon de diagnodstico para los procesos de bajas de equipos y garantias
de los mismos en los flujos de produccion. En 2023, se completd la clasificacion, diagnostico
técnico e identificacion de equipos de la red de transmision, coémputo, produccion y
posproduccion, mediante el diagndstico e inspeccidn técnica para dar de baja en el inventario.
Se gestiond y logrd dar de baja a doscientos treinta y nueve (239) activos, que iniciaron el
proceso de subasta. Estos equipos reposan en el almacén de TELEANTIOQUIA.

Desde la coordinacion de tecnologias se ha liderado la propuesta al comité de bajas, para
qgue estudie la revision procedimientos para dar de baja infraestructura y equipos de las
estaciones repetidoras de la red de transmision TELEANTIOQUIA (dar de baja en sitio de
ubicacién de la estacion).

Se ha brindado un constante acompafamiento tecnoldgico y formativo al programa
educativo EduMovil, en los diferentes municipios del departamento de Antioquia y del
territorio nacional que fueron visitados por este proyecto.

Desde el area de tecnologias se ha ofrecido a los estudiantes, visitantes y asistentes el apoyo
y la guia desde el punto de vista de la tecnologia en la operacidon de los equipos para la
produccion audiovisual durante todas las jornadas educativas y de produccion, asi como la
asesoria y ensefanza a los participantes del proyecto.

Se obtuvieron capacitaciones derivadas de las compras de equipos como la del sistema de
transmision tipo maleta y la actualizacion de los sistemas VSN Crea TV para su integracion
al sistema de gestion de emision. Las capacitaciones fueron recibidas principalmente por
personal de la Coordinacidn de Tecnologias y la Coordinacion de Calidad y Emision.

Por parte de la Coordinacidon y el Area de Postproduccion, se realizaron capacitaciones,
principalmente en el uso de herramientas y plataformas como VSN Explorer, con lo cual
se pretende vincular a otras areas con los ecosistemas y flujos de funcionamiento de
contenidos desde la recepcion hasta la emision.

Capacitacion periodistas del noticiero en el funcionamiento y realizacion de Wedit (pre
edicién) en el sistema MAM.

Capacitacion al personal nuevo en el sistema de noticias (Octopus).

Capacitacidn al personal del Area Comercial en la revision de ficheros enviados por
clientes, para la recepcion adecuada en los formatos y parametros requeridos por

TELEANTIOQUIA.
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Capacitacion | Asistentes| Horas

Revision contenido comercial 15 2,5
Octopus/VSN-explorer personal nuevo del noticiero 12 1
Wedit periodistas 20 4,5

Capacitacion en sistemas de transmision tipo maleta 8 16
Capacitacion sistema prompter 8 16

Total 59 32

La Coordinacion de Tecnologias ha continuado en la labor de difundir el conocimiento

de los funcionarios respecto a la seguridad informatica con campafas para intensificar y
sensibilizar sobre la importancia de esta para la organizacion.

Se actualizan las politicas para el manejo de equipos en metodologia coworking con
un documento gque entrega algunos TIPS que buscan concientizar desde una adecuada
convivencia, el respeto del espacio y el buen manejo de los recursos.

Se continla con la sensibilizacion en temas de seguridad digital con campanas y
boletines, para concientizar a los funcionarios de la entidad, sobre la importancia sobre
este tema.

La coordinacion de tecnologias participd en el congreso y feria ANDINALINK realizada del
7 al 9 de marzo, en la ciudad de Cartagena, en donde un funcionario de la Coordinacion de
Tecnologias asistio a diferentes charlas sobre las Ultimas tendencias en nuevas tecnologias
y convergencia de los sectores de telecomunicaciones, y mercado broadcast.

Los procesos de mantenimiento en las diferentes areas de la Coordinacion de Tecnologias
gue se realizaron en 2023, corresponde a los reportes y solicitudes de los diferentes clientes
internos como almaceén, noticiero, contenidos, atendiendo tareas correctivas o preventivas
en los flujos de produccion, postproduccion, informatica y la red de transmision.

Durante este periodo se realizd el mantenimiento y soporte de plataformas y equipos de las
areas de Produccioén, Postproduccion, Informatica, y Emision y Transmision. Las inversiones
realizadas por este rubro alcanzaron un valor de $197,772,202.

Se realizaron mantenimientos y actividades en las cuales se invirtieron recursos para la
operacion del laboratorio con la compra de insumos para reparaciones y elementos para el
arreglo de luminarias por un valor de $42,100,000.

Actividades y Mantenimientos Cantidad Total Horas

Equipos, elementos y actividades del flujo de produccion 150 600
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Durante 2023, también se realizaron varios servicios para la Conmebol con el sistema de
transmision satelital principal para eventos deportivos de caracter internacional en la ciudad
de Medellin, servicios que permitieron el ingreso de aproximadamente $19,000,000.

Se realizd la renovacion de los planes de datos y se actualizan los servicios de soporte para
los equipos de agregacion por redes (maletas) para los sistemas de transmision AVIWEST
y LiveU, equipos que prestan el servicio a los diferentes flujos informativos y las diferentes
producciones de TELEANTIOQUIA, con una inversiéon de $40,000,000.

Soporte y mantenimiento del sistema de gestion de Contenidos.
Soporte y mantenimiento flujos de edicién de noticias, graficacion.

Soporte y mantenimiento de los procesos de estrategia digital y plataformas de
streaming.

En detalle el soporte a usuario en postproduccion y gestion de contenidos digitales,
encontramos que se manejan los siguientes promedios semanales:

Proceso post produccion Horas semanales

Noticiero 25

Salas de edicion 5

Contenidos y Graficacion 15

Capacitacion personal manejo sistema de 20
Gestion de Contenidos

Total 65

Se realizdé la de renovacion de los servicios streaming para las transmisiones de las
diferentes redes sociales, streaming para la sefial de emisiéon 7/24 y el servicio de Hosting
para la WEB del canal, con un gasto de $42,200,000.

Se adquirieron las licencias de usuario para el fortalecimiento del sistema de noticias.
$28,748,699.

Se renovo la licencia CINEMA 4D para el area de graficacion por valor de $4,800,000.
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Serealizaron mantenimientosy actividades enlas cuales seinvirtieronrecursos principalmente
para el mantenimiento y cambio de baterias al sistema de proteccion eléctrica UPS y para
guia de onda para el proceso de la fly, por $38,236,145.

Actividades y Mantenimientos| Cantidad| Total Horas
Equipos, elementos y actividades del flujo de 46 130
emision y transmision

TELEANTIOQUIA durante el periodo del afho 2023, continud participando de las mesas de
trabajo para la planeacion y gestion de proyectos de masificacion de la TDT (Television
Digital Terrestre). Este acompanamiento nos ha permitido, tanto responder a diferentes
comunicaciones con las entidades encargadas del proyecto, como participar en los planes
de ampliacién de la red con gestidon para transmitir las quejas y reclamos de los televidentes
en el departamento de Antioquia y de esta manera realizar una correcta evolucién de aquel.

Durante el uUltimo ano se han realizado 41 comisiones de mantenimiento preventivo y
correctivo a la red de transmision andloga de TELEANTIOQUIA, asi mismo, se realizaron
inversiones en la contratacion de personal técnico, gastos de transporte y otros servicios.

Durante estas visitas, se logrd restaurar la operacion de 13 estaciones repetidoras que se
encontraban fuera de servicio por dafio en equipos, los 14 restantes, se encontraron en buen
funcionamiento y se les realizé mantenimiento preventivo. Quedaron por fuera 6 estaciones
de las visitas realizadas en este periodo por reclamaciéon de propietarios de predios, desmonte
de equipos y dafos de equipos

Para el normal funcionamiento de las estaciones de la red analoga, es de gran importancia
el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las administraciones municipales donde
estd implementada la estacion.

Actualmente contamos con una cobertura en la red analoga del 76% en poblacion de
Antioquia y Chocd.

% Cobertura poblacion % Estaciones en servicio
Antioquia-Chocé Antioquia-Chocé

Poblaciéon Cubierta 64
5.319.393
Total Poblacion 7.012.239 41

76% 61%
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Infortunadamente, aun tenemos 23 estaciones que se encuentran por fuera de servicio debido
al no pago del servicio de energia eléctrica, dafios locativos de las casetas o reclamaciones
por legalizacion de terrenos que las administraciones municipales no han resuelto. Asi mismo,
por daino en equipos, los cuales ya se estan verificando en el laboratorio de TELEANTIOQUIA
para su puesta en funcionamiento lo mas pronto posible. Sin tener claro la fecha del apagdn
analogico para Antioquia, se sugiere seguir con el mantenimiento preventivo y correctivo de
la red durante el préximo afo.

Por otra parte, la red de TDT, cuya operacion y montaje corresponde a RTVC, tiene
actualmente 10 estaciones repetidoras: Padre Amaya, Itagli, Cerro Azul (Yarumal), Carepa,
Arboletes, Necocli, Bello, Jardin, La Ceja y Puerto Berrio. Estas tres ultimas implementadas
en el periodo 2020 a 2023.

De acuerdo al reporte dado por el Operador Publico de Television Nacional RTVC, contamos
con la sefnal digital en 82 municipios del departamento de Antioquia. TELEANTIOQUIA ha
estado en constante monitoreo de este cubrimiento y ha encontrado que de los 82 municipios
reportados por RTVC en 47 municipios no contamos con la sefial TDT (Televisién Digital
Terrestre). Se sugiere contratar el servicio con un tercero para que realice la medicion de
la sefal de TDT en los 125 municipios y poder estructurar mejor el proyecto 2024-2025 de
ampliacion de la sefal digital terrestre.

Desde el Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, se tiene un plan
de ampliacion de la red de TDT para los afios 2024 y 2025, aflo en el cual se pretende sea el
apagon analdgico. Para dicho proyecto se ha venido trabajando conjuntamente con las areas
juridicas y administrativas de TELEANTIOQUIA y RTVC como operador de la red, reuniones en
las cuales se estan identificando las estaciones terrenas actuales que pueden ser usadas en esta
ampliacion, teniendo en cuenta con que existan toda la documentacién requerida en orden.
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En este aparte, se relacionan acciones realizadas y en proceso durante la vigencia 2023,
relacionadas con Tl en materia de inversion, apoyo y fortalecimiento tecnoldgico. Estos
consideran los principios de austeridad y racionalizacion de las inversiones, al comprender
gastos operativos y de inversion que garanticen la continuidad de los procesos, los sistemas
de informacion y la atencién a requerimientos de las diferentes direcciones.

Se realizaron inversiones encaminadas a la renovacion de equipos de coémputo y periféricos
para su restitucion y cambio, asi como también en los procesos: Administrativo y Financiero,
Contenidos, Produccion, Central de medios y Noticiero. En total se adquirieron 28 equipos
de cédmputo discriminados en: 9 portatiles, 16 PC todo en uno y 3 impresoras. La inversion
destinada para el fortalecimiento de la plataforma informatica, se encaminé a la renovacion
de equipos que han cumplido su vida util y se encontraban en estado de obsolescencia.
Inversion por valor de $124,760,790 IVA incluido.

Se realizaron inversiones en servicios de telecomunicaciones: internet dedicado para el uso
corporativo, internet inaldmbrico wifi e internet streaming, este ultimo para el envio de las
sefales al aire a través del sitio web de TELEANTIOQUIA. Servicios de banda ancha para la
gestidn y transferencia de contenidos audiovisuales, para tecnologias en el CER y Noticiero.
Incluyen estos servicios el uso de buzones de correo electronico en la plataforma de UNE,
bajo el servicio Web Mail.

Valor ejecutado con consumo de servicios por $80,636,346 IVA Incluido.

Servicio de escritorio remoto, Anydesk, para flujos de trabajo virtual de TELEANTIOQUIA.

Plataforma de apoyo al proceso de comunicaciones del canal, para el envio de correo
masivo, de manera que TELEANTIOQUIA no sea catalogado como generador de spam.

Servicio de Almacenamiento, Custodia y Transporte de Medios Magnéticos, donde
reposan los Backup con informacion de los sistemas de informacion del canal.
Valor de lainversion de las plataformas y servicios de apoyo a la gestion de los diferentes
procesos, $13,606,644 IVA Incluido.
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Dando continuidad al proyecto de seguridad perimetral, se realiza el pago de la anualidad
de la garantia de la plataforma Fortinet en el proyecto denominado “Mantenimiento y
soporte, dispositivos de seguridad perimetral Fortinet. Garantia”.

Valor de la inversiéon $89,100,333.

Velando por el respeto a la normatividad relacionada con Derechos de Autor y a la legalidad
en el uso de software, se han realizado inversiones en:

Pago de servicio por un ano de licenciamiento de APPLE DEVELOPER PROGRAM, como
apoyo a los diferentes desarrollos en web.

En proceso esta la adquisicidon de dos licencias de SMART BOOK, mddulo de inteligencia
de negocios que se conectan directamente a la Base de Datos del software Administrativo
y financiero DMS para efectos de reportes enlinea, lo cual permite la generacion de informes
con mas de 90 Plantillas Gerenciales Estandar predefinidas y mas de 100 Funciones de
Excel entre otros.

Inversiones por valor de $18,840,505 IVA Incluido.

Formulacion del proyecto Solucion de Telefonia IP, que tiene como objetivo migrar el
sistema de telefonia actual de TELEANTIOQUIA hacia una nueva tecnologia, de modo
qgue posibilite herramientas integradas de colaboracidon, movilidad y comunicaciones
unificadas. Actualmente se tienen los servicios de telefonia bajo tecnologia PRI (Primary
Rate Interface) del proveedor UNE y se debe migrar por una tecnologia actualizada SIP
(Session Initiation Protocol), prerrequisito para avanzar con la modernizacion de la planta
telefdnica.

En proceso: gestion para la migracion de los servicios de internet dedicado con cambio
de anillo y dispositivos que proporcionan el servicio, ademas de mejora en anchos de
banda.

Cruce de inventario de equipos de computo en uso, trabajo permanente en conjunto con
el almacén.

Respuesta oportuna a la auditoria de Tl del proceso de Control Interno.

Baja de equipos de cdmputo acorde con la Politica de Vida Util para Equipos Tecnoldégicos
en TELEANTIOQUIA, con lo cual se sacaron de circulacion definitiva en total 39 equipos
de coOmputo entre PC y Portatiles, los cuales presentaban deterioro en su funcionalidad y
obsolescencia al superar su vida util.
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Mejoras en sistema de informacion contable ERP - DMS.
Fortalecimiento en sistema de gestion documental, Document.

Actualizacién y configuracion de certificado de seguridad de la plataforma de correos y
servicio publicado.

Mantenimiento preventivo y actualizaciones de seguridad en servidores y equipos de
cdmputo de usuarios. Ejecucion de jornadas de mantenimiento preventivo en server. Los
equipos de computo asignados, se entregan con mantenimiento preventivo.

Fortalecimiento a equipos con la adquisicion e implementacion de discos de Estado
Sdélido, para mejorar su funcionalidad.

Firewall: aplicacion permanente de politicas de navegaciéon y de seguridad perimetral,
aplicado a los diferentes procesos.

Estudio de mercado para el fortalecimiento del software que apoya a la Central de
Medios, contemplando diferentes alternativas, como cambio de versidn, adquisicion de
un nuevo software o desarrollo.

Inversiones por valor de $117,172,202 IVA Incluido.

Se implementd el Proyecto Solucion de Telefonia IP, que permitid migrar el sistema
de telefonia actual de TELEANTIOQUIA hacia una nueva tecnologia, que posibilita
herramientas integradas de colaboracién, movilidad y Comunicaciones Unificadas.

Total inversion: $76,627,175 IVA incluido.

Fortalecimiento del software que apoya a la Central de Medios, el cual contempld
diferentes alternativas, como cambio de versidn, adquisicion de un nuevo software o
nuevo desarrollo, lo cual permitid determinar como resultado del analisis, el optar por
realizar las mejoras a la version existente, por medio de la Migracidon y actualizacién del
sistema de gestion de la Central de Medios, incluido equipos e implementacion, con el
proveedor actual.

Total inversion: $80,836,289 IVA incluido.

Serealizo por parte del proveedor UNE la migracion de los servicios de internet dedicado
para cambio de anillo.

Serealizaron mejoras en incremento de ancho de banda de los servicios de internet banda
ancha, que propician la gestidn de los contenidos audiovisuales y de comunicaciones.

Cruce de inventario de equipos de codmputo en uso en trabajo permanente en conjunto
con el almacén.

Repuesta oportuna a las auditorias de Tl y suministro de informacioén a las entidades de
control y a solicitud de los procesos del canal.

Baja de equipos de cdmputo acorde con la Politica de Vida Util para Equipos Tecnoldgicos
en TELEANTIOQUIA. Se sacaron de circulacion definitiva en total 39 equipos de coémputo
entre PC y Portatiles, los cuales presentaban deterioro en su funcionalidad y obsolescencia
al superar su vida util.
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En 2023, se presentan algunos factores externos que intervinieron en el comportamiento
de la economia de Colombia y en este caso, la inversion publicitaria. Algunos de estos son:
la fluctuacion en el valor del ddlar, la caida en los precios del petroleo y el comienzo de
un nuevo gobierno. Estos elementos combinados han llevado a que las empresas adopten
una postura mas cautelosa a la hora de destinar recursos a estrategias publicitarias, en un
intento por comprender mejor coémo evolucionaran estas variables y cémo influirdn en sus
operaciones y resultados.

TELEANTIOQUIA concluye elafo 2023 con un crecimiento en ventas de pauta publicitaria

de 25.25%:
Enero 456 416 403 -12 97.05% -1.62%
Febrero 547 668 572 -96 85.59% 4.60%
Marzo 584 748 752 41 100.59% 28.75%
Abril 568 752 1,208 456 | 160.69% 112.90%
Mayo 759 1,002 858 -144 85.67% 13.10%
Junio 656 899 955 56 106.23% 45.57%
Julio 876 1,370 883 -487 64.47% 0.74%
Agosto 999 1,239 1,151 -88 92.87% 15.14%
Septiembre 876 993 1,455 462 146.53% 66.06%
Octubre 1,040 1,243 1,508 265 121.31% 45.08%
Noviembre 1,261 1,349 1,530 181 113.39% 21.31%
Diciembre 2,246 1,784 2,337 553 | 130.99% 4.06%
Total: 10,869 | 12,463 13,614 1,150 | 109.23% 25.25%

Ventas de pauta publicitaria 2023 (cifras en millones de pesos).

Tal como se ilustra en la grafica siguiente, los resultados del mas reciente estudio llevado
a cabo por Asomedios revelan de manera contundente una disminucidén significativa en la
inversion publicitaria en medios, registrando un marcado descenso del -3,9% durante el aflo
2023. En cuanto a la inversion en television a nivel local y regional, los datos muestran una
disminucion del -16,7%. Estos valores reflejan de manera inequivoca una tendencia hacia la
reduccion del gasto en publicidad de las empresas.
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INVERSION ACUMULADO
PUBLICITARIA NETA ENE - DIC 2023
ACUMULADO ENE - DIC 2023 PESOS CORRIENTES
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Comportamiento mensual ventas vs presupuesto 2023 (cifras en millones de pesos).
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Publicidad | 10,869 12,463 | 13,614 1,150 109% 25%
Produccion 5,927 5,210 6,209 999 119% 5%
Cesion de| 3,085 1,882| 2,056 174 109% -33%
derechos
Central de 3,524 4,471 5,021 550 1M12% 42%
medios
Total | 23,405 24,027 | 26,899 2,872 12% 15%

Cumplimiento ventas por servicios ano 2023 (cifras en millones de pesos)

Como se puede apreciar en la tabla anterior, se planted un presupuesto de ventas retador
por valor de $24,027 millones. Todos los meses presentan un cumplimiento en las metas por
encima del 100% a excepcion del mes de mayo, al que se atribuye en gran parte a la falta de
inversion del sector publico. Se esperaba, ademas, el inicio de las producciones y emisiones
de los contenidos y la terminacién del contrato de la central de medios con la Gobernacion
de Antioquia. En Julio, se sufre una disminucion de la inversion del sector privado.

Se finaliza 2023 con un
cumplimiento del 112%
y un crecimiento del 15%.

Los anunciantes con mayor inversion de pauta publicitaria fueron: Gobernacion de Antioquia,
Rediapuestas sas, Empresas Publicas de Medellin, JFK Cooperativa Financiera, Municipio
de Rionegro, Arrendamientos Santa Fe, Campafia Andrés Julidn Renddn, Call Center SAS,
Almacenes Exito, Fontur, Cencosud, Movistar, entre otros.

Elcumplimiento del presupuesto y crecimiento en ventas por el servicio de publicidad también
se atribuye al contar con un nuevo producto para comercializar “TELEANTIOQUIA noticias
de la 1:00”, y de esta manera tener control sobre las ventas de toda la franja informativa del
canal.

Los servicios de cesidon de derechos y produccidon tienen un cumplimiento superior al 100%,

en gran medida se debe a los contenidos del sector oficial como “Profes Melos”, “Con el
alma”, “Antioquia vive la musica”, entre otros especiales.
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Algunos aspectos por resaltar:
Programas “Profes Melos” y “Con el alma”.

Cubrimiento de 7 especiales de Antioquia vive la musica en los municipios de: Sonsoén,
Urrao, Frontino, Arboletes, Vegachi, Puerto Triunfo, Medellin y Zaragoza.

Cubrimiento de especiales: Especial de la Agenda Antioquia 2040 en el marco de la
premiacion Antioquia Re imaginada, especial la Marcha de la No-violencia del 17 de abril
al 21 de abril desde Medellin, Especial Tunel Guillermo Gaviria Echeverri el 11 de marzo.

Especial de Comfama y Comfenalco.
Especial Cobelén “Vamos por tus sueios” 31 de enero 2023.

Documental Semana Santa municipio de Envigado. “Contrasefa”, “Microprograma de la
secretaria de Agricultura de la Gobernacion de Antioquia.

Nuevos contenidos para emision en el canal: “Descubre El Retiro”, Rionegro, La voz de
nuestra Gente.

Microprograma de la Agenda Antioquia 2040, “Antioquia Corazdn Verde”.

Transmision especial de Cotrafa.

Especial Secretaria de infraestructura de la Gobernacidon de Antioguia y énfasis en
avances Parques del Rio Municipales.

Produccion y emision microprogramas Agenda Antioquia 2040.

Especiales de la Gobernacion de Antioguia como: Ceremonia de Antdjate de Antioquia,
ceremonia de los Premios maestros y Maestras para la vida, evento Clasico Nacional
de Ciclismo Infantil y ceremonia de los Premios de periodismo sobre Cambio Climatico
Angela Restrepo Moreno.

Los microprogramas de la Secretaria de Infraestructura, especiales de la Seccional de
Salud de Antioquia, especiales de la Secretaria de Planeacidon (Agenda 2040) y rendicion
de cuentas de la Secretaria de Gobierno.

Adicional el afo 2023 nos permitid ser el medio ideal para la emisidn de los
programas institucionales de municipios como: Bello, Rionegro, Envigado y Carmen de
Viboral.

Por el servicio de la central de medios se superan las expectativas definidas con un
cumplimiento del 112%. Los ingresos se obtienen a través de los honorarios de los clientes
y los ingresos recibidos por la facturaciéon de los volumenes e incentivos por inversion de
los proveedores de servicios.

Los clientes por los cuales se perciben los mayores ingresos por concepto de honorarios
son La Gobernacidn de Antioquia y Fabrica de Licores de Antioquia.

Los proveedores por los cuales se reciben mayores ingresos son El Colombiano y SM
Digital.
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La central de medios cierra el cuatrienio con 20 clientes activos.
Ingresos anuales:

Periodo Presupuesto Ingreso | Cumplimiento
2020 | 2,415,000,000( 3,441,674,239 143%
2021 2,725,368,301| 3,502,670,526 129%
2022 3,283,615,868 | 3,524,337,594 107%
2023 4,471,409,731| 5,020,685,343 12%

Ejecucion por cliente (Planos de ordenacion diciembre):

Gobernacidon de

$ 8,201,075,108

$ 5,954,606,543

$ 1,460,567,567

$16,141,346,079

Municipio de
Envigado
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$ 392,391,829

$ 667,934,623

Contraloria
Distrital de
Medellin

$ 399,052,519

Instituto
Municipal de
Educacion
Fisica, Deporte y
Recreacion

$ 248,273,379

Municipio de
Caldas

$ 29,955,160

$ 105,408,868

$ 230,744,643

Antioquia
Fabrica de $| $9,410,087,008| $15,744,891,216| $13,679,752,951
Licoresy| 4,643,123,244

Alcoholes de
Antioquia Eice

Tecnoldgico

de Artes
Débora Arango
Institucion
Redefinida

$ 94,391,395

Loteria de
Medellin

$ 2,115,139,156

$ 2,486,648,048

$ 4,855,194,071

$ 4,395,331,607

Instituto Para El
Desarrollo de
Antioquia - Idea

$ 2,287,061,001

$1,960,833,921

$ 2,188,704,499

$ 3,811,456,936

Instituto de
Cultura y
Patrimonio de
Antioquia

$ 253,759,792

$ 63,900,620

Departamento de
Antioquia - Dpto
Administrativo
Planeacion

$1,073,900,542

$1,042,905,289

$ 3,471,145,91

Politécnico
Colombiano
Jaime Isaza

Cadavid

$ 48,587,823

Gob. de Ant-
Secretaria de
Turismo

$ 3,372,875,360

Contraloria
General de
Antioquia

$ 17,872,000

$ 26,809,643

Secretaria
Seccional de
Salud

$ 1,908,308,791

$ 2,182,543,548

$ 2,592,192,735

$ 2,486,882,894

Consejo Superior
de La Judicatura
RLB”™

$ 128,014,425

Cornare

$ 687,125,214

$ 898,276,630

$1,360,018,518

$ 2,291,130,799

Empresa de
Vivienda de
Antioquia

$ 291,145,863

$ 808,676,386

$ 158,512,429

$ 996,934,977

Contraloria
General de
Medellin

$ 191,573,812

$ 266,995,240

$ 359,398,275

FUTIC

$ 19,880,683

Municipio
de Rionegro
Antioquia

$ 950,397,246

Personeria de
Medellin

$ 92,196,882

$ 77,925,445

Secretaria de
Educacion

$ 952,880,021

$ 2,156,828,950

Corantioquia

$
2,228,096,080

$ 502,613,165

$ 748,932,412

$ 823,897,634

Indeportes
Antioquia

$ 650,173,264

-$ 1,697,049

$ 803,482,374

Servicio Nacional
de Aprendizaje -
Sena

$
10,002,048,149

$ 4,787,905,182

TELEANTIOQUIA

$ 84,454,180

$ 14,280,000

Total general

$4,716,174,983

$2,630,259,402

$41,026,989,708

$55,004,329,412




SUIDAMO'S
NUESTRO TALENTO
HUMANO.
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La Coordinacion de Gestion Humana ha trabajo por dar continuidad a los diferentes procesos
qgue pretenden mantener y desarrollar un recurso humano calificado y motivado para
alcanzar los objetivos de la organizacion a través de la aplicacion de programas formacion,
bienestar social, Seguridad y Salud en el Trabajo, compensacion y demas temas de interés
para el personal en pro a generar CALIDAD DE VIDA LABORAL; durante la vigencia 2023, se
destacan los siguientes logros que se alinean a la estrategia organizacional:

8.1 RIESGO PSICOSOCIAL.
8.11 MEDICION DE CLIMA ORGANIZACIONAL.

El CLIMA ORGANIZACIONAL se define como “el ambiente psicosocial en el cual se desenvuelven
losempleados de una organizacion” el cual obedece a todas las condiciones que ofrece laempresa
asus trabajadores y segun la percepcion de estos frente a las mismas, se generaran pensamientos,
emocionesy comportamientos que puedenimpactar positivamente o negativamente indicadores
como: rotacion, ausentismo, accidentalidad, desempeno, productividad, entre otros, por ello la
importancia del estudio de clima organizacional, el cual permite identificar aspectos que se
pueden convertir en factores de riesgos desde el punto de vista psicosocial, por tanto brinda
elementos para organizar planes de intervencion que se orienten a fortalecer la calidad al interior
de las organizaciones, asi como a prevenir los riesgos identificados y con ello la disminucion del
impacto en los indicadores corporativos.

Con el estudio de clima organizacional de TELEANTIOQUIA se pretende precisar la percepcion
que los empleados tienen frente a variables como el Liderazgo, la Motivacion, la Reciprocidad y
la Participacion, con sus respectivas sub variables, lo anterior, con el fin de establecer un plan de
intervencion psicosocial segun los resultados obtenidos.

En concordancia con el marco legal aplicado a la materia, la medicion de este importante factor
se hace cada dos afos. Para nuestra entidad, la ultima se realizé en 2022, con 140 de los 148
empleados vinculados a la fecha, es decir, una muestra del 94.6% de la poblacion. Alli, se encontrd
que el puntaje obtenido en las variables contempladas estuvo por encima del 67%, quedando
con un total del 69%, equivalente a un nivel medio a MEDIO - ALTO. Este indicador de clima se
percibe de manera positiva, conservando una percepcion muy similar a la del estudio anterior,
donde LIDERAZGO fue la mejor puntuada (al igual que en la vigencia anterior) y la de menor
puntuacién fue MOTIVACION y PARTICIPACION ambas con el mismo puntaje.

VARIABLES CLIMA ORGANIZACIONAL

Liderazgo Motivacion Reciprocidad Participacion Total Clima
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La proxima medicion de clima organizacional se proyecta para 2024, sin embargo, para la
vigencia 2023, se han realizado acciones en pro al mejoramiento del clima organizacional
por medio de actividades de formacion y bienestar encaminadas a aumentar los niveles de
motivacion de los colaboradores de TELEANTIOQUIA que impactan en la percepcion de
clima organizacional. Es asi como se destacan las siguientes actividades:

Taller de liderazgo, dirigida a todos los Coordinadores y Directores
Gestion del proyecto de vida

“Dame razones”: Hablemos de salud mental

“Sé el lider que quisieras tener”

La alegria de servir

Convenio Smartfit

Pasaporte a la felicidad

Convenio Liga de natacion de Antioquia

Convenio matriculas Comfama

Torneo interno de tenis de mesa

8.1.2 MEDICION DE RIESGO PSICOSOCIAL.

La Resolucion 2646 de 2008 en el Capitulo |, Articulo 30, define los factores psicosociales como
“Las condiciones psicosociales cuya identificacion y evaluacidon muestra efectos negativos
en la salud de los trabajadores o en el trabajo”. Comprenden los aspectos intra laborales
(condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas al trabajador) y extra laborales (externos a
la organizacidn) las cuales, en una interrelacidon dindmica, mediante percepciones y experiencias,
influyen en la salud y el desempeio de las personas al igual que las consideraciones de la
Resolucion 2404 de 2019.

En TELEANTIOQUIA, la ultima medicidon de Riesgo Psicosocial en apoyo con la empresa AGYL
ASEGURAMIENTO, fue realizada en 2023 con la participacion de 120 empleados de los 147
contratados a la fecha, es decir, una muestra del el 82% de la poblacion. En general, el nivel de
riesgo psicosocial en la empresa es RIESGO MEDIO, nivel de riesgo en el que se esperaria una
respuesta de estrés moderada.

Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria ameritan observacion y
acciones sistematicas de intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud. Cabe
resaltar que en esta medicidon en comparacion con la realizada el pasado 2021, en la que el
riesgo psicosocial quedd puntuado en RIESGO MEDIO, se mantuvo, pero esta vez, el nivel de
estrés en promedio tuvo un RIESGO BAJO, lo cual, a diferencia de la medicidn pasada, evidencia
un optimo estado de salud mental de los colaboradores.
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Asi pues, los niveles de riesgo psicosocial identificados en esta ultima medicién a nivel
intralaboral y extra laboral, se encuentran en promedio de RIESGO MEDIO, asi:

MUY BAJO NIVEL DE RIESGO PARA PUNTAJE TRANSFORMADO PROMEDIO
INTRALABORAL EXTRALABORAL TOTAL
BAJO
RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO

MEDIO

NIVEL DE ESTRES PROMEDIO

ALTO

PUNTAJE

RIESGO BAJO

Durante la vigencia 2023, se realizd la respectiva socializacion de resultados con el Comité
de Gerencia, en el cual asisten todos los lideres de las diferentes areas de trabajo, lo anterior
con el fin compartir los resultados pormenorizados de riesgo psicosocial y adicionalmente,
generar conciencia sobre el papel del lider en la gestion psicosocial del canal. Se acordd
ademas, un plan de trabajo para intervenir las areas con riesgo mas alto.

Adicionalmente, se han realizado diferentes actividades de capacitacion y bienestar para
mitigar el riesgo psicosocial de los colaboradores. Entre ellas se resaltan: Escuela de salud
mental, Capacitacidn en comunicaciéon incluyente y transformadora, Cémo sacar partido
de tu forma de ser, Atagues de panico y estrés, Gestion de las emociones, Conecto con mi
propodsito, entre otras.

8.2 FORMACION.

El Plan de Formacion en TELEANTIOQUIA est3 orientado a fortalecer y desarrollar las
competencias del ser y del saber, las cuales permiten obtener un desempenio superior,
logrando que cada funcionario cumpla con los objetivos organizacionales (estratégicos
y de area) propuestos. Estos procesos de formacion estan orientados a generar cambios
comportamentales en los funcionarios, es decir, cambios de actitud y de aptitud por la
introyeccion de nuevos conocimientos o aprendizajes. Asi pues, TELEANTIOQUIA durante
la vigencia, realizd el plan de formacion y capacitacion para todo el afo, el cual, se ha venido
desarrollando de acuerdo al cronograma de formacion establecido por diferentes eventos
de capacitacion orientados tanto a la esfera del SER como la del SABER, asi:
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8.2.1 SERI

Son aquellas que estdn orientadas a ayudar a formar personas integrales, consientes de si
mismos y capaces de relacionarse asertivamente con sus jefes y companeros, procurando el
trabajo en equipo en armonia y contribuyendo a un clima organizacional sano. Este afio se
rescatan las siguientes:

Taller de liderazgo, dirigida a todos los Coordinadores y Directores.
Gestion del proyecto de vida.

“Dame razones”: Hablemos de salud mental.

“Sé el lider que quisieras tener”.

La alegria de servir.

8.2.2 SABER.

Son los conocimientos técnicos o especificos que se deben adquirir, que le permiten a la
persona estar en capacidad de desarrollar una tarea o actividad. Este aflo se rescatan las
siguientes:

Servicio al cliente.

Ciberseguridad.

Congreso gestion del desempeno.

Gestion de ventas.

Gestion de cartera.

Modalidades de pauta.

Delitos informaticos.

Primeros auxilios basicos.

Novedades en clasificadores presupuestales CCPET y reportes CUIPO 2023.
Se destaca de manera adicional el curso “Expresion escrita: Clave en el impacto y la
efectividad de la informacién”, dirigido a periodistas, personal de contenidos, adrea digital,

pauta y produccion. Su duracion fue de 3 sesiones para un total de 8 horas de intensidad y
un impacto de 30 colaboradores capacitados en este tema.



8.2.3 REINDUCCION CORPORATIVA.

Se realizd la reinduccién corporativa por medio del curso virtual “conociendo mi canal” con
impacto al 100% de la poblacion, esta, se realizd entre enero y febrero del aflo en curso por
medio del campus de formacion virtual, herramienta que le permite a los colaboradores,
acceder alos contenidos de manera digital en el momento en el que lo consideren de acuerdo
a sus horarios. La reinduccion, pretende reorientar la integracion del empleado a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en la organizacion.

Asipues, hubo unimpacto del 100% de la poblacion no solo de planta sino también empleados
en mision, quienes participaron de los contenidos tematicos: plan estratégico, reglamento
interno de trabajo, tipos de servidores en TELEANTIOQUIA, acoso laboral, salud mental y
SGSST.
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8.3 CALIDAD DE VIDA LABORAL.

El programa de Bienestar de TELEANTIOQUIA, pretende apostar como pilar fundamental de
su gestion aportar a la calidad de vida de los colaboradores y su grupo familiar aumentando
el sentimiento de felicidad en el trabajo. Lo anterior, por medio de un programa que se ajuste
a las necesidades del personal, entendiendo que estas son netamente subjetivas y parten
de un contexto individual. Durante la vigencia 2023, se resaltan las siguientes actividades de
bienestar social:

8.3.11.2.3 POR MI.

Es un espacio fisico disefado para el disfrute y esparcimiento de los colaboradores de
TELEANTIOQUIA en horarios laborales, un espacio que permita hacer pausas activas,
descansar o simplemente conversar con los compaferos. Esta dotado de muebles cédmodos
y confortables para el descanso, y equipado con juegos de mesa para todos los gustos.
Este espacio fue creado pensando en tener un pequeio “Patio de juegos” dentro de las
instalaciones del canal, con el fin de que el personal lo pueda disfrutar.

8.3.2 SMARTFIT.

Teniendo en cuenta el deporte como una herramienta de salud no sélo fisica, sino también
mental, TELEANTIOQUIA, en el marco del convenio con la caja de compensaciéon familiar
COMFAMA, ha realizado un acercamiento con los gimnasios SMARTFIT, por medio del cual
se brinda a todos los empleados y su grupo familiar de manera 100% gratuita el beneficio de
acceder a los gimnasios en sus diferentes sedes y horarios, y adicional a ello, contar con el
acompafnamiento de profesionales como lo son deportdlogos, nutricionistas vy fisioterapeutas
para realizar un trabajo mucho mas completo.

8.3.3 FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

El Fondo de Bienestar Social de TELEANTIOQUIA, es una estrategia de Bienestar Social, el
cual tiene como objeto contribuir a la solucién de necesidades de los servidores publicos del
canal, mediante el otorgamiento de préstamos que serdn condonados para sufragar gastos
gue se puedan presentar para los colaboradores o su grupo familiar. TELEANTIOQUIA busca
aportar al bienestar de sus servidores por medio del otorgamiento de créditos destinados a
temas de educacion, calamidad y salud.

8.3.4 CLASES MULTIDISCIPLINARIAS.

En convenio con la caja de compensacion familiar COMFAMA, se abrid todo el portafolio de
cursos para los colaboradores de TELEANTIOQUIA y su grupo familiar, lo anterior, con el fin
de aportar a la calidad de vida de los empleados por medio del aprovechamiento del tiempo
libre en actividades ludicas, culturales, académicas y deportivas que aporten al desarrollo de
los empleados y su grupo familiar.



108  INFORME DE GESTION 2023 INFORME DE GESTION 2023 109

8.3.5 TORNEOS INTERNOS.

La Coordinacion de Gestion Humana en aras de realizar actividades de integracién y sano
esparcimiento, tiene dentro de su plan de trabajo la ejecucidn de torneos deportivos internos
en pro de incentivar la sana convivencia, el deporte y la integracion entre colaboradores. Se
resalta la realizacion del torneo interno de tenis de mesa y la elaboracion del contrato para
realizar el torneo de bolos en el segundo semestre.

8.3.8 PASAPORTE A LA FELICIDAD.

Durante la vigencia 2023, se da continuidad a la estrategia “Pasaporte a la felicidad, Abrdéchate

> el cinturén ya vamos a despegar”. Esta es una estrategia netamente emocional que busca

8-3-6 LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA- empoderar a las personas para que se apropien de su felicidad. Esta iniciativa, consiste en una

serie de cupones tipo “pasaporte” que contiene una variedad de beneficios NO econdmicos

y que apuntan a motivar a los colaboradores en sus ocupaciones diarias y dar equilibrio a

la vida laboral-personal. Este pasaporte estd compuesto por beneficios medidos en tiempo,

involucrando a todos los empleados independiente de la brecha generacional y conformacion
de grupo familiar. Esta estrategia trae consigo beneficios para la organizacion, como:

En pro de aportar a los estilos de vida saludable y al sano esparcimiento no solo de los
colaboradores de TELEANTIOQUIA, sino también de su grupo familiar, se dio continuidad al
convenio con la LIGA DE NATACION DE ANTIOQUIA, con el cual se vieron beneficiados tanto
empleados como su grupo familiar por medio de la matricula de cursos formativos en nado en
todos los niveles. En total, se beneficiaron 19 personas para los trimestres 1y 2 del afo.

© Bienestar psicoldgico.

8.3.7 CAMINATA ECOLOGICA. * Motivacion.

. . . . : X © Balance vida personal - laboral.
Desdela Coordinacion de Gestion Humanay el programa de Calidad de Vida Laboral, el sdbado

25 de marzo, se realizd la caminata ecoldgica en el municipio de Concepcidn, Antioquia. ¢ Mejor rendimiento.
Esta actividad, se realiza con el fin de aportar no solo a forjar estilos de vida saludable, sino
también aportar a la integracion y diversion entre compaferos y grupo familiar. Hubo una
participacion de 40 personas entre colaboradores y familiares quienes juntos recorrieron los
7.5 kildmetros con destino a la cascada Matasanos.

° Mayor compromiso con la organizacion.
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Con el animo de conocer el impacto real de esta estrategia, se realizd una encuesta de
satisfaccion con los colaboradores del canal, permitiendo evidenciar que el 85% de la
poblacién, consideran el Pasaporte a la Felicidad como una estrategia que realmente impacta
la calidad de vida laboral de los empleados. Se destacan los siguientes comentarios:

“Ha mejorado muchisimo la calidad y cantidad de tiempo para con mi familia”.

“Me parece que en el tiempo que llevo en el canal, es de las mejores estrategias que he
podido ver que se le brinda al personal. Nos ayuda mucho a tener un poco mas de tiempo
para con nosotros, nuestra familia y la sociedad”.

“Permite Formalizar los permisos ademas de compartir eventos especiales tanto propios
como de nuestros familiares y allegados”.

“Es una excelente estrategia para que la persona del canal, pueda darle los espacios
a actividades que limitadas veces se da la oportunidad (acompafamiento familiar por
enfermedad, fechas especiales y desarrollo personal)”.

“Super chévere. Tenemos la opcidn de teletrabajo o trabajo en casa, ayuda a relajarnos
un poco de las cargas laborales, rico el dia de cumple, gran beneficio para momentos
complejos de nuestra vida que requieren de raticos con atencidn especial para diligencias.
Facilita el compartir con nuestra familia en dias que por nuestras labores son imposibles.
Estos beneficios del Pasaporte de la Felicidad han contribuido de manera muy positiva en
mi vida y en mi gestion profesional. Dios los bendiga y muchas gracias”.

8.3.9 CELEBRACION
DIA DEL NINO
(TU NINO INTERIOR).

Durante el mes de abril, se realizd la
celebracion del dia del niflo interior, con todos
los colaboradores de TELEANTIOQUIA.
Este dia se realizaron juegos tradicionales
gue avocaban los recuerdos de la nifez
por medio de la reflexion ¢EI nifno que eras
estaria orgulloso del adulto que eres hoy? Se
realizé una jornada en acompafamiento de
un aliado estratégico, quien hizo de este dia
una jornada de diversion e integracion.
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Adicionalmente, se realizaron las conmemoraciones de los dias clasicos: Dia de la madre, de
la mujer, del padre, del camarografo, del periodista, del abogado, del contador, entre otros.

8.4 SALUD MENTAL.
8.4.1 ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO.

Teniendo en cuenta laimportancia de la salud mental en los colaboradores de la Organizacion
y de acuerdo con el aumento a nivel mundial de los casos de depresidon y ansiedad,
TELEANTIOQUIA, desde el programa de calidad de vida laboral y salud mental, brindd
acompanamiento psicoldgico a los empleados y grupo familiar que lo requeria por medio de
un convenio con la caja de compensacion COMFAMA vy la Universidad Pontificia Bolivariana
UPB. Mediante esto, las personas pudieron acceder a mas de 100 citas de orientacion a nivel
clinico, familiar y de pareja, durante la vigencia.

8.4.2 COMITE DE ACOSO SEXUAL.

En el primer semestre de 2023, se conformd un Comité de Acoso Sexual Laboral en
TELEANTIOQUIA, cuyo objetivo es proteger a las personas, en especial las mujeres, victimas
de la violencia de género en el ambito laboral. Construir espacios de trabajo seguros, libres de
violencia, acoso, y discriminaciéon contra las mujeres, priorizando el respeto por la proteccion
de sus derechos; interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones vy
procedimientos administrativos y disciplinarios, a la luz de los principios constitucionales del
Cdodigo Administrativo y de Procedimiento Administrativo, del Cédigo General Disciplinario
y demas normativa aplicable al proceso.

Con el dnimo de ser una instancia de escucha
activa y de prevencion, se llevaron a cabo
varias estrategias comunicacionales con el
fin de educar al personal sobre las violencias
de género y micro machismos, de manera tal,
gue no normalicemos conductas que podrian
considerarse inadecuadas.
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8.5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Con el objetivo de dar continuidad al compromiso y responsabilidad de brindar condiciones
laborales y de salud a todos los colaboradores, se han venido desarrollando las actividades
contempladas en el Plan de trabajo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Se destacan las siguientes:

8.5.1 COPASST.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado en junio de 2022 con
vigencia hasta junio de 2024, ha dado continuidad a las actividades de prevencidén y control
de los riesgos asociados a las labores desarrolladas en nuestra entidad, con el objetivo de
brindar condiciones laborales favorables para todos los colaboradores y dando cumplimiento
a las reuniones mensuales donde se consolidan las gestiones realizadas y planificadas.

8.5.2 SEGURIDAD VIAL.

Con el apoyo de la ARL Colmena, se esta realizando la actualizacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, dando cumplimiento a la Resolucion 20223040040595 de 2022. Se realizd
campafa Educativa en Prevencion de conduccidon bajo los efectos de Alcohol y Drogas con
realidad virtual.

8.5.3 BRIGADA DE EMERGENCIA.

Durante la vigencia 2023, se dio cumplimiento al plan de trabajo de la Brigada, realizando
capacitaciones a sus integrantes, inspecciones a los equipos de emergencias y cambio de
luminarias de emergencias en todo el canal; con apoyo de la Coordinacion Administrativa,
toda el area del CUBO, cuenta con las luminarias nuevas instaladas.

En cuanto a las capacitaciones realizadas se resaltan tres (3) jornadas de capacitacion en
Primeros Auxilios Basicos, las cuales se llevaron a cabo con el objetivo de brindar cobertura
a todos los colaboradores del canal. De igual forma, se realizé campana con identificacion
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de los puntos de emergencias para ratificar su facil identificacion, funcionalidad y pronta
respuesta en caso de materializarse una emergencia.

8.5.4 TRABAJO EN ALTURAS.

Se realizd la actualizacion del Programa de Proteccidon Contra Caidas, dando cumplimiento a
la Resolucidon 4272 de 2021, la cual entrdé en vigencia el 25 de agosto de 2022 Se inspeccionaron
todos los Equipos de Proteccidon contra caidas, capacitacion en Inspeccion de equipos y
manejo de escaleras a los colaboradores expuestos a las actividades en alturas. Asi mismo
se dio actualizaciéon de los cursos de certificacion de Trabajos en Alturas, asi:

° Trabajador autorizado: 6 colaboradores.
¢ Reentrenamiento: 5 colaboradores.
¢ Coordinador para trabajos en alturas: 2 colaboradores.

¢ Jefes para trabajos en alturas: 8 colaboradores.
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8.5.5 ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

Se han estado realizando las entregas e inspecciones de los EPP en compafia del COPASST,

dando cumplimiento al cronograma de inspecciones, validando de esta forma el uso y estado
de los mismos.

8.5.6 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(SVE) PARA LA CONSERVACION DE LA VOZ.

Se realiza la actualizacion del SVE, capacitaciones en el manejo y conservacion de la voz
a todos los colaboradores expuestos como presentadores, y periodistas. Esta invitacion se
hizo a todos los colaboradores en el manejo de la voz en espacios laborales.
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8.5.7 SISTEMA DE VIGILANCIA EI"IDEMIOLGGICA
(SVE) PARA DESORDENES DE MUSCULOS
ESQUELETICOS.

Se realizd la actualizacidon del SVE y se identificaron colaboradores sospechosos, a los que
se les realizard seguimientos desde Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el objetivo
de realizar los controles pertinentes para la conservacion de la salud. De igual forma, se
realizaron actualizaciones de las matrices ergondmicas tanto de carga (colaboradores de
produccién) como de administrativa, puesto a puesto.

Mensualmente con el apoyo de la ARL Colmena, se han venido desarrollando pausas activas
con diferentes tematicas y dirigidas a todos los colaboradores De este modo se ha permitido
gue cada colaborador desde su puesto de trabajo active su cuerpo y relaje su mente.

8.5.8 MEDICION AMBIENTAL.

Con el fin de garantizar condiciones 6ptimas de los lugares de trabajo, se han realizado
analisis técnicos con el apoyo de la ARL Colmena, para lo cual, en el mes de marzo, se
llevaron a cabo mediciones ambientales de temperatura (frio) y ruido (presion sonora) en los
pisos de las torres Ay B, y en el C.E.R, ubicado en el CUBO, arrojando resultados favorables
de confort acorde a la Resolucion 2400 de 1979.
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8.5.9 ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES LABORES.

En el ano no se calificd enfermedad laboral. Se presentaron seis (6) accidentes de trabajo
categorizado como leve a los cual se le realizd la debida investigacion, cierre de planes de
accion, y cobro y recaudo de las incapacidades ante la ARL.

8.5.10 JORNADA DE SALUD.

Para la vigencia 2023 se llevd a cabo la jornada de la salud, logrando impactar a los
colaboradores de la entidad, contando con una participaciéon mayor al 80% en las distintas
actividades desarrolladas, entre las que se destacan:

Tomas de muestras de perfil lipidico y Experiencias Dinamizadoras Técnicas de
glicemia. Relajacion (yoga).

Vacunacion contra la Meningitis. Optometria.

Tamizajes cardiovasculares y corporal. Donacidon de sangre.

Masajes corporales de relajacion. Rumba aerdbica.

8.6 RESULTADOS DEL SG-SST.

El Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
TELEANTIOQUIA, presenta un cumplimiento del 97.5%, lo que se traduce en un sistema
alineado a la reglamentacion. A partir de este resultado se plantean las acciones tendientes
a mejorar durante la proxima vigencia, los niveles de aceptacidon alcanzados y, ademas,
seguir fortaleciendo cada estandar en pro de la proteccion de la salud fisica y mental de los
colaboradores de la entidad.

8.7 ADMINISTRADORA
DE RIESGOS LABORALES (ARL).

Durante el aio se ejecutaron las actividades contempladas en el Plan de Acciones Conjuntas (PAC).
En cumplimiento de la Ley 2294 de 2023 y particularmente en lo definido en el articulo 97.
AFILIACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES,
Se realiza traslado a la ARL POSITIVA.
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8.8 RESULTADO FINAL
CALIDAD DE VIDA LABORAL.

Teniendo en cuenta la ejecucion durante la vigencia 2023 del programa de calidad de vida
laboral, se busca conocer la percepcion que tienen los colaboradores de TELEANTIOQUIA,
valorando el concepto sobre los diferentes ejes que conforman este programa, tales como:
Bienestar, formacion, compensacion, SGSST, ambiente laboral, felicidad en el trabajo y en
ultimas, su percepcion propia sobre la calidad de vida que les proporciona TELEANTIOQUIA
como marca empleadora.

Para lo anterior, se realizé una encuesta con valoracidon cuantitativa sobre la percepcion de
cada uno de los colaboradores de TELEANTIOQUIA en la cual se preguntd sobre su concepto
cuantitativo respecto a los diferentes ejes anteriormente mencionados en una escala del 1 al
5, siendo 11a menor puntuacién y 5 la mayor puntuacién, con una interpretacion cualitativa:

1: Muy malo - 2: Malo - 3: Aceptable - 4: Bueno - 5: Muy bueno

Se contod con la participacion de 120 personas de las 147 vinculadas, es decir, una muestra
del 82% de la poblacién, arrojando los siguientes resultados:

Bienestar Social 4 Bueno

Formacion 3.7 Aceptable

SGSST 4 Bueno

Compensacion 4.9 Bueno

Ambiente de trabajo 41 Bueno

TELEANTIOQUIA como marca empleadora 4.6 Bueno
Calidad de vida 4.2 Bueno

Total 4.2 Bueno

Indicadores generales del proceso:

Riesgo Psicosocial 42.9%

Cumplimiento del SG-SST 97.5%
Ejecucion plan de bienestar 95.27%

indice de clima organizacional 69%
indice de desempefio laboral 4
Ejecucion del plan de capacitacion 102%
Cobertura del plan de capacitacion 10%
Nivel de satisfaccion laboral 4.2

A partir de los resultados generales anteriormente presentados, se observan retos interesantes para
tratar el proximo afo y con los cuales se plantearan las acciones y estrategias de fortalecimiento
en pro del bienestar y calidad de vida laboral de los colaboradores de la entidad.
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4 Graficamente se puede observar a continuacion:
ADMINISTRATIVA.

El drea administrativa en TELEANTIOQUIA es la que se encarga de coordinar, gestionar
y supervisar la ejecucion correcta de los procesos de compra de bienes y servicios, la
administracién documental, el almacén y servicios generales y demas procesos o actividades
propias gue se desarrollen de manera transversal para el logro de la gestion administrativa.
Esto incluye aspectos como: aseo, mantenimientos, vigilancia, logistica, funcionamiento
operativo, entre otros; todo ello con el fin de salvaguardar el patrimonio publico de la entidad.
En 2023 se desarrollaron los respectivos procesos de contratacion y se gestiond la suma de
$1,540,532,688. El detalle se puede observar en el siguiente cuadro:

Seguros 32.8% A continuacion, se relaciona las cuantias por modalidad de contratacion:
Transporte 12.0% Servicio 15 82%| $1,268,670,082
A _— Suministro 6 18% $ 271,862,606
>€0 b Total 21 100% | $1,540,532,688
Mantenimiento 6.1%
Limpieza y cafeteria 8.4% Dentro de la modalidad de servicios, cuya participacion es del 82%, el contrato mas destacado
Combustible y adictivos 5.0% corresponde al de seguros con el 39.8%, le sigue vigilancia con el 15.8%, luego transporte con

el 14.6%, mantenimiento con el 11.6 y finalmente, el servicio de limpieza con el 8.9%, como se

Sillas 0.3% detalla en la grafica adjunta.
Papeleria 2.0%
Tonner 1.5% ASEO 8%

Arrendamiento 0.8%

Custodia 21% SISO S

Aire acondicionado 3.5% e
Huella de carbono 1.2%
Persianas 0.2%
Lavado del cubo 21%
Diagnostico energético 1.4% \— TRANSPORTE 14,6%

MANTENIMIENTO 11,6%
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En la linea de seguros, la cual representa el 39,8% de la contratacion, en el segundo semestre En la modalidad de suministros cuya participacion es del 18%, el suministro de elementos de
del aino 2023, se desarrolld el proceso de convocatoria para adjudicar el programa de seguros aseo y cafeteria, representa el 47% de la contratacidn, le siguen combustible y aditivos con
de TELEANTIOQUIA. Las pdlizas objeto de contrataciéon fueron las siguientes, las cuales se el 29%, papeleria con el 12%, el suministro de téner con el 9%, el suministro de sillas el 2 % vy
estructuraron en cuatro grupos, de acuerdo con la siguiente distribucion: por ultimo, el suministro de persianas con el 1%

SILLAS 2%
Grupo I: Grupo llI: TONER %%

PERSIANAS 1%

Todo Riesgo Dafos Materiales. Responsabilidad Civil Servidores Publicos.

Colectiva de Automoviles. Grupo liI:

Responsabilidad Civil Extracontractual: Vida Grupo Deudores. PAPELERIA 12%
Predios, Labores y Operaciones. Grupo IV:

Manejo Global para Entidades Oficiales. Seguro de Cumplimiento y RCE derivada.

" , Del roceso de contratacion se
Transporte Automatico de Mercancias. P

adjudicaron el grupo 1, 3 y 4 a Seguros PGS
Transporte Automatico de Valores. Generales Suramericana y Seguros de Vida COMBUSTIBLE CAFETERIA 47%
Suramericana, y el grupo 2 a la companiia Y ADITIVOS 29%
Colectiva de  Incendio  Colectiva AXA COLPATRIA. El proceso desarrollado le
Deudores. generdal canal una eficiencia de $99,538,321 Otros aspectos a destacar:

de ahorros sobre el valor presupuestado. _ _
De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 675 de 2001, donde se

establece que los propietarios de los bienes privados de un edificio o conjunto sometido
al régimen de Propiedad Horizontal estaran obligados a contribuir al pago de las expensas
necesarias de acuerdo con el reglamento de propiedad horizontal y en la proporciéon que

En la linea de mantenimiento que representa el 11.6%, el parque automotor representa el corresponda segun los coeficientes consagrados en el Reglamento, el canal cuenta con 27
371% de la contratacion, le sigue el mantenimiento de aire acondicionado con el 36.4% y por inmuebles (oficinas, locales y parqueaderos) sometidos al régimen de propiedad horizontal
ultimo, el mantenimiento de ascensores con el 26.15%. ubicados en Centro Civico de Antioquia Plaza de la Libertad, Edificio Parqueadero Nuevo

Centro la Alpujarra, Edificio Torre Nuevo Centro la Alpujarra y Edificio Edatel.

Sellevd acabo el proceso de Medicidny Certificacion de la Huella de Carbono, obteniendo
como resultado la certificacion por parte del ICONTEC en Carbono Neutralidad para

TELEANTIOQUIA.
\ﬁ ASCENSORES 26,5%

Se desarrolld el proceso de subasta a través del Martillo del Banco Popular. Este proceso
de subasta le generd al canal un ingreso por la suma de $4,800,000 y una utilidad por el
mismo valor, teniendo en cuenta que el valor en libros estaba en cero.

AIRE ACONDICIONADO 36,4%

En materia de ingresos se destaca los arrendamientos de los siguientes inmuebles:

Sede de Plaza de la Libertad a VALOR MAS, cuyo valor en la vigencia 2023 ascendié a
la suma de $436,860,636.

Sede de EDATEL a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, cuyo valor en la

vigencia 2023 ascendid a la suma de $383,953,398.

PARQUE AUTOMOTOR 37,1% ) ) ) ) o
Sede de Tubos Rojos a la Agencia Nacional para la Reincorporacion, cuyo valor en la

vigencia 2023 ascendid a la suma de $304,815,954.
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10. SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA.

TELEANTIOQUIA para el periodo 2020 - 2023, elabord sus indicadores de resultado
operacional y de EBITDA, sin tener en cuenta los ingresos provenientes de subvenciones y
transferencias destinados a la adquisicion de equipos. En los siguientes cuadros se puede
apreciar de manera comparativa los resultados al cierre del ejercicio:

Resultado Operacional | (2,734) (244) 2,491 9%
Resultado Ebitda 84 2,580 2,496 3.073%
Resultado Neto | (733) 1,622 2,356 -221%

Graficamente podemos observar de la siguiente manera:

Elresultado operacional qgue se obtuvo alcanzd la suma de -$244 millones, con un cumplimiento
por debajo de lo proyectado de $2,491 millones, mejorando los resultados estimados en el 91%.
Por otro lado, el resultado del EBITDA, cuya meta para el cierre corresponde a $84 millones,
arrojoé la suma de $2,580 millones, es decir, $2,496 millones por encima de lo proyectado,
equivalente al 3.073% de cumplimiento. Finalmente, el resultado neto por la suma de $1.622
millones en comparacion con la meta estimada al cierre del aio de -$733 millones, se supera
en $2,356 millones, mejorando sustancialmente el resultados al cierre de la vigencia.
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Por otro lado, el plan estratégico “TELEANTIOQUIA Emociona”, considerd los siguientes
indicadores para el cuarto ailo y su resultado se puede observar en la siguiente tabla.

Margen Operacional 0.18% -0.54% -299%
Margen Ebitda 7.23% 5.70% 79%
Margen Neto 2.30% 3.29% 143%

De manera grafica:

Durante el ailo 2022 se obtuvieron $1,568 millones de utilidades y en el afio 2023 se alcanzé
la suma de $1,622 millones de utilidades, mejorando los resultados en comparacion con el

ano anterior en un 3%.
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1. ESTADO
DE SITUACION
FINANCIERA.

Al cierre del mes de diciembre de 2023, el estado de situacion financiera nos permite
evidenciar la estructura o composicidon del patrimonio neto generado por los activos y
pasivos. Los activos totales suman $100,887 millones, los cuales presentan una disminucion
con respecto al afo 2022 del 3%. El patrimonio asciende a la suma de $64,403 millones, con
un aumento del 5% vy el pasivo suma $36,484 millones, con una disminucién del 14%.

Se destaca el fortalecimiento patrimonial producto de las utilidades generadas y las ganancias
obtenidas por beneficios pos empleos en el otro resultado integra (ORI).
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12. OPERACIONES
CELEBRADAS CON
LOS SOCIOS.

El siguiente cuadro nos muestra las operaciones realizadas con cada uno de los socios (cifras
en millones de pesos):

Activo| 103,899|100,887 (3,012) -3%
Pasivo 42,472 | 36,484 (5,988) -14%
Patrimonio 61,427 | 64,403 2,976 5%

Departamento de Antioquia| $29,887 | $20,766 $9,121 44%

IDEA| $14,202| $10,290 $3,912 38%

Distrito Especial de Ciencia, $407 $361 $46 13%
Tecnologia e innovacion de Medellin

MINTIC $0 $0 $0 0%

TOTAL | $44,496 | $31,417 $13,079 95%

El canal cuenta con algunos indicadores que le permiten tener sostenibilidad financiera,
entre ellos, un indice de liquidez que alcanza el 2.13, esto significa que por cada peso de
pasivo corriente que se tiene, se dispone de 2.13 pesos en activo corriente para cubrirlos
y un capital de trabajo al mes de diciembre de $28,844 millones, para responder por las
operaciones corrientes de la empresa.

La solvencia en TELEANTIOQUIA se determina ademas por su capacidad para afrontar la
totalidad de los pasivos, este ratio, se ubica en 2.77, lo que indica que cuenta con 2.77 pesos
en el activo total por cada peso de pasivo total.

Nuestro indice de endeudamiento alcanza al mes de diciembre el 36%, quiere decir esto que por
cada peso que tiene, el canal debe $0.36 a terceros y el otro $0.64 les pertenece a los socios.

indice de liquidez 1.85 213
indice endeudamiento 41% 36%
Capital de trabajo| 26,273 28,844
indice de solvencia 2.45 2.77
indice de propiedad 59% 64%

Para 2023 se tienen operaciones realizadas con la Gobernacion de Antioquia por valor
de $29.887 millones, de los cuales, $7,013 millones corresponden a ingresos por servicios
prestados por el canal y $22,874 millones a recursos que se administraron por medio de la
Central de Medios.

Con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) se generaron ingresos por $14,202
millones, de los cuales, $1,436 millones corresponden a ingresos por servicios prestados
por el canal y $4,509 millones a recursos administrados por medio de la Central de Medios.
Adicionalmente, en 2022, se adquirieron inversiones en CDTs por valor de $7,301 millones las
cuales se fueron liguidando, lo que generd un saldo de $8,257 millones al 31 de diciembre
del 2023.

En el caso del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, se generaron
ingresos por $407 millones en operaciones con el canal para el afo 2023, principalmente por
el alquiler de un espacio por parte de TELEANTIOQUIA.

MINTIC no gira o registra operaciones con su Nit directamente, por tal razdén en el cuadro
anterior aparece en cero ($0) el registro tanto para 2022 como para 2023, sin embargo,
en 2023 y 2022, se realizaron operaciones con TELEANTIOQUIA a través del Fondo Unico
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FUTIC) por valor de $15,992
millones en 2022 y $17,411 millones en el 2023.
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13. GESTION
JURIDICA.

13.1 DEFENSA JURIDICA, INDICADOR DE DANO
ANTIJURIDICO Y DEFENSA DE LOS RECURSOS.

Durante 2023, TELEANTIOQUIA no afrontd litigios ni contingencias que pudieran afectar
la estabilidad de la empresa, tanto juridica, econdmica (patrimonial), administrativa, como
reputacional, que pudiesen poner en peligro su estabilidad y la continuidad en la prestacion
del servicio publico de television.

El indicador del dafio antijuridico esta por debajo del limite, lo que muestra una gestion
efectiva de defensa de la entidad. Existe una baja incidencia de situaciones que trascienden
al dmbito judicial.

Al finalizar la vigencia 2023 se encuentran en vigor cuatro procesos judiciales en contra de
TELEANTIOQUIA: dos acciones de reparacion directa, un Declarativo ordinario laboral y una
Accion Contractual.

El canal ha adelantado seis (6) procesos judiciales en calidad de demandante: dos Ejecutivos
singulares, una Accionde Nulidad y Restablecimiento del Derecho, dos Ejecutivos Hipotecarios
y una Accion de Reparacion Directa.

Antonio Cevero

TELEANTIOQUIA

Proceso de accion de reparacién

Indemnizacidén
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16/04/21 Sentencia

Pendiente

Cordoba directa favorable en primera
Caceres Abogado Primera instancia - Juzgado 17 | Cuantia 300 SMLMV instancia para | Probabilidad de
contratista Jorge | Administrativo Oral de Medellin Rad. ($348.000.000) TELEANTIOQUIA, condena:
Pulgarin Pulgarin 05001333301720180019700 niega pretensiones Remota
Tribunal Administrativo de de la demanda.
Antioquia (Oral) 11/05/21 Admite
Rad:05001333301720180019701 recurso de apelacién
y 15/12/2021
pasa a Despacho.
(PROBABILIDAD DE
CONDENA REMOTA)
Fausto Joshua | TELEANTIOQUIA Juzgado Veintitrés Laboral del Restablecimiento Contestacion de Pendiente
Rios Betancur Circuito del derecho. la demanda el 10
Abogado Declarativo Ordinario de junio de 2022, Probabilidad
contratista Jorge 05001310502320220001100 Cuantia | audiencia art. 77 del de condena:
Pulgarin Pulgarin indeterminada Codigo procesal del Remota
trabajo programada
para el 21/08/2024
alas 09:00 am.
(Probable)
Juan Carlos | TELEANTIOQUIA Juzgado Administrativo - 063 Declarar Contestacion de la Pendiente
Garzoén Barreto Seccion Tercera | administrativamente demanda el 26 de
Abogado Radicado No. responsables a julio de 2022. Probabilidad
contratista Jorge 11001334306320220011100 la Comisién de Sentencia que de condena:
Pulgarin Pulgarin Accién de Reparacion Directa Regulaciéon De absuelve de Remota
Radicado Tribunal No. Comunicaciones responsabilidad a
Radicado No. -CRCyalos TELEANTIOQUIA
11001334306320220011100 canales regionales y los demas
de televisiéon por | demandados emitida
presunto perjuicio el 3 de marzo de
causados al 2023
demandante en | La parte demandante
proceso de eleccion interpuso recurso
de Comisionado de de apelacién por
CRC. lo que se presentd
Cuantia: oposicion a los
($ 907.051.690). fundamentos del
recurso.
A la espera de la
segunda instancia el
ante el Tribunal.
Seguros del Abogada JUZGADO 33 ADMINISTRATIVO Declarar la nulidad | Auto admisorio de la Pendiente
Estado S.A Stephanie DE MEDELLIN RAD. de las resoluciones demanda del 10 de
Cardona Osorio 05001333303320230023100 26 y 35 del 2021, agosto de 2023. Probabilidad
y reintegrar la 1 de noviembre de de condena:
totalidad del pago 2023 notificacion Posible

realizado por
la demandada
por valor de
$121.760.000

personal auto
admisorio
Contestacion de la
demanda radicada el
14 de diciembre de
2023.
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Fundacién
Compromiso
por
Colombia

TELEANTIOQUIA

Abogado
contratista Jorge
Pulgarin Pulgarin

Proceso ejecutivo singular

Juzgado 006 Civil Municipal
de Medellin de Ejecucion de
Sentencias
05001400301120180040600

Recuperacion de
cartera en mora
por servicios de

television.

Mandamiento de
pago ($82,575,746)
*abonos
$40.000.000

*El O7 de octubre del
2021 auto que aprueba

y modifica liquidacion

de crédito y reconoce
personeria.

*4/08/22 Revocatoria de
poder y otorgamiento.

* Se ha realizado busque
de bienes muebles o
inmuebles sometido

a registro o bienes
susceptibles de embargo
sin que sea evidenciado
resultado alguno.

El 7 de noviembre del 2023
se envid requerimiento de
pago so pena de reporte
en el Boletin de deudores
morosos del Estado.

10 de noviembre de 2023,
se envia memorial de
actualizacién de liquidacion
de crédito.

Leticia
Gaviria de
Roldan,
Carlos
Guillermo
Roldadn y
Ricardo Leodn
Roldan.

Pendiente

Gobernacioén
de Antioquia

TELEANTIOQUIA

Abogado: Rms
Lawyers S.A.S

Proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho

Tribunal Administrativo de
Antioquia - Oral.
05001233300020170106400

Se pretende la
nulidad de unas
actuaciones de la
administracion y
restablecimiento del
derecho, consistente
en que el canal no
tenga que pagar

las sumas que el
Departamento
(Gobernacion de
Antioquia) cobrard
por concepto de
contribucion de
obra publica.
Cuantia
$379.600.854.

15/01/2019 al despacho
para sentencia.
13/03/2023 remiten a otro
despacho

Pendiente

Probabilidad de
sentencia a favor:
Posible

TELEANTIOQUIA

Abogado
contratista Jorge
Pulgarin Pulgarin

Proceso ejecutivo de minima
cuantia

Juzgado 025 Civil Municipal de
Medellin.
05001400302520210027000
Ejecutivo hipotecario

Recuperacion de
cartera en mora por
crédito de vivienda.

Cuantia:
($22°608.692),

*17 de febrero del 2022 -
se libra mandamiento de
pago.

*08 de abril del 2022 - se
presenta memorial de
constancia de pago de
derechos de registro de
embargo en la oficina de
registros de instrumentos
publicos.

*26 de mayo de 2022

- se firma contrato de
transaccion, en el cual los
demandados actualizan su
obligacion crediticia.

Se presenté memorial de
solicitud de suspension
de proceso el 29 de
septiembre de 2022, a la
espera de respuesta del
juzgado.

El 7 de diciembre de 2022
el juzgado dicta auto en
el cual informa que se ha
recibido memorial de parte
de la oficina de registros
e instrumentos publicos
informando que se ha
materializado la medida
de embargo de bien
inmueble garantia real de la
obligacion.

El 10 de noviembre de
2023 se envié memorial
de insistencia para
pronunciamiento de
suspensiéon del proceso.

Pendiente de
pronunciamiento
de solicitud de
suspension.

Marisela
del Carmen
Cossio

Leonardo
Fabio
Colorado
Casas Y
Licet Zapata
Munoz.

TELEANTIOQUIA

Abogado
contratista Jorge
Pulgarin Pulgarin

Proceso ejecutivo hipotecario

Juzgado 012 Civil Municipal de
Medellin.
05001400301220210029100

Se libré
mandamiento de
pago y se dictd
oficio de embargo
de inmueble
garantia real de la
obligacién.

Recuperacion de
cartera en mora por
crédito de vivienda.

Cuantia:
$ 47.524.822.

EI 19 de julio del 2021 se
dictd auto que inadmitid

la demanda, la cual fue
debidamente subsanada.
El 4 de agosto de 2022 se
envio sustituciéon de poder.
El 13 de diciembre de 2022
de dicté auto que libré
mandamiento de pago a
favor de TELEANTIOQUIA
por valor de $ 47.524.822.
El 19 de diciembre de 2022
fue notificado al apoderado
de TELEANTIOQUIA

oficio de embargo del bien
inmueble que es garantia
real de la obligaciéon
Matricula inmobiliaria N¢
0IN-5272361.

El 7 de noviembre del 2023
se enviod requerimiento de
pPago so pena de reporte
en el Boletin de deudores
morosos del Estado.

El 10 de noviembre de
2023 se envié memorial de
insistencia para la Oficina
de Registro de Instrumento
Publicos.

Jaramillo
Pendiente de

finalizacion
de inscripcién
de embargo
y remate de
inmueble.

(Oficina de
Registros e
Instrumentos
Publicos no

ha enviado la
constancia de
inscripcion de la
medida cautelar)

TELEANTIOQUIA

Abogado
contratista Jorge
Pulgarin Pulgarin

Proceso ejecutivo de minima
cuantia

Juzgado 005 Civil Municipal de
Medellin.

Rad.
05001400301820210058000

Pretensién inicial de
minima cuantia
Recuperacion de
cartera en mora
por servicios de
television.

Cuantia:
$14.874.574.

16/06/21 Auto libra
mandamiento de pago
parcialmente (Media)

Se libra mandamiento

de pago por valor de $
10.765.227.

Actualmente el proceso
pasa al despacho de
ejecucion.

*14 de octubre de 2021

- LIQUIDACION DE
CREDITO.

*02 de noviembre de 2021 -
Auto avoca conocimiento.
*02 de noviembre de 2021 -
Fijacion estado.

*10 de noviembre de 2021 -
Constancia secretarial.
4/08/22 Revocatoria de
poder y otorgamiento -
Presentacion de avalud de
bien inmueble propiedad
de la ejecutada.

El 19 de julio de 2023 se
realiza notificacion de
acreedor hipotecario -

de la demandada y se
incorpora avaluo del
inmueble

El 7 de noviembre del 2023
se enviod requerimiento de
pago so pena de reporte
en el Boletin de deudores
morosos del Estado.

Pendiente.

Préxima
actuacion -
pronunciamiento
del acreedor
hipotecario,
procedimiento
de remate de
bien inmueble
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de los perjuicios
patrimoniales
causados a
TELEANTIOQUIA
Ltda. al hacer uso
indebido de la
tarjeta de crédito
empresarial
mientras ejercid
el cargo de
cajera general del
departamento
financiero.
Condenada
penalmente por el
Juzgado 15 Penal
del Circuito de
Medellin.

competencia.

12/10/2023 Presentacion
de poder y paz y salvo del
apoderado anterior.
25/10/2023 Solicitud
enlace expediente digital.
1/11/2023 Radicacion nuevo
poder

Modnica | TELEANTIOQUIA Proceso ejecutivo hipotecario Recuperacién de | El 7 de noviembre del 2023 Pendiente con
Lili Vera cartera en mora por se envio requerimiento de corte al 31de
Gutiérrez Abogado Juzgado 9° de Pequefias Causas | crédito de vivienda. pago so pena de reporte diciembre 2023.

contratista Jorge Y Competencia Mdltiple de El en el Boletin de deudores

Pulgarin Pulgarin Salvador Cuantia: morosos del Estado.

($ 29°704.454) Pendiente de radicacién
Eventos | TELEANTIOQUIA Proceso de reparacion directa Se solicita que Auto admisorio de la Pendiente de
Energia se declare demanda del 32 de marzo emplazamiento
Creativa Abogado administrativamente de 2023 | y nombramiento
S.AS. contratista Jorge responsable a la de curador

Pulgarin Pulgarin demandad por Notificacién personal

cuantia $12.674.328 del demandado fallida,

con constancia del 29

de septiembre del 2023

presentacion de memorial

de emplazamiento y

nombramiento de curador.

20/10/2023 el Despacho

emitié auto que

ordend emplazamiento

del demandado y

nombramiento de curador.
Ménica | TELEANTIOQUIA Juzgado 013 Administrativo de 1.- Que se declare 03 de diciembre del 2021 Pendiente de
Lili Vera Medellin (Escritural). que la sefora - auto declaracion de que se defina
Gutiérrez Abogado Monica Lili Vera incompetencia. conflicto
contratista: 05001333301320210032900 Gutiérrez es 23 de marzo del 2022 - se negativo de
Jorge Alexander Accion de reparacion directa responsable, envio a la Corte para que competencia
Pulgarin Pulgarin extracontractual, resuelva el problema de en la Corte

Constitucional

A través de la Resolucidn de Gerencia No. 17 del 07 de febrero de 2023, se compilan los actos
administrativos que reglamentan el Comité de Conciliacidon de la Sociedad de Television de
Antioquia Ltda. - TELEANTIOQUIA, teniendo en cuenta la expedicion dela Ley 2220 de 2022,
“Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras disposiciones”.
A continuacion, destacamos las siguientes actuaciones judiciales, con las cuales se finiquitaron
dos (2) procesos:

El 27 de noviembre de 2023, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Medellin, profirid¢ auto
de terminacion de proceso ejecutivo singular en contra de la Liga Antioquena de Baloncesto
por pago de la obligacién, Radicado: 05001310300220180035900.

El 25 de octubre de 2023, el Tribunal administrativo de Antioquia (oral) profirid Sentencia
segunda instancia, dentro de la Accion Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
instaurada por Armando Builes Moreno, Radicado: 05001333300920130108301, confirma

INFORME DE GESTION 2023 131

decision que nego las pretensiones-No condena en costas.

Para 2023 el indicador del dafo antijuridico esta por debajo del limite, lo que muestra una
gestion efectiva de defensa de la entidad. Existe una baja incidencia de situaciones que
trascienden al ambito judicial.

Porcentaje 1.00% 0.00% 100%

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afho 2023, fueron
recibidas en el canal publico TELEANTIOQUIA 1164 PQRSF-D, las cuales fueron atendidas
de manera oportuna, respetuosa y de fondo, atendiendo cada uno de los requerimientos de
la comunidad, entidades publicas y privadas.

Periodo Tipo Total
Peticiones 805

Quejas 19

Enero - diciembre | Felicitaciones 17
Sugerencias 16

Denuncias 307

Total 1.164

Las tres (3) acciones de tutela en contra del canal o en las cuales se vinculd, fueron resueltas
de manera favorable para la entidad. TELEANTIOQUIA actud con pleno respeto de los
deberes constitucionales y legales que rigen nuestra funcién. En ese sentido, se realizd la
debida defensa para la prevencion del dafo antijuridico de TELEANTIOQUIA.

Al cierre del 31 de diciembre de 2023, la Unidad de Control Interno Disciplinario tiene
activos cinco (5) procesos disciplinarios, en etapa de investigacion, investigacion previa,
presentacion de pliego de cargos vy fallo.

Por la via del cobro persuasivo y judicial, durante 2023 se obtuvo el recaudo de $323.286.258,
de clientes externos e internos, que adeudan servicios del portafolio de comercializacion o
crédito hipotecario.
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13.2 GESTION CONTRACTUAL.

Se actualizé la Reglamentacion del Comité de Contratacion, segun Resolucion de Gerencia
165 del 26 de octubre de 2023

A través de la Resolucion de Gerencia No. 127 del 25 de agosto de 2023, se adoptd una
actualizacion del Manual de contratacion de TELEANTIOQUIA. Manual de institucional de
Contratacion MA-702000 de fecha 22/08/2023.

En lo concerniente al tramite de la actividad contractual y dando aplicacion a las guias y
resoluciones proferidas por Colombia Compra Eficiente, la entidad elabora su Plan Anual de
Adquisiciones, el cual recopila las necesidades que la entidad detenta y la planificacion por
direcciones de los bienes y servicios a adquirir.

El mencionado plan es constitutivo de publicacion en la plataforma publica Secop dentro del
término establecido por la ley para darle publicidad al instrumento en comento.

Ahora bien, establecida la necesidad y una vez se realice el estudio del sector econdmico,
con miras a constituir el presupuesto oficial, mismo gque se adquiere del promedio de los
precios arrojados por el mercado, a través de tres proveedores, se acude al Comité de
Contratacion, quien en cumplimiento a las funciones que ostenta, realiza la aprobacidn de
las contrataciones. Una vez sea aprobada la contratacion, el area encargada solicita ante la
direccion administrativa y financiera, el certificado de disponibilidad presupuestal.

No obstante, lo anterior mediante la actualizacion del Manualinstitucional de Contratacion MA-
702000 de fecha 22/08/2023, se implementd la proyeccidn de un instrumento denominado
ficha técnica, en la cual se erige el objeto alcance plazo presupuesto y demas obligaciones
necesarias para proporcionarle al comité de contratacion mayores herramientas para definir
la pertinencia del mismo.

Concomitantemente, el area encargada solicita ante la direccion administrativa y financiera,
el certificado de disponibilidad presupuestal.

Con posterioridad, el impulso del tradmite recae en cabeza de la coordinacion de compras
y contratacion quien elabora segun la cuantia y las causales consagradas en el Manual de
contratacion, la invitacion ya sea directa, cerrada con Iimites de ofertas o publica.

Una vez se remite la invitacidon a presentar propuesta al o a los proveedores, estos remiten
la propuesta al correo institucional de contratacion o de manera fisica al centro documental
de TELEANTIOQUIA.

Se procede a la verificacidon de requisitos habilitantes juridicos y requisitos habilitantes técnicos,
se profiere acta de evaluacion, se corre traslado a los proponentes para presentar observaciones
y con posterioridad se realiza la orden de compra y carta de aceptacion de la oferta.

Finalmente, través de acta, se designa a supervisor

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, se
realizaron 568 érdenes de compra de bienes y servicios TELEANTIOQUIA que implicaron
ejecucién de recursos propios de la entidad o recursos provenientes del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - FUTIC
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El total de la cuantia de los contratos realizados fue $6,170,380,729.

Directa Prestacion de 1 261 $11,221,639,324.81
servicios
Arrendamiento 0 3 $37,850,000.00
Suministro 0] 3 $ 53,422,477.00
Compraventa ) 103 $783,231,597
Obra 0] (0] 0]
Fiducia 0 0 0]
Licencia 0 3 $ 38,491,597.40
Con minimo Prestacion de 45 $2,189,519,578.02
tres ofertas servicios
Arrendamiento 4 $185,263,720.00
Suministro 2 $134,779,153.00
Compraventa 9 $173,117,875.00
Obra 0] 0] (0]
Licencia 0] 0] 0
Fiducia (0] 0] 0]
Publica Prestacion de 1 27 $ 7.586.883.576
servicios
Arrendamiento 2 $518,240,000.00
Suministro
Compraventa 5 $6,170,380,729.00
Obra
Licencia
Fiducia

Direccion de Produccidn y Tecnologias 127 $3,212,067,922
Direccion de Mercadeo y Comercializacion 105 $2,079,207,481
Direccion Administrativa y Financiera 45 $842,393,049,9
Direccion de Contenidos y Convergencia 85 $2,508,210,612
Gerencia 62 $17,538,075,794

Sistema Informativo 144 $1,016,029,740
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14. PROPIEDAD
INTELECTUAL,
DERECHOS DE
AUTOR Y CONEXOS.

En cumplimiento del articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado con la Ley 603 del 27
de julio de 2000, nos permitimos informar el estado de cumplimiento de normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor por parte del canal.

En cumplimiento del articulo 1de la Ley 603 de Julio 27 de 2000, se garantiza ante los socios
y ante las autoridades que los productos protegidos por derechos de propiedad intelectual
estan siendo utilizados en forma legal, es decir, con el cumplimiento de las normas respectivas
y con las debidas autorizaciones.

En el caso especifico del software, se da cumplimiento a la norma de uso de la licencia que
viene con cada programa, y ademas las adquisiciones de equipos son controladas de tal
manera que nuestros proveedores satisfagan al canal con todas las garantias de que estos
son importados legalmente.

Igualmente, el software que se encuentra instalado en los equipos de propiedad del canal, y
de los cuales hace uso, se encuentra debidamente licenciado teniendo en cuenta la aplicacion
y respeto por las normas en materia de derecho de autor y uso de software legal sobre
programas de computo.

El canal cuenta con software en calidad de servicio, caso en el cual se da estricto
cumplimiento y control de uso de software, desde las plataformas en referencia (software de
graficacién Adobe y software para acceso remoto Anydesk), en los términos contractuales
de temporalidad y niumero de licencias establecidos. En este sentido se tiene acceso al uso
de la licencia si se encuentra activo el contrato, de lo contrario las respetivas plataformas
controlan el debido uso de las mismas.

Se sefala ademas que, por medio de auditorias Internas y externas, entre ellas con la empresa
WM Consultoria, Interventoria y Auditoria S.A.S. en diciembre de 2022 y Control Interno en
2023, se ha realizado su respectiva verificacion y evidenciado su debido cumplimiento.

Es de anotar que la modalidad de licenciamiento en auge actualmente es la de pago por uso,
lo cual garantiza, entre otros, la utilizacién de software en tanto se tenga activa la licencia en
las plataformas de los proveedores respectivos.
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Es importante resaltar que TELEANTIOQUIA cumplid con lo establecido por las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993, 1915 del 12 de julio de 2018 y la decision 351 de 1993 (Tratado Internacional
de la CAN), en lo referente a la propiedad intelectual, derechos de autor y conexos.

El material audiovisual y los repertorios musicales fueron contratados con distribuidores
autorizados o con los titulares de los derechos patrimoniales de autor de las respectivas
obras. Con relacién a la musicalizacion de los contenidos, el canal adquirid la licencia de la
libreria musical de AUDIO NETWORK.

Adicionalmente, durante la vigencia 2023 se efectuaron todos los pagos correspondientes a
las diferentes sociedades de gestidn colectiva, conexos y representantes de los titulares de
derechos de autor de obras musicales y audiovisuales, que fueron comunicadas al publico a
través de la oferta de programacion propia del canal, asi:

Asociacion de Artistas Intérpretes y Productores | 890983107-0 $ 110,036,272
Fonograficos ACINPRO

Asociacion Colombiana de Editores Musicales | 800105405-3 $ 139,801,336
ACODEM

Actores Sociedad Colombiana| 830036522-1 $ 1,179,695

Asociacion para la proteccion de los derechos | 830079785-4 $ 21,617,064

intelectuales sobre fonogramas y videos musicales
PROMUSICA COLOMBIA - APDIF COLOMBIA

SAYCO Sociedad de Autores y Compositores | 860006810-7 $ 251,515,254
Audio Network 444444524 $ 12,592,770
Total $ 536,742,391

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999, en sus articulos 11 y 12, nos permitimos informar
gque TELEANTIOQUIA, durante el periodo 2023, canceld oportunamente los aportes a la
seguridad social.

En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 de 2013, dejamos constancia que
la administracion de la sociedad no entorpeciod la libre circulacidon de las facturas emitidas
por los vendedores o proveedores.

Conforme a lo establecido en la Ley 222 de 1995, copia de este informe de gestiéon fue
entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal, para que en su dictamen informe sobre su
concordancia con los Estados Financieros.



136 INFORME DE GESTION 2023

Para el 2023, de acuerdo a lo pronosticado por organismos internacionales y otras entidades
financieras, se esperaba un crecimiento en la economia colombiana del 1.2%, no obstante,
el 2023 cerrd con un crecimiento del producto interior bruto (PIB) del 0.6%, la mitad del
valor pronosticado, de acuerdo a los informes del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

En el caso del indice de Precios al Consumidor (IPC), el cual cerrd 2023 en 9,28%, significando
esto una disminucion del 3,84% frente al 2022 cuando la cifra llegd a 13,12%. Se espera recuperar
el poder de consumo a medida que los hogares se desendeuden y las condiciones del mercado
laboral se suavicen, permitiendo seguir en la senda del descenso de la inflacidon en 2024.

Aungue los riesgos para la economia se han moderado, estos permanecen elevados. Es
importante tener en cuenta que el desarrollo de los conflictos geopoliticos en el mundo
podria robustecer aun mas las situaciones financieras mundiales, afectar las cadenas de
suministro y elevar los precios mundiales de los alimentos (sumado a esto las condiciones
climaticas), situaciones que afectarian negativamente las perspectivas de crecimiento de
Colombia y elevaria las presiones inflacionarias.

Ahora bien, en el caso de la television colombiana, segun el estudio de inversion publicitaria
neta 2023 de Asomedios, la inversion publicitaria disminuyo el -3,9% respecto al 2022. La
inversion publicitaria en television disminuyo el -7,2 %, con mayor impacto en la television
local y regional del -16,7%. Esto confirma que la publicidad ha tomado la direccion digital con
mayor fuerza, incluso por encima de canales como los medios escritos o la television.

De acuerdo al reporte de Inversion en Publicidad Digital 2023 realizado por IAB Colombia
y, segun lo reportado por las agencias y los publishers, adnetworks y otros medios digitales
afiliados, la inversion en publicidad digital en Colombia, entre el afio 2021 y 2022 tuvo un
crecimiento del 13,1%, teniendo en cuenta que el 51% de la inversidn publicitaria en Colombia
al cierre del 2022 correspondia a digital, lo que indica una tendencia de desarrollo continuo
en la economia digital del pais.
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TELEANTIOQUIA y su nueva administracion, continuara en la mision constante de evolucion
en los formatos y la adopcidon de nuevos espacios publicitarios digitales, buscando un
crecimiento continuo de los ingresos publicitarios a través de los medios convergentes y
gue eventualmente sean estos quienes lideren los ingresos publicitarios del canal, toda vez
gue es en estos medios donde se presentan los mayores crecimientos del sector.

TELEANTIOQUIA finaliza 2023 con beneficios netos, dejando importantes utilidades que
generan capacidad financiera, reflejando la solidez, sostenibilidad, credibilidad y confianza
frente a los proveedores, clientes e inversionistas.

El siguiente es el Informe de Gobierno 2023, el cual fue aprobado por la Junta Administradora
Regional como Junta Directiva, segun consta en el Acuerdo No. 26 del 21 de diciembre de
2023.

La Sociedad Television de Antioquia Limitada, identificada con la sigla TELEANTIOQUIA,
es una sociedad de responsabilidad limitada entre entidades publicas, con nimero de
identificacion tributaria, NIT 890 937 233-0 y matricula mercantil 21-202582-03 de la Camara
de Comercio de Medellin para Antioquia.

Como entidad publica, hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico con categoria
de Empresa Industrial y Comercial del Estado y es una entidad descentralizada indirecta
y vinculada a la Gobernacion de Antioquia, perteneciendo al Conglomerado Publico de la
Gobernacion de Antioquia.

TELEANTIOQUIA ha participado de manera activa en las distintas estrategias lideradas
por el gobernador de Antioquia y la oficina Privada del Despacho del Gobernador como
responsables del pilar de Gobierno Corporativo, segun Decreto 1887 del 25 de mayo de 2021,
por el cual se reglamenta el modelo de gerencia publica de la Gobernacién de Antioquia
y se adoptan sus pilares e instancias, y del relacionamiento entre el nivel central y las
entidades descentralizadas, en ejercicio de la funcidon de tutela departamental y respetando
la autonomia que le es propia a la entidad.

Lo anterior, se ha logrado gracias al avance en la implementacion de normas, principios y
procedimientos que regulan la estructura y el funcionamiento de los érganos de gobierno
de TELEANTIOQUIA (Junta Administradora Regional y Comité de Gerencia), teniendo
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claridad en los mecanismos que estipulan las reglas que rigen los procesos de toma de
decisiones, afianzamiento en el relacionamiento de la entidad y sus grupos de valor y de
interés, fortaleciendo la generacion de valor publico y propiciando un entorno de confianza,
transparencia y responsabilidad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Gerente en conjunto con la Junta Administradora Regional
de TELEANTIOQUIA presentan el Informe de Gobierno Corporativo

correspondiente al ejercicio 2023, el siguiente es el contenido del Informe:
I. Estructura de la propiedad y Estructura administrativa - Organigrama.
Il. Estructura de la administraciéon del canal Regional TELEANTIOQUIA.
Ill. Operaciones celebradas con los socios.

IV. Junta de Socios.

I. Estructura de la propiedad y estructura administrativa - organigrama.
El capital de TELEANTIOQUIA vy estructura de la propiedad de la sociedad, registrado ante
la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, es el siguiente:

Socio Aporte | N° Cuotas %

Departamento de Antioquia| $ 19,401,050,130 3,399 73.78

Instituto para el Desarrollo de Antioquia - | $ 3,995,509,000 700 15.19
IDEA

Ministerio de Tecnologias de la Informacién| $ 1,780,855,440 312 6.77
y las Comunicaciones

Distrito especial de ciencia, tecnologia e $ 1,118,742,520 196 4.25
innovacion de Medellin

Totales | $ 26,296,157,090 4,607 100%

Estructura de la administracion del canal regional TELEANTIOQUIA:

Junta de Socios
Revisoria Fiscal
Junta
Administrativa
Local

nnnnnnnnn
\\\\\\\

aaaaaaaa
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Il. Estructura de la administraciéon.
Dentro de la estructura de la administraciéon de la Sociedad destacamos:

La direccion y administracion de la sociedad estan a cargo de la Junta Administradora
Regional, organismo que hace las veces de Junta de Socios y de Junta Directiva, y del
gerente.

La Junta Administradora Regional estd conformada por los representantes legales de
cada una de las entidades socias o los delegados de estos. La Junta es presidida por el
Gobernador de Antioquia o su delegado.

La siguiente es la composicidon de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva a
31 de diciembre de 2023:

Nombre Henry Horacio Luz Jannet Maria Cecilia Shirley Daniela
Chaves Parra Zuluaga | Londono Salazar Londoio Gémez **
Quintero*
Cargo Secretario Profesional Asesora del Secretaria de
actual Regional y Universitaria Despacho del Comunicaciones (E)
Sectorial de - Direccidén Ministra TIC, | del Distrito especial de
Desarrollo Técnica, delegada del ciencia, tecnologia e
Humano Administrativa Ministerio de | innovacion de Medellin
Integral del y Contractual, TIC.
Departamento delegada
de Antioquia, del Gerente
delegado del General del
Gobernador de Instituto para
Antioquia| el Desarrollo de
Antioquia
Estudios Magister en Abogada, Comunicadora| MBA de la universidad
Comunicaciones especialista Social de Barcelona,
Especialista en Derecho Especialista en Negociadora
en estudios Publico, en administracion internacional,
politicos Derechos Publica comunicadora
Comunicador Humanos| Contemporanea social y periodista y
Social - candidata a Magister
Periodista en Innovacion.

Durante el ejercicio se presentaron los siguientes cambios en los delegados por el Instituto de
Desarrollo de Antioquia - IDEA y por el Distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacion
de Medellin, en la Junta Administradora Regional como Junta Directiva, asi:

Cambio de delegacion Gerente General del IDEA, comunicado de fecha 12 de abril de
2023 a favor de Luz Jannet Zuluaga Quintero, en reemplazo de Omaira Alvarez Rodriguez,
Profesional Universitaria - Subgerencia Financiera de Antioquia - IDEA.
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Segun el Decreto Municipal N° 0346 de 2021 Por medio del cual se hace un cambio
en la delegacion de la Junta Directiva de la Sociedad Television de Antioquia limitada,
TELEANTIOQUIA, desighacomo delegado del Alcalde al Secretario (a) de Comunicaciones.

Durante la vigencia varias personas han ejercido este cargo y, por ende, han tenido
asiento en la junta de TELEANTIOQUIA:

Juan José Aux Trujillo, de enero a abril.

Clara Inés Izquierdo Jiménez, junio - julio.

Mdnica Maria Orrego Lépez, agosto, septiembre, octubre.
Shirley Daniela Londoio Gomez, a partir de noviembre.

El doctor Henry Horacio Chaves Parra ha actuado como presidente de la Junta
Administradora Regional como Junta Directiva durante todo el periodo, excepto en la
sesion del 31 de agosto de 2023, teniendo en cuenta las siguientes delegaciones:

Decreto Departamental 2020070000093 del 15 de enero de 2020, “Por medio
del cual se delega una representacion” en el Dr. Henry Horacio Chaves Parra, jefe de
Comunicaciones de la Gobernacién de Antioquia.

Decreto Departamental 2023070003999 del 31 de agosto de 2023, “Por medio

del cual se hace una delegacion”, en el Dr. Juan Gabriel Benitez Marulanda, Director
Operativo de Comunicacion Digital de la Oficina de Comunicaciones de la Gobernacion
de Antioquia.

Decreto 2023070004085 del O7 de septiembre de 2023 “Por el cual se hace una
designacion” en el Dr. Henry Horacio Chaves Parra, jefe Oficina Privada despacho del
Gobernador de Antioquia.

Decreto 2023070005248 del 28 de noviembre de 2023 “Por medio del cual se
delega una representacion” en el Dr. Henry Horacio Chaves Parra, Secretario Regional
y Sectorial de Desarrollo Humano Integral.

Decreto 2023070005286 del 04 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se
delega una representacion” en el Dr. Henry Horacio Chaves Parra, Secretario Regional
y Sectorial de Desarrollo Humano Integral.

La misidon y propodsito del gerente de la entidad es contribuir con la direccion general, la
formulacion de politicas institucionales, la adopcidn de planes, programas y proyectos, y
llevar la representacion legal de la sociedad, con miras al cumplimiento de los objetivos y
de la mision institucional de la empresa.
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Durantelavigenciafungié el Comunicador Social - Periodista, Especialista en Intervencion
Creativa, Luis Felipe Hincapié Uribe, quien cuenta con mas de 18 aifos de experiencia
profesional, cumpliendo lo previsto en el articulo décimo sexto de los Estatutos Sociales,
gue expresa:

“El Gerente tendra como suplentes, primero y
segundo, en su orden, al Secretario General y al
Director Administrativo y Financiero de la Entidad,
quienes lo reemplazaran en sus faltas temporales o
definitivas con las mismas atribuciones.

El Gerente debera tener titulo profesional, titulo de
posgrado y experiencia profesional relacionada con
las funciones del cargo de minimo treinta y seis (36)
meses.”

Las personas que ejercieron estos cargos en la vigencia 2023 son: Secretario General - Luis
Alberto Garcia Rodriguez y al Director Administrativo y Financiero - Walter Albeiro Pineda
Orrego.

El Reglamento de la Junta se encuentra publicado en el portal web de TELEANTIOQUIA, en
la pestafa Gobierno Corporativo. (Acuerdo de Junta No. 17 del 26 de mayo de 2022).
https:/Wwww.TELEANTIOQUIA.co/gobierno-corporativo/direccion-y-administracion/.

El Reglamento de la Junta Administradora Regional de TELEANTIOQUIA vy los estatutos
de la sociedad contienen medidas de gobierno corporativo que facilitan la participacion y
la comunicacion entre los socios y el canal regional TELEANTIOQUIA.

TELEANTIOQUIA es referente y orgullo dentro de las entidades pares del Conglomerado
Publico del Departamento de Antioquia, por la metodologia y organizacion en el desarrollo
de las sesiones de Junta, se destaca la agenda anual de reuniones gque acuerdan los
miembros de junta con anterioridad, las convocatorias se realizan en debida forma y acorde
con lo previsto en los estatutos del canal, e incluyen la informacidén previa para el analisis
de los miembros las actas se elaboran oportunamente y son revisadas y aprobadas por los
miembros de junta, se entregan informes financieros, presupuestales, comerciales y otros.

Durante la vigencia 2023, el doctor Luis Felipe Hincapié Uribe y la delegada del Ministerio
de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, Dra. Maria Cecilia Londofo Salazar,
participaron en el programa de Buenas Practicas de Gobierno Corporativo para Miembros
de Consejos Directivos promovido por la Oficina Privada de la Gobernacién de Antioquia
en alianza/convenio con el Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo - ICGC, para un
total de 18 horas certificadas.


https://www.teleantioquia.co/gobierno-corporativo/direccion-y-administracion/
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El canal regional TELEANTIOQUIA participd junto con Loteria de Medellin y la Escuela
contra la drogadiccion como panelistas en el evento internacional de Gobierno Corporativo
para Entidades Publicas, martes 29 de agosto de 2023 en el auditorio FORUM UPB a la
1:30 p. m. En este espacio, se socializaron las buenas practicas de gobierno corporativo y
codmo se aplican por parte de la Junta de TELEANTIOQUIA.

Eventos organizados por el Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia, en
los que TELEANTIOQUIA participo:

IV Foro anual de Gobierno Corporativo en Bogota el 16 de febrero de 2023, organizado
por el Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo y la Universidad CESA.

Asistentes al segundo evento nacional de Gobierno Corporativo para entidades
publicas el 25 de julio de 2023.

La estrategia Conglomérate, iniciativa de la Oficina Privada de la Gobernacion de
Antioquia tiene como objetivo reconocer el Conglomerado Publico y las entidades
gue lo componen por parte de los servidores del nivel central, a través de un tour de
reconocimiento experiencial de 9:30 a. m. a 1:00 p. m., en 4 momentos: Escuchar -
Conversar - Sentir - Compartir.

Conglomérate de TELEANTIOQUIA 2023: en total, a las experiencias del canal
asistieron 201 servidores publicos del nivel central y de las entidades descentralizadas
gue conforman el Conglomerado. En las 6 visitas que se desarrollaron durante el afo: 24
de mayo, 28 de junio, 11 de septiembre, 25 de septiembre, 30 de octubre, 27 de noviembre.

Las buenas practicas de TELEANTIOQUIA han sido referenciadas en el periddico de
rendicion de cuentas de la Gobernacién de Antioquia (pagina 54, pagina 151).
https://antioquia.gov.co/images/rendicion-de-cuentas/2023/Periodioco%20UNIDOS%20
-%202023%20baja_compressed.pdf.

En 2023 no se aprobaron nuevas politicas por parte de la Junta Administradora Regional
como Junta Directiva.

Los Estatutos Sociales establecen que la Junta Administradora Regional podra deliberar
y decidir con la asistencia de un numero plural de socios que represente la mayoria
absoluta de las cuotas en que se halle dividido el capital de |la sociedad.

Todas las reuniones de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y como
Junta de Socios realizadas en 2023 contaron con el quorum necesario para que estas se
llevaran a cabo y para que en ellas se tomardn decisiones validas.

El siguiente es el reporte de asistencia a las sesiones de los 6rganos de direccion:

Ano Como Junta de Socios Total Como Junta Directiva Total
Ordinaria| Extraordinaria* Ordinaria | Extraordinaria*
2023 1 0 1 12 3 15

Para un total de 16 sesiones de Junta, con un promedio total de asistencia del 96.43%.
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Durante todo el periodo, el Presidente de la Junta cumplié satisfactoriamente con las
funciones atribuidas a su cargo y formalizadas en el reglamento de la junta.

El Secretario de la Junta cumplid con todas las funciones que para el cargo se establecieron
en el Reglamento de Junta. Asistio al ciento por ciento de las reuniones de la Junta realizadas
durante el afo, apoyd al Presidente de la Sociedad velando por el buen funcionamiento de
la Junta y llevd, conforme a la ley, los libros de actas de la Junta de Socios y de la Junta
Directiva, reflejando debidamente en ellos el desarrollo de las sesiones.

Los miembros de la Junta recibieron, con una antelacidon minima de cinco dias, la
informacion relacionada con los temas que se trataron en cada una de las reuniones
celebradas en 2023.

El orden del dia propuesto para las reuniones de Junta Directiva contiene el detalle de
los temas que se someterdn a consideracion, separando los puntos que son de aprobacion
y/o autorizacion de los informes de gerencia. Se incluye siempre la aprobacién del acta
anterior y el seguimiento a compromisos de junta.

Se dio cumplimiento al cronograma - plan de trabajo de la Junta Administradora Regional
2023, que habia sido aprobado segun Acuerdo No. O1 de 2023.

En la sesiéon del 28 de noviembre de 2023, los miembros de Junta dieron por recibido el
Informe de Gestidn del Comité Defensor de Audiencias, que fue elegido segun Acuerdo
de Junta No. 25 del 26 de octubre de 2022, el cual fue presentado por el abogado Jaime
Andrés Usuga Marin, en calidad de integrante de este comité.

Se destaca que a través del Acuerdo de Junta No. 14 de fecha 29 de junio de 2023, se
modifico y actualizé la reglamentacion del Comité Defensor de Audiencias.

Recordamos que el Defensor del Televidente de TELEANTIOQUIA, reglamentado
inicialmente por el Acuerdo de Junta No. 15 del 21 de noviembre de 2003, es el primer
comité interdisciplinario como mecanismo de participacion de la television publica
regional y nacional y en América Latina.

Las decisiones de la Junta tienen la forma de Acuerdos y estan firmados por el Presidente
y del Secretario. Fueron 27 Acuerdos de la Junta Administradora Regional como Junta
Directiva y/o como Junta de Socios. A continuacion, destacamos los mas estratégicos:

Asuntos financieros, presupuestales y de contratacion:
No. 02 del 26/01/2023 - refrenda desagregacion al presupuesto 2023

No. 03 del 26/01/2023 - autoriza al Gerente adelantar contratacidon en cuantia superior
alos 5.000 SMLMYV, para los servicios de trabajadores en mision a través de una empresa
temporal

No. 05 del 23/02/2023 - modificacion presupuestal No.l
No. 10 del 30/03/2023 - modificacion presupuestal No.2
No. 13 del 27/04/2023 - modificacion presupuestal No.3
No. 18 del 31/08/2023 - modificacidon presupuestal No.4
No. 20 del 26/10/2023 - modificacion presupuestal No.5


https://antioquia.gov.co/images/rendicion-de-cuentas/2023/Periodioco%20UNIDOS%20-%202023%20baja_compressed.pdf
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No. 21 del 26/10/2023 - aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos
de TELEANTIOQUIA 2024

No. 23 del 28/11/2023 - modificacidon presupuestal No.6
No. 24 del 6/12/2023 - modificacidon presupuestal No.7
No. 25 del 18/12/2023 - modificacidon presupuestal No.8

Comisiones al exterior para participar en eventos, formaciones y premiaciones:

No. 11 del 10/04/2023 - Feria National Association of Broadcasters, NAB 2023, Las
Vegas - USA.

No. 16 del 29/06/2023 - Cumbre Iberoamericana de Medios Publicos - Asociacion de
las Televisiones Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEIl) en Guanajuato, México.

No. 22 del 26/10/2023 - Cuadragésima primera (412) temporada de la serie internacional
de television TVMORFFOSIS en Guadalajara, México.

Otros:
No. 06 del 23 /02/2023 - Fija Estatuto Tarifario 2023.
No. 12 del 27/04/2023 - Aprueba una nivelacion salarial y ajustes a la planta de cargos.
No.14 del 29/06/2023 - Modifica y actualiza reglamentacidon Comité Defensor de Audiencias.

No. 15 del 29/06/2023 - Aprueba unos ajustes en los indicadores del plan estratégico
TELEANTIOQUIA Emociona 2020 - 2023.

No. 17 del 27/07/2023 - Deroga unos Acuerdos de Junta Inoperantes.

En la sesidon del 26 de octubre de 2023 fue socializada la encuesta de Evaluacion Gestion
de la Junta Administradora Regional vigencia 2023, del Conglomerado Publico de la
Gobernacion de Antioquia. Esta encuesta fue diligenciada por el 100% de los miembros
de Junta vy los resultados fueron socializados en la sesidon del 28 de noviembre de 2023
por parte del Presidente de Junta - Henry Horacio Chaves Parra.

En las siguientes graficas se encuentra el detalle de los resultados y las recomendaciones
por parte del Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia.

TELEANTIOQUIA
AUTOEVALUACION JUNTA DIRECTIVA 2023

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

Total autoevaluacién (promedio) 4,9 4,8 4,9 COMENTARIOS
Relacionamiento con la alta direccién o la gerencia @ @ @
“La direccion del canal es propositiva y
Composicién de la Junta o Consejo Directivo @ @ @ TRl @2 (5 (esmEneEenes ¢l I
junta, facilita y apoya el ejercicio de las
funciones”.
Dindmica de las sesiones @ @ @
“Se presenta un ejrcicio muy riguroso y ) L.
i i serio tanto de la presidencia, como de la Ficha técnica:
Funciones y competencias @ @ @ secretaria de la Junta”. Respondio el 100%
de los miembros (4/4)
4 P i i : “Se maneja una agenda, rigurosa, Encuesta realizada
En relacién a su gestién individual como miembro S @ MR via formulario de Office 365
Periodo evaluado:
Desempefio de los comités de junta o consejo “Ha habido inestabilidad en los delegados afo2023

de la Alcaldia, que en realidad no aportan Fecha de la evaluacion:
mucho en los analisis y discuciones”. noviembre de 2023

La entidad continuara con las evaluaciones de los érganos de administracion, a efectos de
avanzarenlaimplementaciony consolidacion de Gobierno Corporativo y que sean comparables.
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lll. Operaciones celebradas con los socios

Todas las operaciones se hicieron en condiciones de mercado y conrespeto a las disposiciones
legales. El detalle de las operaciones comerciales realizadas con los socios durante 2023 se
encuentra en las notas a los estados financieros de la Sociedad.

Durante la vigencia no se presentaron situaciones de conflicto de interés en los miembros
del érgano colegiado.

IV. Junta de socios.

La reunidn ordinaria de Junta de Socios se realizd el 30 de marzo de 2023, alas 11:00 a. m., en
la Sala de Juntas de TELEANTIOQUIA, Torre Institucional A del Centro Civico de Antioquia
Plaza de la Libertad Calle 44 No. 53 A -11 Medellin, Colombia.

La convocatoria se hizo en debida forma, acorde con lo estipulado en la ley, estatutos sociales
y el reglamento de junta, incluyendo la relacion de todos los temas que se iban a tratar en
la reunion.

Todos los documentos que ordena la ley también se pusieron a disposicidon de los socios, en
la direccion antes citada, segun lo establecido en la convocatoria. El quorum de la reunion
fue del 100%.

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, ejercio el derecho de inspeccidon que le
asiste a todos los socios, de conformidad con el articulo 447 del Cédigo de Comercio a la
informacion financiera, juridica y administrativa relevante previo a la reunion de Junta de
Socios, en el cual un equipo de personal del IDEA compuesto por Omaira Alvarez Rodriguez
y Carlos Andrés Botero Montes, quienes visitaron la sede de TELEANTIOQUIA el dia 27 de
marzo de 2023.

La administracion puso a disposicion los libros de junta, la contabilidad y demas informacion
solicitada.

En la reunion ordinaria de Junta de Socios se adoptaron las siguientes decisiones (Acuerdo
de Junta No.08 del 30 de marzo de 2023):

Aprobd el informe de gestion, los estados financieros de la sociedad junto con sus
revelaciones.

Aprobd que de los excedentes de liquidez obtenidos en la vigencia 2022, se constituyera
la respectiva reserva legal de conformidad con el articulo 452 del Cédigo de Comercio
y articulo trigésimo de los estatutos, y apropiar una reserva ocasional con destinacidén a
fortalecimiento - actualizacion tecnoldgica, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo
453 del Cédigo de Comercio y trigésimo primero de los estatutos.

Dicha aprobacion agrupa los siguientes proyectos, asi: i) paneles fotovoltaicos, ii)
software para la unidad de negocios de la central de medios, iii) Pantalla de inmersion, iv)
automatizacion en los flujos de trabajo de produccion.

No. 09 del 30/03/2023 - aprueba la continuidad de un (1) afio de los servicios de la
revisoria fiscal WM consultoria, interventoria y auditoria S.A.S.
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritas, Hiﬂf‘l‘-lill‘lliﬂ.l Legal y Contador de [a Socedad Televisidn de Anlicquia
Limitada, TELEAMTIOQULA,. L R

CERTIFICAN

Qua . los Estedos Financieros comparathos adjunies de TELEANTIOOQUIA LTDA,
corespondientes a los elercicios 2023 y 2022, Estado de Situscidn Financera Individual,
Estadao del Resultado Integral Individual, Estado de Camblos =n el Patrimonio Individual,
Estado de Flujos de Efectivo Individa! ¥ revelaciones, fuercn preparadoes de acuendo con
la% normas de Contabifdad Publica, especialmente las conlenidas en la Resalucdn 414
de 2014 y sua modificaciones, expedides por la Contaduria General de la Macdién.

Las afirmaciones contenidas en loa informes antes menclonados son cierlas, se verifica la

existencia de las ph'ud_n y'_ln cliras fueron tomadas fielmente de los libros oficiales de -

comabilidad,

Atentamante,

MARGARITA ARAMGD E.iRHERé. - CaRLa BERTO CARMALAL OCAMPO
nte Lagal . © Contader, TP 223681 =T

-

19. DICTAMEN

BALANCES 2023

DE LA REVISORIA

FISCAL.
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Consultoria, Interventoria .
Auditoria 5.A.5.

Considero que ko evidancio de auditorio gue he cbtenido proporciona una bass
suficiente y adecuada para !"rfll o favarakie,

Cuestiones Clave de Auditorda

Las cuestionas clave de lo audifora son cguelics cuestionas que, segln mi critesig
profesional, han sido da ko mayor mportancia en mi cuditera de kos estados
financieros berminadas en 31 de dckmbne de 20023 Blas cuesticnes han sdo
fretadas en el contexio de mi auditen y en k Tarmacian e mi oginidn sobre estos
¥ N EXpress und opinidn seporada sobre dicha cuastion.

He daterminado que ng exslen cuesliones clove de o cudifona que se deban
commianicar en mi Inf-;:.lTna

Responsabilidodes d¢ln Administracian ¥ de la Junta Adnmlrhndum Regional con
Relacién a los Eslodos Financieros

Lo Adrninkiracicn es responsable por lo preparocian vy presentocian razonaizle da
los estodos fnonciarcs adjuntos, de oocuerds con el Régimean, de Conlabiicod
Fublica |Ley 58 de |%%4) y de conformidod con el nuevo marco t&cnico normafivo
[Resclucian 414 de sepbemire 8 de 2014] & inshucciones de ka Confoduiia General
de ka Macion, Dicha respomsablicod incluye o disefiar, imglemeaniary maniener un
sstena de confrel intermno que permilta prepanar ¥ cresentar raecsatlamente los
esiodos financieros libres de incomaccidn matenal, ya s=0 dabida o froude o arar,
y oplicar las politicos contobles apropiadias v hacer los estimaciones contablas
rozonablas &n los circunstancios.

Lext enccargacios oe ka ndmlnﬂrnd:&n son resporsables de prerwImr 2| proceso de
reporte finonclero.

Responsabilidede: del Revisor Fizeal con Relacibn a la Avdiora de les Eslados
Financienos

Mi objelive e cblener ung seguidad rozonable de gue |os estodos Ilmnﬁerm
an S conjunte estdn liores de incomeccidn materlal, deblda a frovde o emor, v
emitr un Informe de awditorio gue contiene mi oginidn. Seguridod rozonablé 5
un albe grado de seguridad, paero no ;;c:rmriz-a aue una agditenn realizada de
conformided con el arficulo 7 .de 1o Ley 43 de 1990 dempre detecte uno

Coll 37 & 41 = P05, Solibcio 5oha - Oficing | 204
Cob 310 384 45 T4 = Tat 44 1257
IrforrnaCkirdfemoie.og - www wmoouoo - williom moncoquinEwmdo.co Piping 2 deé
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'Consultoria, Interventoria
Auditoria 5.A.5.

incomeccion materndl cuondo adste. Los ncormecciones pusdan debersa o
fripade o emor vy se conslderon moterales sl Individualmente o de foma
opgregada, pueds preverse azonoablemente que influyan en ks deckionas
econdmicas qus los usuorios foman basdndose en los esfodos finoncienos.

T porle de mi audilena de conlarmidad con & articiia 7 de ko Loy 43 de
i¥#0, aplgua mi juicio profesional v manbango uno acfitud de esceplicismo
profesional Gurante toda la auditorio.

Mi auciiors fue realzoda con base al dacreto Unico reglomernibanic 2420 de 3015
|Parte 2 Titula 1], Mormas de cseguramiento de la informacidn MAl, adicieralments,
abiuve o indomocidn necesara pora cumplr con mi funclones v efeches un

. exarnen de oouenda con eslos esdncdares, Tarmbidn:

& ldentifica v wvoloro los desgos de incomecckn materdal en los eshados
finoncieras, debido o faude o emor, digeng y opiqus procedimienios de
auditorio pora responder o dichos riesgos v obltuve evidencia de ouditoria
suliciente v adecuads paro proporcianar una bote para mi eginida, B
rissgo de no defeciar unag incomeccidn matenal gebide a fraude as mas
elevado gue en el coio de una ncomaccidn molanal debido o amoe, ya
Gue il Fraude pueds impicar colusin, faklicacion, omisiones delibaradas,
manifestaciones infenclonodamente eméraas o o elusidn del conirol
inleme,

‘s "EBvallo o odecuodo de los polticas confobles aplicodos v la
raroncbdicdod de las esfmaciones confobles v 10 correspondientea
informacicon reveloda por lo administrocion.

» . Concluys scbre b adecuado de o ulilzocidn, por ko adminkirackn, dal
principio conlable de negocio en marcha y. bosondoma an ko evidencia
de guditorio oblenido, conchi sobre s exisie o no una Incerlidurnbee
material relacionada con hechoso con condiciones que pueden oenenar
chuclos significatives seiie o copacidad de ko Enfidod pora continwar
como negocke an mancha.

«  MWiE conclusionas se'basan en & evidencio de guditorda chienida hosia
la fecha de mi informe de awdiforz, Sin-embargo. hechos o condiciones

Tl 19 # 41 — VL, Bolle i Soh — Cficire 13
Copd: 310 284 45 T4 - Tak 444 1557
rfcrmacidnwreioco - v vmiciaco — willgmmanoquiniwmckaco Pogro Jded
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Consultoria, Interventoria
Auditoria S.A.5.

futuros pueden ser cousa’ de que lo Entidod deje de ser un negoclo en
maIrcha.

= Comunicd a s responsables o2 o odrinisirackin de kb enlidad con

relocion al alcance y & momente de reafzocion de los owdibonias

plarific adas ¥ los hallozpes sigrificalivas de lo oulilaia, o8 como cualguiess
deficiencia significativa dal sistema de confrolinfemo que identifigus en e
franicurso da la auditor(a.

_C'nn’rml Interma vy Cumplimienio Legal v Hmmuﬂm.

i Brabicio se aléciud mediante o opllcackin de preebo pora evaluar el grado
de cumpimisnte de las disposicionas legaies y normativas estoblecidas por la
cigdminisirocidn de i entidad, osl como del funcionamlente del proceso de
coniral inferna, el cual s igualmenife responiabildod de & odmingtackin,

Reaficé uno evaluockén dal sisterma de confral interno de ki SOCIEDAD TELEVISION
DE ANTHOGUIA LUMTADA, o cudl commprandld el disafio v funclomnamienta de dicho
sisterma, sipuisnclo los critenios infemocionalmente ocephados, de ocuends Con
Informe definkdc por el Commiffes on Sponsoring  Organization - SO0, ka
Adrminisfrackin de ko SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOGUIA UMITADA mondonsa
reguiomente sus procedimeentos, procesas v poliicas adminskalas, En o

cplridn, el setema de cenfrol infemo es adecuodo, en todos los aspechos

Imporianbas.

He comunicado a ks administracidn, enfre olfas asuntes. el aléance de mi frabga,
&l colendario de o ocudiforio v los hallozpos de ouditorio. Exdsien y.5on adecuodas
ks medidas de contral Infemo, de comeryackin y custodio de los blenss de o
SOCIEDAD TELEVISIGN DE ANTIOGUIA LINITADA v o |06 cle baroaras an su poder,

Opinigén sobre el Cumplimiento Legal y Normafive

Er il ooinidn, o enfided ha dodo cumplmiento o las leyes v reguiocionas
aplicobles, ad coma g ks disposciones estalrlanias, de o Juaba Admisiracang
Reglonal en bodos los aspecios Inmportantes.

Con base an ol resullads de mis pruebas, duronte 202%

Cale 17 # 41 - 105, Bdificlo Scha - Ofcina 11204
ot A0 25 25 P - Tk 44 2R 57
Ik AIATTACh OO = Wi ATTRCR 00 = W B T T ANk so0 Sdging 4 de's
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Consultoria, Interventoria
Auditoria 5.A.8,

‘a. Lo contabiidad de ke SOCIEDAD TELEVISION DE ANTHOQUIA LIMITADA s leva

confamms a as ormnas kegaoies v a ko técnica contable. B Manual da Pollficoss
Contobies e eclualzods medicnte k1 Ressluciin de Gamncia Mo, 205 da
diclembre 11 de 2023 ofin cumpdr con ko nomctividod vigante expedido
por b Conloduna Seneral de o Macikdn.

. Los operacionss registradas en iog s de mﬁllﬂlﬂuﬂ @ cjushon a los

estahutos va las deckionss de o Junfa Administrodomn Beglonal.

« Los achos de los Adminisircdones se ajuston o ks estabuios v o las dedsbonss

de ko Junta Adminisirodore Regloral. g

. Lo comespondancia, kos comprobantas de las cusnias y los libros de actos

de ka Junia Acmingirodond Regional, $& Esvon v corsernyon debidamenbe.

. Le infermocidn contenida en ks declarocionas de outoliguidackin de

opartes al sisfermno de seguidod social integral, en parliculor ka relotivo o los
afibados, y ka Cmnsnﬂfﬂimfﬁ @ 5us ingresos base de calipackin, as comecia,
Loz SOCIEDAD TELEVISION DE ANTICGULA LIMITADA, no s= encusnirg enmard,
por concepio da aportas al sisferna de saguridiad sacial infegra v da
porafiscalidad,

. Bxishe comcordancia &nre los estodos financlercs y el Informe de gesfidn de

kxs  Adminisfrodores. | Los adminsfrodores e iz Enfidod  afiendan
coorunamants ko fochaacion e 1o proveadonss dedwada de obligationes
de Dimnes y sEricas Conbralooos,

;B software que ufifza ko SOCIEDAD TELEVISIGN DE ANTIOGUIA LIMITADA, &n

o toloidod de sus procescs cumple con o8 nomos soire propledac
inteleciual y derechos da autor. :

Lo SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA, curmghe con ks neemes

. e la ley general de orchivos; en tarminos generales, se do cumplmisnio

porcialmente con las leyes ¥ regulocionas que le oplicon; se encuenira en
procesa de octualizackdn v majoramisnio:

La adminktracién de ko SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOGUIA LIMITADA,
interpuso un recursd dnba k Supaednlencencks de Sociedodes an rRpuesio

Ciglz 37 @ 4] = 104 Bcicio Soha - Olicing 1204
ot MGE 45 T - Tak 444 1R YT
rTerrrcadnBwrcia fo — erew smcEL G - wilm aaTecuriienein cn Paging £ cad
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20. ESTADOS
FINANCIEROS.

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL
¥ CONTADOR PUBLICO DE:

‘., - EDC!E'DAD TELEVISION DE ANTIOQULA LINITADA
1 . I'~IIT H!D.SE? 233-0

" =i CERTIFICAMOS QUE A DICIEMEI-F'!E 3 DE 2023 "l" 2022:

. Hemos preparado los Estados Financieros Inl:l'l.ndUElIas l:ll:t Tﬂlu\antluq via al 31 de diciembre

=t de 2023 y 2022; de la situaclén financiera, resullados integrales, de cambios en el
Consultoria, Interventoria ! S patrimonia, de flujes de efective ¥ sus respectivas revelationes que forman con allos un .

Auditoria 5.A.5. iodo indivisible, por el periodo terminado en esas fechas, ademas dal resumen de las

peliticas contables mas significativas emanadas de la Contaduria General de la Nacidn.

" Los procedimientos de remnad:'n':an‘.n,'medinidn y revelacian han sldo eplicados conforme

@ un requenimiento de Informocian SAGRILAFT, af corslderar que no esfd . @ las cualidades v principios de la informacién cortable pobiica v reflejan razonablemenis
cbiigada. o implesmentar dicho 55"?""‘“- come lo establece o Cicular 3 la situacién financiera a! 31 de diciembra de 2023 y 2022: asi como loa resuliados infegralea
Bdema N® 100-00001é de.24 de diclembre de 2020, en el Copiluio X de sus operacionas, los cambios en el patrimonio v los flujos de efective,

rumeralas 4,1 y 4.2, A |a facho de dsla informs esio pandiante da recibir lo : i :

redpuesio por pore oe 10 Superintendencia de Socedades, " Las cifras Inclsdas en los estades fimancieros individuales son fislmerte tomadas de los

librees oficlales de contabfidad a diclembre de 2023 y 2022, i

Opinddn sobre ko Efectividad del Sistema de Contral Intema .
Mo hemos tenido conocimiento de imeguisridades gque involucren & miembros de la

En mi opinidn. el ssterma de confrol infemo es efectivo. en tedos'ios aspectos s adrmireslracion o a funcicnarios, que puadan tener e{eJn de impartancia relativa sobre los

imporianies, con boge en &l modein COE0, : estados financieros individuales enunciedes, L

Abantarmants. . . JEl valor lotal de activos, pElEi'l.l'ﬂE. patrimonio, ingresos, gastos y costos ‘han sigo
teconodidos, medidos y revelados an los estados financiercs individuales hasta |a fecha de

corte, por 1@ entidad contable publica. -

\X

WiL Les activos reprasantan wn pdlanl::lal de senvicios o beneficios econdmicos fulros W o
Renisor Fscol _ pasivos representan hechos pasados que implican un flujo de salida de recurses, en .
Taneta grofesional MY 52.194-T : desarrolld de |56 1|Jn|.'.| anes de cometids estatal de |a ent: dad contable pdblica, en la fecha

Designado por Wi s 545 de corte.

Ademas, conforme a lpindicade en el Decreto 1406 de 1999, articula 11 y 12, v-de acuerdo
a lo establecido en la Ley 100 de 1893, y demds normas complementarias, la entidad
cumplié con el pago oporiuno de lag obligacicones relacionadas con el sistema de seguridad
socigl imegral, y los apories parefiscales de los funcicnarios que se encusntran a su cargo.

Kedellin, 13 de febrerc de 2024

Hemos cumplido adecuadamente durante & afo con las disposiciones [egales vigentes,
relacionadas con derechos de autor, licenc amln:mic ¥ legalidad de! Saftware,

. Se firma en MEdEiIfn alps 23 dlas del mes de T&b:em de 2024

MARGARITA ARANGO BARRERA . CARLOS ERTO CARVAAL OCAMPO ke
Representante Legal ! Conmledor, TP 222869-T | ) e
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SOCIEDAD TELEVISION DE ARTIOQUA LIMITADA : ; %
ESTADD DE SIMUACION FIKANCIERA INDIVIDUAL i - : i
Farlodes contaties erminados ol JTLZAI y M0

Crras on mies oo pesos colnmbianas E SOCIEDAD TILEVISION DE ANTIOQULA LIMITADS :
_ - Modos 2023 L . - ESTADO DE BI'[EMI'#H FNAMCIERA INONIDUAL '
AETIVD . L . - 5 . Puriades contshlag leeminades ol 39022053 v 3114272022
: . " a ’ t o Cifas &0 miles de pesos colomblanos " .
ACTIVO CORARTENTE 54 418,054 57.185,0%5 Holas 33 fori] : !
FASID M : - HOTAS .
EFECTIND Y ECUIVALEMTES DE EFECTIVG ! 1 § . . 2R,ETT 23 Th424,BES
Dzl oa netiliciorse Enpaseems T B T23082 B A0, 0T ' FAENT CORRIENTE " ¢ 25,555 T54 20851, 665
= Efecive do uso restringuido J K 22,054, 181 25,028,778 : ; . X
T CUENTAS POR PAGAR -~ a 12 18,589,927 17,832,604 i
INVERSICHES E IRSTRUSENTOS DERTVADCS , [ 16,440,533 16207, T8 Adguisicitn de tenes y saviche . : 14 555, 420 14 200, 00S :
_ Comifizasion de dephisko a Bming - 18 440,533 15287, M . N Feceudos a Taver de-lemenos 1,158 674 523 435
i . - : : [escuanios & nbmna : S5.461 . L2983
CUEHTAS POR COBRAR d 7 " 7EERATH 944,482 Femencids en ds fusnte & impussio de linbea - T&4. 85D E2R 103
Presiaciin de sendcns - 7500045 1,248,788 Impuesios contribuciones y lasas por pagar ) T A0 -l-Ed-..B!? -
Caniral o3 mads . X 144 870 . B2 118 IEpuaie. &l vEOr Bom nasa - IVa, s . 131155 12000564
Avances y anbopos enlregades : . i HEY . WHras cusntas por pagar . ' 24 084 ziges -
Qiras cUNBE pof Golvas ¥ EEE X ] ’ , .
" s m" — -- BENEFICIOS & LOS EMPLEADOS P i i3 2047 5 183937
FRESTAMOS FOR COBRAR i 167,787 . 18T.412 N - Bereficos a empleadas de coto plasa 2017 524 4 983 537
- Préqiames smpleadoe e ! 187, 757 AT A1F ! i 2 ; -t
__ 2 e OTROE PASIVOE 4 |, " d,BE.159 11,2108 =
OTROS CERECHOS ¥ GARANTIAE _ " 1,416,374 1,371,882 . RAecumos recibldos en adminisiackn I' 4. 750 528 HAERITT
Anboipos o soldos a Taver por m pusslas y caninbicians 1,278 1 06 014 i {iElns por anlicpad : . [ 583 33,010
Eianii ¥ serelcics pamdor por onticpado 143,102 184,647 : Gréditos: daritios : 103,754 £1,838
ACTIVO O CORRIENTE ' | 4B, 47T ER2 . #ET4,0BZ o - HQ CORRIENTE : 10813408 - 11500181
CUENTAS POR COBRAR : 7 a7 28 . 57,121 " HEMEFICHIE A'LOS El'IFLEA.I:I_EIE d 13 183785 3,216,188 I
Cueréas por eobrar de dificd necauco - . : BO.A00 184,945 Caiantas Rebioacie ; . 1H 25 - AN
Delarion seumulads cuenles por cabrar (5h) ;i (%2,573) {147, 024 Fos empiec: ) mm . 4,144,357 |
- FRESTAMOS POR COBRAR : i 455,433 ’ &78,202 OTROS P'M“lfﬂﬂ: 5 14 + B ABOERY 1 8,363,353
* Pribalemes arpleados | 58 483 £75.202 . Fasivos por impuzsios dfendos ) 5.300.534 -0, 353553
FROFIEDAD, FLANTA Y EQUIPO ' r . 30,835,592 0,238,360 TOTAL PASNVD ' _JGABLAET 43871046
Edificaciines g AR a2 158 i 38 534,251 E % ' ns L L
Musbles, snserss y mquipos e olicina, * . . 3,D0Z.E4n apozEEm PATRIMONIC 64,403,122 AT
Eqelozs di pomunizacian i som pulacde ; e 928,830 o ] .
. Equipa de Imneporte, actide y eovackin . 2 34,281,530 32,174,285 : . FATRIMONID INETTTTIACIGHAL L o it 81,427,284 .
Mesiieaiin y eguipd & chicdalo = 1,350 B3k 1 350,635 b Apuilis saGales ) } . . 26,280,167 206 2506, 167
Depeecianiin scumuada {Gry e (36,205 187} [33 550,075 Prima gn colocackin e aoclores, cudlas o paries de Inkeds sooial 451000 454,000
Diteriong Rrismuladn (G 5 JHELSTE] i NAE ] Faspvas 26,781 811 26212, 680
) e Ressultados de ejerccing anhrl:rm_ ' - 4,145 075 8,148,078
FROFIEDADES OE INVERSION . 1€ 2,013,112 2043394 Resutades def efercicic . 1fuz 287 1587431
Fenpindedns do Jrarsiin 2 B8, 553 AR 00 Gansncias o pendidap aclusrfales J Flanes Dansficlas praampieo | 105989 {1.247.485)
Depreciacian scumulada (Cry : {GTE BA0) I:Eiﬁ,ﬂil'_ﬂ:l_ . c P
OTROS DEREGHOS ¥ GARANTIAS : L 4,141,248 2,703,785 tOTOYAL PASIVG ¥ PATRIMOHID ; I [ TY [T T TER A, AT
OQivza benalciop A k& amgiaados r ! 20 ; 44,252 g ! k F
Intengidies - " -’ 4,178 - -
4 Aclvos porimpuesios diesdos I A 121,084 JE0f 358 CUENTAS DE DRDEN ACREEDORAS & .
’ : ' Uiigics v macanisres alemativos de saluside de orficiee 121,760 - -
TOTAL AETIVG - . E £00,RET, F0F 103859,007 - . : . : ) i -
. ' . . . :
; l“-.r‘_l - .\* : . MARGARITA ARAKSO BARRERA . o
. ot el Represaniania Ligal i . Fasvimor Macal T, P52 _-'
:‘ma;"ﬂw““Eg ’ :Lu figcal TP 522 g et - ' S iR e I
F 1 R, i, ki s . ) ; . e
€. 43,568,768 - Por delegacidn da WA CIA SAS. Y Nty acuan i -l
e coiticaciin adjuma) ) : e bt s nin b i
. Ca . - GARL BERTO CARVAJAL OCAMPO '

CARL RTO CARVAJAL QOCARDC ) ’ ' L‘nnu.dr:r‘ :
Contadar e ) g C.C. T.742.150

C.0.7T1742 150 ‘ : . _ T.P. Z22681-T
T.P, EZR661-T E : x o=
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’ . SOCIEDAD TELEWVISION DE ANTIOQULA LIMITADA
. LIS ESTADD DEL RESULTADD INTEGRAL INDIV] ¥
Pariodos contablos terminados of 3122027 y 31202022 s
Ciras en mies de pesas calamblancs .

INGRESOS TOTALES

VENTA DE SERVICIOS

Cesion da dorechor de televskon
Produssion de TV

Publicidad

Diires INgresns I!#"I':El_"liﬁu

Descuentos por.pronda paga !

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
FUTIC
Apartes Ley 14

COETOE DE VENTAS DE SERVICIOS
Zueldas y salarios :
Gangraiss

UTILIDAD {PERDIDAD) BRUTA

GASTOS DE ADMINIS TRACION

Sueidos y salarks ; I
Generales - ¥ -'
DE VENTAS B

Sueldas y salarios !
Ganerales

UTILIDAD {PERDIDAD) GPERACIONAL
OTROS INGRESOS

- OTROS GASTOS - _ . :
RESULTADO DEL PERIODO ANTES DE IMPUESTOS
IMPUESTE & LA GANANCIAS

. RESULTADD DEL FERIQDO |

b

. MARGARITA ARANGD BARRERA
Representante Legal 3
LG 43.BHR.TES

[Wer cerlificaddn sdinta)

ChA ALBERTD CARVAJAL QCANPD
Contador .

C.C. 71742 188

TR 222661=T

Motas | - 23 22
3 5
Motss :
45, 238 465 39,835 438
T o 7,424 437 23,723,682
' ' 2,055,848 3,085,391
: 8,208,188 B, 526, 860
. 13513505 10,868 857
8,627 854 3,948,203
(81.567) {§5.471)
28 16,804,029 16,102,736
15 575 008 185,951 982
124,931 110,784
30 35,602,830 31,105,597
13,841,033 13,353,937
21,881,787 T, e BED
' 8635635 | 8,730,332
29 £,259,260 5,459,947
4,205,554 3,854,770
1,863,707 1,845 177
m 1,610,012 2,810,608
_ Gzamma - 450,161
. S0B82T0 2360447
{243,638) 420,378
5. 2B 4,085,317 2 445,060
C 51,843 &8,288
; 3,788,838 2,797,088
3 . 2ABTAB1 1,228,138
1,622,367 1,567,931

., (vor opinign acfunta )

RN RINGON

BOCIEDAD TELEVISMIN DE AN TIOIUA LIMITADA
ESTADD DEL RESULTADO INTEGRAL INDIVISUAL
. g Parefos cantables ermirados ol I1MER2023 ¥y FM22522
Cilras &a miles o8 pesos golombipegs

Papressnlanbe Legal Raior §ecal T.P. 521
[Wer corificozién adiunta)
Pix asbaieh mliiala)

CAR ALRERTC CARVAJAL OCARPD
Contador . < .
T.F 2zmal1-T

[\ar cerilonzkén afjunta)

Por defedaciin da WA T4 EAE.

FLFE] 0z

RESULTARD DEL FERIDDO ' 1,522,387 1,667,934
" GAMANCIAS 0 PERDIDAS POR PLAKES DE NEBEMIFIOS A + 105,888 1,247 557}
LOS ERPLEADOS

GANNZIES & parieas Ckanans noles [1,764,735) 11,578,543
Gamnclas por Impuesio diferda 15,774 15,174
Cangncias o pardidas acivalzagiin de aclhas © 1,855 E63 15,872
TOTAL OTRO RESULTADD INTEGRAL ' 145,460 |1, 247,457)
REZULTADG INTESRAL BEL PERIDDO - % - T T )

L
MARARITA AFAMGD BARRERA ﬁ.ﬁ [0+ IHEaH

BALANCES 2023
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. SOCEDAD TELEVISHIN D8 ANTIOOUIA LIMITADA
: ESTADD DE FLUJOE DE EFECTIVO INDIVIDLAL
Pericdos cortables iorminades &l J1NH0ID y MMI0EL

"
-
i

i = o & - Vo N :
o El 8 5 g€ 8 §_ . ] E_ ﬂ_l Ciras ean mins de pesos oolomblancss ) >
g g q- ] o E E ﬁ E 3 - H_ETCII:IﬂIHE.IREETD '
= == e o ot ! mz2) Pl
E E = 5 ] FLUJOE DE EFECTIVD DE LAS ACTIWIDADES OE OFERACIGH 5 . 2 :
E ) - ; + UTILIDAD {DEFICIT) DEL EJERTCICID - 1EE T 1467,
. . L 3 MOVIRIENTS DE PARTIDAS QUE NO IRVOLUGCHAN EFECTIVG E,437 400 2,308,671
- a - gl g g‘ § ] E ¥ Dozreziscione’ 2EEIATE 13mEH
[ 1 Perdiis por bais os asivon ] 11,581 30,408
& g k4 E- El % E s % Earnr-::_l;f:rdn‘-n: achiminhe 1,353 485 .
= = - T = bl i - " T 2n r
3 % ] A Eg ingrasa SO oo diferdas ' H - ' (115,083
. . Doaalo por Impuasios diferidos ’ 4fa, 04 -
g H g g o i Gaaly) o PP B Dot [ - 15704687 1a5e411
= 5 Fe EFECTIVNG GENERADO EN LA GPERAGION E,040,787 ST
' %g E i ' * 8 g = A : CAMBAOS EW AGTIVOS Y FASINOS ! i
I 2EE 5 el . B~
’ Proglamss par slisr i . 55,450 173,620
= . Provieos b ardsra. =~ (T4, ndny . [13,043)
E Afiicips 0 H0U0S D MIVOr SO mpueaios ¥ coalitu orig (e, 25a) 1,541,051
E " E E E E‘ g i L E E " ' - R sas 1m-'||:|a-ume"|qu.11:\r' * . LT 11,043 -
] . L E beree y P ¥ ; E1,d6 BS, T
g ﬁ & E B & % f g a ﬁ &‘t g' Plan dn acives benshcas serumping {1.80m,80m (STE.EA5)
§ g = g E = N e - ;— i i e Agdsligiditn do boaai § sireso sessnlks r e 438 240003
bl Ansmscdes o fawor do aerarny ‘ 235370 ME AR
] Dericimfios de ndmira 3,508 =z B
é £z g . ' R o) 1 fenle o imEusls da et 128,700 o307
E &5 = & : Imziseaios. conbrbocanngs y lasas. por pagar L . 11,08 2004 [l B ]
" o™ " - . [ ] [ - ' " - = o r a
84 o 5 & 8 ' g & g e - a0 - e
! s A z & . B Anficisos eniregdas g : B . ]
E of = o Aasuso Mkt o aiRisEEacsn = SRR Y] G54 576)
= 5 P a . Beaubsod b ompsasss do oono phazn 284,422 [=1:E i =i
E E B a Benedoos & anpiesakcs o= lago pheo ' 119486 334,025
= # . . Benedficin & an peicon pon abping . [E:F e ] -
F | | . w " : : i : L |- ingiasas PEcbidos por ANGCRECD (218,538 B, 526
= E ,E - 8 g 3 = Crros pashens dtericng o 0 L4568 j116;952)
E g B E ¥ ¥ ¥ E'-'E':'I'I'."U-EENEF'-*DU EH CANMMEIG DE ACTIWGS ¥ PASIOS . . |64, k) B.1rs,Tad
o . .
g & g g 9 . FLLLAT HETO DE EFECTIVG EH ACTIVIOADES OF OPERACION < © AG4,TAR 11,157, 5 z
i . 2 ;
B g & ] E FLLLIOS OF GEECTIVO BE LAS ACTIOADES OF NVERSION
2B 3 o ‘ : Dempeh e EvaTiims | (20 248,458 {37,030, T4%)
) = e ey i ¥ N [y . = Unsla di IRNETEIEHER 8108y TEY ot e R L s
& E g 2 . ¥ ] =l Mnml:-::-pwndaﬂph'n:.luqal,m 4 . (2252 §7H) E‘,!!ﬁ,]‘?g]
Aunenlo de e acheie - b G4.1
.-'s § % ﬁ- 5 FLUAD NETO [EEFEC'I:.\'D EN A.l._.-_l'l'i'IJﬁI]EE DE INVERSION 3 [AAEL LT 19,7 6E,673]
L . F‘J.i.ﬂ-IIJE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FIRAKCIACION . . .
' d . 1] i
g . . . Frlliad NETOD DE EFECTVO NN ASTAIDADES OF FIRARCIAGION o o
. . ' INCRENENRTS (215NN UCION] KETD DEL EFECTIVG ¥ EQUIVALENTES A EFECTIVG [1.041,67E) 1,385,712
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Cifras expresadas en miles de pesos)

NOTA1L ENTIDAD REPORTANTE

1.1 identificacion y funciones

Sociedad Television de Antioquia Limitada, TELEANTIOQUIA

Es una sociedad comercial de responsabilidad limitada con domicilio en el municipio de
Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y con sede en la Calle 44 #
53A-11 Edificio Plaza de la Libertad. Fue constituida mediante escritura publica No. 27 de
enero 16 de 1985, de la Notaria Primera de Medellin como entidad descentralizada indirecta
del orden departamental, como entidad publica hace parte de la rama ejecutiva del poder
publico. Por disposicion de la Junta Administradora Regional, podra establecer sucursales o
agencias y unidades o dependencias en otros municipios del Departamento.

TELEANTIOQUIA, como operador publico del servicio de televisidon regional, reconocido
por la Ley 182 de 1995, tendra como objeto principal la prestacion del servicio de television
regional, mediante la programacidén, administracién y operacion del canal o canales a su
cargo, al igual que la prestacion de servicios de telecomunicaciones y aplicaciones que
permita la convergencia digital.

El término de duracion de la Sociedad expira el 16 de enero del ano 2084.

La direccion y administracion de TELEANTIOQUIA estdn a cargo la Junta Administradora
Regional (Quien hace sus veces de Junta Directiva y Junta de Socios) y del gerente, dicha
Junta estd conformada por los representantes legales de cada una de las entidades socias o
los delegados de éstos, sera presidida por el Gobernador de Antioquia o su delegado y en
ausencia de estos por quien designen sus miembros.

Los socios actuales del canal son los siguientes: Departamento de Antioquia, Instituto
para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - Min TIC y el Municipio de Medellin.

1.2 Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones
TELEANTIOQUIA declara que cumple el Marco Normativo aplicable para empresas que no
cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico, el cual
hace parte integral del Régimen de Contabilidad Publica. Para el periodo de preparacion
de estos Estados Financieros no se presentaron limitaciones y deficiencias operativas
o administrativas con impacto en el desarrollo normal del proceso o en la consistencia y
razonabilidad de las cifras.
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1.3 Base normativa y periodo cubierto
Los presentes estados financieros individuales se elaboraron con base en el Marco Normativo

para empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico, Resolucion 414 de 2014, Resolucion 426 de 2019, Resolucion 229 de 2020,
Resolucion 332 del 2022 y demas normas expedidas por la CGN. Dicho Marco hace parte
integrante del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la
Nacion, que es el organismo de regulaciéon contable para las entidades publicas colombianas.
A 31dediciembre de 2023, se presentan estados financieros comparativos con sus respectivas
revelaciones, asi:

Estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2023, comparado con el 31 de
diciembre de 2022.

Estado de resultado integral del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, comparado con
el 1° de enero al 31 de diciembre de 2022.

Estado de cambios en el patrimonio a 31 de diciembre de 2023, comparado con el 31 de
diciembre de 2022.

Estado de flujos de efectivo a 31 de diciembre de 2023, comparado con el 31 de diciembre
de 2022.

La informacion financiera contable publica de la Sociedad Television de Antioquia Limitada-
TELEANTIOQUIA, se presenta a la Contaduria General de la Nacién, a través del sistema
Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica - CHIP.

Forma de Organizacion y/o cobertura

1.4. Forma de Organizacién y/o cobertura

Los presentes Estados Financieros no contienen, agregan o consolidan informacién de
unidades dependientes o de fondos sin personeria juridica, ya que TELEANTIOQUIA no es
agregadora de informacion.

NOTA 2. BASES DE MEDICION
Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

Estos Estados financieros estan preparados con base enlos Libros oficiales de contabilidad de
la entidad, los cuales cumplen los lineamientos del Manual de Politicas contables autorizado
y actualizado mediante Resolucion de Gerencia 205 del 11 de diciembre de 2023.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad
Moneda funcional: Pesos Colombianos
Moneda de presentacion: Pesos Colombianos (COP)

Unidad de redondeo: Cifras presentadas en miles de Pesos Colombianos



164 BALANCES 2023

Nivel de Materialidad:
1% del Total de los Activos
1% del Total de Pasivo + Patrimonio
1% del Total de los Ingresos

1% del Total de los Costos y Gastos

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

Toda transaccion en moneda extranjera es reconocida utilizando el peso colombiano, es
decir, al valor actual de la moneda en la fecha de la transaccién se le aplica al valor de la
moneda extranjera.

2.4. Hechos ocurridos después del periodo

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aguellos eventos, favorables o
desfavorables, que se producen entre el final del periodo contable y la fecha de autorizacion
para la publicacién de los estados financieros.

El final del periodo contable se refiere al Ultimo dia del periodo con el cual estan relacionados
los estados financieros y correspondera al 31 de diciembre. Por su parte, la fecha de
autorizacion para la publicacidon de los estados financieros correspondera a la fecha en la
gue se apruebe que los diferentes usuarios tengan conocimiento de estos.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS
Y CORRECCION DE ERRORES CONTABLES

3.1. Juicios

No se utilizaron juicios diferentes de aguellos que involucren estimaciones y que tengan un
efecto significativo sobre los importes reconocidos en los estados financieros, en el resumen
de las politicas contables significativas o en otras notas.

3.2. Estimaciones y supuestos

Las estimaciones realizadas por la entidad para la preparacion de estos Estados Financieros fueron:
3.2.0. Deterioro de Cartera
2.2.2. Evaluacion de la estimacién de la vida util de la Propiedades, Planta y Equipo
3.2.3. Actualizacion actuarial de Pensiones
3.2.4. Evaluacion estado de procesos juridicos en contra de la Entidad
3.2.5. Actualizacion del Impuesto a las ganancias diferido

3.3. Correcciones contables
Al cierre de los presentes Estados Financieros no se presentan correcciones contables.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros
Los riesgos asociados a los Instrumentos Financieros de estos Estados Financieros son:
Riesgo de liquidez y Riesgo de Crédito
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NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se describen las principales practicas y politicas tenidas en cuenta para
la preparacion de los estados financieros de Sociedad Television de Antioquia Ltda.-
TELEANTIOQUIA.

Efectivo y equivalentes al afectivo

Alcance

Esta politica contable abarcalos activos financieros que se clasifican en efectivo y equivalentes
a efectivo. En este rubro se identifican todos los recursos que son de liquidez inmediata
y con los que cuenta TELEANTIOQUIA para cubrir sus obligaciones a corto plazo y para
cumplir con el desarrollo de su objeto social. Dentro de esta categoria se encuentra:

Caja general

Caja menor

Bancos

Inversiones a corto plazo

Efectivo administrado o con destinacion especifica

Reconocimiento

TELEANTIOQUIA reconocerd el efectivo y equivalentes de efectivo cuando estos ingresen
o salgan de la empresa; para el caso de equivalentes de efectivo deberdn ser reconocidos
cuando su conversion en efectivo sea inferior o igual a un periodo de tres meses.

El efectivo en caja menor se reconocerd en el momento que se realiza el reembolso de
efectivo a esta. El monto con el cual se constituye la caja menor dependera de la Resolucion
de Gerencia que la reglamenta.

El efectivo administrado o con destinacion especifica se reconocerd en una subcuenta
aparte, de modo que permita diferenciarse de las demas cuentas de efectivo y equivalentes
al efectivo.

Las inversiones que cumplan con los siguientes requisitos podran reconocerse inicialmente
como equivalente de efectivo:

De corto plazo y de gran liquidez con un vencimiento menor o igual a tres meses desde
su fecha de adquisicion.

Facilmente convertibles en efectivo.
Riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Se tiene con el propdsito de cubrir compromisos a corto plazo mas que para propositos
de inversion. Dentro de este rubro se encuentran los certificados de depdsito a término,
carteras colectivas sin pacto de permanencia y otros depdsitos que cumplan con el tiempo
anteriormente mencionado.
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Alcance
Esta politica contable aplica para todas las inversiones que estén representadas en
instrumento de deuda o en instrumentos de patrimonio.

Politica general
TELEANTIOQUIA podra invertir sus excedentes de liquidez en:

Titulos negociables de renta fija, tasa fija y de renta fija,
Titulos negociables de tasa variable,

Depdsitos a término,

Fondos de inversion; y

Depdsitos a la vista que garanticen un alto nivel de seguridad y liquidez.

Dichas inversiones se efectuaran siempre y cuando en la transaccidon se garantice la
rentabilidad, seguridad, condiciones de mercado, transparencia, etc. De lo contrario y bajo
condiciones de riesgo no seran efectivas las inversiones mencionadas.

Reconocimiento

Se reconoceran como inversiones de administracion de liguidez, los recursos financieros
colocados con el propdsito de obtener rendimientos provenientes de las fluctuaciones del
precio o de los flujos contractuales del titulo durante su vigencia. Estas inversiones estaran
representadas en instrumentos de deuda para el caso de TELEANTIOQUIA. De igual
forma, cuando se realice dicha inversion sera necesario dejar constancia y soportes de las
herramientas principales utilizadas en la investigacion de dicho procedimiento, como lo son
las cotizaciones, evaluacion del proyecto de inversidon y negociacidon con las condiciones que
apliquen.

Debido a lo anterior, se tendra en cuenta como maximo cuatro comisionistas que apoyen el
proyecto de inversion, los cuales seran estudiados segun su perfil cada afo y actualizados
posteriormente con el fin de minimizar posibles riesgos financieros para la empresa.

Clasificacion

Las inversiones de administracion de liquidez en TELEANTIOQUIA se clasificaran al costo
amortizado, de acuerdo a la intencionalidad de la administracion en la disposicion de los
recursos financieros, es decir, la politica de gestion de la direccidon administrativa y financiera.

Alcance

Esta politica contable aplica para todos los derechos adquiridos por la empresa para el
desarrollo de sus actividades, de los cuales se espera recibir efectivo u otro activo financiero
en el futuro. Por lo tanto, esta politica aplica a:
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Cuentas por cobrar por:
Ingresos no tributarios
Prestacion de servicios
Derechos de explotacidn y contratos de concesion
Transferencias y subvenciones por cobrar
Arrendamientos
Avances y anticipos entregados
Anticipos o saldos a favor por impuestos y contribuciones
Recursos entregados en administracion

Depodsitos entregados en garantia

Otras

Reconocimiento

TELEANTIOQUIA reconocerd las cuentas por cobrar cuando su importe pueda ser medido
con fiabilidad y que sea probable que de éste fluyan a la empresa en forma de efectivo o
equivalente de efectivo o que genere otro tipo de beneficios econdmicos futuros para la
empresa.

Clasificacion
Las cuentas por cobrar de TELEANTIOQUIA se clasificaran en la categoria de costo.

Alcance
Esta politica contable aplica para todos los derechos adquiridos por la empresa, de los cuales
se espera recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. Por lo tanto, esta politica
aplica a:

Préstamos por cobrar a empleados.

Reconocimiento
Los préstamos a empleados también estan sujetos a las condiciones consideradas en la
politica contable beneficios a empleados.

De acuerdo a lo anterior, TELEANTIOQUIA reconocera los préstamos por cobrar cuando su
importe pueda ser medido con fiabilidad y sea probable que de éste fluyan a la empresa en
forma de efectivo o equivalente de efectivo o que genere otro tipo de beneficios econdmicos
futuros para la empresa.

Clasificacion

Los préstamos por cobrar se clasificaran en la categoria de costo amortizado, los cuales
corresponden a los derechos para los que la empresa pacta plazos de pago superiores a los
normales en el negocio vy el sector.
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==

Medicidn inicial

TELEANTIOQUIA medira los préstamos por cobrar por el valor desembolsado. En caso de
gue la tasa de interés pactada sea inferior a la tasa de interés del mercado, se reconoceran
por el valor presente de los flujos futuros descontados a la tasa de referencia del mercado
para transacciones similares. La diferencia entre el valor desembolsado y el valor presente
se reconocera como activo diferido, ya que la empresa tiene condiciones para que el tercero
pueda acceder al préstamo a una tasa inferior a la del mercado.

La tasa serd tomada de los informes histéricos de tasas de interés del Banco de la Republica
referente a bancos comerciales, es decir entidades bancarias, entre las cuales se encuentran
todos los bancos que vigila la Superfinanciera (Banco Popular, Banco de Occidente,
Bancolombia, Citibank...). Las tasas son las correspondientes a préstamos de vivienda de
interés social (VIS).

Al momento de seleccionar la tasa, se tomara la mas precisa posible, es decir la informada
para la semana o rango de dias en la que se realizd la transaccidon y para el periodo de
financiacién acordado.

Alcance

TELEANTIOQUIA aplicara las directrices contenidas en esta politica para el tratamiento
contable de los inventarios desde el reconocimiento inicial hasta las pérdidas o reversiones
por deterioro que correspondan, teniendo en cuenta la determinacién de su valor en libros.
Los inventarios para TELEANTIOQUIA comprenden activos tangibles o intangibles
distribuidos en los siguientes conceptos:

Repuestos,

Suministros para la prestacion del servicio,

Contenidos y derechos de television adquiridos,

Contenidos y derechos de television generados internamente, y

Costos de prestacion del servicio.
Sin embargo, las piezas de repuesto importantes y el equipo de mantenimiento permanente
son propiedades, planta y equipo cuando TELEANTIOQUIA espera utilizarlas durante mas
de un periodo. Si las piezas de repuesto y el equipo auxiliar solo pueden ser utilizados

con relacion a un elemento de propiedades, planta y equipo, se consideraran también
propiedades, planta y equipo.

Reconocimiento

Los inventarios se reconoceran en el momento en el que TELEANTIOQUIA ha recibido todos
los riesgos inherentes al bien y las ventajas de propiedad, de acuerdo a los términos de
negociacion con el proveedor.
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Como suministros y repuestos se reconoceran todos aquellos materiales que se compren
necesarios para la prestacion del servicio directa o indirectamente, excluyendo todo aquello
gue se compre para fines publicitarios.

Alcance

Las propiedades, planta y equipo son bienes que contribuyen directa o indirectamente a
la generacion de beneficios econdmicos para TELEANTIOQUIA. Son activos tangibles
gue la organizacion posee y emplea en la prestacion de su objeto social o para propdsitos
administrativos. La caracteristica principal de estos bienes es que su vida util es superior a
un periodo y que la organizacion no los ha destinado para la venta.

La presente politica aplica para la contabilizacion de los siguientes elementos de propiedades,
planta y equipo:

Terrenos y edificaciones.

Maquinaria y equipo.

Muebles, enseres y equipos de oficina.
Equipos de comunicacion y computacion.
Equipos de transporte, traccion y elevacion.

Activos recibidos en arrendamiento financiero - comodato.

No aplica para:
Los terrenos o edificaciones que trata la politica propiedades de inversion.
Los activos recibidos a titulo de concesion.
Construccionde activosfijos paraterceros bajola modalidad de contratos de construccion.

Bienes que no cumplen los criterios de reconocimiento definidos para los elementos de
propiedades, planta y equipo.

En TELEANTIOQUIA se podran realizar adquisiciones de elementos que podran ser
clasificadas asi:

Bienes que se llevaran directamente a resultados
Son aquellos que por sus caracteristicas se reconoceran en el estado de resultados en el
momento de adquisicion, tales como:

Los bienes que no se espere utilizar por mas de un periodo, dado que se consideran como un
elemento de consumo, independientemente de la cuantia de la compra individual o global.

Los bienes que se esperen utilizar por mas de un periodo, pero el monto de su compra no es
significativo. Dicho monto sera evaluado de forma independiente por cada clase de activos.
Los bienes que se espera utilizar por mas de un periodo, su cuantia es significativa, pero no
se espera recibir beneficios econdmicos de ellos, ni prestan un apoyo administrativo.
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Bienes objeto de capitalizacién

Son los que:
Se espera utilizar por mas de un periodo,
Su cuantia es significativa, y

Generan beneficios econdmicos futuros o prestan un apoyo administrativo en la
generacion de estos beneficios.

Reconocimiento
Un elemento de propiedades, planta y equipo se reconocera como activo en el momento en
el que cumpla con los siguientes criterios:

Sea un recurso tangible controlado por el ente,

Sea probable que la organizacion obtenga los beneficios econdmicos futuros derivados
del activo o sea utilizado para fines administrativos,

Se espere utilizar en el giro normal de los negocios en un periodo superior a un ano,

Se han recibido los riesgos y beneficios inherentes al activo independientemente de la
titularidad juridica, y

El valor del activo pueda ser medido confiable y razonablemente.
A continuacion, se establecen los criterios de materialidad:

Toda la propiedad, planta y equipo que tenga un costo menor a 25 UVT se reconocera como
gasto del periodo.

Maquinaria y equipo Entre Oy 25 UVT

Muebles y enseres Entre Oy 25 UVT

Equipo de oficina Entre Oy 25 UVT

Equipo de computacion y comunicacion Entre Oy 25 UVT

La propiedad, planta y equipo con costo entre 25 y 50 UVT serd tratado como activo
devolutivo, el reconocimiento serd como propiedad, planta y equipo y serd amortizado por
el resto del periodo contable a su adquisicion.

Maquinaria y equipo

Entre 25y 50 UVT

Muebles y enseres

Entre 25y 50 UVT

Equipo de oficina

Entre 25y 50 UVT

Equipo de computacion y comunicacion

Entre 25y 50 UVT
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Para esta categoria se reconocerd como propiedad, planta y equipo los activos con costo
mayor a 50 UVT, de igual forma, la vida util de dicho activo serad propuesta por el técnico
encargado.

Maquinaria y equipo Superior a 50 UVT

Muebles y enseres Superior a 50 UVT

Equipo de oficina Superior a 50 UVT

Equipo de computacion y comunicacion Superior a 50 UVT

Cuando los activos tengan un valor poco significativo, pero se den adquisiciones de
cantidades importantes de los mismos, la clasificacidon pertinente se realizard como grupo
de activos y el reconocimiento inicial sera como propiedad, planta y equipo.

TELEANTIOQUIA reconocera en sus estados financieros un activo por componentes si
las partes que lo constituyen presentan un grado de desgaste diferente y/o una vida util
diferente de las demas.

Las compras de activos en moneda extranjera serdn reconocidas en pesos colombianos
(moneda funcional), aplicando para ello la TRM de la fecha de la transaccién, la cual
corresponde a la fecha en la cual dicha transaccion cumple con las condiciones para su
reconocimiento.

Vidas utiles

La vida util para la propiedad, planta y equipo de TELEANTIOQUIA sera la inferior entre, i)
la vida util estimada de la parte, ii) el tiempo en que TELEANTIOQUIA pretenda utilizar el
activo, iii) la vida util estimada del activo como un todo; lo anterior teniendo en cuenta los
flujos de trabajo, expectativas y estadisticas de utilizacion, calidad, desgaste fisico esperado,
obsolescencia técnica, tecnoldgica o comercial, limites legales o restricciones similares y
necesidades propias de la empresa.

Sin embargo, y teniendo en cuenta lo anterior; cuando de acuerdo a necesidades especificas
y justificadas de la empresa que estén asociadas a contingencias, se desee cambiar la vida
util de los activos, el comité de NIIF de la entidad evaluara junto con las areas informatica,
produccién y administracion la situacion, para definir de manera razonable la nueva vida util
del activo.

A continuacion, se establecen los rangos de vida Util de los diferentes activos de la compafia:
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Area Grupos| Vida dtil
(Aios)
Equipos produccion DVD 3

Equipos de equipos de automatizacidn de television y edicion 5
coémputo y DVD
Muebles, enseres y Ascensores 10-15
equipos de oficina Access point air lap 1142N-A-K3 5-10
Archivador con alas en vidrio 5-10
Archivador RODANTE 5-10
Cafetera de Goteo Inssa 3-5
Caja fuerte Chubb Data Safes CS-110 20
Caja menor 1-3
Cajonera movil Righetti 5-10
Camilla rigida tipo Miller naranja 5-10
Descansa pies 3-5
Escritorio con gaveta laminada 5-10
Estanterias 10-15
Escalera 5-6
Extintor 4-6
Horno Microondas 2-4
Licuadora 3-5
Locker 5-10
Mesa de reuniones 5-10
Nevera 5-10
Papelera para escritorio 4-5
Perchero metalico 4-5
Perforadora 2-3
Poltrona 4-6
Puff meccano gris 4-6
Silla 5-10
Sistema aire acondicionado enfriador de agua tipo 10-15
chiller
Sistema aire acondicionado mini SPLY 10-15
Tandem 4 puestos 5-10

Area Grupos| Vida dtil
(Anos)
Equipos de PC 5
computo Workstation 5
Server 5
Impresoras 3-5
Infraestructura de red 10
Red de transmisidn Transmisores 10
senal abierta Sistema radiante 10
analoga Dispositivos de recepcidn 10
Torres y casetas 20
Emision, CER vy Bastidores de conversion y distribucidn de sefales. 10
telepuerto Mezclador (switcher) de emision. 10
Intercomunicadores. 10
Medidores de sefal (rasterizer) 10
Matrices de video y audio. 10
Sistemas de monitoreo de video y audio de emision. 10
Microondas permanentes 10
Amplificadores de potencia SSPA. 10
Servidores de video. 5
Equipos Produccion Camaras de grabacion (Camcorder). 8-9
Produccion en Microfonos inalambricos. 8-9
campo Tripodes. 8-9
Mezcladoras portatiles de sonido. 8-9
Luces ligeras y de baja potencia. (Luces de reportaria y 8-9
menores a 1000 Watts).
Equipos Produccion Camaras EFP (estudio). 10
Master, unidades Unidades de control de camara y de panel de control. 10
moviles y transporte Sistemas reproduccion y grabacion.(VTR) 10
de sefal. Tripodes. 10
Sistemas de monitoreo de video y audio de produccion. 10
Mezcladoras de video y de audio. 10
Micréfonos de estudio. 10
Luces de alta potencia mayores a 1000Watts. 10
Bastidores de conversion y distribucion de sefales. 10
Sistema de proteccion y alimentacion de energia. 10
Microondas portatiles. 10
Sistema de protecciéon y alimentacion de energia (UPS). 10
Luces de estudio. 10
Sistema de Subida Satelital Portatil (Fly Away). 10
Sistemas de transmision LiveU. 10




174 BALANCES 2023

Area Grupos| Vida dtil

(Anos)

Cdmara de seguridad Truvision 10-15

Camara digital fotografia 3-5

Equipos de Celulares 3-5
comunicacion y Computador CPU torre 5-6
computacion Computador portéatil 5-6
DVD player 3-5

Encuadernadora Starlette 3-5

Escaner 5-6

Diadema inalambrica audifono Voyager 510 5-6

Fax 4-5

Fotocopiadora digital Sharp 31ppm duplex aliml 5-6

Impresora 5-6

Minicomponente Sony GS 10 5-6

Monitor 5-6

Radio comunicacion ICOM 5-10

Reloj controlador de correspondencia “radicador” 5-10

Storage Truvision 10-15

Tablero Magico 5-10

Tablet Galaxy Note 10.1 5-6

Teléfono IP HFA DIGITAL 5-6

Televisor LCD 4-6

Video proyector Epson H476 A 5-6

Equipos de Carro multiusos 5-10
transporte, traccion Carro multiusos 3 niveles 5-10
y elevacion Moto 10-15
Vehiculos 10-15

TELEANTIOQUIA reconocera la depreciacion de los activos de propiedades, planta y
equipo durante su vida util mediante la distribucidn racional y sistematica de su costo. La
determinacion de la depreciacion debe efectuarse con base en métodos de reconocido valor
técnico, y segun estudios realizados por el personal experto de la compania, aplicando el
patrén que mejor refleje el equilibrio entre los beneficios recibidos, la vida util y la distribucion
del costo del activo correspondiente. TELEANTIOQUIA utilizara el método lineal o método
de linea recta para reconocer la depreciacion de sus elementos de propiedades, planta vy
equipo, sin embargo, evaluara las condiciones y caracteristicas de cada uno y seleccionara
otro método cuando sea necesario para evidenciar de la mejor forma el uso en la organizacion.
El cargo por depreciacidon se reconocera en el resultado del periodo a menos que se haya
incluido en el valor en libros de otro activo. El valor residual no serd base de depreciacion.
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Si existe algun indicio de cambio del patréon de depreciacion, TELEANTIOQUIA revisard su
método presente vy, si las expectativas actuales son diferentes, cambiara dicho método de
depreciacion para reflejar el nuevo patron segun la politica Procedimiento general-politicas
contables, cambios en las estimaciones contables y correccidon de errores.

La depreciacion iniciara en el momento en que el activo se encuentre listo para su uso (se
encuentre en la ubicacidén y en las condiciones necesarias para operar) y finalizard en la
fecha en que se produzca la baja en cuentas del mismo. Esto implica que una vez comience
la depreciacion del activo, esta no cesara incluso en los periodos en que la propiedad, planta
y equipo esté sin utilizar.

Para los activos que se encuentren conformados por componentes significativos, y tengan un
grado de desgaste diferente y/o una vida util diferente de los demas, se depreciara utilizando
el enfoque de depreciacion por componentes. Sin embargo, si la organizacion determina un
tratamiento diferente segun criterios de personal especializado en el tema, podra hacerlo
siempre y cuando técnicamente sea valido y se encuentre debidamente sustentado por
escrito.

Sin embargo, a pesar de que los beneficios econdmicos futuros se consumen principalmente a
través de la utilizacion del activo, si TELEANTIOQUIA emplea algun método de depreciacion
en funcidn del uso para determinado activo, el cargo por depreciacidn puede ser nulo cuando
no tenga lugar ninguna actividad de utilizacion.

Alcance

Esta politica aplica para las inversiones en terrenos o edificios que cumplen la definicion de
propiedades de inversion. Solo las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede
medir con fiabilidad sin costo o esfuerzo desproporcionado, y en un contexto de negocio en
marcha, se contabilizardn de acuerdo a esta politica por su valor razonable con cambios en
resultados. Todas las demas propiedades de inversion se contabilizaran como propiedades,
planta y equipo, utilizando el modelo de costo - depreciacidon - deterioro del valor.

Reconocimiento

Se reconocerd como propiedades de inversion los terrenos o edificios que se mantienen por
TELEANTIOQUIA para obtener rentas, plusvalias o ambas. También se reconocerdn como
propiedades de inversion, los bienes inmuebles con uso futuro indeterminado.

Adicionalmente, cada vez que se decida realizar una inversion serd pertinente hacer o solicitar
a la empresa evaluadora de las condiciones de la inversion una separacion de la propiedad
y terreno con el fin de realizar la respectiva depreciacion a la propiedad cuando haya lugar.
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Alcance

TELEANTIOQUIA aplicara las directrices contenidas en esta politica para el tratamiento
contable de los activos intangibles desde el reconocimiento, medicién inicial y posterior,
determinacion de pérdidas o reversiones por deterioro que correspondan.

Los activosintangibles para TELEANTIOQUIA comprenden activos identificables, de caracter
no monetario y sin apariencia fisica, del cual se espera obtener beneficios econdmicos futuros
y puede realizar mediciones fiables; tales como:

Derechos
Licencias

Software

Los anteriormente mencionados pueden provenir de adquisiciones o desarrollos internos de
la organizacion.

Reconocimiento
La organizacidon reconocerd un activo intangible si, y solo si:

Es probable que los beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido
al activo fluyan a la entidad; y

El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad.

No serdn reconocidos como activos intangibles los desembolsos por actividades de
capacitacion, publicidad y actividades de promocidn, ni los desembolsos para reubicacion o
reorganizacion de una parte o de la totalidad de la empresa.

Cuando un activo este conformado por elementos tangibles e intangibles la empresa
determinara cual tiene mayor peso para ser tratado como activo intangible o como propiedad,
planta y equipo.

Todos los gastos por mantenimiento o actualizaciones se reconocerdn como costo o gasto
del periodo.

El tratamiento para algunos de los activos intangibles comunmente adquiridos por la
empresa, se detalla a continuacion:

Para los equipos que traen software pre-instalado, el intangible se amortizara de acuerdo
con la vida util del equipo en caso de que se pueda identificar, de lo contrario se contabilizara
como propiedad, planta y equipo y se depreciara de acuerdo con la vida util dada.

Para las licencias de los softwares como, office, sistemas operativos, administrador del
correo electronico, licencias de SQL y licencias de acceso al servidor, en los cuales se
adquiere una garantia tecnoldgica y se paga anualmente, serdn contabilizados como gasto
pagado por anticipado con amortizacion correspondiente durante el periodo contable.
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De igual forma, si no es posible hacer una estimacion fiable de la vida util de un activo
intangible, para el caso de TELEANTIOQUIA dicha partida correspondera a 10 afos.

Alcance

TELEANTIOQUIA aplicara las directrices contenidas en esta politica para el tratamiento
contable delos arrendamientos operativosy financieros desde la clasificacion, reconocimiento
inicial, reconocimiento final y las revelaciones que correspondan para la contabilizacion del
arrendador y arrendatario.

De igual forma, los arrendamientos se clasificaran al inicio del mismo, en arrendamientos
operativos o financieros, de acuerdo con la transferencia que haga el arrendador al
arrendatario, de la esencia econdmica y naturaleza de la transaccion, mas que de la forma
legal del contrato, de los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo. Sin embargo,
cuando un arrendamiento incluya componentes de edificios y terrenos conjuntamente, la
empresa evaluara la clasificacion de cada componente por separado (operativo o financiero).

Cuando se den cambios en las estimaciones o cambios en las circunstancias, estos no
daran lugar a una nueva clasificacion del arrendamiento o a efectos contables para
TELEANTIOQUIA, de igual forma, cuando la empresa sea el arrendador actuara registrando
un instrumento financiero (cuentas por cobrar) y lo tratard de acuerdo a lo planteado en
dicha norma, finalmente cuando la empresa sea el arrendatario y los activos cumplan con
la politica de propiedad, planta y equipo se les dara el tratamiento establecido segun dice la
norma vy la politica.

Alcance

Esta politica aplicard para la contabilizacion del deterioro del valor de las propiedades,
planta y equipo; las propiedades de inversion y los activos intangibles que presenten indicio
de deterioro de acuerdo a lo estipulado y tomado en cuenta para la elaboracion de las
respectivas politicas.

Reconocimiento

TELEANTIOQUIA reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo o de una
unidad generadora de efectivo - UGE cuando su valor en libros supere su valor recuperable,
ademas de las consideraciones establecidas por el comité NIIF de la empresa.

Como minimo al final del periodo contable, TELEANTIOQUIA evaluara si existen indicios
de deterioro del valor de sus activos. Si existe algun indicio, la empresa estimara el valor
recuperable del activo para comprobar si efectivamente se encuentra deteriorado; en caso
contrario, no existira la obligacion de realizar una estimacion formal del valor recuperable.
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La comprobacion del deterioro del valor se podra efectuar en cualquier momento dentro del
periodo contable, siempre que se lleve a cabo en la misma fecha cada afo.

Para determinar si hay indicios de deterioro del valor de sus activos, TELEANTIOQUIA
recurrird, entre otras, a las siguientes fuentes (externas e internas) de informacion:

Fuentes externas de informacion:

Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido significativamente
mas de lo que se esperaria como consecuencia del paso del tiempo o de su uso normal.

Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos con una incidencia adversa sobre la empresa, los cuales estan
relacionados con el mercado al que estad destinado el activo o, con el entorno legal,
econdmico, tecnoldgico o de mercado en los que opera la empresa.

Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de mercado de
rendimiento de inversiones, han tenido incrementos que probablemente afecten la tasa
de descuento utilizada para calcular el valor en uso del activo, de forma que disminuya su
valor recuperable significativamente.

Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.

Durante el periodo, han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un futuro
inmediato, cambios significativos en la manera como se usa o se espera usar el activo, los
cuales afectaran desfavorablemente la empresa. Estos cambios incluyen el hecho de que
el activo esté ocioso, los planes de discontinuacion o restructuracién de la operacidn a la
gue pertenece el activo, los planes para disponer del activo antes de la fecha prevista y la
reconsideracion de la vida util de un activo como finita en lugar de indefinida.

Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican gque el
rendimiento econdmico del activo es, o va a ser, inferior al esperado.

El importe en libros de los activos netos de la organizacidon es superior al valor
razonable esperado de la organizacién en conjunto.
Ademas de las anteriores fuentes internas, TELEANTIOQUIA considerara para determinar de
mejor manera el deterioro de sus activos la siguiente informacion:
Opiniones de expertos
Planos
Fotografias

Videos o declaraciones de personal interno acerca de la situacién operativa de los activos
cuyo deterioro fisico se pretende probar
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Cambios de uso ordenados por la empresa
Reestructuraciones

Informes de produccion

Indicadores de gestion

Flujos de efectivo significativamente mayores a los presupuestados inicialmente para
operar o mantener el activo

Flujos netos de efectivo reales (o resultados) derivados de la operacion del activo que
sean significativamente inferiores a los presupuestados

Incrementos significativos de las pérdidas originalmente presupuestadas procedentes
del activo

Pérdidas de operacion o flujos netos negativos de efectivo para el activo que se registren
cuando se sumen las cifras del periodo corriente a las cifras presupuestadas para el futuro.

Si se determina algun indicio de que el activo esté deteriorado, podria ser necesario revisar y
ajustar la vida util restante, el método de depreciacidn o de amortizacion, o el valor residual
del activo, incluso si finalmente, no se reconociera ningun deterioro del valor para el activo
considerado.

Alcance

Esta politica contable abarca los otros activos que pertenecen a TELEANTIOQUIA y no se
clasifican en las demas categorias de activos como inventarios, propiedad, planta y equipo,
inversiones, activos intangibles, entre otros.

Reconocimiento

TELEANTIOQUIA deberd evaluar y determinar si esta categoria de activos, cumplen o no con
la definicion de activo. Es decir, se reconoce un activo en el estado de situacion financiera
cuando es probable que se obtengan del mismo un beneficio econdmico futuro para la
empresa. Ademas, para su reconocimiento este debe tener un costo o valor que pueda
medirse fiablemente, bien sea mediante el conocimiento de este valor o por estimaciones
gue se hagan para determinarlo, en caso de no poder determinar el valor, este no se reconoce
en los estados financieros, pero puede revelarse en las notas correspondientes.

De esta manera, TELEANTIOQUIA reconocera como otros activos los siguientes rubros:
Suscripciones y afiliaciones.
Seguros.

Arrendamientos.

Otros bienes y servicios pagados por anticipado.
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Alcance

Se reconoceran como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por TELEANTIOQUIA
con terceros, originadas en el desarrollo de su objeto social y de las cuales se espere a futuro,
la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalente al efectivo
u otro instrumento.

Reconocimiento

Seran reconocidas como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por TELEANTIOQUIA
con terceros que han sido originadas en el desarrollo de las actividades y de las cuales
se espera que en el futuro haya una salida de flujo de efectivo fijo o determinado, ya sea
mediante efectivo, sus equivalentes u otro instrumento. El plazo estimado para el pago de
estas cuentas de TELEANTIOQUIA estd dado en 30 dias a no ser gue se exija pago inmediato.

Clasificacion
Las cuentas por pagar se clasificaran en costo y costo amortizado.

Medicioén Inicial

Las cuentas por pagar que han sido clasificadas al costo, serdn medidas por el valor de la
transaccion, de igual forma, las clasificadas como costo amortizado se mediran de acuerdo
a los siguientes casos:

Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleara el precio establecido por el proveedor para ventas
con plazos normales de pago o

Cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pagos
superiores a los normales, se empleara el valor presente de los flujos futuros descontados
a la tasa de referencia del mercado para transacciones similares durante el periodo que
exceda el plazo normal para el negocio y el sector.

Alcance

Una caracteristica esencial de un pasivo es que la entidad tiene una obligacidn presente
de actuar de una forma determinada. La obligacion puede ser una obligacion legal o una
obligacion implicita. Una obligacion legal es exigible legalmente como consecuencia de la
ejecucion de un contrato vinculante o de una norma legal. Una obligacion implicita es aquella
gue se deriva de las actuaciones de la entidad, cuando:

Debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, a politicas de la
entidad que son de dominio publico o a una declaracidn actual suficientemente especifica,
la entidad haya puesto de manifiesto ante terceros que esta dispuesta a aceptar cierto
tipo de responsabilidades; y

Como consecuencia de lo anterior; la entidad haya creado una expectativa valida,
ante aquellos terceros con los que debe cumplir sus compromisos o responsabilidades.
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La cancelacion de una obligacion presente implica habitualmente el pago de efectivo,
transferencia de otros activos, prestacion de servicios, sustitucion de esa obligacidn por otra
o la conversion de la obligacién en patrimonio. Una obligacion puede cancelarse también por
otros medios, tales como la renuncia o la pérdida de los derechos por parte del acreedor.”

Reconocimiento

TELEANTIOQUIA reconocerd préstamos por pagar, aquellos recursos financieros recibidos
por la empresa para su uso y de los cuales se espera en un futuro una salida de flujos
financieros fijos o determinables a través de efectivo, sus equivalentes u otro instrumento.

Alcance

Esta politica contable ha sido elaborada en base a todos los beneficios o retribuciones
qgue otorga TELEANTIOQUIA a sus empleados a la fecha de emision de la misma, con
trascendencia que todo lo dispuesto por la empresa a la hora de otorgar los beneficios
a empleados se cumplan de acuerdo a lo establecido en la norma. Adicionalmente, dicha
politica sera actualizada en el caso que existan nuevos beneficios que no estén bajo su
alcance o en el caso también, que las NIIF aplicables, tengan actualizaciones que deban ser
incluidas.

Beneficios a empleados

Son aquellos otorgados a los empleados temporales y vinculados que durante el periodo
contable hayan prestado sus servicios a la empresa. El personal temporal cuenta con
beneficios como:

Sueldo

Salud

Pension

Parafiscales

ARL

Vacaciones

Cesantias

Intereses a las cesantias

Prima de servicios

Por su parte, el personal vinculado a la empresa cuenta con los beneficios de:
Sueldo
Cesantias

Intereses a las cesantias
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Prima de navidad (corresponde a un salario y es pagada en diciembre)

Prima de vida cara (tiene como requisito estar vinculado a la empresa 90 dias antes del
pago que por lo general se realiza el 28 de febrero y 30 de agosto de cada afo)

Prima de servicios (corresponde a medio salario y es calculada de forma proporcional,
el pago correspondiente se efectua en julio)

Prima de vacaciones (corresponde en promedio a 15 dias de salario)

Bonificacion de recreacion (corresponde a 2 dias y son pagados con la prima de
vacaciones en dicha temporada)

ARL

Salud
Pension
Parafiscales
Vacaciones

Fondo de bienestar social (este fondo contempla préstamos para educacion, salud,
capacitaciony atencion de gastos por calamidad doméstica, entre otros, adicionalmente, se
hace necesario cumplir las siguientes condiciones sujetas a la capacidad de endeudamiento
del empleado, a una vigencia en la empresa como minimo de un afo, a estar al dia con
los créditos u obligaciones adquiridos en TELEANTIOQUIA y a diligenciar el respectivo
documento y formato para el tramite).

Para los beneficios de bienestar social, TELEANTIOQUIA tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

En el reconocimiento inicial de los préstamos de vivienda, la empresa calculara el valor
desembolsado al costo amortizado teniendo en cuenta la tasa de interés interna de la
empresa y la tasa de mercado vigente para la fecha del préstamo, lo que dard como
resultado un valor en el préstamo por cobrar inferior al desembolsado, y la diferencia sera
un activo diferido - beneficio anticipado al empleado, el cual corresponde principalmente
a la diferencia en tasas de interés (interna y de mercado).

Cuando un empleado sea retirado de la empresa y tenga una obligaciéon presente con la
misma, dicha obligacién serd llevada al gasto directamente.

El recalculo de préstamos por cobrar se realizard cuando el empleado abone a su
obligacion, cuando se retire de la empresa o al inicio de cada periodo (afo).

Para el recalculo de inicio de periodo, la empresa debera utilizar la tasa de interés interna
y la tasa de interés de mercado vigente para el aio en curso.

Por lo anterior, estos beneficios a empleados serdn tratados con la politica de préstamos por
cobrar en la seccidon correspondiente a préstamos de vivienda.
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Beneficios a los empleados a largo plazo

Aqguellos beneficios diferentes de los de corto plazo, de los de posempleo y de los
correspondientes a la terminacion del vinculo laboral o contractual, que se hayan otorgado
a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago no venza dentro de
los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado sus
servicios.

Dentro de esta categoria TELEANTIOQUIA tiene contemplado el beneficio de fondo de
vivienda regulado por la Junta Administradora Regional a través del acuerdo 31 del 17 de
diciembre del 2008, el cual hace alusiéon a los préstamos otorgados (bajo la modalidad de
compra de vivienda, construccion de vivienda, cancelacion de hipotecas, mejoras y cuota
inicial) por parte de la empresa a sus empleados con el objetivo de contribuir a la solucion
de las necesidades de vivienda de los servidores publicos vinculados a la entidad; para tal
fin, los requisitos sujetos a estos préstamos son: tener una vinculacién con la empresa mayor
a 1ano, no poseer vivienda propia, ni tampoco su cényuge, tener capacidad econdmica para
cumplir con las obligaciones adquiridas y diligenciar el respectivo formato para la solicitud.

Reconocimiento

Estos beneficios seran reconocidos como gasto o costo y un pasivo cuando la empresa
consuma el beneficio econémico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio
de los beneficios otorgados.

Cuando TELEANTIOQUIA efectué pagos por beneficios a largo plazo y que estos tengan
condicion de cumplimiento de requisitos por parte del empleado y este no los cumpla
totalmente, se reconocera un activo diferido por dichos beneficios.

En caso de que al final del periodo contable existan activos con los cuales se liquidaran
directamente las obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual

Son los beneficios a los que la empresa esta comprometida por ley, por contrato u otro tipo
de acuerdo, o por una obligacidon implicita basada en practicas habituales de la empresa,
cuando finaliza los contratos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una
oferta de beneficios en compensacidn por la terminacion del vinculo laboral o contractual.
Cabe destacar que estas obligaciones deben estar sustentadas segun un plan formal
establecido y elaborado por la empresa.

TELEANTIOQUIA dentro de esta categoria de beneficios debe reconocer la liquidacion
correspondiente al tiempo laborado.

Reconocimiento
Los beneficios que aplican dentro de esta categoria seran reconocidos como un pasivo y un
gasto.
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Beneficios posempleo
Son aquellos beneficios distintos de aquellos por terminacién del vinculo laboral o contractual
gue se paguen después de completar el periodo de empleo en la empresa.

Dentro de estos beneficios aplica:

(a) Las pensiones a cargo de la empresa; y

(b) Otros beneficios posteriores al empleo como los seguros de vida y los beneficios de
asistencia médica o de cobertura educativa.

TELEANTIOQUIA ofrece a sus empleados que estan a punto de pensionarse un préstamo
dendminado “préstamo prepensidon” otorgado inicialmente por un afo con opcidn de
prorroga y reglamentado por la junta administradora regional a través del acuerdo 12 del 23
de septiembre de 2005, las condiciones del préstamo son: tasa de interés igual al IPC, no estar
retirado de la empresa por sancion disciplinaria, informar con anticipacion a TELEANTIOQUIA
la fecha en que va a recibir el pago de su pensidon y presentar la documentacidon necesaria
para dicho proceso.

Reconocimiento

Cuando TELEANTIOQUIA deba reconocer y asumir el pago de los beneficios posempleo
el reconocimiento serd como un costo o gasto y un pasivo cuando se consuma el beneficio
econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios
otorgados afectando el resultado del periodo.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las
obligaciones, esto se reconocerd de manera independiente.

Provisiones

Alcance

Esta politica sera utilizada para el reconocimiento de provisiones, las cuales se entienden
como un compromiso frente a un tercero, cuyo importe y/o momento de ocurrencia no se
conocen con certeza. De esta manera, y para dar una vision clara de que camino elegir segun
las actividades de la empresa, a continuacion se presenta el siguiente arbol de decisidon para
reconocer provision o pasivo contingente segun sea el caso.

_ _ -

NO éSe puede estimar
_— con fiabilidad?

No hacer
nada

| s

Reconocer una provision
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Reconocimiento
Se reconocerdn provisiones cuando la probabilidad de ocurrencia sea considerada como
media-alta como se muestra en la siguiente tabla:

Baja 0-25

Media 25-50
Media - Alta 50-75
Alta 75-100

Y cuando se presenten las siguientes tres condiciones:

(a) Es una obligacion presente legal (via contrato, legislacion u otra causa legal) o
implicita (practica de la compania y uso/costumbres del sector) derivada de un evento
pasado;

(b) Es probable el desembolso de recursos para el pago de la obligacion; y

(C) Puede estimarse de manera fiable el importe de la deuda.

Cuando se tenga el derecho legal a exigir que una parte o la totalidad del desembolso
necesario para liguidar la provision sean reembolsadas por un tercero o que este pague
directamente la obligacidn, se reconocerd, de manera separada de la provision, el derecho a
exigir tal reembolso y un ingreso cuando sea casi que seguro la recepcion.

También se reconocerd provision cuando la empresa esté realizando un contrato oneroso,
aqui la empresa reconocerd cualquier tipo de pérdida por deterioro del valor de los activos
incorporados en la ejecucidén del contrato.

Cuando se den provisiones por costos de reestructuracion se deberan tener en cuenta los
siguientes elementos para el reconocimiento de la misma:

(a) La empresa tiene un plan formal para proceder a la reestructuracion en el que se
identifican por lo menos:

Actividad o unidad de operacion, o la parte de la misma involucrada.

Principales ubicaciones afectadas.

Ubicacion, funcion y ndmero aproximado de empleados que se indemnizaran por
prescindir de sus servicios.

Desembolsos que se llevaran a cabo.

Momento en que se espera implementar el plan.

(b) Se haproducido, entre los afectados, una expectativa valida de que lareestructuracion
se llevara a cabo, ya sea por haber comenzado aimplementar el plan o por haber anunciado
sus principales caracteristicas a los que van a afectarse por el mismo.
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Adicionalmente, dentro de los programas de reestructuracion se pueden abarcar uno o
varios de los siguientes sucesos:

Terminacion o disposicidon de una actividad o servicio.

Terminacion de las actividades de la empresa en una localidad o regién especifica.
Reubicacidén de las actividades de una region a otra.

Cambios en la estructura administrativa.

Reorganizaciones importantes que tienen efecto en la naturaleza y enfoque de las
operaciones de la empresa.

Finalmente, otras de las provisiones reconocidas seran por costos de desmantelamiento,
el efecto de reconocimiento serd un pasivo y un mayor valor del activo al cual se asocie el
desmantelamiento. Las demas provisiones seran reconocidas como un pasivo y un gasto.

Nota: no se reconoceran provisiones por resultados negativos netos futuros
derivados de las operaciones de la empresa.

Alcance

Establecer los mecanismos que garanticen que toda la informacioén relacionada a los activos
y pasivos contingentes generados y reconocidos por la empresa se encuentren diligenciados
de acuerdo a las normas establecidas, para minimizar de mejor manera los riesgos asociados
a dicha partida.

Reconocimiento

Los activos y pasivos contingentes no se reconocerdan en los estados financieros a menos
gue su probabilidad de ocurrencia sea considerada como alta. Por ende, se evaluaran
continuamente, con el fin de que si existe una evolucién de los mismos sea reflejada de
manera adecuada.

En el caso de los activos, cuando la entrada de beneficios econdmicos a la empresa pase a ser
practicamente cierta, se reconocerd un ingreso y el activo como tal en los estados financieros
del periodo contable correspondiente, de igual forma, en el caso de los pasivos cuando haya
una salida de recursos y esta sea probable y contenga una medicién segura, se reconocera el
pasivo en los estados financieros del periodo contable al que corresponda el hecho.

Alcance

Esta politica contable abarca los ingresos por la prestacion de servicios gue TELEANTIOQUIA
recibe habitualmente durante el periodo contable y que son susceptibles de incrementar el
patrimonio
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Seran reconocidos como ingresos por prestacion de servicios los flujos obtenidos por la
empresa en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato. Estos ingresos
se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y buscan satisfacer
necesidades delosusuarios o cumplir requerimientos contractuales previamente establecidos.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado de una
transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la prestacion
del servicio al final del periodo contable.

El resultado de una transaccion podra estimarse fiablemente cuando:
El valor de los ingresos pueda estimarse con fiabilidad,

Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion,

El grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo contable, puede
medirse con fiabilidad; y

Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios
para completarla puedan medirse con fiabilidad.

Cuando una transaccion de prestacion de servicios no pueda estimarse de forma fiable, los
ingresos asociados a dicha partida se reconocerdn en la cuantia de los costos reconocidos
gue se consideren recuperables.

Los ingresos se medirdn por el valor de la contraprestacion recibida o por recibir, una vez
deducida las rebajas y/o descuentos condicionados y no condicionados.

Cuando el pago se difiera en el tiempo y los plazos concedidos para el mismo sean superiores
a los normales, la medicidn inicial de los ingresos se realizara de la siguiente manera:

Cuando se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleard el precio establecido para ventas con plazos
normales de pago o

Cuando no se hayan pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago
superiores a los normales, se empleara el valor presente de los flujos futuros descontados
a la tasa de referencia del mercado para transacciones similares durante el periodo que
exceda al plazo normal para el negocio y el sector.

La diferencia entre el valor presente de los flujos futuros y el valor nominal de la transaccion
corresponde al componente de financiacion, el cual se reconocerd como un menor valor del
ingreso por la prestacion de servicios. Con posterioridad, el componente de financiacion
serd objeto de amortizacion y se reconocerad como ingreso por concepto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en la politica de Cuentas por Cobrar.
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La empresa medira los ingresos por la prestacion de servicios de acuerdo con el grado
de avance en la prestacion del servicio. Para calcular el grado de avance, se tomara como
referencia lo siguiente:

La proporcion de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha, en
relacion con los costos totales estimados (estos costos incurridos no incluyen los costos
relacionados con actividades futuras como materiales o pagos anticipados);

Las inspecciones del trabajo ejecutado; o

La proporcion fisica de la prestacion del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara la naturaleza
de la operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad los servicios ejecutados,
y no se tendran en cuenta los anticipos y los pagos recibidos del cliente, dado que no
necesariamente reflejan la proporcion del trabajo ejecutado.

En los casos en que los servicios se presten a través de un nimero indeterminado de actos a
lo largo de un periodo especificado, la empresa reconocerd los ingresos de forma lineal a lo
largo de dicho periodo, a menos que exista evidencia de que otro método representa mejor el
grado de terminacidn. Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que los demas,
la empresa postergara el reconocimiento de los ingresos hasta que el mismo se ejecute.

Por otra parte, cuando el resultado de una transaccién que implique la prestacion de servicios
no pueda estimarse de forma fiable, los ingresos correspondientes se reconoceran como
tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren recuperables.

Alcance

Esta politica contable abarca los ingresos entregados a TELEANTIOQUIA por parte del
Fondo Unico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién- FUTIC del fondo para
el desarrollo de la television y los contenidos, en forma de una transferencia de recursos en
contrapartida del cumplimiento futuro o pasado de algun proyecto, es decir, el propdsito es
impulsar a la compafia a emprender proyectos educativos y culturales que generen impactos
positivos en la sociedad. Adicionalmente, se consideraran los ingresos recibidos por concepto
de la ley 14/1991, pero contrario a lo anterior la destinacion del dinero entregado no esta
sujeto a condiciones y la empresa podra disponer de los mismos para diferentes usos.

Reconocimiento

Se reconoceran como subvenciones los activos monetarios y no monetarios, que reciba
TELEANTIOQUIA de terceros sin entregar nada a cambio. También se reconocerdan como
subvenciones la asuncién y condonacion de obligaciones y los préstamos a tasas inferiores
a las del mercado.

Las subvenciones pueden o no estar sometidas a estipulaciones, las cuales se originan en la
normatividad vigente o en acuerdos de caracter vinculante.
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Las estipulaciones son especificaciones que le imponen a la empresa receptora del activo
una obligacion de rendimiento. Existira una obligacion de rendimiento cuando la empresa
deba usar o consumir el beneficio econdmico futuro del activo transferido para un propdsito
particular. Las estipulaciones relacionadas con un activo transferido podran ser restricciones
o condiciones.

Existiran restricciones cuando se requiera que la empresa receptora use o consuma el
beneficio econdmico futuro del activo transferido para un propodsito particular, pero que si
este no se usa o consume como se especifica, no se requiera su devolucion a la entidad que
transfirid el activo. En este caso, si la empresa beneficiaria del activo transferido evalua que
su subvencidon le impone restricciones, reconocera un ingreso en el resultado del periodo
cuando se den las condiciones de control del activo.

Por otro lado, las subvenciones para cubrir costos y gastos especificos se reconoceran con
afectacion a los ingresos del mismo periodo contable en que sean causados estos conceptos,
las subvenciones para compensar las pérdidas, gastos o costos en los que se haya incurrido
se reconocerdan como ingreso del periodo en el cual surge este cobro.

Las condonaciones de deuda se reconoceran como ingreso en el resultado del periodo
cuando el proveedor de capital renuncie a su derecho de cobrar una deuda en la que haya
incurrido la empresa.

Los bienes que reciba la empresa de terceros se reconocerdn como ingreso en el resultado
del periodo, cuando a la empresa le sea transferido el control de los mismos.

La diferencia entre la tasa de mercado y la de los préstamos obtenidos a una tasa de interés
inferior se reconocerd como ingreso cuando se reconozca el préstamo, de acuerdo con la
politica de préstamos por pagar, salvo que esté sujeta a condiciones, caso en el cual se
reconocera un pasivo.

Los servicios y los bienes de consumo inmediato, recibidos gratuitamente de otra entidad no
se consideraran ingresos por subvenciones.

Medicion

Parala medicion las subvenciones se catalogan en dos categorias, monetarias y no monetarias,
cuando sean monetarias se mediran por el valor recibido o por recibir y las no monetarias
se medirdn por el valor razonable del activo recibido y cuando no exista este se hara por el
costo de reposicion, sin embargo, de no ser posible medirlo por estos dos métodos, se hara
por el valor en libros de la entidad que esta cediendo el activo.

Con respecto a las subvenciones por préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la
del mercado, la medicidn sera por la diferencia entre el valor recibido y el valor del préstamo.
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Cuando se esté obligado a devolver una parte o la totalidad del beneficio econdmico futuro
del activo recibido, reconocera una cuenta por pagar por el valor a devolver.

Si la devolucidn se origina por una subvencion condicionada, la empresa disminuira el pasivo
previamente reconocido y cualquier diferencia entre este y el valor de la cuenta por pagar
afectara el resultado del periodo.

Si la devoluciéon no se origina por la subvenciéon condicionada, el reconocimiento de la cuenta
por pagar afectara el resultado del periodo.

Alcance

Esta politica sera utilizada para el reconocimiento y utilizacion de la moneda funcional que
utiliza TELEANTIOQUIA, ademas con el propdsito de ver los efectos contables y/o financieros
gue se presenta con la conversion o variaciones de las tasas de cambio en moneda extranjera
cuando se den los casos.

Moneda funcional

De acuerdo a las actividades realizadas por TELEANTIOQUIA para el cumplimiento de su
objeto social, la moneda funcional que tiene establecida es el peso colombiano, la cual tiene
como objetivo la representacion fiable de todos los hechos econdmicos.

Transacciones en moneda extranjera

Toda transaccion en moneda extranjera sera reconocida utilizando el peso colombiano, es
decir, al valor actual de la moneda en la fecha de la transaccion se le aplicara al valor de la
moneda extranjera.

Reconocimiento de las diferencias de cambio
TELEANTIOQUIA al final de cada periodo contable, re expresara las partidas monetarias en
moneda extranjera utilizando la tasa de cambio en la fecha del cierre del periodo.

Las partidas monetarias son aquellas que se mantienen en efectivo, asi como los activos
Yy pasivos que se van a recaudar o pagar mediante una cantidad fija o determinable de
efectivo, por ejemplo, las inversiones de administracion de liquidez, las cuentas por cobrar,
los préstamos por pagar y los beneficios a los empleados que se paguen en efectivo.

Cuando se dé el caso de que las partidas monetarias son medidas al costo historico, la
reexpresion se hard teniendo en cuenta la tasa de cambio de la fecha de la transaccion
realizada y, cuando las mismas, sean medidas por el valor razonable se utilizara las tasas de
cambio en que sea medida la transaccion.
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De igual forma, las diferencias en cambio se reconocerdn como gasto o ingreso del periodo
contable.

Alcance

Esta politica contable sera aplicable en la contabilizacion del impuesto sobre la renta y el
impuesto diferido. Esta sujeta a las normas tributarias aplicadas en Colombia y a posibles
cambios que las mismas puedan presentar. Adicionalmente, esta politica no aplica para otro
tipo de impuesto como lo son el IVA, ICA, predial, timbre, vehiculos, etc.

Impuesto a las ganancias
El impuesto a las ganancias puede incluir otras formas de recaudo, como anticipos o
retenciones.

El gasto o ingreso por el impuesto a las ganancias es el importe total que se tiene en cuenta
al determinar la ganancia o pérdida neta del periodo. Este incluira tanto el impuesto corriente
como el diferido

Reconocimiento de impuestos corrientes

El reconocimiento del impuesto corriente, ya sea del periodo o de periodos anteriores, se
reconocera como un pasivo; sin embargo, cuando el valor pagado exceda el valor a pagar
por esos periodos, el exceso se reconocerd como un activo.

Los impuestos corrientes generados como producto de una transaccion, hecho o suceso en el
periodo actual o en periodos posteriores se reconocerdn como ingreso o gasto y se incluiran
en el resultado del periodo, excepto cuando estos hayan surgido de transacciones o sucesos
reconocidos en el patrimonio. Cuando se presente este caso en especial, el reconocimiento
se hard en el patrimonio.

Finalmente, cuando el caso anterior se deé, pero relacionando el otro resultado integral, el
reconocimiento se presentara en el otro resultado integral.

Medicion

Los pasivos y activos por impuestos corrientes, procedentes del periodo presente o de
periodos anteriores, se mediran por los valores que se espera pagar o recuperar de la
autoridad fiscal utilizando la normativa y tasas impositivas vigentes al final del periodo
contable al cual corresponda el activo o pasivo relacionado.

Reconocimiento
Este reconocimiento se basard en las diferencias que existen entre el valor en libros de un
activo o pasivo en el estado de situacion financiera y su base fiscal.
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La empresa reconocerda un pasivo por impuestos diferidos cuando exista una diferencia
temporaria imponible. Sin embargo, no se reconocera cuando la diferencia haya surgido por:

El reconocimiento inicial de una plusvalia

Por otro lado, se reconocerd un activo por impuestos diferidos cuando exista una diferencia
temporaria deducible, en la medida en que resulte probable que la empresa disponga de
ganancias fiscales futuras contra las cuales se puedan cargar esas diferencias temporarias
deducibles.

Adicionalmente, se reconocerd un activo por impuestos diferidos cuando existan beneficios
tributarios, pérdidas o créditos fiscales no utilizados hasta el momento, los cuales sean
susceptibles de compensarse con ganancias fiscales futuras. Es decir, se reconocerd un
activo por impuestos diferidos solo en la medida en que sea probable la disponibilidad de
ganancias fiscales futuras, antes de que expire su derecho de compensacion.

Los impuestos diferidos generados como producto de una transaccion, hecho o suceso en el
periodo actual o en periodos posteriores se reconoceran como ingreso o gasto y se incluiran
en el resultado del periodo, excepto cuando estos estén relacionados con el patrimonio vy
con otro resultado integral, en estos casos, el reconocimiento se hara en el patrimonio y en
el otro resultado integral respectivamente.

Cuando los activos o pasivos por impuestos diferidos se originen por activos y pasivos no
monetarios medidos en una moneda distinta al peso colombiano, las variaciones en la tasa
de cambio se reconoceran como ingreso o gasto del periodo.

Determinacién de la base fiscal

La base fiscal de un activo es el valor que sera deducible de los beneficios econdmicos que,
para efectos fiscales, obtenga la empresa en el futuro cuando recupere el valor en libros de
dicho activo. Si tales beneficios econdmicos no tributan, la base fiscal del activo sera igual a
su valor en libros.

En el caso de los ingresos de actividades ordinarias que se reciben de forma anticipada,
la base fiscal del pasivo correspondiente es su valor en libros menos cualquier ingreso de
actividades ordinarias que no resulte imponible en periodos futuros.

Para las partidas que tienen base fiscal, pero no estan reconocidas como activos o pasivos
en el estado de situacion financiera, la diferencia temporaria correspondera al valor que la
autoridad fiscal permita deducir en periodos futuros

Alcance
Especificar los mecanismos para la preparacion, elaboracion, identificacion y frecuencia de
presentacion de un conjunto completo de estados financieros.
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Finalidad

Presentar de manera estructurada la informacion de TELEANTIOQUIA correspondiente a
la situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo. Adicionalmente, mostrar
los resultados de la gestion realizada por los administradores con los recursos gue se les
han confiado. De este modo y para dar cumplimiento a esto, se hace necesario reflejar
informacion acerca de activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos en los que
se incluyen ganancias y pérdidas, aportes, flujos de efectivo y revelaciones para asi poder
predecir flujos de efectivo futuros y reducir el grado de incertidumbre.

Caracteristicas cualitativas

TELEANTIOQUIA al elaborar sus estados financieros aplicara las caracteristicas cualitativas
de la informacidn financiera para dar cumplimiento a los requerimientos pertinentes de los
diferentes usuarios de la informacion con el propdsito de satisfacer las necesidades comunes,
dar cumplimiento a los objetivos planteados por la empresa y garantizar la eficacia en la
utilizacion de la misma para la toma de decisiones. Las caracteristicas a las cuales se hace
referencia son:

Relevancia
Representacion fiel
Comparabilidad
Verificabilidad
Oportunidad
Comprensibilidad

Adicionalmente, tendra en cuenta los siguientes principios:
Presentacion razonable
Cumplimiento de NIIF
Hipotesis de negocio en marcha
Principio de devengo o causacion
Materialidad
Compensacion
Frecuencia de la informacidn
Comparabilidad

Uniformidad
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Identificacion
Dentro de la presentacion de todos los estados financieros y de sus revelaciones se identificara
claramente cada uno de los siguientes componentes:

El nombre de la empresa

La condicion de estados financieros individuales

La fecha del cierre del periodo sobre el que se informa
La moneda de presentacion

El grado de redondeo practicado

Estados financieros a presentar
TELEANTIOQUIA presentara de acuerdo a la frecuencia de la informacion los siguientes
estados financieros:

Estado de situacion financiera al final del periodo contable
Estado de resultado integral del periodo contable

Estado de cambios en el patrimonio del periodo contable
Estado de flujos de efectivo del periodo contable

Revelaciones a los estados financieros

Activos corrientes y no corrientes
TELEANTIOQUIA clasificard un activo como corriente cuando:

Se espera realizar el activo, o tiene la intencidon de venderlo o consumirlo en su ciclo
normal de operacion;

Se mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

Se espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes después del periodo
sobre el que se informa; o

El activo es efectivo o equivalente al efectivo a menos que este sea administrado o de
uso especifico y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un
ejercicio minimo de doce meses después del ejercicio sobre el que se informa.

Por lo tanto, los demas activos seran clasificados como no corrientes al igual que los activos
por impuestos diferidos.
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Pasivos corrientes y no corrientes
TELEANTIOQUIA reconocera un pasivo como corriente cuando:

Se espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacion;
Se mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion;

El pasivo debe liguidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo
sobre el que se informa; o

No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al
menos, los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa.

De acuerdo a lo anterior y a los hechos econédmicos de TELEANTIOQUIA se clasificara todos
los demas pasivos como no corrientes, al igual que los pasivos por impuestos diferidos.

Hechos ocurridos después del periodo contable

Alcance

Esta politica contable abarca los hechos ocurridos después del periodo contable que
implican si y no ajustes en alguno de los rubros que componen los estados financieros de
TELEANTIOQUIA.

Hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste son aquellos que
proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo, por lo
tanto, TELEANTIOQUIA ajustara los valores reconocidos como estos hechos en sus estados
financieros para cumplir con el objetivo de revelaciones.

Algunos de los eventos que proporcionan evidencia de las condiciones existentes al final del
periodo contable y que implican el reconocimiento o el ajuste son:
Resoluciones de litigios judiciales,

Recepcion de informacidn que indigue el deterioro de valor de un activo al final del
periodo contable o la necesidad de ajuste de un deterioro del valor anteriormente
reconocido,

La determinacion del valor de transacciones realizadas no reconocidas, y

El descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los estados financieros eran
incorrectos, entre otros.
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Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajustes son aquellos
gue indican condiciones surgidas después del mismo y que por su materialidad serdn objeto
de revelacion.

Algunos de los eventos ocurridos después del periodo contable que indican condiciones
surgidas después del periodo que no implican ajuste y que seran objeto de revelacién debido
a su materialidad son:

La reduccioén en el valor de mercado de las inversiones
Compras significativas de activos

La ocurrencia de siniestros

Anuncios de reestructuraciones

Decisiones de liquidacion o cese de actividades de la empresa
El inicio de litigios

Entre otros

LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION - ENTIDAD CONCEDENTE

NOTA 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
(Fondos de Colpensiones)

NOTA 34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA MONEDA
EXTRANJERA

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES
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RELATIVAS AL ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA INDIVIDUAL

NOTA 5. EFECTIVO
Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Efectivo y equivalentes de efectivo

2023 2022
Depodsitos en instituciones financieras (1) 5.723.052 5.460.107 262.945
Efectivo administrado o con destinacidon 22.954.161 25.028.778 -2.074.617
especifica (2)
Total 28.677.213 30.488.885 -1.811.672

En esta denominacion se incluyen las cuentas representativas de los recursos de liquidez
inmediata en caja, cuentas corrientes, de ahorro, de recursos restringidos y en fondos para
cumplir con los compromisos que adquiere la entidad.

1. Los depdsitos en instituciones financieras comprenden cuentas corrientes y de ahorro,
de acuerdo como se explica en el siguiente cuadro:

Cuenta corriente Banco Popular 1.256.499 78.086 1178.413
Cuenta corriente Bancolombia 3.151.169 3.002.268 148.901
Cuenta de ahorros Bancolombia 27.146 710.770 -683.624
Cuenta de ahorros Bancolombia 240.529 249.070 -8.541
Cuenta de ahorros IDEA 1.044.706 1.419.913 -375.207

Cuenta de ahorros BBVA 3.004 0] 3.004

Total 5.723.052 5.460.107 262.944

2. El efectivo administrado o con destinacidn especifica comprende los recursos recibidos
de terceros para el manejo de proyectos como la Central de Medios (contratos de
administracién delegada o mandato), dichas cuentas se crean de acuerdo con lo establecido
en cada contrato y al final de estos se debe reintegrar a los clientes los rendimientos que
se generaron en dicha cuenta, asi como también los recursos que no fueron ejecutados.
Encontramos también los programas financiados por el FUTIC, los cuales son recursos de
destinacion especifica para los proyectos que esta entidad desea apoyar y de los cuales
también se esperan generar unos rendimientos que deben ser reintegrados al finalizar
el proyecto. Encontramos ademads recursos remanentes de la ejecucion de regalias
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asignados por el Sistema General de Regalias, los cuales fueron utilizados para actualizar
la plataforma tecnoldgica del canal. A continuacion, relacionamos como estd compuesta

esta cuenta:

Bancolombia

CM IDEA - 0030 2017 188.025 183.226 4.799

CM Indeportes 082/2018 74.287 72.391 1.896

Cuenta Maestra Fondo Regalias 2018 (0] 1.095 -1.095
(a)

CM Inst. de Cultura 145-2018 64.661 63.010 1.651

CM SENA 2200 0 5.214 -5.214

Total Bancolombia Proyectos 326.973 324.936 2.037

Iidea TELEANTIOQUIA

Fondo de vivienda 3.485.898| 3.187.564 298.334

Fondo de bienestar social 286.705 268.670 18.035

CM IDEA 0030-2017 5.455 5.272 183

CM Sabaneta 493-2017 3 2 1

CM Municipio de Sabaneta 1455-2017 6.435 6.218 217

CM IDEA 215-2018 81 78 3

CM Corantioquia 040-2001 0] 98.836 -98.836

CM IDEA CTO. 0006-2020 306.653 296.324 10.329

CM Inst. Cultura y Patr. Ant. 014-2020 0 16.930 -16.930

CM Indeportes 411 - 2020 0 8.650 -8.650

CM IDEA 022-2021 CTA NO. 1001 52.491 53.548 -1.057

CM Gobernacidon de Antioquia 46-11652/202 4.507 4.356 151
CM Corantioguia 40-2102-3-202 0 4,794 -4.794

CM Cornare 238 - 2001 682 57.799 -57117

CM Loteria De Medellin 29-2021 0 43.223 -43.223

CM Gobernacion de Antioquia 11786-2021 0 12.479 -12.479
CM Gobernacién Comunicacion 12269-2021 0] 191.566 -191.566
CM FLA 12194-2021 145.953 218.486 -72.533

CM Corantioquia 2111-173 2021 31.740 17.729 14.011

CM Municipio De Caldas 1291 1.277 8.411 -7134

CM Gobernacidn Ant. 13721-2022 10012635 474.213 | 7.672.525 -7.198.312
CM FLA 13823-2022 10012636 282.614 | 5.959.942 -5.677.328

CM Contraloria Medellin 40-2022 10012637 0 221.978 -221.978
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CM Cornare 233-2022 10012639 210.629 | 1.228.666 -1.018.037

CM Loteria De Medellin 43 2022 10012644 53.041 99.379 -46.338

CM VIVA 140-2022 10012893 2.467 104.813 -102.346

CM IDEA 146-2022 10012902 35.355 606.623 -571.268

CM Alcaldia Envigado 1024-2022 10012901 0 6.804 -6.804

CM Seccional Salud 13999-2022 10012900 0| 1.027.348 -1.027.348

CM Gobernacion de Antioquia 14160-2022 0| 1.665.471 -1.665.471

CM Alcaldia De Caldas 2017 - 2022 0 64.387 -64.387

CM IDEA 050 - 2023 100013972 1101.797 0 1101.797

CM Gobernacion 14996 - 2023 100013977 157.613 (0] 157.613

CM Contraloria Med. 027-2023 100013990 88.854 0 88.854

CM Loteria Med. 018-2023 100014003 255.029 0 255.029

CM FLA 15319-2023 100014042 4.739.927 0] 4.739.927

CM Imer Rionegro 004-2023 100014043 4,935 0 4,935

CM Municipio de Caldas 2367-2023 91.142 0 91142
100014044

CM Corantioquia 140-2302-97 100014011 64.505 0 64.505

CM Rionegro1010-2023 100014083 13.266 o) 13.266

CM Tecnol. Débora Arango - 2023 100014098 33.210 0 33.210

CM Envigado 0522 - 2023 100014012 322.432 0 322.432

CM VIVA 139 - 2023 100014096 102.247 0] 102.247

CM Cornare 215-2023 100014201 959.036 0 959.036

CM Gobernacion 15780-2023 100014524 6.909.428 0 6.909.428

CM Seccional de salud 15551- 2023 129.274 0 129.274

CM Gobernacion 15856 - 2023 (TURISMO) 913.443 0 913.443

CM Indeportes 713 - 2023 100014909 39.114 0 39.114

CM Instituto de cultura 081-2023 100014911 11.089 0 11.089

CM Gobernacion 16149 - 2023 100015059 1132.141 0 1132.141

Total Idea TELEANTIOQUIA | 22.454.679 | 23.158.871 - 704.192
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BANCO POPULAR

FUTIC RES. 025 DE 2022 - 220-191-16225-4 O 892.646 -892.646

FUTIC RES. 032 DE 2022 - 220-191-16231-2 O 496.916 -496.916

FUTIC NICK PUNTO CONTROL - 220-191- 0 155.4M -155.411
16239-5

FUTIC RES. 018 DE 2023 - 220-1911625-28 12 O 12

FUTIC RES. O30 DE 2023 - 220-1911625-36 1 O 1

FUTIC RES. 047 DE 2023 - 220-1911625-85 4 O 4

FUTIC RES. 00934 DE 2023 - 500-805- 1.314 0o 1.314
09274-7

FUTIC RES. 1115 DE 2023 - 001-000147-81 171176 O 171176

Total Banco Popular TELEANTIOQUIA 172.509( 1.544.973 -1.372.466

Las conciliaciones bancarias se encuentran elaboradas a 31 de diciembre de 2023 sin reporte
de partidas conciliatorias como cheques pendientes de cobro o consignaciones pendientes
por identificar, tal y como expresa la politica de efectivo y equivalentes de efectivo.

NOTA 6. INVERSIONES

E INSTRUMENTOS DERIVADOS

Corresponde a las inversiones gue se realizan para optimizar los excedentes de liquidez, es
decir, todos aguellos recursos que de manera inmediata no se destinan al desarrollo de las
actividades que constituyen el cometido estatal de la entidad. Las inversiones se realizan
basadas primordialmente en las que generan una renta fija y son mantenidas hasta la fecha

de su vencimiento.

6.1. Inversiones en administracion de liquidez

CDT| 2.852.890 6.197.014 -3.344.124

Bonos vy titulos emitidos por el gobierno 0 786.324 -786.324

Otros Certificados 3.829.263 1.003.501 2.825.762

Otras Inversiones 9.758.380 7.300.955 2.457.425

Total inversiones en Administracion de | 16.440.533 15.287.794 1.152.739
Liquidez
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El saldo de las inversiones para administracion de liquidez a 31 de diciembre de 2023 fue:
Certificados de depésito a término - Corto Plazo
CDT de 91 a 180 dias 2.852.890 6.197.014 -3.344.124
Total inversiones en titulos de deuda 2.852.890 6.197.014 -3.344.124

Otros certificados

Inversiones Virtuales Bancolombia 2.498.571 501.834 1.996.737
Inversiones BBVA 1.330.693 501.667 829.026
Total Otros certificados 3.829.263 1.003.501 2.825.762

El detalle de las inversiones mantenidas al cierre del ano 2023 se describe a continuacion:

IDEA 08-mar-24 360 | 528.241 13.61% 56.772 585.013

IDEA 08-mar-24 360 | 528.241 13.61% 56.772 585.013

Bancolombia 15-mar-24 365| 660.803 14.45% 74.800 735.603

BBVA 17-ene-24 184 | 764.972 14.50% 48.891 813.863

BBVA 17-ene-24 184 | 732.382 14.50% 46.808 779.189

IDEA 12-feb-24 182 | 581.750 14.90% 31.599 613.348

IDEA 12-feb-24 182 581.750 14.90% 31.599 613.348

IDEA 12-feb-24 182 | 581.750 14.90% 31.599 613.348

IDEA 12-feb-24 182 | 631.523 14.90% 34.302 665.825

IDEA 18-mar-24 182 | 628.991 13.50% 23.109 652.101

IDEA 18-mar-24 182 | 629.989 13.50% 23146 653.135

IDEA 18-mar-24 182 | 573.285 13.50% 21.063 594.348

Banco 25-mar-24 182| 587.655 13.40% 19.971 607.626
Popular

Banco 25-mar-24 182 | 587.655 13.40% 19.971 607.626
Popular

BBVA 30-abr-24 182 | 650.280 14.75% 15.126 665.406

Banco 27-may-24 182 | 949.550 13.30% 11.109 960.659
Popular

Bancolombia 27-jun-24 182| 596.154 11.95% 553 596.708

Bancolombia 27-jun-24 182| 596.154 11.95% 553 596.708
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Bancolombia 27-jun-24 182 | 569.025 11.95% 528 569.553

BBVA 26-jun-24 183 | 573.069 13.30% 981 574.050

IDEA 11-jun-24 183 | 582174 13.00% 3.912 586.085

IDEA 1-jun-24 183 582174 13.00% 3.912 586.085

IDEA 1-jun-24 183 721.606 13.00% 4.849 726.455

IDEA 17-jun-24 182 | 779.034 13.10% 3.423 782.458

Banco 15-jun-24 183 | 673.271 13.35% 3.708 676.980
Popular

Total 569.055( 16.440.533

El detalle de los rendimientos registrados en inversiones durante el afio 2023 se describe a
continuacion:

Inversiones liquidadas durante el aflo 1.458.339
Inversiones mantenidas al final del afo 569.055
Total rendimientos de inversiones 2023 2.027.394

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar corrientes de TELEANTIOQUIA, con corte a diciembre de 2023, se
componen de la siguiente manera:

Prestacion de servicios 7.447.589 9.870.913|-2.423.324

Otras cuentas por cobrar 240.588 78.503 (162.085

Prestacion de servicios - dificil recaudo 80.400 184.945|-104.544
Deterioro acumulado prestacion de -42.573 -117.624 75.051

servicios

Cuentas por cobrar corrientes 7.726.005 10.016.737 -2.290.732

Por su parte, las cuentas por cobrar no corrientes, se componen asi:

Prestacion de servicios - dificil recaudo 80.400 184.945 -104.545
Deterioro acumulado prestacion de servicios -42.573 -117.624 75.051
Cuentas por cobrar no corrientes 37.828 67.321 -29.493
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A continuacion, se explicard con mayor nivel de detalle la composicidon de las cuentas por
cobrar.

7.1 Prestacion de servicios

Representa el valor de los derechos a favor de la entidad, originados en la prestacién de
servicios, en desarrollo de sus funciones. Los saldos de deudores se sometieron al proceso
de andlisis y conciliacion de saldos y movimientos, y el valor de las cuentas por cobrar
reportada por cartera quedd conciliado con el auxiliar de contabilidad. A continuacion, se
discriminan las cuentas por cobrar comparativas con corte a 31 de diciembre de 2023 y 31
diciembre de 2022:

Prestacion de servicios de television 7.302.019 [1.849.798 5.452.181
Prestacion de servicios Central de Medios (1) 145.570 8.021.115 -7.875.505
Total prestacion de servicios 7.447.589 | 9.870.913 -2.423.324

Corresponde a las cuentas por cobrar que se tienen pendientes por los recursos que destinan
los clientes de TELEANTIOQUIA desde la unidad de Central de Medios, para la ejecucion
de planes de medios (radio, prensa, tv, entre otros) mediante contratos de mandato. Estas
cuentas son independientes a las cuentas por cobrar provenientes del objeto social principal,
teniendo en cuenta que las ultimas representan ingresos recibidos por el canal, mientras que
las primeras representan recursos que son destinados para la ejecucién de los contratos de
mandato.

En la siguiente tabla se observa el detalle de los terceros a quienes corresponde el valor total
de las cuentas por cobrar originadas por contratos de la Central de Medios:

IMER - Instituto Municipal de Educacion Fisica Deporte y Rec. 101.281
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA 26.984

Loteria de Medellin 500

Municipio de Caldas 463

Municipio de Sabaneta 16.342

Total prestacion de servicios Central de Medios 145.570

En cuanto al plazo para el recaudo de la cartera, TELEANTIOQUIA en sus politicas establece
un limite de treinta (30) dias corrientes, siguientes a la fecha de la factura, cuando se trata de
clientes con domicilio en el Departamento de Antioquia. Cuando los clientes se encuentran
domiciliados por fuera del departamento, el plazo de pago se extiende a sesenta (60) dias
(no aplica para cesién de derechos).



204 BALANCES 2023

Con corte al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la clasificacion de la cartera total por edades

es la siguiente:

Sin Vencer| 6.673.439 9.540.601 -2.867.162

Entre 1y 30 dias 488.612 224.358 264.254
Entre 31y 60 dias 271.065 65.673 205.392
Entre 61y 90 dias 14.472 40.275 -25.803
Entre 91y 120 dias (0] 0] 0]
Entre 121 y 360 dias (0] 6 -6
Mas de 360 dias (0] 0] 0]
Total general | 7.447.589 9.870.913 -2.423.324

7.2 cuentas por cobrar

Representa el valor de los derechos de cobro de la empresa por concepto de operaciones
diferentes a las enunciadas en cuentas anteriores, tales como cobros de incapacidades a
las diferentes EPS o saldos por cobrar a empleados y terceros, que se originan en el curso
normal de la entidad.

Otras cuentas por cobrar 240.588 78.503 162.085
Total otras cuentas por 240.588 78.503 162.085
cobrar

7.3 Prestacion de servicios - dificil recaudo

Representa el valor de las cuentas por cobrar que por su antigledad y morosidad han
sido reclasificadas de la cuenta deudora principal o que se encuentran en cobro juridico.
Corresponde a las deudas de dificil recaudo que estan relacionadas con el desarrollo de las
actividades que constituyen el cometido estatal de la entidad.

Entre 121 y 360 dias 0 8.530
8.530

Mas de 360 dias 184.945 -113.075
71.870

Total cuentas por cobrar de dificil recaudo 80.400 (184.945 -104.545
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Las cuentas por cobrar se dan de baja teniendo en cuenta lo siguiente: 1) la cuenta por cobrar
l[leve mas de un afo en cobranza judicial y 2) los abogados seflalen que se han agotado
todos los medios de cobro.

La cartera de dificil recaudo con corte al 31 de diciembre de 2023 se encuentra representada
en los siguientes saldos:

Cossio Jaramillo Marisela del Carmen 20.000
Fundacion Compromiso Por Colombia 42.572
Inversiones Dominus Natura 17.828

Total cuentas por cobrar de dificil recaudo 80.400

A continuacidn, se presenta un detalle del estado en que se encuentra el proceso de cobro
para cada uno de los casos presentados en el cuadro anterior:

a. Marisela del Carmen Cossio Jaramillo (Politécnico Ciadco)

Demandante: TELEANTIOQUIA Ltda.

Demandado: Marisela del Carmen Cossio Jaramillo
Juzgado Quinto Civil Municipal de Ejecucion
Radicado: 05001400301820210058000

Ejecutivo minima cuantia

b. Fundacion Compromiso Por Colombia

Ejecutivo singular

Juzgado Sexto Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias
Radicado: 05001400301120180040600.

Demandante: Sociedad Television de Antioquia Limitada
Demandado: Fundacion Compromiso por Colombia
Inversiones Dominus Natura S.A.S.

Acuerdo de pago
Saldo de la obligaciéon: $ 17.827.512

7.4 Deterioro acumulado cuentas por cobrar

Representa el valor estimado de la posible pérdida de valor que se origine en las cuentas
por cobrar, cuando el valor en libros de la cuenta por cobrar excede el importe recuperable
de la misma. Para hallar el valor recuperable de las cuentas por cobrar en mora, se estimo el
valor presente de los flujos futuros de las mismas, teniendo en cuenta el tiempo estimado de
recuperacion de cada partida. De acuerdo con las politicas contables, las cuentas por cobrar



206 BALANCES 2023

son deterioradas cuando su vencimiento supera los 180 dias. La tasa de descuento utilizada
fue de 5.44% efectiva anual con base en el histérico del Banco de la Republica de la ultima
semana de diciembre para la tasa cero cupdn de Titulos de Tesoreria (TES) con plazo de
redencion a un afo.

De igual manera se evalla el deterioro para las cuentas por cobrar clasificadas en dificil
recaudo, las cuales se encuentran en gestion del area juridica; Estas cuentas se deterioraron
segun los criterios profesionales del drea encargada y las gestiones realizadas por la misma.

De conformidad con los criterios mencionados, para el periodo 2023, se dieron de baja
$3.226 y se espera reconocer la pérdida en el afilo 2023. Por su parte, el recaudo de cartera
deteriorada en periodos anteriores permitié reconocer una recuperacion de deterioro por
valor de $71.825.

Partiendo de un deterioro acumulado total de $117.624 a diciembre de 2022, se obtiene un
deterioro acumulado de $42.573 a diciembre 31 de 2023.

Deterioro acumulado a diciembre de 2022 117.624
Bajas en cuentas de cartera deteriorada -3.226
Recuperacion de deterioro durante el ejercicio -71.825
Deterioro acumulado a diciembre de 2023 42.573
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Fundacion Compromiso Por 42.573 0] 42.573 100% (0]
Colombia

Inversiones Dominus Natura 17.828 0] 0] 0% 17.828
SAS

Cossio Jaramillo Marisela del 20 0 0] 0% 20
Carmen

Colorado Casas Leonardo 57.996 0] 0] 0% 57.996
Fabio

Vera Gutiérrez Modnica Lili 30.158 0 0] 0% 30.158

Tamayo Llano Leidy Yohana 39.490 0] 0] 0% 39.490

Totales| 188.065 (0] 42.573 145.492

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

El total del deterioro acumulado al cierre del ejercicio, $ 42.573 corresponden al deterioro de
cuentas por cobrar no corrientes de dificil recaudo.

Clasificacion de la cartera deteriorada Valor

Deterioro de cuentas por cobrar de dificil recaudo 42.573
Deterioro de cuentas por cobrar corrientes )

Total deterioro de cartera acumulado 42.573

Teniendo en cuenta los detalles expuestos para cada uno de los casos de la cartera clasificada
como cuentas por cobrar de dificil recaudo y la evaluacion realizada acerca de la probabilidad
de recuperacion de la cartera de dificil recaudo, el area juridica emitid su concepto acerca
del porcentaje de los saldos que debia ser deteriorado con corte al 31 de diciembre para la
cartera cuya recuperacion se encuentra a su cargo, el cual fue mantener el deterioro que
estaba registrado en el aflo anterior. El detalle de estos valores se presenta a continuacion:

Representa los valores adeudados por los empleados y exempleados, por concepto de
préstamos de vivienda, bienestar social (educacion, salud, calamidad) y seguros adquiridos
por cuenta de los préstamos. A continuacion, se presenta el saldo comparativo a diciembre
de 2022 y 2023:

Préstamos concedidos - saldo corriente 187.757 167.412 20.345
Préstamos concedidos - saldo no corriente| 458.453 575.292 -116.839
Cuentas por cobrar corrientes 646.211 742.704 -96.493

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Acuerdo 13 del 23 de junio de 2006, la
tasa de interés aplicable a los préstamos del Fondo de Vivienda es equivalente al indice de
Precios al Consumidor - IPC del ano inmediatamente anterior. En ese sentido, la tasa usada
para el calculo de los intereses generados en 2023 ascendid a 13.12% efectivo anual. Por su
parte, los intereses de los préstamos de Bienestar Social concedidos a los funcionarios del
canal, fueron calculados con base en la tasa de interés establecida para el periodo en que
fueron desembolsados los préstamos, que corresponde al IPC establecido al 31 de diciembre
del periodo anterior al afio de aprobacion.

La tasa de interés efectiva usada para la medicién de los préstamos de vivienda bajo las
politicas contables de la entidad, corresponde al promedio de tasas de los bancos comerciales
para préstamos de Vivienda de Interés Social (VIS), que para el afo 2023 ascendid a 16,45%
efectivo anual. Bajo la tasa de interés efectiva vigente para el ano 2023, el ingreso obtenido
por concepto de intereses ascendié a $79.719.

Mientras que los créditos de Bienestar social, permitieron obtener un ingreso por concepto
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de intereses en el ano 2023 por valor de $1.944.

De acuerdo con los planes de pago de los préstamos, el saldo que se espera recuperar
durante el afno 2024, asciende a los valores que se presentan a continuacion. Por su parte,
los seguros corresponden a pagos que deben ser realizados en el corto plazo, teniendo
en cuenta gue su pago debe ser realizado por TELEANTIOQUIA a la aseguradora en el
momento de la renovacion.

Préstamo de vivienda personal activo 42.491 42.901 -410
Préstamo de vivienda personal retirado 119.542 97132 22.410
Préstamo de educacion personal retirado 425 1.345 -920
Préstamo de educacion personal activo 15.243 22.032 -6.789
Préstamo de salud personal activo 3.181 1.324 1.857
Seguros de préstamos 6.875 2.679 4196

Total 187.757 167.412 20.345

Por su parte, los valores reconocidos como préstamos por cobrar de largo plazo corresponden
a los pagos que, de acuerdo con el plan de pagos, se espera recibir a partir de un periodo
mayor a un ano. El detalle de los préstamos por cobrar de largo plazo es el siguiente:

Préstamo de vivienda personal activo 225.987 258.443 -32.456
Préstamo de vivienda personal retirado 222.416 304.779 -82.363
Préstamo de educacion personal activo 8.895 11240 -2.345

Préstamo de educacion personal retirado 6.452 681 -674

Préstamo de salud personal activo 1149.2 149| 1000.164

Total 458.453 575.292 -116.839

Segun los planes de pago de cada crédito, de los saldos en préstamos por cobrar a largo
plazo, se espera recuperar un total de $ 706.122 en los primeros cinco aios. El valor total de
los recaudos esperados se compone de la siguiente manera:

2024 72187 156.204 19.477 247.868
2025 65.610 90.083 8.626 164.320
2026 57.542 80.947 3963.861 142.453
2027 37.256 45.907 0 83.163
2028 34.288 34.030 0 68.319
Total 266.884 407.171 32.067 706.122

BALANCES 2023 209

NOTA 9. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Son bienes que contribuyen directa o indirectamente a la generacion de beneficios
economicos para TELEANTIOQUIA, son bienes que la entidad no ha destinado para la venta.

La vida util para la propiedad, planta y equipo de TELEANTIOQUIA se determina teniendo
en cuenta el inferior de los siguientes criterios contemplados en la politica de la entidad:
(a) La vida util estimada de la parte.
(b) El tiempo en que TELEANTIOQUIA pretenda utilizar el activo.
(c) La vida util estimada del activo como un todo.
Lo anterior teniendo en cuenta los flujos de trabajo, expectativas y estadisticas de utilizacion,

calidad, desgaste fisico esperado, obsolescencia técnica, tecnoldégica o comercial, limites
legales o restricciones similares y necesidades propias de la empresa.

La evaluacion del cambio en la estimacion de la vida util de los diferentes activos, fue realizada
por los profesionales idoneos de cada area, donde se determind la nueva vida util que
debia asignarsele al activo dadas las actuales condiciones econdémicas y de obsolescencia,
conjuntamente con la expectativa de uso que se tiene hacia el futuro para el mismo.

9.1. Edificaciones

Representa el valor de las edificaciones adquiridas a cualquier titulo para el desarrollo de las
funciones de cometido estatal.

Edificios y casas 35.969.262| 35.969.262 0
Casetas 200.881 200.881 0]

Estaciones repetidoras 452.013 464.109 -12.096
Total Edificaciones 36.622.156 | 36.634.231 -12.096

Las variaciones corresponden a una dada de baja # 6 del 2023 con placa 5782.
9.2 Muebles, enseres y equipo de oficina

Representa el valor de los muebles, enseres y equipos de oficina empleados para la prestacion
de servicios, asi como aqguellos destinados para apoyar la gestion administrativa.
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Muebles y enseres 386.263 386.263 0]
Equipos y maquinas de oficina 540.576 540.576 0]
Total Muebles. Enseres y Equipo de Oficina 926.839 926.839 (0]

9.3. Equipos de comunicacién y computacion, y Equipo de TV

Representa el valor de tres tipos de equipos, estos son comunicacidon, computacion y
television. Aqui estan clasificados los activos que son utilizados en el desarrollo del objeto
social de TELEANTIOQUIA.

Teniendo en cuenta lo anterior, estos activos son de alta rotacion, puesto que lo ideal es
tener equipos que estén a la vanguardia en tecnologia. Asi pues, la variacion tiene su raiz
principalmente en la adquisicion de activos.

Equipos de comunicacion 765.133 665.291 99.842
Equipos de television 31.389.319 29.480.590 1.908.729
Equipos de computacion 2.137.078 2.028.404 108.674
Total 34.291.530 32.174.285 2.117.245

A continuacion, se presenta la cantidad y el valor de las adquisiciones de activos y las dadas
de baja pertenecientes a estas categorias:
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1.350.633
$ 1.350.633

1.350.633
$ 1.350.633 (o)

Terrestre
Total Equipo de transporte

9.5 Maquinaria y equipo en comodato

Representa el valor de los equipos entregados en comodato por parte de la Comision
Nacional de Television, los cuales se componen de equipos transmisores, acondicionadores
y antenas de trasmision que se encuentran ubicados en las diferentes estaciones de los
municipios del departamento de Antioquia.

Maquinaria y equipo en comodato $ 3.002.840

3.002.840

Total Maquinaria y equipo

3.002.840 3.002.840

9.6 Depreciacion acumulada

Representa el valor acumulado por el reconocimiento de la pérdida de capacidad operacional
de la propiedad planta y equipo, por el uso u otros factores normales, teniendo en cuenta su
vida util estimada y el costo ajustado por adiciones o mejoras. El método de depreciacion
utilizado es el de linea recta sobre el costo, menos el valor residual; esto teniendo en cuenta

Equipo de comunicacion 2 99.842 (0] 0

Equipo de television 43 1.972.558 10 156.072

Equipo de computacion 34 220.478 2 19.561
Total 27| 2.292.878 12

9.4 Equipos de transporte

Representa el valor de los equipos de transporte terrestre, que son los vehiculos: un camidn,

cuatro camionetas, dos unidades moviles, una EduMovil,

una moto y un microbus que

pertenecen al canal TELEANTIOQUIA y se emplean para la prestacidon de servicios y el apoyo

a la gestion administrativa.

la vida util proyectada.

Edificaciones 4.608.605 4.229.105 379.5

Maquinaria y equipo en comodato 3.002.783 2.989.460 13.323
Muebles y enseres 731.754 701.484 30.27

Equipos de television 2.403.219 2.001.927 401.292

Equipo de comunicacion y computacion 24.613.170 22.879.836 1.733.334
Equipo de transporte 938.655 878.867 59.788

Total 36.298.187 33.680.679 2.617.508
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9.7 Deterioro de valor

Representa el valor estimado de la posible pérdida de valor que se origine en la propiedad
planta y equipo, cuando el valor en libros del activo excede el importe recuperable del misma.
Para determinar que hubo deterioro de valor de los activos se tuvo en cuenta los indicios de
deterioro estipulados en las politicas contables de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el periodo 2023 el deterioro acumulado de los activos
asciende a $69.819, no hubo variacién con respecto al saldo a 2022, pues no existian indicios
de deterioro al cierre de la vigencia sobre otros activos. El deterioro de valor de los activos
corresponde a 8 activos en total, 7 de los cuales pertenecen a la categoria de equipo de
television, y una fotocopiadora que pertenece a equipo de computacion.

Equipos de television 69.738 69.738
Equipo de computacion 81 81
Subtotal 9.819 69.819

9.8 Efecto en resultados producto de dada de baja de activos fijos.

A continuacion, se detallan los activos dados de baja durante el ano 2023 que tuvieron
efecto en los resultados del periodo; dichas bajas afectaron negativamente en $11.961.

Aqui se puede observar la perdida registrada por el activo:

11084 Impresora| 19/06/2013| 3.039 3.039 0] 0 0
12725 Micréfono 13/12/2017 | 1.050 1.050 0 0 0]
12728 Microfono 13/12/2017 | 1.050 1.050 0 (0] (0]
12726 Microfono 13/12/2017 | 1.050 1.050 0] 0 0]
05025 Antena | 07/04/2006 | 4.489 4.489 0 () 0
05782 Torre | 07/05/2007 | 12.096 7.935 4160 -4.160 -4.160
Transmision
Sgr-0021 Cédmara| 01/03/2019| 16.706 16.706 0 (0] 0
13913 Portatil | 01/06/2022| 8.062 2.553 5.509| -5.509 -5.509
12346 Sistema| 17/08/2016 | 54.396 54.396 0 (0] 0
Transmisor
12424 Cédmara| 28/12/2016| 18.548 18.548 (0] 0 (0]
12660 Transmisor | 30/05/2016 | 50.313 50.313 0 0 0
13308 Monitor | 09/12/2019| 5.429 3.138 2.291 -2.291 -2.291
11863 | Computador | 25/09/2014 | 11.499 11.499 0 (0] 0
Total 11.960
Resultados

Cifras expresadas en miles de pesos.
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9.9 Conciliacién activos fijos de valor en libros del 31 de diciembre de 2022 al 31
de diciembre de 2023.

Aqui se relaciona el valor en libros inicial y las afectaciones que tienen los activos fijos
durante el periodo, tales como: las compras, las dadas de baja y depreciacion, generando
como resultado el valor en libros de los activos al 31 de diciembre de 2023.

Concepto Edificios MaqyY Equipo | Equipo De Equipo De | Equipo De Total
Equipo De | Computo Y Television | Transporte
Oficina Comunic

Valor Activo 31| 36.634.251| 3.002.840 | 926.839 2.693.695| 29.480.590 1.350.633 | 74.088.848
Dic 2022

Depreciacion | -4.229.105 | -2.989.460 | -701.484 | -2.001.927 | -22.879.836 -878.868 | -33.680.680
Acum 31 Dic
2022

Deterioro 2022 -81 -69.738 -69.819

Valor En Libros | 32.405.146 13.38 | 225.355 691.687 6.531.016 471.765 | 40.338.349
31 Dic 2022

Depreciacion -387.436 -13.323 | -30.270 -415.343 -1.887.115 -59.788 -2.793.275

Ajustes (0]
Depreciacion

Compras 228.077 2.064.801 2.292.878

Bajas/Venta Dep 7.935 14.052 153.782 175.769

Bajas/ Venta -12.096 -19.561 -156.072 -187.729
Activos

Valor Activo 31| 36.622.156 | 3.002.840 | 926.839 2.902.21 31.389.908 1.350.633 76.194.587
Dic 2022

Valor En Libros | 32.013.550 57| 195.085 498.912 6.706.412 411.977 | 39.825.992
Activos 31 Dic
2023

NOTA 10. PROPIEDADES DE INVERSION

Representa el valor de las edificaciones que se tienen para uso futuro indeterminado
y de aquellos que estan destinados a generar rentas, plusvalias o ambas. El método de
depreciacion utilizado para este tipo de activos es Linea Recta.

Edificios y casas 2.688.993 2.688.993
Depreciacion acumulada -675.880 -645.679
Total 2.013.113 2.043.314
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Conciliacion Propiedades de Inversion de valor en libros del 31 de diciembre de 2022 al 31
de diciembre de 2023.

Aqui se relaciona el valor en libros inicial y las afectaciones que tienen las Propiedades de Inversion
durante el periodo, tales como: las compras, las dadas de baja, reclasificaciones y depreciacion,
generando como resultado un valor en libros de los activos al 31 de diciembre de 2022.

Valor activo| Dep 31 dic Valor en Dep afo| Valor en libros
31 dic 2022 2022 | libros 31dic 2023 31 dic 2023
2022
Edificaciones 2.688.993| -645.679 2.043.314 -675.880 2.013.113
2.688.993| -645.679 2.043.314 -675.880 2.013.113

NOTA 11. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

El saldo corriente de este rubro incluye las cuentas representativas de los anticipos o saldos
a favor por impuestos y contribuciones, y los bienes y servicios pagados por anticipado, asi:

Anticipos retenciones y saldos a favor por| 1.273.272| 1.089.914 183.358
impuestos y contribuciones

Bienes y servicios pagados por anticipado 143.102 181.548 -38.446

Otros derechos y garantias corrientes | 1.416.374 | 1.271.462 144.912

Por su parte, el saldo no corriente incluye los activos por impuesto diferido, y el activo
diferido correspondiente a beneficios otorgados a empleados. El detalle es el siguiente:

Activos por impuestos diferidos 4121.094 3.601.357 519.737
Activos diferidos 20.753 44.252 -23.499

Intangibles 0] 64.175 -64.175

Otros derechos y garantias 4141.847 3.709.784 432.063

11.1 Anticipos o saldos a favor por impuestos y contribuciones

Representa el valor de los recursos a favor por concepto de retenciones y anticipos de
impuestos, asi como los saldos a favor originados en liquidaciones de declaraciones
tributarias, contribuciones y tasas, que seran solicitados como devolucidon o compensaciéon en
liguidaciones futuras. Adicionalmente, TELEANTIOQUIA se toma como descuento tributario
el IVA de los activos reales productivos.
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IVA AF reales productivos descuento tributario @) 2.919 -2.919
Saldos a favor en liquidacion de renta 894.344| 808.013 86.331
Retencion en la fuente 0 0 0]

Auto retencion sobre la renta 0] 0] 0]

Anticipo impuesto de industria y comercio 350.086 152.284 197.802
Anticipo impuesto a las ventas 3.029 827 2.202

Anticipo de impuesto de industria y comercio 25.813 1.780 24.033
Tasa Pro deporte y recreacion O] 124.090 -124.090

Total Anticipos o saldos a favor por impuestos| 1.273.272| 1.089.913 183.359

11.2 Bienes y servicios pagados por anticipado

Representa el valor de los pagos anticipados por concepto de la adquisicion de bienes y
servicios gque se recibirdn de terceros, estos pagos deben amortizarse durante el periodo en
gue se reciban los bienes y servicios, o se causen los costos o gastos.

2023 2022 Variacion

Seguros 143102 168.985 -25.883

Bienes y servicios 0 12.563 -12.563
Total 143.102 181.548 -38.446

Con corte a diciembre de 2023, se tenian seguros que fueron pagados de manera anticipada,
y su amortizacion se realizara durante el ano 2024, de conformidad con el periodo cubierto
por las polizas.

11.3 Otros beneficios a los empleados

El rubro de activos diferidos por otros beneficios a los empleados corresponde al costo
amortizable que representa para el canal el hecho de otorgar a sus empleados préstamos de
largo plazo a una tasa inferior a la tasa de mercado.

Otros beneficios a los empleados 20.753| 44.252 -23.499
Total 20.753 | 44.252 -23.499

Para efectos del calculo, se tuvo en cuenta la tasa de colocacion de los bancos comerciales
para la adquisicion de vivienda (VIS), segun el histérico presentado por el Banco de la
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Republica para la ultima semana del afo 2023, equivalente al 16.45% efectivo anual. El
beneficio se calcula teniendo en cuenta que el canal otorga los préstamos a sus empleados
a una tasa equivalente al IPC certificado al cierre del afio anterior, lo que fija en 13.12% la tasa
de interés corriente a aplicar a partir del afio 2023.

11.4 Activos por impuestos diferidos

Representa el valor del Impuesto sobre la Renta pagado que es susceptible de recuperarse
en periodos futuros y que se origina por diferencias entre el valor en libros de los activos vy
pasivos y su base fiscal, siempre que se espere que estas diferencias reduzcan la ganancia
fiscal de periodos futuros en los cuales el activo se recupere o el pasivo se liquide.

Cuentas por cobrar 0 o
Propiedad. planta y equipo 4102.183 3.498.695
Activos Intangibles 0 0

Otros activos 0 0]

Cuentas por cobrar 14.900 60.015
Beneficio empleados 4.010 42.647

Total| 4.121.093 3.601.357

NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR

En este rubro se incluyen las cuentas representativas de la adquisicidon de bienes y servicios,
recursos a favor de terceros, descuentos de ndmina, retencion en la fuente, impuestos,
contribuciones y tasas por pagar, y otras cuentas por pagar. El detalle es el siguiente:
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A continuacion, se explica en detalle la composicidon de estos conceptos:
12.1 Adquisicion de bienes y servicios

Representa el valor de las obligaciones contraidas por la entidad contable publica por
concepto de adquisicion de bienes o servicios de proveedores nacionales o extranjeros, en
desarrollo de sus funciones. Los saldos de cuentas por pagar se sometieron al proceso de
analisis y conciliacion de saldos y movimientos.

El origen de estas partidas corresponde a deudas con los diferentes proveedores que le
proporcionan al canal bienes y servicios para el desarrollo de su objeto social, el plazo de pago
estipulado es de 30 dias después de la fecha de radicado en el archivo de TELEANTIOQUIA
de las facturas de venta o cuentas de cobro correspondientes.

Adquisicion de servicios 1.753.670 2.569.695 -816.025
Central de Medios (1) 12.114.548 10.910.951 1.203.597
Servicios 40 (0] 40

Gastos Fijos (2) 697.271 779.447 -82.176

Total 14.565.529 14.260.093 305.436

(1) Corresponde a los proveedores relacionados con la unidad de negocio de la central de
medios, que se contabiliza de manera independiente a los proveedores provenientes del
objeto social principal.

(2) La causacion de gastos fijos son aquellos costos y gastos del periodo contable vigente
(afo 2022), los cuales, fueron facturados por el proveedor en el periodo contable posterior
(ano 2023), por esta razdn fueron registrados en el periodo de causacion y no en el periodo
de facturacion.

La composicidn de las cuentas por pagar de TELEANTIOQUIA por edades es la siguiente:

Adquisicidon de bienes y servicios 14.565.529 14.260.093 305.436
Recursos a favor de terceros 1158.674 923.435 235.239
Descuentos de ndmina 55.891 52.383 3.508

Retenciones y anticipo de impuestos 754.893 628.193 126.700
Impuestos, contribuciones y tasas 728.894 464.837 264.056
Impuesto sobre las ventas 1.311.958 1.280.564 31.394

Otras cuentas por pagar 24.088 23.099 989

Total cuentas por pagar 18.599.927 17.632.604 967.323

Sin Vencer 1.556.492 2.033.331 -476.839

Entre 1y 30 dias 171.809 397.937 -226.128
Entre 31y 60 dias 8.525 97.892 -89.367
Entre 61y 90 dias 11.079 39.572 -28.493
Entre 91y 120 dias 359 @) 359
Entre 121 y 360 dias 5.406 229 5177
Mas de 360 dias (0] 734 -734
Total general 1.753.670 2.569.695 -816.025
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Las cuentas por pagar que se encuentran con un vencimiento superior a 31 dias, obedecen a
obligaciones con proveedores con los cuales se tienen negociaciones de pago por comisiones
en ventas sobre recaudos. El pago de dichas obligaciones se realiza en el momento que se
efectua el recaudo correspondiente de los servicios prestados.

La composicion de las cuentas por pagar de la CENTRAL DE MEDIOS por edades es la
siguiente:

Sin Vencer 9.816.716 8.566.121 1.250.595

Entre 1y 30 dias 1.601.877 1.829.940 -228.063

Entre 31y 60 dias 565.847 417.677 148.170

Entre 61y 90 dias 59.163 37.727 21.436

Entre 91y 120 dias (0] 30.426
30.426

Entre 121y 360 dias 32.746 58.434 -25.688

Mas de 360 dias 7.774 1052 6.721

Total general 12.114.548 10.910.951 1.203.597

El pago de las obligaciones derivadas de la ejecucién de contratos de mandato, se encuentra
supeditado a la disponibilidad de los recursos entregados en administracion por parte del
mandante y la entrega de evidencia y soportes de los proveedores.

12.2 Recursos a favor de terceros

Representa el valor de los recursos recaudados o pendientes de recaudo, que son de
propiedad de otras entidades pubicas, entidades privadas o personas naturales, siempre
gue la entidad tenga el derecho de cobro o de retencién de dichos recursos.

Recaudos por clasificar 103.197 2.252 100.945
Estampillas 951.286 730.444 220.842

Tasa Pro Deporte y Recreacion 104.191 86.899 17.292
Otros recursos a favor de terceros 0 103.840 -103,840
Total 1.158.674 923.435 235.239

Los recaudos por reclasificar corresponden a consignaciones no identificadas al cierre del
periodo. A estas partidas se les realiza un analisis posterior para reconocer el pago realizado
por el deudor, para ello se envian comunicaciones a las entidades bancarias para identificar el
tercero que ejecutd el pago y adicionalmente se envian dos circularizaciones al aio a todos
nuestros clientes para sanear las cuentas por cobrar y conciliar la cartera con nuestros clientes.
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Teniendo como base la Ordenanza Nro. 29 del 31de agosto de 2017; ademas de la actualizacion
de esta a través de la Ordenanza 41 del 16 de diciembre de 2020, en la que se deben pagar las
estampillas efectivamente recaudadas, se presenta en este rubro el valor de las estampillas
deducidas a los diferentes proveedores y acreedores, pero que estdn pendientes de pago,
hasta el recaudo efectivo en el momento del pago al proveedor.

Se destaca también la inclusidén de un nuevo rubro gque es la Tasa Pro Deporte y Recreacion
que esta regulada en la Ordenanza 41 del 16 de diciembre de 2020 y que fue creada por la
Ley 2023 de 2020. Esta Tasa se comenzd a retener a los diferentes proveedores durante la
vigencia 2021, teniendo en cuenta las excepciones mencionadas por la ley.

12.3 Descuentos de némina

Representa el valor delas obligaciones de laempresaoriginadas por los descuentos que realiza
en la ndmina de sus empleados, que son propiedad de otras entidades u organizaciones, y
gue deben ser reintegrados a estas en los plazos y condiciones convenidos.

Aportes a fondos pensionales 29.708 26.545 3.163
Aportes a seguridad social en salud 25.745 23.786 1.959
Libranzas 438 2.052 -1.614

Otros descuentos de ndmina 0 0 0

Total 55.891 52.383 3.508

Los aportes a fondos de seguridad social y parafiscales y demas descuentos de ndmina,
corresponden al periodo causado de diciembre 2023 y que sera efectivamente cancelado
en enero 2024. Ademas, en el rubro de Aportes a fondos pensionales se encuentran las
deducciones practicadas durante el aflo 2023 a los empleados, en virtud de |la declaratoria de
Inconstitucionalidad del Decreto 558 del 2020 en Sentencia C-258/20 proferida por la Corte
Constitucional; estas deducciones se consignaran cuando se cumplan con las condiciones
contenidas en la normatividad vigente para la materia.

12.4 Retencion en la fuente

Representa el valor que ha sido recaudado por los agentes de retencidn fuente a todos los
pagos o abonos en cuenta que realicen, excepto en los casos en los cuales no deban hacerlo
por expresa disposicion legal.

Retencidén en la fuente en impuesto sobre la renta 398.902 337.815 61.087
Retencién en impuesto a las ventas 241125 205.681 35.444
Autorretencion en impuesto sobre la renta 97.292 65.585 31.707
Retencion en impuesto de industria y comercio 17.239 13.269 3.970
Pagos al Exterior 337 5.843 -5.506

Total 754.893( 628.193| 126.700
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El valor de la totalidad de las retenciones descritas en el cuadro anterior, seran presentadas
y pagadas en las fechas estipuladas de acuerdo a la normatividad tributaria vigente.
Impuestos contribuciones y tasas

Representa el valor de las obligaciones a cargo de la Entidad, que se originan en las
liguidaciones privadas y sus correcciones, liquidaciones oficiales y actos administrativos.

Impuesto de industria y comercio 369.273 171.471 197.802
Estampillas 359.621 293.366 66.255
Total 728.894 464.837 264.057

El saldo correspondiente al impuesto de industria y comercio corresponde al pasivo
estimado por el impuesto de industria y comercio causado durante la vigencia 2023, que
serd declarado en el afio 2024, segun el calendario tributario vigente para el cumplimiento
de dicha obligacion.

La mayor parte de este saldo ha sido cancelado mediante el mecanismo de autorretencion,
segun el monto de anticipos pagados (Ver nota nimero 16), que representa a su vez el valor
estimado que serd imputado en la declaracion del impuesto que sera presentada por la
vigencia 2023, en el ano 2024.

El pasivo por impuestos, contribuciones y tasas, incluye también el saldo a pagar por las
estampillas efectivamente recaudadas en el mes de diciembre y que se debe pagar segun
los plazos establecidos en la Ordenanza Nro. 41 del 16 de diciembre de 2020.

12.5 Impuesto sobre las ventas

Representa el valor generado en la prestacion de servicios gravados, asi como el valor
descontable por la adquisicion de bienes y servicios gravados, de acuerdo con las normas
tributarias vigentes. Por tratarse de una cuenta corriente, puede generar un saldo a favor o
a cargo de la empresa, producto de las diferentes transacciones realizadas.

Venta de servicios 16% 18.530 18.530 (0]

Venta de bienes 19% 28.881.499 23.421.519 5.459.980

IVA devoluciones en compras 38.819 37.757 1.062
IVA compra de bienes -552.453 -425.758 -126.695

IVA Compra de servicios -16.053.379 -13.659.824 -2.393.555

IVA devolucion en venta -27.705 -27.705 0]
Valor pagado -10.959.534 -8.058.774 -2.900.760

IVA Retenido 100% -33.819 -25.182 -8.637

Total 1.311.958 1.280.563 31.395
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El valor del Impuesto a las Ventas Agregado sera presentado y pagado de acuerdo con la
normatividad tributaria vigente.
Otras cuentas por pagar

Representa el valor de las obligaciones contraidas por la empresa, en desarrollo de sus
actividades, que no se encuentran clasificadas en las otras cuentas por pagar que tienen
definiciones precisas.

Obligaciones pagadas por terceros 0] 1.938 -1.938
Tarjeta de crédito 3.039 2.029 1.010

Aportes al ICBF y SENA 21.049 19.132 1.917

Total 24.088 23.099 989

Como parte de las obligaciones laborales del canal, al cierre del periodo se reconoce el valor
de los aportes parafiscales que se encuentran a cargo de TELEANTIOQUIA por concepto de
ICBF y SENA, y que seran cancelados en el mes de enero de 2024.

NOTA 13. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la empresa
proporciona a sus empleados a cambio de sus servicios prestados, incluyendo, cuando
haya lugar, beneficios por terminacién del vinculo laboral. Estos beneficios abarcan tanto
los suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus
sobrevivientes, beneficiarios o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Los beneficios a los empleados se clasifican en:
a) beneficios a los empleados a corto plazo,

b) beneficios posempleo,

c) beneficios a los empleados a largo plazo
13.1. Beneficios a empleados corto plazo
En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan las obligaciones generadas

en la relacion laboral con los empleados del canal, en virtud de las normas legales vigentes.
El detalle de estas obligaciones es el siguiente:
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Concepto Cifras en miles de pesos

2023 2022 VALOR

VARIACION

Némina por pagar 50.486 0 50.486

Cesantias 668.689 597.733 70.956

Intereses sobre las cesantias 81.361 73.709 7.652
Vacaciones 500.488 386.754 13.734

Prima de vacaciones 341.863 264.176 77.687

Prima de servicios 146.000 128.524 17.476

Bonificacion de recreacion 45.582 35.224 10.358
Bonificacion por servicio 27.269 22.285 4.984

Aporte a riesgos laborales 8.557 8.245 312

Aportes a fondos pensionales 77.893 67.694 10.199
Aportes a seguridad social en salud 15.828 16.127 -299
Aportes a cajas de compensacion familiar 53.509 48.632 4.877
Total 2.017.524 1.649.101 368.421

Noémina por pagar. El saldo de la ndmina por pagar representa las obligaciones que quedaron
pendientes de pago a 31 de diciembre por concepto de liquidaciones definitivas de contratos
laborales.

Cesantias. Este beneficio tiene como principal objetivo otorgarle al trabajador recursos que
se constituyan como un auxilio para el desempleo, y que ademas se ha determinado como
un ahorro que puede ser invertido en vivienda o estudio. Las cesantias corresponden a un
salario promedio mensual por cada afno laborado o a su proporcidon en caso de un tiempo
de labor inferior.

En la planta hay servidores publicos con diferentes regimenes de liquidacion y pago del
auxilio de cesantias: son retroactivas para quienes fueron vinculados antes del 31 de diciembre
de 1996, y anualizadas para los vinculados a partir del 12 de enero de 1997. Dentro de los
beneficios a empleados de corto plazo solamente se incluyen las cesantias anualizadas.

Intereses a la Cesantias. Es el reconocimiento financiero del empleador por la retencion
anual del valor correspondiente a las cesantias, dicho beneficio corresponde al 12% del
total de las cesantias anuales o proporcionalmente al tiempo trabajado, y debe ser pagado
directamente al trabajador.

Vacaciones. Corresponde al descanso remunerado que el empleador debe otorgar al
trabajador, las cuales son equivalentes a quince (15) dias habiles vacaciones por cada afio de
servicio o el tiempo proporcional a la fraccidn trabajada.

Prima de vacaciones. Este beneficio corresponde a quince (15) dias de salario por cada afo
de servicio, y sera reconocida y pagada en el momento en que el empleado inicie el disfrute
de su periodo de vacaciones.

BALANCES 2023 223

Prima de servicios. Este beneficio corresponde a quince (15) dias de salario por cada afio de
servicio o el tiempo proporcional a la fraccion trabajada, el pago correspondiente se efectua
en el mes de julio de cada afio.

Bonificacion por recreacion. Prestacion social que representa dos (2) dias de salario por
cada afo de servicio, y sera reconocida y pagada en el momento en que el empleado inicie
el disfrute de su periodo de vacaciones.

Bonificacion por servicio. Esta bonificacion serd equivalente al treinta y cinco por ciento
(35%) del salario vigente, y serd reconocida y pagada en la quincena mas proxima a la fecha
en gue el empleado cumpla un (1) afo continuo de labor, este beneficio solo rige para los
empleados publicos de libre nombramiento y remocion.

Aportes a riesgos laborales. Aportes realizados por la entidad a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), tomando como base el ingreso base de cotizacion (IBC) de los
empleados y producto de un factor porcentual que depende del nivel de riesgo laboral de
cada trabajador. Dichos recursos son reconocidos y pagados mensualmente de acuerdo a la
legislacion vigente.

Aportes a fondos pensionales. Aportes realizados por parte de TELEANTIOQUIA a las
entidades administradoras del régimen de prima media y ahorro individual para el pago
de pensiones de invalidez, vejez y muerte de los empleados. Los aportes realizados por
TELEANTIOQUIA equivalen al 12% sobre el ingreso base de cotizacion (IBC).

Aportes a seguridad social en salud. Corresponde al pago que se debe realizar al sistema
de seguridad social, por el concepto de salud de los empleados, en donde, de acuerdo con
la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013, el canal debera aportar el 8,5% sobre el IBC,
en caso de que la base de cotizacion del empleado sea igual o superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

Aportes a cajas de compensacion familiar. Segun lo establecido en la Ley 1607 de 2012 vy
en el Decreto 1828 de 2013, el canal debera realizar aportes a caja de compensacion por el
4% del IBC, siempre que la base de cotizacion del empleado sea igual o superior a diez (10)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV).

En el caso de las cesantias retroactivas a cargo de la empresa, el pasivo por beneficios a
los empleados a largo plazo se medird, como minimo al final del periodo contable, por el
valor que la empresa tendria que pagar si fuera a liquidar esa obligacién a esa fecha. Las
variaciones en el valor del pasivo por cesantias retroactivas se reconoceran como ingreso o
gasto en el resultado del periodo.
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Dentro de los beneficios a empleados a largo plazo, TELEANTIOQUIA clasifica las cesantias
retroactivas por pagar a los empleados vinculados antes del 31 de diciembre de 1996. El
saldo de las cesantias retroactivas al cierre del ejercicio se compone de la siguiente manera:

Cesantias Retroactivas 454,313 334.825 119.488
Plan de activos beneficios posempleo (1) -260.418 -262.995 2.576
Total 193.895 71.831 122.064

(a) Como plan de activos para beneficios a largo plazo el canal posee recursos entregados en
administracién mediante un fondo global con la compafia Proteccidon S.A. para la custodia
de las cesantias retroactivas de los empleados de planta activos que pertenecen a este
régimen. El valor de este fondo es actualizado cada afo, luego de que se conoce el valor
consolidado de las cesantias retroactivas.

13.3. Beneficios posempleo - Bonos pensiones

Son aquellos beneficios distintos de aquellos por terminacién del vinculo laboral o contractual
gue se paguen después de completar el periodo de empleo en la empresa.
Dentro de estos beneficios aplica:

(b) las obligaciones pensionales a cargo de la empresa relacionadas con sus empleados,
asi como aquellas que, por disposiciones legales, hayan sido asumidas por esta; y

(c) Otros beneficios posteriores al empleo como el auxilio funerario, los seguros de vida

vy los beneficios de asistencia médica o de cobertura educativa.

TELEANTIOQUIA con anterioridad a la expediciéon de la Ley 100 de 1993 asumia directamente
obligaciones pensionales.

El ultimo estudio sobre al calculo actuarial realizado a diciembre 31 del afio 2023, arrojo los
siguientes resultados:

VALORACION DE PENSIONES DE JUBILACION
Personal Jubilado con cuota parte a cargo de la empresa: Se refiere a las personas que
disfrutan de pension de Jubilacion otorgada por COLPENSIONES, y que la entidad le

corresponde pagar cuota parte a por el tiempo laborado.

De acuerdo con la informacion con corte a 31 de diciembre de 2023, se estima la reserva para
7 jubilados para los cuales la empresa paga cuota parte pensional

Cuando no se conoce la edad del conyuge del titular del beneficio se asume que ésta es 5
afos mas o menos segun el titular sea mujer u hombre, respectivamente.
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Si la pension de la empresa se causa después del 22 de julio de 2005, las reservas de
jubilacion y sobrevivencia se valoran con sélo una mesada adicional en diciembre, excepto
para aguellas gque se causen con posterioridad al 22 de julio de 2005 y con anterioridad al
primero de agosto del 2011 y el monto de la pension sea inferior o igual a tres (3) salarios
minimos legales vigentes, que se valoran igual que las causadas antes del 22 de julio de 2005
con 2 mesadas adicionales.

Para la elaboracion de los calculos actuariales de reservas de jubilacion, se tienen en cuenta
lo dispuesto en la Ley 100 sancionada en el aino 1993, la Ley 797 sancionada en el afio 2003,
el Acto Legislativo O1 de 2005 y los Decretos 1748 de 1995 y las normas propias aplicables
a la entidad que lo complementan o modifican, con el fin de reportar los datos relacionados
con la obligacidon de reconocer y pagar pensiones de jubilacion.

Adicionalmente se incluyen las consideraciones derivadas de lo dispuesto en el acto
legislativo O1 de 2005.

Hipotesis Actuariales y financieras:

A continuacion, se relacionan las hipodtesis financieras y demograficas utilizadas para los
efectos de contabilizacion bajo el entendido de las Normas Internacionales de Contabilidad
19 y las normas contables emitidas por la Contaduria General de la Nacién, que aplican para
la entidad consagradas en la Resolucion 414 de 2014. Estos parametros son la base para
determinar la obligacidn por los beneficios definidos a fecha de corte y el gasto contable del
siguiente periodo.

Tasa de descuento: La tasa de descuento de acuerdo con el calculo del Duration calculado de
acuerdo con la férmula sefalada en el articulo McCaulay, M. (2013). Duration and Convexity
for Pension liabilities. SOA Pension Section News, 81, 18-2.

Asi mismo se tiene en cuenta lo sefalado en la Norma Internacional de Informacién
Financiera: La tasa utilizada para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo
(tanto financiadas como no) se determinara utilizando como referencia los rendimientos
del mercado, al final del periodo sobre el que se informa, correspondientes a emisiones de
bonos u obligaciones empresariales de alta calidad. En paises donde no exista un mercado
amplio para estos bonos, se utilizara el rendimiento de mercado (al final del periodo sobre
el que se informa) los bonos emitidos por el gobierno. La moneda y el plazo de los bonos
empresariales o gubernamentales serdn congruentes con moneda y el plazo estimado de
pago de obligaciones por beneficios postempleo.

Para el presente concepto se calculdé un Duracion de 7.92 anfos, razon por la cual se toma
como referencia la tasa de interés extraida de la curva cero cupones de los TES en pesos
equivalente a 10.880%.
https:/www.soa.org/globalassets/assets/library/newsletters/pension-section-news/2013/
september/psn-2013-iss81-mccaulay.pdf



https://www.soa.org/globalassets/assets/library/newsletters/pension-section-news/2013/september/psn-2013-iss81-mccaulay.pdf
https://www.soa.org/globalassets/assets/library/newsletters/pension-section-news/2013/september/psn-2013-iss81-mccaulay.pdf
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BONOS PENSIONALES

La formulacion para valorar el pasivo de los bonos pensionales tipo A vy tipo B obedece a la
sefalada en el Decreto 1748 de 1995 vy las normas que lo modifican o complementan.

El saldo de las obligaciones por beneficios posempleo al cierre del ejercicio se compone de
la siguiente manera:

Bonos pensionales 7.199.392 7.499.697 -300.305

Personal jubilado 539.803 565.753 -25.950

Plan de activos beneficios posempleo (1)| -6.395.204 -4.586.266 -1.808.938
Total 1.343.990 3.479.184 -2.135.194
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- Patrimonio Auténomo Pasivos Pensionales TELEANTIOQUIA, suscrito el 28 de mayo de
2020 con la compania Fiduciaria Corficolombiana S.A., el cual tiene por objeto la constitucion
de un patrimonio auténomo con destinacién especifica, para la administracion del Pasivo
Pensional de TELEANTIOQUIA, con estos recursos se respondera por el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con el pago de los bonos pensionales, sus cuotas partes y cuotas
partes jubilatorias de sus trabajadores y ex trabajadores del Fideicomitente.

NOTA 14. OTROS PASIVOS

En este rubro se incluyen las cuentas representativas de los recursos recibidos en
administracidén, ingresos recibidos por anticipado, otros pasivos diferidos, y el pasivo
generado por impuesto diferido. El detalle es el siguiente:

Representa el valor de los activos destinados a la atencidn de obligaciones por beneficios
a los empleados para bonos pensionales y personal jubilado, distintas de aquellas que
surgen por terminacion del vinculo laboral o contractual y que se van a liquidar después de
completar el periodo de empleo en la empresa.

Las variaciones que se presentan entre el pasivo calculado con corte al 31 de diciembre de
2023 y 2022 se explican de la siguiente manera:

Calculo actuarial a diciembre 31 de 2022 7.499.697 565.753

Pagos realizados durante el periodo -88.986 -37.345

Reclasificaciones/novedades -76.835 0

Ganancias/pérdidas actuariales reconocidas en el -134.484 11.395
periodo

Calculo actuarial a diciembre de 2023 7199.392 539.803

La composicion de este plan de activos se detalla a continuacion:

Cuentas de ahorro 101 64 37
Titulos 6.395.103 |4.586.202 [1.808.901
Total 6.395.204 | 4.586.266 |(1.808.938

El canal tiene un contrato de fiducia mercantil irrevocable de administraciony pagos N° 22494

Recursos recibidos en administracion 4.759.526 10.909.977 -6.150.451

Ingresos recibidos por anticipado 84.983 303.318 -218.335

Otros pasivos diferidos 103.794 61.839 -61.839

Total otros pasivos diferidos corrientes 4.948.303 11.275.134 -6.430.625

Pasivos por impuestos diferidos 9.380.524 8.363.993 135.919

Total otros pasivos diferidos no 9.380.524 8.363.993 135.919
corrientes

Total otros pasivos diferidos 14.328.827 19.639.127 -6.294.706

14.1 Recursos recibidos en administracion

Representan el valor de los dineros entregados por los clientes de la central de medios en
desarrollo de los contratos de mandato celebrados. Estos recursos se reconocen por el valor
recibido menos el valor de los gastos imputados.

La central de medios, tiene como objeto la ejecucidn de planes de medios, manejo de
estrategias publicitarias en medios masivos y alternativos, y la realizacion de productos
audiovisuales, en virtud de los diferentes contratos celebrados principalmente con entidades
del sector publico. La diferencia de un afio a otro obedece a que para el cierre de la vigencia
2022, los diferentes clientes de los contratos solicitaron la elaboracidn de cuentas de cobro,
en donde se cobraran los recursos del contrato, para que la legalizacion de los mismos fuera
oportuna. A continuacion, se detalla el saldo con corte a diciembre 31 de 2023:

14.2 Ingresos recibidos por anticipado

Representa el valor de los pagos recibidos de manera anticipada por la empresa en desarrollo
de su actividad, los cuales se reconocen como ingresos en los periodos en que se produce la
contraprestacion en bienes o servicios.
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14.3 Otros pasivos diferidos

Representa el valor de los pasivos que, en razdn a su origen y naturaleza, tienen el caracter de
ingresos hasta tanto se cumpla la condicion del derecho. Bajo este concepto se esta llevando
contratos de prestacion de servicios de la unidad de negocios de la Central de Medios.

14.4 Pasivos por impuestos diferidos

Representa el valor del impuesto a las ganancias pagado que es susceptible de recuperarse
en periodos futuros y que se origina por diferencias entre el valor en libros de los activos y
pasivos y su base fiscal, siempre que se espere que estas diferencias reduzcan la ganancia
fiscal de periodos futuros en los cuales el activo se recupere o el pasivo se liquide.

NOTA 15. PATRIMONIO INSTITUCIONAL

En este rubro se presenta la composicidon del patrimonio de la entidad:
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Corresponde a la diferencia entre el valor intrinseco de las cuotas sociales en el momento
de la colocacion y el valor nominal de las cuotas sociales el cual asciende a $451.000. Esta
prima corresponde al ano 1996 y 1997.

15.3. Reservas

La reserva legal es exigida por la ley colombiana. La entidad debe transferir como minimo
el 10% de la utilidad del aifo hasta que sea igual al 50% del capital. Esta reserva no esta
disponible para ser distribuida y puede ser utilizada para absorber pérdidas.

Reserva legal 1163.142 1.006.349 156.793

Reserva 25.618.369 24.207.231 1.411.138
ocasionales

Total Reservas 26.781.511 25.213.580 1.567.931

Aportes sociales 26.296.157 26.296.157 =
Prima en colocacion de acciones, cuotas o partes 451.000 451.000 -
Reservas 26.781.511 25.213.580 1.567.931
Resultados de ejercicios anteriores 9.146.079 9.146.079 -
Resultado del ejercicio 1.622.387 1.567.931 54.456
Ganancias o pérdidas por planes beneficios 105.989 -1.247.496 -1.353.485
a los empleados - Actualizacion actuarial
Total patrimonio institucional | 64.403.123| 61.427.251 2.975.872

15.1. Aportes sociales

En esta denominacion se incluyen los aportes destinados para la creacién y desarrollo de

entidades descentralizadas por servicios. Su estructura y clasificacion es la siguiente:

Capital fiscal 2023 2022
Cuotas | Cifras en miles Cuotas| Cifras en miles %
de pesos de pesos
Valor % Valor
Departamento 3.399 $19.401.050 73,78% 3.399 $19.401.050 73,78%
de Antioquia
IDEA 700 3.995.509 15,19% 700 3.995.509 15,19%
MIN TIC 312 1.780.856 6,77% 312 1.780.856 6,77%
Municipio de 196 1.118.574 4,26% 196 1.118.574 4,26%
Medellin
Total| 4.607 $26.296.157 | 100,00% 4.607 $26.296.157 100,00%

El valor nominal de las cuotas es $5.707,87
15.2. Prima en colocacion de cuotas sociales

En la Reserva Legal se parte de un saldo total de $1.006.349 a diciembre de 2022, al final del
periodo contable se presenta un saldo de $1.163.142, explicado de la siguiente manera:

Reserva legal 10% sobre 156.793
resultado 2022

Reserva legal a diciembre de 1.163.142
2023

El aumento en las reservas ocasionales por valor de $1.411.3138 corresponde a la decisidon
de la Junta de Socios de apropiar dicho valor para la Reserva ocasional para infraestructura
tecnoldgica, decisidon que consta en el Acta del 21 de marzo de 2024 de la Junta de Socios.

15.4. Resultados de ejercicios anteriores

En el resultado de ejercicios anteriores se muestra la acumulacidn de los déficit o superavit
gue la compania tenga acumulados en su patrimonio.
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Resultado de ejercicios anteriores 9.146.079 9.988.85

Traslado Superavit / (Déficit) afio anterior. 0 131.461

Apropiacidon reserva legal (1.567.931) (13.146)

Apropiacion Reserva Ocasional 0 (118.315)

Apropiacion del Resultado de Periodo 1.567.931 0

Reconocimiento Impuesto de Renta vigencia 0 (49.727)
2021

Aportes fondo de Pensién abril y mayo 2020 0] (41.509)
segun decreto 558 de abril 2020

Reintegro saldos con Caracol Television por 0 (63.868)
incentivos 2020 y 2021.

Reconocimiento de Impuesto Diferido 0 (687.672)

Total resultados de ejercicios anteriores 9.146.079 9.146.079

15.5. Ganancias o pérdidas por planes beneficios a los empleados
Actualizacion actuarial

En este rubro perteneciente al otro resultado integral, se encuentran las ganancias o pérdidas
originadas en la actualizacidn actuarial del pasivo pensional y en el reconocimiento de los
rendimientos originados en el patrimonio auténomo en donde se administran los recursos
gue cubriran dicho pasivo pensional.

Para la vigencia 2023, se presentaron los siguientes movimientos en el otro resultado
integral relacionado a las ganancias o pérdidas actuariales y actualizacion de los planes para

beneficios:

Ganancias por Activos plan de 1.855.553
beneficios posempleo

Perdidas Actuariales netas por (1.764.738)
planees de beneficios posempleo

Ganancias x Impuesto diferido 15.174

Total 105.989
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NOTA 16. PASIVOS CONTINGENTES

El contrato consagraba cldusula penal que contemplaba que, en caso de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones derivadas del contrato de coproduccion, las partes
incumplidas se sujetan a la pena de pagar a la parte cumplida, como estimacién anticipada
de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El
contratista suscribid poliza de cumplimiento con Seguros del Estado S.A.

En el marco del incumplimiento del contratista, TELEANTIOQUIA emitid la Resolucion
de Gerencia No. 26 del 8 de abril de 2021 “Por medio de la cual se decide el proceso
administrativo sancionatorio contractual adelantado por la Sociedad Television de Antioquia
Limitada - TELEANTIOQUIA - contra la empresa AS PRODOCSHIONS E.U, en virtud de los
presuntos incumplimientos de ésta con ocasion de la ejecucion del contrato de colaboracion
empresarial, decisidon confirmada mediante Resolucion de Gerencia No. 35 del 11 de mayo de
2021, con la cual se hizo efectiva la cldusula penal y se cobrd a Seguros del Estado, la suma
de (121.760.000).

En ocasion a lo anterior, Seguros del Estado S.A. presentd demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho en contra de TELEANTIOQUIA para que se declare la nulidad
de las resoluciones N° 26 del 08 de abril de 2021 y Resolucion No. 11 de mayo de 2021 y
consecuentemente con ello, se ORDENE reintegrar la totalidad de los dineros pagado por
SEGUROS DEL ESTADO S.A, un total de $121.760.000.

Se reconoce un pasivo contingente con Seguros del Estado porgue TELEANTIOQUIA
suscribié contrato de Colaboracion empresarial para la coproduccion audiovisual el 14 de
septiembre de 2020, suscrito por el Representante Legal de TELEANTIOQUIA y Rodrigo
Ceballos Muller, en calidad de Representante Legal AS Prodocshions EU cuyo objeto era la
coproduccidn para la realizacion, produccion y postproduccion del contenido audiovisual en
formato documental “El Paraiso desde el Cielo”

El contrato consagraba clausula penal que contemplaba que, en caso de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones derivadas del contrato de coproduccidén, las partes
incumplidas se sujetan a la pena de pagar a la parte cumplida, como estimacién anticipada
de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. El
contratista suscribid poliza de cumplimiento con Seguros del Estado S.A.

En el marco del incumplimiento del contratista, TELEANTIOQUIA emitid la Resolucidon
de Gerencia No. 26 del 8 de abril de 2021 “Por medio de la cual se decide el proceso
administrativo sancionatorio contractual adelantado por la Sociedad Television de Antioquia
Limitada - TELEANTIOQUIA - contra la empresa AS PRODOCSHIONS E.U, en virtud de los
presuntos incumplimientos de esta con ocasidon de la ejecucion del contrato de colaboracion
empresarial, decision confirmada mediante Resolucion de Gerencia No. 35 del 11 de mayo de
2021, con la cual se hizo efectiva la clausula penal y se cobré a Seguros del Estado, la suma
de (121.760.000).



232  BALANCES 2023

En ocasion a lo anterior, Seguros del Estado S.A. presentd demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho en contra de TELEANTIOQUIA para que se declare la nulidad
de las resoluciones N° 26 del 08 de abril de 2021 y Resolucion No. 11 de mayo de 2021 y
consecuentemente con ello, se ORDENE reintegrar la totalidad de los dineros pagado por
SEGUROS DEL ESTADO S.A, un total de $121.760.000.

NOTA 17. VENTA DE SERVICIOS

Servicio de Comunicaciones 28.506.004 23.829.165 4.676.839
Descuentos por pronto pago -81.567 -95.472 13.905
Transferencias 16.804.029 16.102.736 701.293
Otros ingresos 4.085.317 2.446.050 1.639.267
Total Ingresos 49.313.783 42.282.479 7.031.304

Representa el valor de los ingresos causados por la entidad, provenientes de la prestacion de
servicios de television. Bajo este concepto el canal gestiona los siguientes ingresos:

Cesion de derechos 2.055.646 3.085.391 -1.029.745
Servicios de produccion 5.537.040 5.273.600 263.440
Servicios de transmision 672.160 653.059 19.101

Publicidad(1) 13.613.505 10.868.853 2.744.652
Otros ingresos corrientes (2) 6.627.654 3.948.262 2.679.392
Total 28.506.004 23.829.165 4.676.839

(1) Los ingresos por publicidad corresponden a los recibidos por la ejecucion de diferentes
tipos de actividades de promocion gue son ordenadas por los clientes del canal y se
componen del siguiente detalle:

Comercial regular 9.076.814 6.358.998 2.717.816
Superimposicion 50.922 238.060 -187.138
Comercial en vivo 128.607 185.787 -57.18

En clasificados 487.285 447147 40.138

Patrocinio seccion 487.718 287.652 200.066
Patrocinio de presentacion 177.852 129.366 48.486
Patrocinio despedida 21.428 63.324 -41.896
Menciones visuales 1.023.674 1.265.526 -241.852
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Mencion oral 18.089 14.230 3.859

Riesgo compartido 0] 0 0]
Publicidad pagina web 264.427 149.852 114.575
Nota patrocinada 1.762.961 1.502.442 260.519

Falso directo 61.967 164.526 -102.559
Emplazamiento (Back in) 5.527 359 5.168
Desplazamientos @) 15.935 -15.935
Provision Publicidad 46.232 45.649 583
Totales 13.613.504 10.868.853 2.744.651

(2) Los otros ingresos corrientes son aquellos que no estan directamente relacionados con
el objeto principal de la entidad, en este concepto encontramos los ingresos recibidos por
prestacion de servicios de los contratos firmados con varios clientes de la central de medios,
los honorarios generados por la administracion de los contratos de mandato, los incentivos
otorgados por los proveedores de la central; entre otros. El detalle de otros ingresos, se
describe en el siguiente cuadro:

Prestacion de servicios central de 873.264 371.390 501.874
medios

Honorarios central de medios 3.128.577 1.527.707 1.600.870

Venta de derechos de programas 0 51.626 -51.626

Venta de rating 1.332 909 423

Incentivos central de medios 1.892.481 1.996.630 -104.150

Otros ingresos FUTIC 732.000 0 732.000

Total| 6.627.654 3.948.263 2.679.391

La variacion principal se presenta en los contratos de la Central de Medios los cuales presentan
un aumento significativo en el ano 2023 con respecto al afio 2022.
Devoluciones, rebajas y descuentos en venta de servicios

Representa el valor de las devoluciones, rebajas y descuentos provenientes de la prestacion
de servicios de television.

Descuentos por | 81.567 95.472 -13.905
pronto pago
Total | 81.567 95.472 -13.905
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NOTA 18. TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

En esta denominacidn, se incluyen las cuentas que representan los ingresos obtenidos por la
entidad y que provienen de transferencias de otras entidades contables publicas de diferentes
niveles y sectores, sin contraprestacion directa, en cumplimiento de normas legales. Los
recursos gue encontramos en estas cuentas corresponden a proyectos que financian estas

entidades y que deben ser legalizados a la finalizacion de estos.

FUTIC (1) 16.679.097 15.991.952 687146
Aportes por Ley 14 de 1991 124.931 110.784 14147
Total| 16.804.029 16.102.736 701.293

(1) Los aportes recibidos por FUTIC son los siguientes:

Contenidos (Programas) 16.303.181 12.421.378
Contenidos (Especiales) 225.916 3.349.956
Infraestructura tecnolodgica 150.000 220.619
Total 16.679.097 15.991.953

NOTA 19. COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS

Representa el valor de los costos incurridos como resultado del desarrollo de la operacion
basica o principal de la entidad.

Sueldos y salarios (1) 12.640.276 12.427.228 213.048
Contribuciones imputadas 15.039 12.884 2.156
Contribuciones efectivas 967.820 902.687 65.132
Aportes sobre la ndmina 17.899 11.138 6.761
Subtotal 13.641.033 13.353.937 287.096
Generales (2) 21.961.797 17.751.660 4.210.137

Total 35.602.830 31105.597

19.1. Sueldos y salarios de operacion:
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Correspondeal valor delos costos de personal necesario paraapoyar el normal funcionamiento
de las labores operativas del ente publico.

Sueldos de personal 4,234,218 3.813.381 420.837

Horas extras y festivos 533.048 503.490 29.558

Prima de vida cara 327.528 310.645 16.883

Prima de vacaciones 224.054 189.522 34.532

Prima de navidad 405.757 367.838 37.919

Prima de servicios 201.262 175.250 26.013

Vacaciones 338.529 286.165 52.364

Bonificacion especial de 33.908 19.773 14135
recreacion

Bonificacion por servicio 14.044 12.148 1.896

Auxilio de transporte (1) 17.740 14.291 3.449

Cesantias 631.270 511.366 119.904

Intereses a las cesantias 59.862 50.926 8.937

Empresa temporal 5.611.717 6.158.680 -546.963

Amortizacion beneficios a 4.836 12.605 -7.770
empleados por préstamos

Dotacién y suministro a 2.464 1129 1.335
trabajadores

Total| 12.640.236 12.427.208 213.028

19.2 generales de operacién

Corresponde al valor de los costos necesarios para apoyar el normal funcionamiento de
las labores operativas del ente publico. con sus respectivos centros de costos, los cuales
permiten la toma de decisiones. Estos costos se reclasifican a la cuenta 6 al cierre de cada

periodo.
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20.1. Sueldos y salarios de administracion

Corresponde al valor de los gastos de personal
funcionamiento de las labores administrativas del ente publico.

necesarios para apoyar el

BALANCES 2023

normal

Sueldos de personal 2.253.588 1.953.755 299.833
Horas extras y festivas 2.316 4.947 -2.631
Auxilio de transporte 9.674 7.921 1.753
Vacaciones 174.366 149.391 24.975

Cesantias 322.526 236.518 86.009

Intereses a las cesantias 26.436 21.990 4.446
Prima de vacaciones 115.326 95.682 19.645
Prima de navidad 214.826 185.354 29.471

Prima de servicios 102.430 87.428 15.002

Prima de vida cara 96.501 84.536 11.965
Bonificacidon especial de recreacion 26.035 12.209 13.826
Bonificacion por servicio 22.262 29.619 -7.357
Total 3.366.285 2.869.349 496.936

20.2. Gastos generales de administracion
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Prestacion de servicios central de 870.114 371.390 498.724
medios

Comisiones honorarios y servicios 11.130.707 9.083.375 2.047.332

Vigilancia y seguridad 163.006 143.513 19.493

Materiales y suministros 173.865 120.691 53.175

Mantenimientos 773.566 653.192 120.374

Servicios publicos 592.780 526.612 66.167

Arrendamientos 51.475 103.202 -51.727

Viaticos y gastos de viaje 161.243 48.808 112.435

Impresos. publicaciones y 107.959 141.559 -33.601
suscripciones

Comunicaciones y transporte 1133.104 902.698 230.405

Seguros generales 347.669 310.686 36.983

Servicios Técnicos y profesionales 1.266.722 905.553 361.169

Disefios y estudios 64.326 37124 27.202

Contratos de administracion 690.536 551.605 138.931

Combustibles y lubricantes 30.720 29.332 1.388

Servicios de aseo y restaurante 77.945 61.148 16.797

Contratos de aprendizaje 54.578 46.983 7.595

Intangibles 1128.349 467.911 660.438

Materiales y suministros 313,545 72,778 240,767

Depreciacion y Amortizacion 2.572.104 2.907.222 -335.118

Impuestos 257.483 266.008 -8.525

Total 21.961.797 17.751.660 4.210.137

NOTA 20. GASTOS DE ADMINISTRACION

A continuacion, se explica en detalle la composicion de cada uno de estos gastos.

Corresponde al valor de los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento de las
labores administrativas del ente publico. Se tienen creados centros de costos administrativos
gue son utilizados en cada cuenta contable con el fin de tener una adecuada clasificacion
de la informacion.

Sueldos vy salarios (1) 3.366.285 2.869.349 496.936
Contribuciones imputadas 6.657 7.987 (1.330)
Contribuciones efectivas 465.049 403.453 61.596
Aportes sobre la ndmina 33.215 20.159 13.056
Gastos de personal diversos 424.349 353.823 70.526
Subtotal 4.295.555 3.654.770 640.785

Generales (2) 1.963.707 1.845.177 118.530

Total 6.259.262 5.499.947 759.315

Honorarios 383.210 365.616 17.594

Contratos de administracion 209.400 165.807 43.593
Mantenimiento 163.085 86.024 77.062

Servicios de aseo cafeteria restaurante 65.615 40.363 25.252
Materiales y suministros 59.010 64.816 -5.806
Comunicaciones y transporte 54964 53.979 986
Contratos de aprendizaje 46.439 65.583 -19.145
Seguros generales 41.748 48.674 -6.926

Otros gastos generales 33.355 2.428 30.927
Servicios publicos 31.213 26.206 5.007
Arrendamiento operativo 23.351 28.456 -5.106
Vigilancia y seguridad 22.805 19.345 3.460
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Vidticos y gastos de viaje 20.115 40.336 -20.222

Combustibles y lubricantes 14.403 12.077 2.326

Gastos legales 3.954 17.267 -13.313

Impresos publicaciones suscripciones y afiliaciones 2.414 6.464 -4.050
Servicios (0] 3183 -3.183

Depreciacion y amortizacion 416.378 469.691 -53.313

Impuestos, contribuciones y tasas 372.246 328.860 43.386

Total gastos generales de administraciéon| 1.963.705 1.845.177 118.529

NOTA 21. GASTOS DE VENTAS

Los gastos de ventas se componen asi:

Sueldos y salarios (1) 455.894 391.543 64.351
Contribuciones imputadas 0 343 -343
Contribuciones efectivas 63.645 55.791 7.854
Aportes sobre la ndmina 4.040 2.381 1.659
Gastos de personal diversos 224 103 121
Subtotal 523.803 450.161 73.642

Generales (2) 3.086.209 2.360.447 725.763

Total 3.610.012 2.810.608 799.405

21.1. Sueldos y salarios de ventas

21.2. Generales de ventas
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Corresponde al valor de los costos necesarios para apoyar el normal funcionamiento de las
labores comerciales del ente publico. Son costos que estan directamente relacionados con

el objeto social de TELEANTIOQUIA.

Comisiones. honorarios y servicios 2.466.314 1.827.081 639.233

Mantenimiento 1.550 ) 1.550

Vigilancia y seguridad 0] 0 0]

Servicios publicos 1.293 3.554 -2.261

Viaticos y gastos de viaje @) @) @)

Publicidad y propaganda 143.999 175.118 -31.119

Impresos. publicaciones y 12.032 5.908 6.124
suscripciones

Comunicaciones y transporte 8.366 7.299 1.067

Seguros generales 6.320 6.583 -263

Promocioén y divulgacion 58.064 51.783 6.281

Disefos y estudios 0 0 0]

Servicios de aseo y restaurante 0 0 0

Materiales y suministros 5.590 4.461 1129

Contratos de aprendizaje 5.085 4.867 218

Otros gastos generales 0] @) 0

Impuestos, contribuciones y tasas 377.596 273.792 103.804

Total 3.086.209 2.360.447 725.763

Correspondealvalordelosgastosde personal necesarios paraapoyarelnormalfuncionamiento
de las labores comerciales del ente publico. Son costos que estadn directamente relacionados
con el objeto social de TELEANTIOQUIA.

Sueldos de personal 312.661 274.751 37.910
Auxilio de transporte 1.547 1.339 208
Vacaciones 21.788 24.783 -2.995

Cesantias 33.344 17.270 16.074

Intereses a las cesantias 4.210 3.490 720
Prima de vacaciones 14.874 12.623 2.251

Prima de navidad 29.472 25.760 3.713

Prima de servicios 14.593 12.371 2.222

Prima de vida cara 17.235 13.899 3.336
Bonificacion especial de recreacion 3.522 1.690 1.832
Bonificacion por servicio 2.647 3.567 -920
Total prestaciones sociales 455.894 391.543 64.351

NOTA 22. OTROS INGRESOS

Los otros ingresos, se encuentran representados por el valor proveniente de actividades
extraordinarias que se hacen en la gestion del efectivo y la liquidez. Los ingresos mas
representativos de este concepto son los provenientes de los rendimientos financieros de
las inversiones y de las diferentes cuentas de ahorro de la entidad.

Rendimiento Efectivo Prestamos 81.663 97.384 -15.721
Intereses de mora 17.525 133.743 -116.219

Otros ingresos financieros 2.291.979 1.020.470 1.271.508

Total 2.391.166 1.251.598 1.139.569
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Igualmente, bajo esta denominacion de
arrendamientos de oficinas. indemnizacion de siniestros y otros ingresos diversos, como se

detalla en el siguiente cuadro:

“otros

ingresos”,

son

los provenientes de

Arrendamiento oficinas 1.051.002 944.851 106.151
Recuperaciones de costos y gastos 278.380 18.213 260.166
Aprovechamientos 3.741 1.915 1.826
Indemnizaciones 189.584 88.917 100.667

Ajustes al peso 0] 25 -25

Utilidad en Venta de Activos 0 54.438 -54.438
Ajustes de cartera @) () 0

Otros ingresos diversos 95.431 82.617 12.814
Recuperacion por deterioro cuentas por cobrar 74.845 1.235 73.610
Ajustes por diferencia en cambio 1168 2.241 94
Total 1.694.151 1.194.452 499.699

En el rubro de indemnizaciones, se encuentran los recursos recibidos por las aseguradoras.
y corresponden a los siguientes conceptos:
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Representa el valor de los gastos en el desarrollo de las actividades ordinarias que no se

encuentran clasificadas en las otras cuentas.

Pérdida en retiro y venta de activos 11.961 20.846 -8.885
Pérdida en baja de cartera 63 2.742 -2.679

Multas y sanciones 0 0 0

Gastos generales 12.330 9.337 2.993

Ajustes cartera 0 3.724 -3.724

Ajustes cuentas por pagar 80 417 -337

Ajustes por devolucién de ingresos 0 @) 0
Total 24.433 37.066 -12.632

NOTA 24. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Corriente 1.670.657 1.056.401 614.256
Diferido 496.794 172.737 324.057
Total 2.167.451 1.229.138 938.313

Indemnizacion por dafo Electrénico 78.822

Indemnizacion por dafio Camara Panasonic 28.741
Indemnizacioén total por dafio de portatil 3.761

Hurto de Equipos Agosto 05 de 2023 71.293
Reconocimiento pago siniestro vehiculo de Gerencia 6.967
Total 189.584

Los recursos recibidos corresponden a reclamaciones que se realizaron ante Seguros
Generales Suramericana por indemnizaciones debido al dafio y hurto de diferentes equipos:

NOTA 23. OTROS GASTOS

Como parte de los otros gastos se incluyen los siguientes conceptos:

Comisiones financieras 27129 30.775 -3.646

Ajuste por diferencia en cambio 279 1.418 -1.139
Gastos diversos 24.433 37.066 -12.632

Total 51.842 69.259 -17.418

24.1. Impuesto sobre la Renta Corriente

TELEANTIOQUIA debe reconocer las consecuencias fiscales actuales y futuras de
transacciones y otros sucesos que se hayan reconocido en sus Estados Financieros. Estos
importes fiscales comprenden un componente corriente y diferido. siendo el primero el
impuesto por pagar por las ganancias fiscales del periodo corriente o periodos anteriores y
el impuesto diferido corresponde al impuesto por pagar en periodos futuros como resultado
de que los activos o pasivos se recuperan o liguidan por su importe en libros actual.

El articulo 95 de la Ley 2010 de 2019 que modifico el articulo 258-1del Estatuto Tributario, trae
la posibilidad de que los responsables del Impuesto sobre las ventas puedan descontar del
Impuesto sobre la Renta a cargo y el IVA pagado por la adquisicidon, construccion o formacion
e importacion de Activos fijos reales productivos. Desde el afilo 2019 TELEANTIOQUIA viene
reconociendo un inventario de descuentos tributarios originados por el IVA en la adquisicion
de activos fijos reales productivos.

TELEANTIOQUIA afectd sus estados financieros por valor de $1.670.657 y $1.056.401 para
los aflos 2023 y 2022 respectivamente, con gastos por Impuesto sobre la Renta. La provision
se detalla a continuacién para cada uno de los afos:
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Renta Liguida Ordinaria

Ingresos Brutos menos descuentos 49.348.410 42.204.374

(-) Ingresos no constitutivos de Renta (16.679.098) (16.080.869)

Total Ingresos Netos 32.669.312 26.123.505

(-) Gastos (10.520.505) (9.858.732)

(-) Costos (17.375.502) (12.969.954)

TOTAL Gastos. Costos y Deducciones (27.896.007) (22.828.686)

Renta liquida ordinaria del Ejercicio 4.773.306 3.294.819

Compensaciones Créditos Fiscales = =

Renta Liquida después de 4.773.306 3.294.819
Compensaciones

Renta Presuntiva - -

Tarifa Impuesto sobre la Renta 2021 35% 35%

Impuesto sobre la Renta 1.670.657 1153.187

Descuento Tributario - 50% Impuesto de - (100.367)
Industria y Comercio

Impuesto sobre las Ganancias - 3.581
Ocasionales

Total Impuestos 1.670.657 1.056.401
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24.2. Impuesto sobre la Renta Diferido

Igualmente, reconocera un pasivo por impuesto diferido por el impuesto por pagar en
periodos futuros como resultado de transacciones o sucesos pasados, el cual surge de la
diferencia entre los importes reconocidos por los activos y pasivos en el Estado de Situacion
Financiera y el reconocimiento de los mismos por parte de las autoridades fiscales.

Se reconocerd un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias temporarias que se
espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro.

Las mediciones posteriores de los pasivos por impuesto diferido reflejaran las consecuencias
fiscales que se derivarian de la forma en que TELEANTIOQUIA espera recuperar o liquidar el
importe en libros de los activos y pasivos que lo generaron.

Los pasivos por impuesto corriente o por impuesto diferido se deberdn medir utilizando
el importe promedio ponderado por la probabilidad de todos los resultados posibles,
suponiendo que las autoridades fiscales revisaran los importes presentados y tendran pleno
conocimiento de toda la informacion relevante.

Los cambios en un pasivo por impuesto diferido se reconoceran como gasto por impuesto a
las ganancias en los resultados, excepto si el cambio es atribuible a una partida reconocida
como Otro Resultado Integral.

La entidad reconocerd un activo porimpuesto diferido sobre todas las diferencias temporarias
gue se presentan entre sus bases contables y fiscales, que implicardn el menor pago de
impuestos en periodos futuros cuando las diferencias se reviertan. Igualmente lo hara sobre
los créditos fiscales acumulados sobre los cuales exista una certeza razonable de poderlos
compensar en el tiempo.

La Ley 2155 de 2021, modificd el articulo 240 en donde se cambia la tarifa del impuesto
sobre la renta para el afio 2022, pasando de un 30% a un 35%, tarifa que es utilizada para la
actualizacion de este impuesto para los activos que se mantienen con la intencién de uso.

En el siguiente cuadro se detalla el valor del gasto o ingreso por impuestos diferidos en la
actualizacion del calculo al cierre de 2023:

El articulo 102 de la ley 2277 de 2022, por medio de la cual se adopta una reforma tributaria
para la igualdad y la justicia social y se dictan otras disposiciones, modificé el articulo 240
del Estatuto Tributario, quedando asi.:

“TARIFA GENERAL PARA PERSONAS JURIDICAS. La tarifa general del impuesto sobre la
renta aplicable alas sociedades nacionalesy sus asimiladas, los establecimientos permanentes
de entidades del exterior y las personas juridicas extranjeras con o sin residencia en el pais
obligadas a presentar la declaracion anual del impuesto sobre la renta y complementarios,
sera del treinta y cinco por ciento (35%)”.

Cuentas por cobrar (0] (0] (0]
Propiedades planta y equipo | 3,498,695,164 4,102,183,024 603,487,860
Activos intangibles (0] (0} (0}

Otros activos (0] (0] (0]

Cuentas por cobrar 60,014,780 14,900,461 -45,114,318
Prestamos por cobrar (0) 4,010,185 -38,637,024
Propiedades planta y equipo | -8,363,992,990 -9,380,523,600 -880,611,398
Total -4,805,283,046 -5,529,429,930 -454,146,884
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