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Teleantioquial RESPUESTA A OBSERVACIONES - |ip-027-2024

© Medellin, 8 de marzo del 2024

IP 027 2024

il

““SERVIClOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
PARA TELEANTIOQUIA” '

' 'RESPUESTASAOBSERVACIONES | o S

Por medio de la 'presente la Coordinacion de Compras y Contratacioh en atencion al -

‘ paragrafo 3 del articulo 20 del Manual de Contratacion de Teleantioquia MA-702000 emite ,
- respuestas a observacion remitidas frente a |a invitacion publica denominada IP- 027-2024,
:, cuyo objeto es “SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN

MISION PARA TELEANTIOQUIA. » presentadas dentro del término establecido para eIIo '
a través de correo electrénico, al respecto nos permltlmos proferir respuestas ’

/

[l

'OBSERVACION RECIBIDA POR PUNTO EMPLEO MEDIANTE CORREO

ELECTRONICO A TRAVES DE LA SENORA ANDREA_ SANCHEZ, RECIBIDA EL
LUNES 4 DE MARZO.DE 2024 A LA 6:57 P.M, .

o OBSERVACIONES

L

,1 ¢,Reallzan mlgrac10n de personal contratado éon eI contratlsta ~ EST actual al nuevo

proveedor’7

RESPUESTA

“_No se da mlgracmn Iaboral o T o : .

2. ¢Enel evento de realizar mlgramon de personal al nuevo contratlsta EST eX|sten B
trabajadores penswnados oen etapa de pre- pen3|on7 :

, RESPUESTA

No se. da mngracnon laboral por lo tanto, no apllca o

3. Por favor informar si el Profesnonal de SST que requieren para el acompanamnento

‘de este proceso, debe ser exclusivo para el contrato con Teleantioquia, o podra prestar el-

servicio compartido con otras usuarias del contratista — EST; realizando el cronograma de '

* visitas periddicas, ¢Cual seria la perlodlmdad maX|ma que reqweren para Ias v131tas'7 .

Ejemplo 2 veces por semana. ;-

Ve




Teleanhoqum

- » ‘_ LT ' A 7‘ ’/’\.

RESPUESTA
" No es necesario que el profesronal de SST sea excluswo para Teleantloqwa eI tlempo de
- dedicacién dependera de las actrvrdades a desarrollar en- todo caso debera garantlzar Ia
gest|on de los procesos -

\

/.

.t
N

- 4. (,Teleantloqwa tlenen establemdo algun presupuesto mensual para, reallzar Ias N

actlwdades de medicina preventlva y que contratista —EST" deba tener en cuenta?

1

RESPUESTA. ~ .~ o e

‘No. Teleantloqura no tiene establecrdo un presupuesto para estas actlwdades sm embargo o

es.a dlscrecron dela empresa temporal la aplicacion de sus proplas polrtlcas

\

(,EI superwsor o} coordlnador de servicio que reahzarla minimo 3 visitas a la semana para '

atender. los, trabajadores en ‘misién podra prestar el servicio a ofras. usuarias . del
contratlsta—EST 0 debera ser excluswo para el contrato con Teleantloqwa’? ,

RESPUESTA ’ : ,
.No es necesano que el superwsor o .coordinador de servicio sea excluswo para

‘ Teleantroqma en todo caso debera garantrzar la gestron de Ios procesos

\

6. (,La Carnetrzacron deI personal contratado por Ia EST tlene alguna caracterrstlca
lmportante que debamos tener en cuenta para el costo de la mlsma?

' RESPUESTA ~ T R

Teleantioquia no, requrere de caracterlstlcas partlculares con respecto a al carnet que -
"~ maneje la empresa temporal toda vez que Teleantloqwa maneja su propla carnetlzacron .

parala |dent|f|cac10n del personal asomado a Ios procesos
\ . . : - ;

7 (,Es necesario. enviar Ia llqwdacron de Ia némina de manera f|S|ca’7 Esto tenlendo en
) cuenta que ahora todo se maneja de forma dlgltal (correo 0 coplas en eI S|stema)
RESPUESTA o
Si se requiere de manera f|S|ca R

SN

8. De acuerdo con ‘el numeral 14. de . Ias Obhgacnones especrfrcas mdlcan que eI

contratista— EST facturara el costo de la. dotacion a Teleantloqwa por favor informar si .

al costo se, adrcronal eI % de AIU negomado

RESPUESTA - =L o a - S :

Si la empresa de servrcros temporales facturara €on Ios costos asociados aI mismo.
Ver-numeral 14 delas obligaciones especificas. 1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 14
EI costo de la. dotacrén de la empresa temporal fo facturarén a Te/eant:oqu:a S

’

o




Teleaniioquia

9. Por favor conflrmar si los elementos de proteccién personal seran entregados y su costo
. asumldo por Teleantloqwa v . .

RESPUESTA B
Los EPP son entregados por Teleantloqwa

*10. Por favor indicar el % de rotacién de personal temporal presentado en los Ultimos 6./
- meses, esto para determinar el costo de exdmenes médicos de ingreso que debe asumir
eI contratista— EST, como lo lndlcan en el numeral 16 de las Obligaciones especmcas

RESPUESTA .
El personal contratado por medlo de la EST esté vinculado a proyectos y su duraC|on estara
definida por los mismos. .

1. 4,A qué cargos se les reallzara el examen mgédico de alturas y Ia cantidad de cupos .
- (puestos o vacantes) de cada cargo? Esto para determinar el costo aproxmado deestos .
examenes que debe asumir el contratista~EST. .

‘RESPUESTA : ' _
En promedio se ha requerido 10 personas con trabajo en alturas y 5 conductores Se aclara
que las cantidades. pueden varlar segun la necesidad del serwcno o

':,12 Por favor conflrmar si el pago. de Estampﬂlas |nd|cados en el numeral 18 de Ias‘ '

" Obligaciones especificas que corresponde a un total del 5.8%, se aplica sobre el valor .
del AlU facturado mensualmente, o sobre ‘el valor total de la factura antes de IVA?. Es-
importante tener'en cuenta que en promedio 90% de lo facturado corresponde al costo
de salarios, prestamones sociales, seguridad social que se paga'a los trabajadores en .-
mision y que no forma parte del i mgreso del contratlsta-EST - :

'RESPUESTA

B Segun lo definido en eI articulo 462-1 del Estatuto Trlbutano

- 13.8Segun lo lndlcado en el numeral 20 de las Obligaciones espemﬂcas en donde informan
que se facturara el costo de las incapacidades por enfermedad general (2 primeros dias) "
. 0 accidente de trabajo (1er dia) a Teleantloqwa por favor mformar si se facturara
adICIonando el % de AlU de la negomamon

) RESPUESTA -
La facturacion se debe reallzar acorde con Ia normatIVIdad Si la empresa de Ser'VICIOS
temporales facturara con los costos asociados al mismo. .

t
[,

t

14. El numeral 26 de las Obligaciones especificas indican que se debera reemplazar de -
manera inmediata al personal que a juicio de Teleantioquia no esté cumpliendo el
servicio o lo preste deficientemente, ¢ Se manejara algun tiempo de preaviso o solicitud "



L Teleaniaoqum

paraque el contratlsta—EST inicie con la busqueda de nuevos candldatos para contratar L
- el reemplazo7 T 0 ‘
/ : : T
RESPUESTA

: Teleantloqwa deflmra y autorlzara las contratacnones de personal ya sea de reemplazos o
‘nuevo personal, segun sus neceSIdades y en los tlempos deflnldos de manera conjunta con

la EST

- 17 En-los documentos sollmtados en el m|smo numeral 4.5. sol|C|tan Ia pohza de

" RESPUESTA - :_»' S
.Son poélizas diferentes. .

\
'.

15. En el numeral 1. 3 Obllgacnones Generales |nd|can que eI objeto se debera ejecutar
" con los equipos solicitados, ‘por favor- aclarar a que equipos se refieren y si sonlos - -

puestos de’ trabajo y maquinaria .que los trabajadores en- mision utilizaran para el

desarrollo de sus actnwdades conflrmar que estos seran entregados por Teleantloqwa ,

RESPUESTA = ' ‘ -
S Hace’ referencia’al personal requerldo para Ia prestaCIon efectlva del SerVICIO por parte de-
-, laEST.. . = S , . - L

\ ..
) !

16..En los documentos sohcntados enel numeral 4 5. sohc&tan la Resolucwn de- habllltamon :
por favor confirmar a que documento se refieren -ya que las empresas de:servicios
- temporales coritamos con el certlflcado de Resolucnon de funcmnamlento que tamblen,

lo sohcntan en el numeral 4, 6..

N .
.\.

RESPUESTA ST

Segln la normatlwdad apllcable a las reglas de funcmnamlento de las EST estos"
-documentos . son “diferentes, lo. anterior teniendo en cuenta que La ‘resolucion de .
. autorizacién de funcionamiento como EST es la expedlda por el Ministerio de Trabajo-de-
‘acuerdo al articulo 82 y 83 de la Ley'50 de 1990. El certificado de ‘vigencia del Mlnlsteno de
Trabajo es la que garantlza que esa prlmera resolucnon contmua wgente y no ‘ha sndo_ o

revocada S A \ .

T
\ ' .
/

‘ Responsabllldad “civil contractual y extracontractual de la. -empresa,. por favor aclarar si
" esta pdliza es.una general que debe tener la EST o es la misma que, sohmtan en el
'numeral 4. 7 que se maneja con, eI Ministerio de trabajo . .

.o W
! ' ~

. I

" 18.;Es ‘posible que- puedan evaluar el requisito habilitante .de présentar “los balances’
- parciales del 2023 con corte al mes :de septiembre y asi mismo se entregue la =~
-informacién en el formato No. 4'- lNDICADORES FINANCIEROS?, esto teniendo en

cuenta que por-lo general los balances parciales se realizan de forma trimestral. ¢En

. casoquela EST alce a tener Ios balances fmales a dlClembre 2023 se pueden presentar _

estos’?




| 'Télecmtioquiq

RESPUESTA '
.'No se acepta esta solicitud, teniendo en cuenta que los estados financieros 'de junio y
octubre son estados fmancneros intermedios. Para efectos del presente proceso, octubre
tiene mas informacién sobre la evolucion de la sociedad. :

19. Por favor confirmar el valor de la péliza de seriedad ya que calculando el 10% sobre la
dlsponlbllldad presupuestal incluido el 1VA, el valor asegurado dée esta- pollza seria -
superior a los $416 millones que estan indicando. :

) RESPUESTA '

La péliza de seriedad de la oferta corresponde al1 0% del valor total del contrato incluidoel .

~ IVA, frente a lo dicho se expidié adenda aclarando lo anterlor la cual se encuentra pubhcada
‘enla paglna web.de Teleantioquia.

20. Por favor informar los valores de-los Ultimos dos afios que han tenido que asumir Ios
' contratistas-EST por concepto de Indemnidad, indicados en el numeral 11 condlmones
contractuales

_ RESPUESTA
- A'la fecha no se ha presentado costos por este concepto

21, cPor favor conflrmar si en los Ultimos 3 afios los contratistas-EST que han prestado el:

©° servicio a Teleantloqwa han tenido que responder por dafos ocasnonados y que
provenga de -causas que sean Jimputables?

RESPUESTA ‘

- Alafechano se ha presentado costos por este concepto

. ~22.En _el-,eventdlde llegarse a presehtair, durante la vigencia del servicio, fueros de'f.'._"‘ -
. estabilidad por maternidad, salud, por.orden judicial, u otros de ley, que impidan la - .
--terminacién del contrato del trabajador en. misién, es Teleantioquia conocedor delas -

~ implicaciones legales y acepta reconocer |as cargas legales, que con ocasién a los

fueros se deriven, por el tiempo que determine la ley y colaborara con la EST en los -

eventos de ordenes de reincorporacién y su correspondlente costo’?

RESPUESTA
Se procede acorde con la normatividad vigente.

23 ¢,En caso de que se presente retiro de trabajadoras embarazadas, madres en licencia-

de maternidad o de lactancia, de empleados discapacitados e mcapamtados o aquellos . .

que.en razoén de su estado- de salud se encuentren aforados por estabilidad Iaboral'
_reforzada éste solo tendra efectos una vez sea cumplido- el procedimiento de ley, en

- atencién a los. pronunciamientos legales y jurisprudenciales y sean canceladas las.
correspondientes indemnizaciones, hcenmasodemaslemolumentos que se desprendan. : .
de' estas “terminaciones, segln ‘corresponda, Teleantioquia colaborara- con el L

contratista— EST en: los costos que se lleguen a presentar frente a estos casos?.



v

N

RESPUESTA | |
- Se procede acorde con la normatividad vigente.

Teleantioquia -

BN

24 Por favor lnformar la cantldad de casos de fueros de establlldad laboral reforzada que -
han sido asumldas por los contratlstas EST durante los dos uItlmos anos :

RESPUESTA L

A la fecha no se han presentado sﬂuacmnes relamonadas S

25 Por favor mformar los indicadores de acmdentahdad severldad y frecuencna de los‘ "
ultimos dos afios del personal en mision - \

RESPUESTA

No es procedente los lnformes estadlstlcos son de la EST

26. Por favor. mformar sien Ios ultlmos 5 afios han tenido accndentes mortales del personal
~en m|S|on ‘ » .

RESPUESTA R
No.

27. (,Los trabajadores en mlsmn tendran pagos adicionales como viaticos? De ser aflrmatlvo
_por favor confirmar si el costo de estos viaticos podra. ser facturados a Teleantioquia
ad|C|onando el AIU de la negociacion.

- RESPUESTA

S| La empresa de servicios temporales facturara con Ios costos asomados aI mlsmo

28. ¢De acuerdo con lo indicado en numeral 7. Caﬁsales de rechazo existe algtin tobé
" minimo dé-AlU.a presentar teniendo en cuenta el total de deduccmnes depanamentales
/estamplllas que debe asumir la EST'?~ o L

RESPUESTA

Corresponde a un efroren la redaccwn del ltem y por lo tanto no debe ser tenido en cuenta

este punto no se considerara causal de rechazo.-En vista de lo anterior, no se tiene un plSO .

.enel%de admlnlstraCIon Consecuentes con lo anterior se expidid adenda aclarando dicho

item. '

/‘ . , M ) ' : [ ., ) . ) . [

29. Seguin la Clausula penal indicada en el numeral 11 condiciones. contractuales ¢Es
posible que en caso de hacerse efectiva esta clausula se acuerde que la sancion se

aplique sobre el valor del AlU y no sobre el valor total del contrato? Teniendo en cuenta -

~queen promedlo 90% de lo facturado corresponde al costo de salanos prestac1ones .

f



'Te‘léaniiéqdid T S

somales segurldad social que se paga a Ios trabajadores en mlsmn y que no. forma’__v

parte del mgreso del contratlsta—EST ‘ . ‘ )

RESPUESTA |

Noes procedente

f"30 Sollcnamos mformar el tiempo aproxnmado que conlleva el proceso de expedlcwn de ;‘
‘Orden de compra ‘ . : . , '

RESPUESTA : :
Una 'vez sean- surtldas Ias etapas procesales que conIIeva Ia invitacién y publicado la
evaluamon deflnltlva se procedera a expedlr orden de compra y comunlcado de’ aceptacnon

S ,31 SoI|C|tamos por favor mformar el tlempo aproxumado que conlleva la aprobamon de Ia L

_ factura una vez se radlque con todos los soportes que sollcnan
RESPUESTA R

. Ver numeral 3.3, de la invitacién.

’32 Es posmle que eI % asegurado de la pohza de pago de salanos prestaciones somales .
e mdemmzamones que se debera expedlr para.la legahzacnon del contrato se disminuya ..

~del 20% al 5% 0 10%, esto teniendo en cuenta quelaEST ya cuenta con esta pdlizaen. - ‘7‘ -

- eI Ministerio de trabajo y es'un costo que se debe mcIunr en el AIU ofertado.
j RESPUESTA e .
.. No es procedente. SN o ‘ C A

, 33 (,Temendo en. cuenta due hay plazo de presentar consultas observaciones y soI|C|tud :
de aclaracrones hasta el jueves 7-marzo-2023, es posible que amplien la fecha’'de

entrega de la propuesta, por lo menos dos dlas hablles sngUIentes a re0|b|r las . R

: respuestas por parte de Teleantloqwa? !

© RESPUESTA =~ - oo .
:© -Se expide adenda ampllando el plazo para Ia presentacnon de las propuestas de‘ I
) conformldad con las adendas publlcadas : :

\

.

34, <,EX|ste la. opcmn de presentar la propuesta por medlo electronlco al correo que L ‘

Teleantloqma indique? Esto teniendo en cuenta a los proponentes que la oficina’
_ pnnmpal y Representante Iegal se encuentra en otra ciudad dlferente a Medellln

' RESPUESTA |
= Noes procedente de conformldad conla mwtacnon publlca se establece

14 PRESENTACION DE LA PROPUESTA '



\

1. Cambio de criterios de evaluacion

Teleanhoqum

- -La propuesta se rec:blra en la: fecha y horas sefialadas en eI cronograma de manera
 fisica, en el Centro Documental de TELEANTIOQUIA,. situado en la Calle 44 No. 53 A - 11,
Torre A, piso 3, del Centro Civico_ de.Antioquia Plaza de la Libertad, Medellin. Cada hoja.
* que hace parte de la propuesta. Todos los documentos deben venir en sobre sellado, -

y solo debe venir por fuera de la propuesta el formato uno dlllgenclados en dos

Qrogonente IR

oot

" Nose reclblran cotlzaclones por fax o correo electronlco :

'

La presentaclon de la propuesta ewdenc:a que se han estudlado las condlclones
oy aceptado Ios términos de referencla B R - -

Aunado alo anterior se reitera que el proponente debera tener filial, sucursal agenma o]

sede en el Area Metropolltana del Valle de Aburra.

o OBSERVACION RECIBIDA POR MAXEMPLEOS MEDIANTE CORREO ELECTRON!COl
A TRAVES DE LA SENORA JAQUELINE GONZALEZ, RECIBIDA EL MARTES 5 DE

MARZO DE 2024 A LA 2:54 P.M, . "

,’OBSERV’ACI(')N -

’

. -RESPUESTA : '
" .No es procedente hacer este aJuste a la mvntacnon Ios crlterlos de. seleccnon ya se :
. encuentran definidos por . Ia entldad «

Aunado -a Io anterlor Frente al partlcular es menester senalar que, el pllego es el acto sobre'
el cual se desarrolla el proceso de seleccion y la e;ecucnon del contrato, por lo tanto, se -
_erige como a hoja.de ruta-o el plan de navegacién-sobre el cual se disefia; estructura y
concreta el denominado proceso contractual de la administracién publica; por consiguiente,

todo su contenido-es obligatorio- para las partes, al grado tal que sus. dlsposmlones
prevalecen sobre el clausulado del'contrato una vez SUSCI’ItO el mismo. -

Qu1ere deC|r lo anterior- que la |nv1ta0|on publlca es ley para las partes 'y Ias condlcwnes
establecndas que se acoplan a las necesidades de la entldad . '

-~ N

Asi las cosas, los reqwsﬁos establemdos en dichos - preceptos no se comportan en una
arbltranedad de la entidad por el contrarlo obedece a eﬂCIenCIa y eflca0|a que debe contar
el proveedor al momento de ejecumon deI contrato : P

o7

Por otra parte el requerlmlento en mencuon se hace entre otras razones, con el proposﬂo

decotejar el cumplimiento y capacndad que tienen los proponentes con miras a la buena

.ejecucion y cump!lmlento del objeto contractual por lo anterior no'se accede a la solicitud -

o . copias _una para el sello del radlcado Qara TELEANTIOQUIA y otra' para ‘e_I

'



L

E 'Teleantiéqbiq _.

- Cabe resaltar que segun la naturaleza de nuestra entldad esta no se rige por el Estatuto
General de Contratacion sino por su proplo manual de contrataCIon

2. Por favor |nd|car cUantas personas se sumlnlstraran en promedlo mensualmente
. . N

”fRESPUESTA - | o
El personal a contratar por medlo de la EST esta vmculado a proyectos y Ia cantldad esta
‘ suped|tada a las neceS|dades proplas de cada uno de eIIos

3. ‘Por favor detallar Ias caracterlstlcas de la dotacmn que se debe entregar a los
‘trabajadores s - “ .

RESPUESTA -

-La dotaC|on es la estlpulada por la. normatlwdad VIQente y

- 4, Por favor aclarar si la empresa se hace responsable de |OS‘ costos que |mphquen ;-

A ,una demanda por sustltuc:|on patronal . :

i ..

RESPUESTA : Co - oL o
' Se procedera acorde con la normatlwdad VIgente e SRR R
'8, _ Solicitamos se p’ublique Ia jnformacién compiéta'Sobre casos de estabilidad laboral.
reforzada presentados en el afio 2023 y se aclare si. se podran facturar todos aquellos
costos que se susciten-de las posibles protecciones reforzadas; o estabilidad’ manifiesta
que ‘surja de una ‘enfermedad laboral, o _incapacidad proIongada De la. misma manera,
solicitamos se aclare si actualmente - Teleantloqwa cuenta con casos de establlldad

. reforzada y si el actual contratlsta asume dlChOS casos.

RESPUESTA = - L R
Alafecha nose han presentado sﬂuacmnes relacmnadas B
’ - ! i ' ’
6. Sohmtamos se publique la’ |nformac10n pompleta del ausentlsmo por enfermedad
»general yacmdente de trabajo deI afio 2023 T .

 RESPUESTA . . - .. o
"“Noes procedente Ios mformes estadlstlcos son de la EST. A ' ‘

i
P

7. . (,Se tendra un proceso completo de reclutamlento,_ seleccmn y contrataCIon o} se S

_hara migracién del péersonal? por favor aclarar si la empresa usuaria se hace responsable
de los costos que lmpllquen una demanda por 'sustituciéon patronal o aclare las garantias. -

.. que brindaa la empresa de servicios temporales en.caso de una posible demanda por

continuidad. laboral, y/o contrato realidad: Vale. la pena resaltar que en caso de que se de '
~ transicién de personal, los casos de protecciones reforzadas, debilidad manifiesta o fueros
_de salud deberan permanecer con el proveedor actual S oL

’



N

Teleanhoqum o

RESPUESTA o

"Nosedamrgracronlaboral Lo S C

-

—

8." En relaciéon a Ias pélizas, sohmtamos muy respetuosamente se dlsmlnuyan los
porcentajes de les amparos, debido a que el 20% es muy elevedo y encarece los costos .

para el contratista, lo que implica | un aumento en el valor de la propuesta economrca para
TeIeantloqwa B : . .

] -

RESPUESTA - - "A -

.Noesprocedente ‘ o S o B o 7 _:r

™~

9. " Para garantrzar lar transparencra y trazabllldad del proceso sollcrtamos se utrhce la
plataforma de contratacion SECOPI que si bien, sabemos que no-es de uso. oblrgatorlo .

para Teleantloqwa facnlta las etapas de selecmon y ejecucion contractual
- RESPUESTA" B e 5-f, B ,"“",\

’

T Conforme a Ias gulas y resolucrones expedrdas por la agencra Colombia compra eficiente,
Teleantroqwa realiza los reglstros y publicaciones de su actividad contractual a traves dela
opcién publicitaria y no transaccional, no obstante las etapas del proceso estan amparados B

bajo eI prrncrpro dé transparencra

10. Solrcrtamos por favor se extlenda el plazo para la presentacion de ofertas por Io‘ |
‘menos 5 dias. Lo.anterior, para que la entidad tenga tlempo suficiente. para el analisis de . -

" -observaciones, expedicion de adendas y recepcion de ofertas, ya que en el cronograma del

~ -, proceso’se establecro un plazo inferior a 24 horas entre eI recibo de- observacwnes yel
A )
crerre del proceso S R S R

'RESPUESTA *. e T T, e oL

’ Se exprde adenda amplrando el plazo para Ia presentacmn de Ias propuestas

OBSERVACION RECIBIDA . POR MISION EMPRESARIAL MEDIANTE CORREO-
ELECTRONICO A TRAVES DE LA SENORA ALEJANDRA CARDONA RECIBIDA EL

J

MIERCOLES 6 DE MARZO DE 2024 A LA 11 37 A. M

_1. Dentro de las causales de rechazo encontramos el item que mdrca lo- siguiente:

"Cuando el porcentaje de administracion sea inferior al total de las deducciones

. departamentales (5,80%)"; con respecto a esta causal, es importante tener presente.

" que las déducciones departamentales aplica sobre la: base de gravable especial que es

. €/ 10% del costo mas el AlU, en este caso no se debe tomar por el valor del contrato en.
el caso de la temporalidad. Por favor aclarar sr se tendrla un. piso-en. el % de -

-~

admmrstracron a ofertar Lo .

RESPUESTA . = = .- =~ .= e PR

Corresponde a un erroren la redaccron del |tem y por lo tanto no’ debe ser tenldo en cuenta .
este-punto no se considerara causal de rechazo, En vista de Io anterior, no.se tiene un piso. "

. enel%de admrnlstracwn Consecuentes con lo anterlor se. exprdro adenda aclarando drcho

. item. : . -

= . - i . \

ot ‘ . .- B . ~



B '_Te‘lfeqnﬁoqufiq »

o ,MARTES 5 5 DE | MARZO DE 2024 A LA 3: 25 P.M, .

\

CoN oo S

v

-2, EI formato #2 debe tener modlflca0|on ya que las EST tlenen una base gravable
especial como Io lndlcamos enel. ltem antenor el IVA del 19% es sobre eI 10% del costo .
+ AIU ' .

, RESPUESTA ' S
v Debe ser presentada acorde con el articulo 462 1 del Estatuto Tnbutarlo T

-OBSERVACION RECIBIDA _POR__MISION' TEMPORAL MEDIANTE CORREO

ELECTRONICO, A TRAVES DEL SENOR GEOVANNY GALINDO, RECIBIDA EL

Para Ia entrega de Ia dotacnon Jquién’ asume Ios costos de Ia dotacron y EPPs'? ¢En caso -

~de ser el oferente, estos costos son facturables al contratante? En caso de que el costo de, ;

L 2. _(,Qwen asume Ios dos prlmeros dlas de lncapamdad’?

» 7 la dotaC|on este a cargo de la EST, por favor summlstrar el listado de dota0|on SR -

o .‘.RESPUESTA )
i .‘,'Ver numeral 14 de la mwtacron

- R
) \

RESPUESTA . . .
"Vernumeral 20 de Ia an|taC|on ' SR .

: (,Qmen asume. Ias prestacrones somales sobre Ias mcapacrdades’?

e ‘\'RESPUESTA
o Ver numeral 20 de la mwtacron

. . £ . -

. (,La Forma de pago es a 30 dlas despues de radlcada la factura? T _—

-~ "RESPUESTA

Ver numeraI 3. 3 de Ia |nv1taCIon

A (,En eI evento que se presenten horas extra del personal el Contratante asume Ios costos o
" que se derivan de esto como bonlflcamones por horas extra y prestamones somaIes sobre S
“las mlsmas'? Por favor especmque las horas extra del personal : R

. RESPUESTA , ' o ' : ' -
S S La cantldad de horas extras estan supedItadas con Ia necesndad deI serV|C|o

' (,En eI evento en que se presenten fueros cual es Ia polltlca deI contratante'? -

Y

. RESPUESTA e
S Se procedera acorde conla normatlwdad v1gente - ' PURER

Syt

7. g,EI»Confratante asume los cdstos de algun rubro comofcapacitaoione_s:_o beneficios? -



fi '_I'elle/dhi'fipquid o

Y,RESPUESTA AP T R
8. (,La provnsnon de Ias prestacwnes somales (Prima, vacacnones e mtereses sobre las
cesantias) es pagada por el Contratante de forma mensual? Por favor especmque como Io
hacen actualmente : : . .
. RESPUESTA - "~ .. - ~ . . -
~ Se paga en concordancna con: Ia facturaCIon de la EST

\ o0 : . g ’ ) . e - . T Y. S o
- o /; . N
| - 9. (,Cual es el porcentaje de rota0|on mensual del personal a contratar'? ‘

7 RESPUESTA' . SRR

- . . Elpersonal contratado por med|o de Ia EST esta vmculado a proyectos y su duracnon estara
o ,deflnlda por los mismos.. . S :

’ . \

10. '(,EI personal Iabora por turnos o Jornadas espeC|ales'?

RESPUESTA \
. No. b

o A

11.f¢Los examenes medlcos seran facturados a SOIICItud mas AIU’? .
AN - . . B '

e .~ 'RESPUESTA .
o 'Ver numeral 16.de la |nV|taCIon

. 12. (,Se requnere Ia reahzac:on de estudlos de segurldad en- el proceso de seleccmn deI
- 'personal'? ¢,En caso dado este costo sera facturado a La Entldad mas AlU? -

y . RESPUESTA '

| . ‘ " No es requerldo

B 13.°4El pago de nomlna es qumcenal o] mensual’?

CRESPUESTA « < e
Qumcenal ' L o

) 14 ¢,La Entldad acepta la permanenma de Ias trabajadoras en estado de embarazo hasta Ios .

cuatro (4) meses posterlores al parto por IlcenC|a de maternldad'7

- RESPUESTA :
Se procede acorde con la normatlwdad wgente

LT "k‘i5.,¢La Entldad asume los salanos y prestacnones somales de Ios dos (2) prlmeros dlas de
LT mcapac:dad por: enfermedad general7 : .



"Teleantioquia -+~

~Si

16.

(,La Entldad acepta la normatlwdad vngente y permlte la: permanenCIa del contrato con eI,
trabajador temporal, cuando sus incapacidades ‘supere més de los 180 dias por accidente

gde trabajo, enfermedad profesional o general, hasta tanto sea expedlda la callflcamon de':,

‘pérdida de capacidad laboral o cualquiera otra definicion deI asunto, que le - permlta L

solu0|onar el caso? -

N

- RESPUESTA S S ::_'t«

. Se procede acorde con-la normatlwdad wgente Co T

17,

St

o

(,I_a.‘Eht'idad réciba Iaboralmente'al trabajador cuando. tefmirIe su ihcaoacidad ya sea por 7 )
/- _-un accidente de trabajo o enfermedad profesional, una vez sea expedida la callflcacwn de " .
< la. ARL en donde mforma que no tuvo perdlda de capac1dad laboral? . . : '

. RESPUESTA - / | S e

L Se procede acorde con la normatlwdad wgente

Como procede la Entldad cuando surgen debllldades manlflestas derlvadas por faIIos de o
... acciones de-tutela, -demandas laborales de trabajadores ya retirados, cuya orden jUdICIaI Sl
. - obliga el relntegro de los trabajadores Junto con la afiliacion de- seguridad social,-pago de =
;salarlos con caracter retroactlvo Y- pago de Indemnlzaclones ordenadas por los Jueces en_‘. '
sufallo”"' B , o '

. RESPUESTA"
o Se procede acorde con Ia normatlwdad wgente :

e -
.. cuenta que primero debe ser aprobada por Ias entldades correspondlente y no pagadas de' S

(,Tlene la Entldad un procedlmlento especnﬂco frente ala Ley Mana esto tenlendo en

B ~ forma an’ucnpada’?

_.t;RESPUESTA TR
... -Se procede acorde con la normatnvndad vlgente

20,

Sl (,Tlene Ia Entldad una polltlca operatlva especmca en reemplazos pagos o facturacmn.-“." ;
'cuando un empleado solicite el tlempo que concede la Ley Marla’? o '

N

‘“ﬁRESPUESTA L e fafe] AR

e Se procede acorde con Ia normatlwdad VIgente

L2

. (,En que clasmcacmn de rlesgo Iaboral estan Ios trabajadores’?

i

- RESPUESTA

’ Depende de Ia act|v1dad Iaboral que:- desarrolle Y. en concordanma con la matrlz de pehgros' R

.. 22

y riesgos; sin embargo se aclara que los mismos estan dlscrlmmados por centros de trabajo o

enf, 24y5

SoI|C|tamos conocer eI profesnograma y la polltlca de HSEQ de Ia Entldad

o~



Teleantioquic
'RESPUESTA . = - - : R

23.

N\

Este documento se- deflne con la EST. que sea selecmonada

¢,En caso de requerir examenes medlcos especnallzados se facturaran a Ia Entldad mas eI
porcentaje de admmlstraCIon'? : :

o RESPUESTA
" Ver numeral 16 de la mvﬂacuon

24,

25.

RESPUESTA B - ' S
Si, pero esto no exime la responsabllldad de Ia EST acorde conlo establemdo enelnumeral °
7 de Ia |nV|taCIon ‘

.De acuerdo con la normatwndad V|gente la Entldad hace Ia mducmon y/o capacntacnon A
* técnica en el cargo a los’ trabajadores? R

\
N

Lo

(;-Tiené'aIgUn(_procedimiento'especial de facturacion?

- RESPUESTA

- 26.
Y

. 28.

29,

- 30,

No

¢ La Entidad pagara mensualmente eI valor dela prowsmn de prestaCIones somales'7 |
RESPUESTA - . R -

-Se pagaen concordancna con la facturacnon de Ia EST

-

¢la Entldad aS|gna 0 entrega -equipos, herramlentas o] dlneros al trabajador dentro del

ejercicios de las funciones propias deI cargo’)
RESPUESTA ' - .
Sl

S| la pregunta antenor es aflrmatlva cual es Ia pohtlca y/o proceder de la usuaria en caso .
de dario. y/o perdlda partiendo del principio que Iegalmente no se le puede descontar- B

salarlos al trabajador previa autonzacnon

RESPUESTA

~Se procede conforme a Ia normatlwdad wgente o

\

g,CuaI'és el porcentaje de rotacion del personal??

RESPUESTA’

El personal contratado por medlo de Ia EST esta vmculado a proyectos y su duracuon estara“ .

deflnlda por Ios mlsmos

La Entidad hace partuc;pes alos coIaboradores en mision de las ac’uwdades relacuonadas

_con el dia de la.familia, dando cumpllmlento alo preceptuado enlaley 857de 2017y articulo, .

' 21 Iey 50/90



i

RESPUESTA v

Télédnﬁdquia R o - )

-

Si.

¢Cuales son Ios tlempos de. respuesta que maneja Ia entldad en cuanto a procesos de .
~ ‘reclutamiento, selecmonycontratamon'? ' _ LG

RESPUESTA )

. ‘Los tiempos seran concertados acorde con las’ neceS|dades de contratacmn

32.

. Ver numeral 17-de la: mvntacnon

- 33,

.. 34
B ‘porcentaje de admlnlstracwn?

(,Que pruebas tecnlcas requnere Ia entldad que sean aphcadas’7

Iz

RESPUESTA

(;Se'maneja.cronograma de mgreéo's,?' .

' RESPUESTA . o o
—No Las fechas de lngreso se ajustan aI inicio de Ios proyectos mternos

i

c,En caso de requerir reentrenamlentos espemallzados se facturaran a la Entldad mas eI

;VRESPUESTA

.gfé@

o _Se procede acorde con la normatlwdad VIgente

Sohcﬂamos nos mforme el nivel de accndentalldad que han presentado en Ios ultlmos 12
meses : -

- RESPUESTA
"No es procedente Ios mformes estadlstlcos son de la EST

\

z,EI personal m|grar|a de otra EST?

_ B RESPUESTA
' No se da mngracnon laboral. .

e

o8,
S ‘ala ex19|b|I|dad de’ que las certificaciones de. experiencia deban contener. el nimero de-

SolicItamos histéricds de'casos-,p'o:r. estabilidad refqrzadal

. RESPUESTA
o No es procedente Ios Informes estadlsucos son dela EST

)

Sohcntamos ala entldad modlflcar el numeral 4.4 Capamdad Técnica Formato 3 en cuanto

: trabajadores en mlsmn Io anterlor ya que eXIglr esto no garantlza la pIuraIIdad de oferentes

. 4 S N ..{,



-————

Teleantioquia =~

© . ylas grandés empresas.que tienen esa cantidad de‘t’rabajadores en misién pueden demorar .

: el tramite administrativo para emitir la certifi cacion por tramites administratives. Lo anterior
. ‘soportado en que una certificacion de experiencia por el monto del presupuesto de la

. entidad es garantia de la.cantidad de trabajadores enh mision y por ende de Ja capamdad“‘- -

tecnlca de la EST (Empresa‘ de Serwcuos Temporales)

-39.

CRESPUESTA ., i e o
No es procedente’ hacer este ajuste a la |nV|taC|on Ios crlterlos de seIeccwn ya se -
: encuentran deflnldos por Ia entldad - . e :

40.

ERPTR

N

‘RESPUESTA T e e S
No es procedente hacer este a]uste a la mwtacnon Ios crltenos de seleccmn ya se

encuentran deflnldos por la entldad

N

SOIICItamOS ala entldad modlflcar eI numeraI 4.4 CapaCIdad Tecnlca Formato 3,encuanto - -
“ala exnglbllldad de que las certificaciones de expenenma deban contener la callflcac:lon del"
servicio, lo anterior ya que exigir esto no garantiza la pluralldad de oferentes y las grandes h
_‘empresds que tienen esa cantidad de trabajadores en mision-pueden demorar el tramlte, i

admmlstratlvo para emitir la certificacién por tramites admmlstratlvos

~

SoIncntamos a Ia entldad aclarar el punto 11 (IVA) del formato 2 (Economlco) Io antenor en -

. cuanto al IVA, ya qué aparece el 19% pero el servicio de suministro de trabajadores en -
.misién tiene una base gravable especial de IVA de acuerdo al estatuto ‘tributario en su .~
articulo “462-1. Base gravable especial’ q~ue establece que los servicios de trabajadores en .
mision se debeh calcular con-una base grabable n6 inferior al 10% cuando el AlU es inferior. . -
~al 10% y en caso de ser mayor al 10% la base grabable sera dicho porcentaje Sohcutamos- S
aclarar sise debe cotlzar con Ia base grabable espeCIaI oconel 19% directo.

_RESPUESTA : ~a SR c L
‘Debe ser presentada acorde con eI artlculo 462 1 deI Estatuto Trlbutano a

K] )

‘ Tenlendo en cuenta Ia Inv1taC|on Publlca IP- 027-2024 .enel numeral 4.9 y 4. 10 sohcntamos ' ,
‘ amablemente .que la informacién sea hasta corte del 31 de junio:de 2023 .0 en su defecto -
- hasta el 31 de septlembre del 2023."Dado que a'la fecha de cierre de la presente mwtacnon o

muchas empresas no tienen esta informacién financiera a octubre de 2023.
R/ No se acepta esta solicitud, teniendo en cuenta que los estados fi inaniciéros de junio y

octubre sori estados financierds mtermedlos Para-efectos del presente proceso octubre_ :

: tlene mas mformacwn sobre la evolucnon 'de Ia somedad

T 42,

[N

Teniendo en cuenta Ia InV|taC|on Publlca IP- 027 2024 en eI numeral 4, 15 GARANTIA DE’i« .

-SERIEDAD DE LA OFERTA, SOIICItamOS que se acIare el valor a asegurar, dado que hacen
-referencia a $416. 500.000 pero dicho valor no corresponde al 10% del presupuesto.

" RESPUESTA‘

Solicitamos si ensu efecto se debe reahzar por $416 500.000 o:si se trata. de un error, de -

redacc;on S AP o ) L : ,

[ . B -

~



'
l

A o '_..' .
| Teleanhoqum

_La pohza de seriedad de la oferta corresponde al 10% del valor total del contrato incluido el"
‘IVA, frente a lo dicho se expidi6 adenda aclarando Io anterlor la cual se.encuentra publlcada _
enla paglna web de Teleantloqwa

- . : R - "/’.

N

g OBSERVACION RECIBIDA POR JOB & TALENT MEDIANTE CORREO ELECTRONICO,”" .
‘" A TRAVES DE LA SENORA CARLOS MARIO SUAREZI RECIBIDA EL JUEVES 7 DE
' v"MARZO DE 2024 A LA 9:30 A MI ' '

1. Una de las companlas de nuestro Grupo empresanal Job&talent (Accion del Cauca) o )

-estd actudlmente en proceso de reorganizacion (ver carta adjunta), agradecemos nos .
mformen si es’ |mped|mento para presentarnos a la licitacion. : . '

©. . RESPUESTA ~ : ‘

. Si.seria un |mped|mento toda vez que encontrarse en-un proceso de reorgamzacnon
' empresarial contempla la restructuracion financiera, quiere decir lo anterior quela empresa
" no detenta eI musculo ﬂnanCIero para la ejecumon del objeto contractual. '

2. Por favor conflrmar el presupuesto vrs los certlflcados de disponibilidad presupuestal }
toda vez que-el valor antes de IVA tiene una pequefa dlferen0|a entre Ia sumatorla de -
‘los certlflcados y el valor total menmonado en’ eI numeral 2.

~

RESPUESTA o
- Realizar Ios calculos acordes con Ia mformacnon sumlnlstrada o v

. 3. Enel numeral 4. 5 sohmtan la resolucion de habllltacmn y una pollza de RCCy RCE Ias, ‘
* . -cuales no son obllgatorlas para la prestacion del servicio requerido. La péliza obligatoria

‘es la- de Disposiciones Legales en virtud del -Decreto 4369 de: 2006. Se solicita ‘

e amablemente evaluar la ellmlnacwn de las pollzas de RCC y RCE.

. RESPUESTA = S o
" Noes procedente o C . :

4, Podrlamos incluir como causal de terminacién de Ia reIaC|on comercnal Unllateralmente_.f- K

© .. por parte delaE.S.T, previo aviso de 30 dias a la fecha efectlva de termlnacwn '
.- RESPUESTA. o
No es procedente... -

" .5.8e solicita amablemente sea eliminada la Clausula penal, toda vez qué, por la naturaleza = =

- .. del servicio, no aplica. En el evento de no eliminarla, se debe aplicar, ‘previo un debido .

... procesoy sobre el porcentaje de administracion del mes en el que se. presenta-el presunto. -

-+ -incumplimiento: Vale la pena resaltar que el porcentaje de administracion es la verdadera
_ gananciade la E.S.T, ya que mas del 90% de la facturacion esté dirigida al pago de salarios,

prestaciones. y demas derechos adquiridos de los trabajadores enviados en misién, los -

~‘cuales son innegociables e irrenunciables. Asi mismo, nos ppdrlan explicar en detalle,, :



——— ——————

’

"'A'Tv;ew'ledn_fi'i}bqisica: T

A cuales serian consnderados |ncumpI|m|ento parC|aI o total de las obhgacwnes derlvadas de :

Iaordendecompra? 3 S T o

' RESPUESTA' - .. . B

No es procedente. = . - P

6. '.‘Se solicita’ amablemente sea modificada la Indemmdad volwendola bllateral pues en

-~la'EMPRESA USUARIA se delega la subordinacién del personal, por lo que en los
" eventos en que se presenten actos o hechos adversos.derivados de esa delegacioén,
debe serla EMPRESA USUARIA quien declare |ndemne a la E S. T

N

RESPUESTA .~ o S .
Noesprocedente e N L TN p
'_ 7. = Nuestra companla no esta obllgada a tener estados fmanc:leros parmales Debldo a -

que se pide informacion -financiera de 2021, 2022y octubre del 2023, es- necesano;

presentar lar de octubre del: 2023 para poder pammpar’P

\

RESPUESTA . :
. Es necesarlo dar cumpllmlento a Ios reqU|S|tos estabIeCIdos enla |nv1ta0|on publlca

8. iCuales la rotacmn promedlq del personal que se tiene contratado por Ia empresa \

de serwmos temporales actual?

/
7

RESPUESTA

El personal contratado por medlo de Ia EST esta vmculado a proyectos y su duraCIon estara "

defmlda por Ios mlsmos

9. (,Se realizara. mlgraC|on del personal ala empresa que se le adjudlque eI contrato'? .

N

RESPUESTA . , .,
"No se da mlgracmn laboral '

XS

10 Cual esel t|po de rlesgo de ARL para los ¢ cargos que contrataremos por la empresa de '

4 serwcnos tem porales” '

oo
1

' RESPUESTA :
'Depende dela’ actlwdad laboral que desarrolle yen concordancna con la matrlz de pehgros{

"y riesgos; sin embargo se aclara que Ios mismos estan dlscnmmados por centros de trabajo ‘

-en 1, 2 4y5

s/
- o ' -
/ . Y

"‘ 11: ¢Cual es el porcentaje de hombres y mUJeres que se tlene actualmente en eI personal S
.quemlgrana’? ;' S T . S ~

"RESPUESTA » : . , : ;
" No se da migracion laboral, por lo tanto el personal contratado por medlo de la EST esta‘_ ‘

vmculado a proyectos y segun sea necesarlo

. Y RN N . - ~
S ° . . - - . . PP B N L V¢



E

"12.Laé peréonas Ia‘boran los dias'.dcmir-rgos y festivos?

*RESPUESTA R g o L R
‘Verrespuestaantenor Co L o e

' ,16 Nos pueden compartlr el profesrograma de los. cargos a contratar’7 ) C s ; L

f.RESPUESIA,

Téleqhiiqquiq' e e

RESPUESTA S

[

‘ 13 Que dotacron y EPP debemos entregar y.a que cargos'? g,T|enen algun proveedor
) especrflco para reallzar las compras?

RESPUESTA ',; : : SN LT e
La dotacmn es la estipulada por la normatlwdad vugente En el caso de |os EPP estos son-
: entregados por Teleantloqwa S L :

i

T 4la dotacion sera facturada a Teleantloqwa agradecemos nos informen si Ios EPP que'- -
debamos entregar tamblen sefian facturados7 C B .

-

.
7

15 EI carnet que debemos entregar a'los trabajadores puede ser V|rtual 0 debe ser f|5|co v
‘‘que espemﬂcacrones debe tener’? ' 2 . . Lo T e

T

RESPUESTA : ’ S
"~ Sera acorde con Ias polltlcas deflnldas por Ia EST

4,7RESPUESTA :
. Este. documento se deflne con la EST que sea se|eccronada
: 1:7;<',Q‘ué; tipo 'de";’)rdeb‘as complementarias y especificas ‘p_or cargo, se deben realizar?"’

 RESPUESTA
+.; - Vernumeral 17 de la invitacién. - '

! 3
t

C e

. Segun el Articulo 2. 2 4 2.18, del Oapitulo 2, Decreto 1072, ‘el Gosto de los examenes medrcos
. seré asumido por €l empleador. es décir para-este caso ia empresa temporal En cuanto a los
- examenes meédicos exigidos son; ficha. médica ocupacional osteomuscular, audiomefria,
- opfometria y en los casos requeridos examenes para trabajo-en alturas y conductores. 4

'18.Debido a ‘que. nosotros debemos asumir el costo de Ios ex ‘medlcos nos podrlan .
.. . compartir el nimero de personas por.cargo y que tlpo de’ examenes se les deben reallzar a
o cada cargo para calcular el costo de Ios mlsmos’? D R S -

5 .



' Téléqniioquiq

I Sobre el AlU.

... Se procede acorde con la normatlwdad wgente -

.
oA

-El personal contratado por’ medio de la EST esta vmculado a proyectos y segun Ias
necesndades asomadas a Ios mismos. . Ver numeral 3de Ia invitacion. -

19. EI 5,8% destlnado aI pago de las estamplllas se debe calcular sobre el valor total de la
facturacmn mensual 0 sobre que base debemos de caIcuIarIo’P BN X :

RESPUESTA,

19, En los, casos de estabilidad laboral reforzada y en ocurrencia de algtin caso, Ia empresa
‘temporal actuard conforme lo eshpula fa ley, asl comé Teleanﬂoqula como empresa
- . contratante.

) Las personas que durante la ejecucmn del contrato queden en proteccmn reforzada )

seguiran siendo facturadas a TeIeant_noquta hasta que se resuelva su S|tuaC|on 0 deben ser
retlradas y asumldas por Ia EST'? o - S T

' 'RESPUESTA .
Se procede acorde con Ia normatlwdad vngente

- 26. Reemplazar de manera inmediata el personal que'a leCIO de’ TELEANTIOQUIA no esté
. cumpliendo el servicio o lo preste defi clentemente | :

21.Para estos retiros no se debe cumphr el proceso dlsmphnano correspondlente’?

' Cuales serianlas causales de- termmaCIon inmediata del contrato sinel debldo proceso’?

-
:

RESPUESTA .

TN - - . . - : ¢

* Responder ante terceros por los danos que ocasionen y provengan ae causgs,que e sean
imnitahles ]in npmnrln de la resoectiva aarantfa. - Lo

22, (,Que tipo de danos se pueden presentar7

A"_RESPUESTA L T

Se procede acorde conla normatmdad vugente

N

,OBSERVACI‘(')N RECIBIDA POR_WORKING GROUP__MEDIANTE _CORREO. "

ELECTRONICO, A TRAVES DE LA SENORA KATERINE RODRIGUEZ CABRERA '
RECIBIDA EL JUEVES 7 DE MARZO DE 2024 ALA3: 28 P. M ‘ .

[

1. 'En el numeral 4.4. CapaCIdad técnica Experlen0|a especmca soI|CIta textualmente lo .
. siguiente. Teniendo en cuenta. que en el requisito de ‘éxperiencia donde se debe aportar -

- certificaciones contractuales cuyo “objeto o alcance correspondan a Servicios

~temporales para el suministro de personal para Teleantioquia,” la entidad esta cerrando -

el proceso Unjcamente a aquellos proponentes quehan venido ejecutando este contrato

al mterlor de la entldad ASI las cosas la entldad al restringir de esta manera |a



T_el‘edr‘\ﬁoquiq :

_ﬁ:?ARESPUESTA
L No es procedente

\

expenenma del proponente debié contratar dlrectamente la émpresa con la que ha
v\enldo contratando ‘este proceso pues-es la unica en capacidad.de -cumplir con lo
solicitado y no debié hacer-una invitacién publica. Por-lo anterior y-protegiendo el -
+ principio de pluralidad .que rige la contratacién en Colombla sohmtamos a la entidad -
- modificar el requisito de experiencia de la siguiente manera: ... aportar certificaciones .
contractuales: cuyo objeto o alcance correspondan a Servncms temporales para el

,sumlnlstro de personal en cualquner empresa 0 entldad publlca oprivada...” - > -

~

[ . e o
RESPUESTA R h \
Se presento un error de escritura, en este caso el proponente debera entender que
‘serefiereala’ experlenma en el sumlnlstro de persona de mision a cualquier entidad:
publlca (o} pnvada por lo cual sera entendldo de. Ia siguiente : manera; = :

R

CAPACIDAD TECNICA EXPERIENCIA ESPECIFICA Debe aportar el FORMATO 3
‘anexo, -debidamente dlllgenmado y acompanado de certificaciones- contractuales o

-'. actas de: Ilqwdacmn ‘cuyo objeto contractual o alcance correspondan a Servicios

temporales para ¢l suministro de personal en mision, que se hayan terminado’

: durante los dltimos: cinco (5) afios anteriores a‘la publlcacmn del presente proceso - .
contractual a las cuales el interesado le haya prestado los mismos' serwcnos con 100 -
"0 mas trabajadores en misién- durante los Ultimos cinco_ afios. Sélo se “tendran en .

. cuenta un'maximo_de' CINCO (5) certificaciones contractuales o actas de liquidacion,

-y la sumatoria ‘del valor de las mismas debera ser igual o superior al doble del: -

presupuesto o’r" cial: de. la presente invitacion. Los valores de ‘las - certificaciones o -

Ilqu1daCIones se vern‘" icaran en’ SMMLV para eI afno de celebracmn de cada contrato”"f v

certlﬂcado

. . . \ . T
PR . . f

L2 Tenlendo en. cuenta que Ia propuesta a presentar se debe radlcar de manera presencual n
yen flSlCO solicitamos a la entidad ampllar el cierre de presentamon hasta eI martes 12 e
+ de marzo del 2024. : - -

- RESPUESTA™ ¢ 7” T 1:'.*"1Jf:f

;' Veradenda PR IR

o

: 3: Respecto aI requenmlento de capaCIdad flnan0|era la entidad manifiesta textualmente o
.~ Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos a la entidad no promediar: los indicadores de: .
*7 . los ultimos. anos si no tomar el Indlcador mas alto de los ultimos 3 afios, adicionalmente -

para las empresas que ya; cuentan con ‘estados fmanmeros 2023 aceptar la mformacwn, N
.flnanmera hasta dlClembre 2023 - :

. ; \



Teleantioquia

4, Teniendo en cuenta que para las empresas de servicios Temporales de acuerdo a su -
régimen de tributacion el IVA se calcula sobre el AlU de estas, solicitamos a la entidad
aceptar que el valor del IVA de la propuesta economlca presentada sea calculado sobre

". el AlU del proyecto.

RESPUESTA
Segun lo definido ¢ en el artlculo 462 1 del Estatuto Tnbutarlo

- Atentamente

Nombre d&i-funcionario y cargo

Proyecté: Yoana-Vélez Hernandez-Coordinadora Gestion Humana

Proyectd: Alejandro Alvarez.— Profesional de juridico

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a]ustae’io a las normas y disposiciones
legales. Asi mismo, la lnformacmn contenida en el mismo es precisa, correcta, veraz y. completa por lo tanto, lo

presentamos para firma.



