Cédigo:

?@ﬁg@nﬁ@@aﬁ{j ~ INVITACIGN PUBLICA 1P-027-2024 -

Versién:

i

‘Medellin, 01 de marzo de 2024

“SERVlClOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION PARA
: , \ TELEANTIOQUIA”

S c INTRODUCCION

Este documento' contiene la invitacion, conforme a los cuales se definen reglas claras que
permitan la presentacién de ofrecimientos similares y la escogencia objetiva,” dentro del
procedimiento de contratacion por solicitud de propuestas, previsto en el Manual de Contratamon
‘ codlgo MA- 702000 del Sistema de Gestion de la Calldad de TELEANTIOQUIA

A este proceso y la contrataéién respeotlva le son’ aplicablés las dlsposmiones civiles y .

- comerciales, de acuerdo con lo'ptevisto en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modlflcado por

el artlculo 93 de laLey 1474 de 2011. : » . - ‘

. De conformldad con Io estipulado en nuestro Manual de ContrataCIon codigo MA- 702000 se le )
nvita a, presentar propuesta de acuerdo con los S|gu1entes parametros

CRONOGRAMA

Fecha de publicacién - ‘ '+ 29 de FEBRERO del 2024

Fecha y hora limite para presentar consultas - 07/03/2024 HASTA LAS 10:00 HORAS -
0 presentar observaciones, | ' - L
Fecha y hora limite para presentar propuesta 08/03/2024 HASTA LAS 11:00 HORAS
Evaluacion y Seleccion. ' . | Dentro” de los diez (10) .dias habiles
- ) siguienteé al recibo de la propuesta

Podran presentar su propuesta todas las personas Jurldlcas nacionales, publlcas o} pnvadas
legalmente -constituidas y domiciliadas en Colombia, con sucursal, agencia o sede en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, cuyo objeto social esté directamente relaciénado con el objeto
contractual de la presente invitacion pUblica y con fecha de constituciéon minima de cmco (6) afios -
con antelacion al momento de la presentacmn de la oferta : :
TELEANTIOQU!A garantizara. Ia pubhmdad de todo el procedlmlento y actos asoc;ados al presente -
"proceso salvo los asuntos sometidos a reserva

Se récomlenda a quienes deseen partlmpar en este proceso, leer detenldamente el presente

- documento, cunmiplir con las exigencias:previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan

+ ‘incidencia de cualquier manera en la propuesta en el cumpllmlento del contrato ylo en Ios costos
derivados de este :

'1. OBJETO

Servmos temporales para el summxstro de personal en misién para Teleantloqwa
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1.1, ALCANCE DEL OBJETO

"PrestaCIon de servicio espeClallzado de admlmstracaon de trabajadores en mision, para Ia

realizacién y produccién de contenidos propios y aquellos financiados por el Ministerio de -

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MINTIC), asi mismo operacion comercial y

proyectos especiales y el personal requerido para cubrir reemplazos -por licencias, vacaciones;
incapacidades, para el perlodo comprendido entre el 1de abrll y el 31 de diciembre de 2024. Los

* servicios seran contratados por medio de una orden de compra de bienes y/o servicios, de

acuerdo con las. S|gwentes dlspombllldades presupuestales

Dlspon|b|l|dad Presupuestal por valor de CUATRO MIL'DOSCIENTOS SESENTA MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS ($4.260.771.41 1) mas

: .un VA de OCHENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS N
CINCUENTA Y SIETE ($80.954. 657) para la contratacion de “Prestacién de servicios de’

empresa de servicios. temporales para trabajadores en misién para proyectos financiados con
recursos MINTIC — FUTIC Plan de inversién wgencna 2024, Resolucnon 00077 de 2024 ‘

DlSpOI’]Ibl[Idad Presupuesta| por valor de SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISC!ENTOS
SETENTA'Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO ($716.672.154) mas un IVA de TRECE"

"MILLONES "SEISCIENTOS DIECISEIS MIL™ SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS

($13.616. 771) para la contratacién de "Prestacién de servicios de empresa de servicios
temporales-para las contrataciones de personal en m15|on para la reallza0|on y produoc10n de la
operamon comercial y proyectos espeCIales :

Dlspomblhdad Presupuestal por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES

" OCHOCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS.PESOS ($278.811.892) mas un

IVA de CINCO MILLONES' DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($5.297.496), para la contratacion de ‘Prestacion de servicios de .-
empresa de servicios temporales - ‘trabajadores en misién para reemplazos -de licencias,
incapacidades, vacaCIOnes—-Funmonamlento -

Teleantloqula podra suscribira una orden de compra la cual podra ampllarse ylo adICIonarse en:
cualqwer ‘momento del afio, de acuerdo con las necesidades.del Canal y del serv1c10

1.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS - C .

Los lnteresados deberan garantlzar [a cobertura del suministro. de aproxmadamente 100

. trabajadores en mision de conformidad con' los perfiles requeridos por TELEANTIOQUIA vy

deberan cumplir Ias siguientes condICIones

1. Prestar sus servicios de personal en misién en las instalaciones de TELEANTIOQUIA oenel”
lugar donde ésta designe. =~ - : e

2. El personal requendo sera selecmonado de acuerdo con los S|gu1entes perﬂles eX|g|dos por
TELEANTIOQUIA y estara vinculado laboralmente a la empresa de servicios temporales, de
.conformidad con‘lo establecido por la ley 50 de 1990, el Decreto 4369’ de 2006 y todas Ias
demas normas que los mod|f|quen
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* | Asistente de Audio . "~ |.$ 2000000 {$ . 2:200/000

| Asistente de Camara - -1'$ . 2.000.000 | $. . 2.200.000
Asistente de Direccion L. $ 6.100.000-| $ - 6.300.000

- |Asistente de Escenografia - |$ +1.700.000 |$ 1.900.000 |

| Asistentede Luces "+ $ . 2.000.000|$ ' 2200000 |
‘Asistente de produccion - $  1.800.000 | $ "~ 2.000.000 ;o

| Asistente de Somdo ’ |'$ + -2.000.000 |"$ - . 2.200.000

,Camarografo |'$ . 2600000 | $  2.800.000
Comunity Manager - , $ 2.900.000 [$ ~ 3.100.000. | -

- | Comunity Manager diseﬁadof , $ . 3.300.000 | $ - 3.500.000

" [comunity Manager Presentadora $ 2000000 [$  2.200.000 -

y A Comunity l\/lanager Realizador $ . 3.300.000 '$ 3.500.000

.| Conductor - . I '$ . 1.700.000 | $  1.900.000.
| Coordinacion deReCursos e '$ 4,000.000 [ $ ° 4.200.000 |
~Coord'inad0‘r—‘Presen‘tado»r . $  6.900.000 | $ 7-.100.000' '
| Coordinador Consejo $  6.100.000" $ 6.300.000
Coordinador de'Emision (SemanayFsemana)~ $ 5.500.000 | $ ~ . 5.700.0'00'
Coordinador de Piso. ' 1$ - 2000.000 | $ 2.200.000

' "‘Desarrollador ' |'$ ~  4.600.000 | $ 4.800.000
-Dlrector de Camara , .1.$ . 4600.000 | $ . '4.800.000 |-
'Dlrectora Transmlsmnes Espemales $ '6.100.000 $ 6.300.000
-| Disefador Grafico $ - 3.300.000 [$ - 3.500.000 .

. | Disenadora Vestuarista, $ - 3.300.000 { $  3.500.000 | :
|Editor ‘ $ "2:600.000 | $  2.800.000 | :
Escenografo $ £1.900000 |$  2.100.000 |

| Estratega Creativo $ .6.100.000 [.$.  6.300.000 |

" | Estratega Digital $ . 6.100.000 | $ 6.300.000 -| ~

' |Generador . .- . .- |'$ ., 2000.000 | $ - 2.200.000

| Graficador - ” ‘ $ . 2.000.000 | $ . 3.500.000'| .

. Ingemero de Mantenimiento $. . 2.800.000 |-$ 3.000.000 '
Ingemero ‘postproduccion e mformétlca $ °,2.800.000 |'$ _ 3.000.000 |’
Ingemero Produccion Méviles, Master, Fly $ - 2.800.000 |-$ 3.000.000 b

_|Ingeniero Red de Transmision . |- . 2.800000°| %  3.000:000,|
Ingeniero SorteosyMantenlmlento B $ _~ 2.800.000 |'$ 3.000.000

' lngemero Supemumerarlo $. ~2.800.000 : '3 +3.000.000 o

‘| Lenguaje de-Sefias % 1.900.000 |. % 2.100.000. | ~ -
Lider de Estrategia Digital- |'$ 10.000.000 | $ 10.200.000 .
Lumlnotecmco Supernumerarlo - 1§ -+2.600.000 |8 '2.800.000 '

: I\/laqumador(a) N ' $-  2.500.000|$ 2.700.000
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Operador de VIR ‘ ~ |$  2.000.000 | $  2.200.000
Periodista . » - |'$, 3300000 [$.  3.500.000
Periodista digital $ °3.300.000 | $  3.500.000 '
Periodista Entretenimiento $ 5000000 | $ ° 5.200.000
Periodista Jr $  3.300.000 | $  3.500.000 °
Presentador / Periodista 2 $ 4.600.000 | % 4.800.000
Productor ' $+ 4000000 | $ 4.200.000
Productor Consejo $ 3.500.000 | $  3.700.000
Productor Ejecutiva $ 4.600.000 | $ 4.800.000
Productor Ejecutivo TDT - $  6.100.000 | $  6.300.000
Productor Emision $ 3.500.000 | $ - 3.700.000
Productor Jr- 1% 3.500.000 | $ 3.700.000._

-| Profesional Nuevos Medios $  4.200.000 | $ 4.400.000
Realizador - productor $ 4600000 | % 4.800.000
Realizadora ' 8 6.300.000 | $ 6.500.000
Supernumerario $ 2.'00(4).000- $ 2.200.000
Supernumerario de Emlsmn X 1-% 2.800.000 | $ 3.000.000
Tecnico TeleantiquIa.Go $ 2000000 | $ - 2.200.000
Teéncico Mediateca S $ " 1.900.000 |$: 2.100.000 B
Videografo - . . |$ 4000000 | $  4.200.000 - o
o " Operacién comercial . ' . o

| Asistente asociados a proyectos : $ 1.600.000 | $ . 2.000.000-
Técnicos asociados a proyectos - - ‘$ . 2.100.000 | $ 2.500.000
Profesionales asocnados a proyectos '8 3.200.000 | $ - 4.200.000
’ o . Funcionamiento ' ' _

Asistente d‘e apoyo a la gestién , $ 1.600.000 [ $  2.000.000
Técnico de apoyo a la gestion - s 1.800.000 | % 2.200.000
Profesional de apoyo a la gestion - ~|$ . 3.200.000 | $ 4.200.000

3. Teleantioquia durante la ejecucién contractual, podra solicitar perfiles y rangos salariales -
diferentes a los establecidos en la tabla anterior y acorde con la haturaleza del cargo, prevva
- autorizacion de Teleantloqula se reconoceran horas extras .y recargos, segun sea el caso.

4. “Admmlstrar” |mpI|ca realizar todas las labores y obhgacwnes implicitas en eI Decreto 4369 de

-~ 2006 y todas aquellas actividades propias que corresponden como empleador del personal

suministrado a la empresa usuaria TELEANTIOQUIA. . . o ,

5. -Cumplir con las obligaciones deI sistema de seguridad social integral y parafiscales, de que

tratan los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828.de 2003 y 12y 13 del Decreto_‘
4369 de 2006, respecto de-los trabajadores en’ mision que presten sus servicios a
TELEANTIOQUIA Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, deberé informar sobre
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la aﬂlnacxon y el pago de cotlzaCIones al Sistema de Segurldad SOC|aI Integral, del personal )
que le.ha prestado sus servicios durante el mes mmedlatamente anterior. - . '

6. Delegar en TELEANTIOQU]A la facultad de controlar dlrectamente el trabajo del personal en
" mision, impartir 6rdenes durante la ejecucion -del contrato y- sumlnlstrar el vestuario_con la

1dent|ﬂcamon del canal y un carné de identificacion para los eventos .en que sea necesario. Lo

anterior no excluye la obligacion de la empresa de servicios temporales de cumplir con la
- identificacion, la dotacion de vestido'y calzado de labor.en, los casos exigidos por ia ley.

. Velar por él snétema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acterdo con lo establecido

en el articulo 50 de la Ley 789-de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de 2012, Ley 1072 o

de 2015, en concordancia con el Decreto 1530 de 1996 y el articulo 13 del Decreto 4369 de
- 20086, Resolucion 0312 de 2019 y demas dlsposmlones legales aplicables a la materia. Para
lo cual se debera tener en cuenta las siguientes condiciones: :

v

El disefio e imblementacion del SG-SST de la empresa de servicios temporales debera
ser. liderado por un profesional en SST con licencia vigente, -contar con curso ‘de-

_capacitacion virtual de 50 o 20 horas en SST definido por el Ministerio de Trabajo y tener
- asignacion de las responsabilidades del SG-SST por parte del representante legal. - ,
Contar con el certificado del documento de la evaluacion inicial del SG-SST, emitido por

. la ARL, de acuerdo a la resolucién 0312 de 2019, en donde se ewdencne el grado de

madurez del SG-SST, el cual debera ser superior al 85%.
Debera tener debidamente conformado el Comité Paritario de Segurldad y Salud en el

~Trabajo y el Comité de Convxvenma Laboral d& la empresa.
. Contar con el soporte anual de la autoevaluacion y plan dei mejora de estandares mlnlmos ‘

del SG-SST, cuando haya lugar. ~ ¢ .
Durante la ejecucion del contrato, la empresa temporal debera brindar acompanamlento

-de un profesional ¢ tecnélogo en SST en las instalaciones de TELEANTIOQUIA, el tlempo

requerido y perlodlmdad seran definidos durante la ejecuciéon del mismo.

‘Durante la ejecucion del contrato, la empresa temporal debera brindar acompafiamiento

de un profesmnal o tecndlogo en*SST en las instalaciones de’ TELEANTIOQUIA que
cuente con curso de coordinador para trabajo seguro en alturas.
Realizar induccion del area de SST por parte de la empresa temporal mcluyendo

. informacion relacionada con: politicas del SGSST y de alcohol, drogas tabaco, uso de los

elementos, de proteccién personal, seguridad vial, roles y responsabilidades frente al SG-
SST, Peligros, pnontarlos Medldas preventlvas del Cov1d 19, Reporte de. |nc1dente
accidentey EL. ‘ : : .

La empresa temporal sera la encargada - de sumlnlstrar ‘al personal en misién las -
evaluaciones medico ocupaCIonaIes de ingreso, periédico, retiro, ‘de conformidad con Ia

“resolucion 2346 de 2007, asi como:las pruebas complementarias y especificas.

La -empresa dé servicios temporales debera brindar a TELEANTIOQUIA apoyo en las’

. actividades de medicina preventiva en SST como jornadas de la salud, estilos de vida -

saludable pausas activas, ‘investigacion del ausentismo laboral, prevencién de

" accidentes. .

El personal de la temporal que desarrolle funC|ones de la. brlgada de emergenmas en la
empresa usuaria, debe estar ircluido en el contrato como otro si,.dado los pellgros y

“ riesgos a los cuales estan expuestos




| Teleanﬁqqma * INVITACION PUBLICA IP-027-2024

Cddigo:

, . - - |Version: -

10.

A

Pagma 6 de: 21

/ AI fmallzar la ejecucion \ del contrato la empresa de servicios temporales debera entregar v

" un lnforme a TELEANTIOQUIA que contenga la gestlon reallzada respecto al, SGSST

. DeS|gnar un supervnsor para eI seguimiento del contrato y/o un coordmador 0 e;ecutlvo con

formacion de pregrado en’areas administrativas y afines al objeto contractual, y con -
‘conOCImlentos de servicio al cliente, quien debera asistir a las instalaciones del Canal cuando
- sea necesario- o en su defecto como minimo tres (3) veces a la semana, con el objetivo de -
mantener permanente contacto y atender los requerlm|entos o} lnquletudes de los trabajadores
en mlslon velando por su blenestar Iaboral : :

-

.-.Reconocer a cada trabajador en m|S|on la aS|gnaCIon salarial dlspuesta por TELEANTIOQU}A -

La empresa temporal debera enviar qumcenalmente ala empresa usuaria TELEANTIOQUIA
una planilla en Excel de los trabajadores en mision vinculados a la fecha para el reporte de las

" novedades de la némina, como, por ejemplo: horas extras,. mcapacndades licencias

remuneradas y no remuneradas, comisiones, bonificaciones, entre otras. Las fechas de envio
_delas plamllas debera hacerse como mmlmo con cinco (5) dias de antlcspac_lon al pago.de la -

. nomma

11.

12

La empresa temporal debera enviar qumcenalmente a TELEANTIOQUIA la Ilqwdacwn de
nomlna en Excel y f|3|ca : ‘

'La empresa temporal debera facturar los servicios, de acuerdo aI numero de Ia orden de A
‘compra de bienes.y servicios y. el centro de costos asignado por. TELEANTIOQUIA Los

- servicios facturados seran qumcenales es decir, los 15 y 30 de cada mes.

13.
14.
15.

16.
oA

18.

Téner. vngente Ia pollza de garantla exnglda en el ar‘tlculo 11 del- Decreto 4369 de 2006.
'El costo de Ia dotaCIon de Ia empresa temporal lo facturaran a Teleantloqwa

La empresa temporal tlene autonomia admmlstratlva porlo cual esla responsable de- deflmr
las condlc:lones tecnlcas Yy el proveedor de sus carnés. : -

Segun el Amculo 2.2.4.2.18, del Capitulo 2 Decreto 1072 eI costo de los examenes medxcos‘j
. sera asumido por el empleador es decir para: este caso la empresa temporal En cuanto a'los
examenes médicos exigidos son: ficha médica ocupacuonal osteomuscular, audiometria,
optometrla y en Ios casos requerldos examenes para trabajo en aIturas y conductores.
{

,Tenlendo en cuenta que Ios procesos de selecmon son uh.costo asomado a la prestacion del -
-servicio que afecta el porcentaje a ofertar, éste es asumido. en su totalidad por la empresa
temporal. El proceso de- seleccién exigido son pruebas ‘psicotécnicas’ y entrevistas. de
valoracion. : : ' L ‘ . '

- En: caso de ser adjudlcatarlos se obhga eI pago de estamplllas y. demas |mpuestos apllcables -
. .actualmente son Ios siguientes: : : —
B Esta_mpﬂlas Pro Anciano: o | 2% -
. Estampillas Pro Desarrollo = - = -~ .- ., 0,60%
Estampillas, Pro Hospitales - ‘ “ 1%

Estampillas Politécnico Jaime Isaza Cadavid - 0,40% -
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Estamplllas Instituciéon Unlver5|tar|a Envngado 0!40%
Estampillas-Universidad Dlgltal ' : 0,40%
-Tasa Pro-Deporte y Recreacién - 1%

Total : . 5,8%

En los casos de estabilidad laboral reforzada y en ocurrencia de algun caso, la empresa

“temporal actuara conforme lo estrpula la ley,” asi comad. Teleant[oqwa como empresa

contratante o

Los dos (2) p_rim’eroé dias de ihcapacidad es un costo asociado a la prestacién del servicio.
Los -dos (2) primeros dias si es enfermedad general y un (1) si es accidente laboral o
enfermedad profesional, se facturaran a la.empresa usuaria.

Ejecutar de manera idénea y oportuna’el objeto del con>trato' por lo que se llevaran a cabo
las actividades segun lo dispuesto en los términos de referencia y la propuesta presentada
documentos éstos que harén parte mtegral del contrato.. ,

Garantlzar la calidad del SeerClO contratado para que el objeto del contrato se cumpla en
cond|C|ones de cahdad y eficiencia. : :

'Atender las observacnones de quien eJerce la superwswn del contrato.

Reportar de manera lnmedlata cualquier novedad o anomalla al superwsor del contrato
Summlstrar los‘informes que sean requeridos por el super\usor.

Reemplazar de manera inmediata el personal que a juicio de TELEANTIOQUIA no-esté _‘

cumpliendo el servicio o lo preste deficientemente.

El participante, por el hecho de presentar cotlzamon se somete al cumpllmlento estrlcto de
las normas ambientales que aplique dentro de sus actividades )

Garantizar la ininterrumpida y adecuada prestacién del servicio

La totahdad de gastos mherentes al servicio, seran asumldos por el proveedor

En caso de ser seleccionado debera acredltar el cumplimiento en. eI pago- de los aportes aI
Sistema de Seguridad Social Integral y- Paraflscales (Cajas de Compensacnon Familiar, Sena
e ICBF). :

EJecutar el objeto del presente contrato en Ios plazos ‘establecidos y bajo Ias condlclones- '
economicas, técnicas y financieras- contemdas en su cotlzaC|on

lnforme técnico con toda«s las considerapiones y resultados
OBLIGACIONES GENERALES -

El contratista se obllgara a prestar el servicio empleando toda su experlenc:la y aportando toda
su capaudad administrativa, tecnlca y fmancnera :
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'» El contratista, en caso de sér seleccionado deberd.cumplir con la normatividad vigente en
materia de seguridad social, salud ocupacional y deméas normas concordantes y velar por el
sistema-de gestién de segurldad y salud en el trabajo de acuerdo con lo estable(:ldo en la
‘normatividad vigente. " ‘

>. El contratista debera dar cumpllmlento alas caracterlstlcas técnicas de operamon y segurldad

"~ de los equipos requeridos para la prestacion de los servicios solicitados.

- > El objeto se debera ejecutar con los-equipos solicitados y el personal indicado en la cotlzamon
cualquier cambio debera ser PREVIAMENTE sometido a consideracion de TELEANTIOQUIA, .
a través del supervisor para su aprobacién, y en todo caso los reemplazos deberan tener las
-mismas condiciones que los equipos.y las personas referidas en la cotizacion. :

> Implementar, desarrollar y destinar estrategias administrativas; técnicas, logisticas, humanas
y desarroliar actividades ‘propias de la gestién con el fin de ejecutar el obJeto del presente
contrato. = - '

> Atender los requerlmlentos mstruccnones y/o. recomendac:lones dados por TELEANTIOQUIA
en cualquier momento durante la ejecucion del contrato.

> Entregar a Ios supervisores del contrato, cuando sea requerido los informes que se soliciten

sobre cualquier aspecto relacionado con el objeto contractual Y sobre los’ resultados '

obtenidos en cada actividad o producto encomendado’

Abstenerse de suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, excepto por situaciones

,de fuerza mayor y caso fortuito que deberan ser previamente justificadas. .

Reportar a los supervusores de manera mmedlata la ocurrencia de cualquxer novedad o)

anomalia durante la ejecucion del contrato. ; g E

Responder ante terceros por los dafios que ocasionen y provengan de causas que Ie sean ‘

imputables sin perjuicio de la respectlva garantia. - ’

Realizar las cotizaciones' al sistema de seguridad social integral, en salud y pensmnes Y

contribucionesde Ley para este tipo de contrato de conformidad con el articulo 23.de Ley

- 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002, al igual.que asumir los costos periodicos de |
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, durante la vigencia del contrato de -
- conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°.de la Ley 1562 de 2012..

"> Parala prestacion del servicio se debera cumplir estrictamente con las normas sobre segurldad
en alturas y riesgo laborales, de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 201 2
y la Resolucion 1409 de 2012, y las demas normas sobre seguridad laboral. -

> Disponer. de los recursos ‘del . contrato unlcamente para el cumplimiento deI objeto y

' - .obligaciones del mismo."

> Adoptar e implementar el protocolo de blosegurldad conforme a los lineamientos namonales
departamentales y municipales que rijan durante la ejecucion contractual.

> Todas las demas que sean necesarias para cumpllr a cabalidad con el obJeto del presente
contrato.’ .

v'v VoV

2. CUANTIA Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado. para este tramlte contractual es la suma de CINCO NIIL :
- DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS ($5.256.255.457) mas un [VA.de NOVENTA
Y NUEVE- MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
' VEINTICUATRO PESOS ($99.868.924). El valor de la propuesta no podra ser superior al recurso
presupuestal, y el valor ofertado es fijo, en tal sentido no podra.reajustarse por causa alguna
durante la ejecucion del contrato, respaldado en el certlflcado de disponibilidad presupuestal '
332,333, 334 del 27 de febrero de 2024 o
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Enla propuesta se debe teneren cuenta elp precio del servicio, fletes, aranceles, honorarios, seguros,
tasas de cambio y demas gastos asociados; se entenderan incluidos la totalidad de costos directos
e indirectos,- involucrados con la compra, o el servicio y que el contratista deba realizar para el -
cumplimiento de sus obhgaCIones incluso los gastos en.que tenga que mcurnr para Ia presentamon
de la propuesta. : :

2.1.COMPROMISO O ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estlpulamones dela, presente convocatoria el participante
obrara con la transparencia y la moralldad que la Constitucion Politica y Ias Ieyes colombianas
consagran .

En.el caso que TELEANTIOQUIA observe hechos constltwdos de corrupcwn por parte de un
participante durante el proceso, sin perjuicio -de las acciones legales a que hublere Iugar podra
rechazar la respectiva propuesta , _ B

2.2. COSTOS DERIVADOS DE PARTlClPAR EN LA INVITACION PUBLICA

Los costos y gastos en que los mteresados incurran con ocasion deI analisis de Ios documentos de
la propuesta, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacién de las propuestas la
presentacién de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto . relacionado con la
participacion en lainvitacion estaran a cargo exclusivo de los mteresados y parﬂupantes

3. CQ:{\JDICIONES COMERCIALES

3.1 PRECIO Se entienden incluidos la totalidad de costos directos e indiréctos involucrados
' con el servicio y que el contratista debe realizar para el cumpllmlento de sus obligaciones.
.(Debera ser presentado en eI Formato 2). -

NOTA 1 se reltera que el premo en el formato 2 es en pesos colomblanos no se acepta preC|o
en dolares n1 otra moneda. : . .

NOTA 2: el valor de la propuesta vy el porcentaje de administracion debe tener en cuenta las
deducciones departamentales reguladas en el numeral 3.6 de este documento.

El valor de la aceptacién de la oferta podra ser igual a la-disponibilidad presupuestal, no. obstante,
los pagos se realizaran de conformidad con los servicios -requeridos y efectivamente
suministrados. por el proveedor. No necesariamente se ejecutara la totalidad del presupuesto de’

la aceptacion y de igual manera podra adicionarse previa dlsponlblhdad presupuestal y -
justificacion escrita del supervisor de la misma.

31. PLAZO:El plazo de-ejecucion de la aceptaCIon dela Propuesta y esté comprendido desde .
la elaboracion de la aceptaCIon de'la oferta 'y aprobamon de polizas hasta el 31 de dlc;lembre de
2024 .

3.3. PAGO Serén pagos mensuales, maximo a treinta (30) dias calehda'rib contados a partir de
la presentacion de la factura o documento equivalente, en el centro documental del Canal; de
acuerdo con los servicios solicitados y efectlvamente prestados, la forma de pago és mediante la
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- modalidad tipo bolsa, prev1a aprobacnon del ordenador del gasto y del supervisor'de la orden de

compra de bienes y servumos ' .

: Para el pago, el contratlsta debera presentar: Si es persona Jurldlca de acuerdo al articulo 50 de. -

la.ley 789 de 2002, debera acreditar el pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales

de todos los empleados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (si esta obligado a

tenerlo) o del representante legal y la planilla integrada de autoliquidacion de Aportes (PILA), para
" acreditar los pagos realizados por la totalidad de sus empleados de la empresa contratante.

4 (Ambos documentos son requeridos para autorizar los pagos)

3.4. - FACTURACION: Por efectos de cierre contable, TELEANTIOQUIA s6lo recibird facturas
por blenes y servicios prestados, hasta eI dla 25 de cada mes.

3.5.. CUENTA BANCARIA EL CONTRATISTA mformara eI numero de la cuenta el tipo y el.
-Banco al cual pertenece la misma, para la reahzamon del pago por parte de TELEANTIOQUIA a
través de transferenma electronlca - ‘

3.6., DEDUCCIONES: A cada pago se aplicaran las deducciones previstas en las disposiciones -
legales, tales como impuestos, tasas, contribuciones o participaciones del orden nacional,
departamental 0 municipal que se causen en razén de la suscrlpc:lon ejecucion’y termmamon deI
contrato suscrito y su naturaleza.

~ Dichas retenciones podran variar de conformldad con las dlsposmlones Iegales
La Ordenanza 41 de 2020 deducciones departamentales, modlflcada por la Ordenanza numero
- 20 del 26 de agosto de 2022. .

/7

Dedui:cion'es Departamentales
_ Ordenanza 41 de 2020 - Departamento de-Antioquia - ,
Concepto S - : ‘ Porcentaje
Estampilla Bienestar Adulto_Maydr ‘ ’ ' L : 2.0%
Estampilla Pro-Hospitales Publicos ) o R - . 1.0% .
Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid T v 04%
Estampilla Pro-Desarrollo de Antioquia .~ . - - 0.6%
Estampilla Pro-Desarrolio Unlver3|dad de Envigado . ' ~ - 0.4%.
Estampilla Pro-Institucion Universitaria Digital de Antloqwa U : - 04%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion : 5 ' ' 1.0%
Total deducciones departamentales A - o - 5.80%

TELEANTIOQUIA contintia como agente de retencién en la fuente a titulo de los impuestos de
Renta; IVA e Industria y comercio (Nacional y Municipal).’ ' . :

3.7. CONDICIONES GENERI\\LES_.

Los datos que TELEANTIOQUIA ponga a disposicion para la preparacion de la propuesta y los
que entregue al proveedor durante el proceso, no le eximen de responsabilidad pon su
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verificacion, medlante lnvestigaclones mdependlentes sobre todo -en aquellas condiciones
susceptlbles de afectar el costo del servicio.

TELEANTIOQUIA podré sol10|tar [as exphcamones que estlme mdlspensables de la propuesta, -
sin que ello permita la modificacion sustancial dela misma y cualquner mformacnon podra ser
venflcada por-la Entidad. : :

Con posterlondad no :se podra reclamar por mala mterpretacwn 0 desconommlento de la
naturaleza, condiciones y caracteristicas de Ia neg00|a<:|on

-Los plazos del proceso podran ser prorrogados por TELEANTIOQUIA en lgualdad de condncnones
para los proponentes

TELEANTIOQUIA podra sohcntar las exphcablonfés que estime |hdlspensables de la propuesta
sin que ello permita la- modlflcaCIon/sustanc:laI de la mlsma y cualquier lnformaC|on podra ser -
verlflcada por la entldad ' , -

3 8. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Con la

presentacion de la propuesta, el proveedor interesado manifiesta que conoce y autoriza que sus

datos personales seran tratados por [a SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA o

quien represente sus deréchos con las siguientes finalidades: llevar el registro de contratistas de

la organizacion, generar y facturar el pago de los honorarios correspondientes a los servicios
-prestados por-el contratista, entre otras necesarias para el cumplimiento del objeto del presente

contrato. Por lo anterior, los datos seran tratados por los diferentes procesos al’ mtenor de Ia
_organizacién. - -

3. 9 INFORMACION 'INEXACTA:. TELEANTIOQUIA se reserva el derecho de. verificar
mtegralmente la informacion aportada por el proponente pudiendo acudlr para ello a las personas,
empresas o entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre la informacién
suministrada por el proponente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por lafuente
de donde proviene la informacién que se pretende acreditar en el presente proceso de seleccién, el
documento que 1a contenga se entendera como no presentado '

. 3.10. INFORN]ACION NO VERAZ En caso que el proponente aporte informacién no veraz o altere.
- de cualquier forma algiin documento original presentado, su propuesta sera RECHAZADA, sin
- perjuicio de hacer conocer el hecho alas autorldades competentes

" 4. REQUIS'ITOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA

La propuesta debe responder a lo solicitado y constara de los &gwentes documentos, que deben :
entregarse foliados, completos-y en el orden indicado a continuacion:

F

41. CARTA DE. PRESENTACION FORMATO 1 anexo, fi rmada por eI representante Legal de
la compama : .
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Carta de: presentamon

‘Ausencia de inhabilidades. e mcompatlblhdades Formato 1, dl||genCIadO.

~ 4.2. VALOR DE LA PROPUESTA FORMATO 2 ariexo, debidamente dlhgenCIado donde se
indique el valor de la propuesta, con discriminacion del IVA. En éste se entiende incluida la totalidad
de costos directos e indirectos, en los cuales deba incurrir el contratista. El proveedor presentara en
su cotizacién el valor de la administracion (AlU), ‘explicando de manera clara la discriminacion si gste

_ se realiza sobre I0s salarios o sobre los salarios mas factor prestacional‘u otra base de célculo y cual
seria. (NO SUBSANABLE) (Es reqmsﬂo indispensable la utilizacién del Formato 2).

4.3. VALORES AGREGADOS EI oferente expresara los valores agregados del servicio qué no .
impliquen costos adicionales, asi mlsmo los beneficios y servicios para los trabajadores en mision.

4.4. CAPACIDAD TECNICA EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe aportar el FORMATO 3 anexo,
debidamente diligenciado y acompariado de certificaciones contractuales o actas de_ liquidacion,
“cuyo objeto contractual o alcance correspondan a Servicios temporales para el suministro de
personal en misién para Teleantioquia., que se hayan terminado durante:los Ultimos cinco (5)
afnos anteriores a la publlcaCIon del presente proceso contractual a las cuales el interesado le.haya
prestado los mismos servicios con 100 o mas trabajadores en mision durante los ltimos cinco anos.

Sélo se tendran en cuenta un maximo de CINCO (5) certificaciones contractuales o actas. de-
liquidacién, y la sumatoria del valor de las mismas debera ser igual o superior-al doble del
presupuesto oficial de’ la presente Jinvitacion. Los valores de las certificaciones o llqwdamones se
venﬂcaran en SMMLV para el afio de celebracnon de cada contrato certlflcado

Siel proveedor ha suministrado bienes o ha prestado servicios con las mismas caracteristicas a
. TELEANTIOQUIA, sélo deberd relacionar las fechas del servicio y.el niimero de la orden de
- . compra para la verlflcacmn mterna por parte del Canal, en aplicacion del artlculo 9 del Decreto
L ~ 0019 de 2012. A

En caso de presentar més ‘de cinco '(5) certificados, s6lo seran tenldos en cuenta los cinco (5)
~ primeros aportados en la propuesta segln la follaolon ' :

)
'

‘ Los interesados anexaran las certificaciones soI|C|tadas expedldas por la entldad contratante las
i cuales deberan contener como minimo la siguiente informacion:
P * Nombre 0 razén social de la entldad contratante
" o Cor * Nombre o razén social del contratlsta
* Objeto del contrato.
* Fecha de iniciacion del contrato.
« Fecha de terminacién del contrato.
» NUimero de trabajadores en mision.:
* Valor del contrato. '
« Direccion y teléfono por quien expide Ia Certificacion.
« Calificacion de calidad del servicio.
S . Desc'ripcién de los servicios prestados.

Siel valor del contrato ha sido adlcmnado en valor, se tomara como un solo contrato y se sumara
los valores. ' ~ S
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-Siun contrato ha sndo adicionado’en numero de trabajadores en mision, se tomara como un solo
contrato y se sumara los trabajadores en mision.

Si durante una vigencia (un ano) se firmaron varios contratos con- una misma_entidad, estos
certificados seran validos, siempre y cuando al sumar.los trabajadores en'mision contratados sea
igual o superior a 100 e lgual o} superlor a la sumatoria de las dlsponlbllldades

Sila empresa ha presado los servicios a Teleantloqwa podra relaCIonarIa en el formato 3yno
requiere adjuntar Ios certificados requerldos Teleantloqwa verlflcara internamente. dicha -__
informacion. ' '

En caso de no-poseer. certlficados podra adjuntar fotocopla del acta de liquidacién del contrato
Los certificados que no describan el objeto del servicio, no se tendran en cuenta.

Los certificados que no tengan el dia, mes y afio, no se tendran en cuenta." SV
Los certificados que informen que prestan servicios desde hace vanos anos, no se tendran en
cuenta, deben tener descrito el dia-mes-afio. :

4.5 RESOLUCION DE HABILITACION. El. proponente debe aportar la. Resolucién de
Habilitacién expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soc:lal y la copla de la Poliza de -
Responsablhdad Civil Contractual y Extracontractual de la empresa. :

s

4.6. AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: El proponente debera anexar
copia de la autorizaciéon de funcionamiento vigente, otorgada-por el Ministerio del Trabajo, para el
_ suministro de personal en misién, de conformidad a lo establecido en el articulo 70 del Decreto 4369. .
de 2006 EXPEDIDA CON UNA ANTELACION NO SUPERIOR A UN ANO

4:7. ~-GARANTIA TRABAJADORES EN MISION: Copla de la garantla vigente a Ia fecha de
‘presentacion de lar oferta .y durante la VIgenC|a del contrato y tres afios' mas a favor de los
trabajadores en misién, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales e
"indemnizaciones, en los térmi'nos consagrados en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006

4.8. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la compama dentro'
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha limite para presentar la propuesta

Capacidadjuridic’:a Cert‘ificado de Existencia expedido por ia camara de comercio. 3

Se debe anexar copla del documento de identidad del Representante Legal.:

4.9. CAPACIDAD FlNANCIERA Balance General, Estados de Resultados y Estado de FIUJOS
de Efectivo comparativo a diciembre 31 de 2021, 2022 y a octubre 31 de 2023,
especificando el activo corriente, activo no corriente, pasivo corriente y pasivo a largo plazo,
debidamente certificados segun el artlculo 37dela Ley 222 de 1995, firmados por el contador
y representante legal. : .

4.10. INDICADORES FINANCIEROS FORMATO 4 anexo. Las c1fras que se incorporen al
formato deberan corresponder a las mismas cifras de los estados financieros aportados
de los afios 2021, 2022 y-a 31 de octubre de 2023. '
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Capacidad Financiera: EN CASO DE'NO CUMPLIR CON ALGUNO DE
LOS . INDICADORES, LA PROPUESTA NO SERA TENIDA EN
CUENTA. -

Para todos los |nd|cadores se sumara el mdlcador del afio 2021, 2022 yal-
1 31de octubre de 2023, se establecera el promedio de los tres.-

RAZON CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE
La RAZON CORRIENTE debe ser igual o superior a uno (1).

CAPACIDAD | CAPITAL NETO DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
FINANCIERA | CORRIENTE: El CAPITAL NETO DE TRABAJO no podra ser negativo.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTQ [TOTAL PASIVO / TOTAL ACTIVO]
100 ' A ‘

| El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO no podra ser superior al (60%).

En caso de que el nivel de endeudamiento sea supenor'aI'(GO%) estese |’
$ubsanara cuando al calcular la diferencia entre el activo total y el pasivo |
a octubre 31 de 2023, el resultado sea como minimo mayor o igual al
| valor de la (s) dlsponlblhdad (es) presupuestal. '

 411. DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2023 Ultima declaracion presentada
h ante la autorldad trlbutarla

4.12. CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y

" PARAFISCALES, firmado por el Representante Legal o Revisor Fiscal. En caso de tenerlo, de
" los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses anteriores a la

presentacién de la propuesta.’ En caso de er el Revisor Fiscal quien firme esta certificacion
debera anexarse copia de la cédula del Revisor Flscal y- Antecedentes de la Junta Central de
Contadores. ‘ :

\ . - . , .
4.13. REGISTRO UN_ICO TRIBUTARIO — RUT: Copia del formulario de inscripcion en‘el Registro
Unico Tributario, RUT, de la persona juridica o natural proponente, debidamente actualizado
conforme a lo estimado en la Resolucion 000114 del 21 de diciembre de. 2020 expedida por la DIAN.

4.14. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD: Las entidades sin animo de
lucro, deberan presentar el Certificado de cumplimiento de normatividad, expedido por la Direccion
de Asesoria Legal de la Gobernacién de Antioguia, documento en el cual se indica si a una‘entidad
sin @nimo de lucro o a su representante legal se le ha iniciado o no 'un proceso admlnlstratwo
sancionatorio. :
415. GARANTIA DE SERIEDAD DE. LA OFERTA A favor de la entidad estatal
TELEANTIOQUIA, expedida por una.compafiia de seguros- Iegalmente autorizada para funcionar en
_el pais, con domicilio o sucursal en Medellin, por una cuantia equivalente al 10% del valor de la
disponibilidad.($416.500.000) y su vigencia de 90 dias, contados a partir de la fecha y hora llmlte

" para presentar la propuesta C|tada en el cronograma

: 4, 16 CHECK LIST DE REQUISITOS FORMATO 5 anexo, donde se verlﬂque que la propuesta_
contiene todos Ios requnsntos y documentos solicitados por Teleantioquia.

!
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4.17. 'SUBSANACION DE REQUISITOS: Durante la etapa de evaluacién, TELEANTIOQUIA-
requerira a los participantes, mediante correo electronico, para subsanar las ofertas, para lo cual se
. informara el plazo con que cuenta el proponente para atender dIChO requenmlento

5. REQUISITOS PARA LA SELECCION

A continuacion, se _deﬂnen los requns,ltos cuyo cumplimi'enfo es obligatorio, con la observacion .de
que habra lugar al rechazo o no evaluacion de la propuesta, si no se aportan los correspondientes
documentos 0 si los aportadoes no cumplen con lo exigido, ya sea en la propuesta presentada oen
la respuesta al requerimiento efectuado en tal sentido por TELEANTIOQUIA

No. | REQUISITO ) o : FORMA DE~VERIF|CAC|C’)N>

1 | Carta de presentacion - ' : Formato 1, diligenciado

2 Valor de la propuesta - | Formato 2, diligenciado

3 . | Experiencia especifica’ - Formato 3, diligenciado

4 | Indicadores financieros o - | Formato 4 , diligenciado |
Resolucién expedida por el Ministerio de [ :

4. | Proteccién Social mediante la cual se otorga la
licencia de funcionamiento ' '

5 Garantia.de seriedad de la oferta

6. EVALUACION

TELEANTIOQUIA evaluara la propuesta que reciba oportunamente y que cumpla con los requnsﬁos
establecndos en el numeral 4dela presente sohcnud ‘
Se evaluara Ia cotizacién que recnba oportunamente y que cumpla con las especificaciones
sefaladas en el numeral 1.1 y con los requ151tos eXlgldOS estabIeCIdos en los numerales 4 de la
presente solicitud. .

|
Una vez recibidas Ias_cotizaéiones por las empresas participantes, y durante el andlisis de las
mismas, no se permitira intervencion alguna por parte de los participantes o de sus representantes,
con el fin complementar o modificar la informacién proporcionada, a menos que se requieran
. aclaraciones por parte de TELEANTIOQUIA -

Teleantxoqula verificara en el Boletln de Responsables Fiscales que explde la Contralorla General .
de la Republica y el Boletin de Antecedentes, que expide la Procuraduria General de [a Nacion, que
el proveedor no se encuentre incluido en dicho boletin; en caso afirmativo, no sera evaluada la-
propuesta Co . o <

Si falta'n'documentos,n‘o necesarios para la evaluacion y calificacién de la cotizacién o la informacion
suministrada es incompleta o confusa, se le solicitara al oferente fijando'un plazo-para la entrega o
aclaracion; si éste no responde o lo hace en forma lncompleta 0 extemporanea, se entlende que
desiste de partICIpar enel procedlmlento o oy

‘Se fijan como factores de.evaluacién y criterios de calificacién los siguientes:
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FACTORES DE EVALUACION , o |  'PUNTOS . A .
PROPUESTA ECONOMICA - ‘ v . 2 "800 |
INDICADORES FINANCIEROS BRI - ' o 200.
. .| Liquidez S : . 50 -
Capital de Trabajo - o N 50
Endeudamiento - 7 - 50
Patrimonio . - : . 50 - .
TOTAL . - o L . 1.000

6.1: PROPUESTA ECON()MICA' MAXIMO 800 PUNTOS

~Alaempresa que ofrezca el menor porcentaje por admmlstramon (ITEI\/I 9 FORMATO 2), calculado
de acuerdo con porcentaje de administracion, recibira el mayor puntaje asignado- y las demas.
recibiran-su calificacién en forma decreciente y propormonal a Ia propuesta superlor utilizando una

regladetres .
NOTA: TENER EN CUENTA LAS RETENCIONES DE LEY, por servicios y. estamplllas (5.8% )

6. 2 INDICADORES FINANCIEROS MAXIMO 200 PUNTOS

Se calificara con base en la informacion del FORMATO 4. Los valores con los cuales se. calculan los’
. indicadores déberan ser iguales con la informacion suministrada en el item 3.12, activo corriente, -
" activo fijo,- pasivo corriente, paswo a largo plazo y patrlmonlo de lo contrario eI puntaje para el

+ indicador sera cero. : .

Para todos Ios,indicadore's se sumara el indicador del afio 2021, 2022 y 2023, y se establecera el
promedio de los tres, de acuerdo con la informacion aportada segun el numeral 3.11.

6.2.1. LIQUIDEZ, MAXIMO 50 PUNTOS -

'D'e_finido,como el activo corriente dividido el pasivo corriente

: . . ,
A la propuesta que presente la mayor Ilqmdez se le asigna el puntaje MAaximo y las demas
propuestas recibiran su calificacién en forma decreciente y proporcnonal ala propuesta superior,
utilizando una regla de tres. . _ : -

Los demmales que resulten de aplicar la férmula se eliminan aprommando por exceso o por
defecto al digito mas cercano (0.5. 0 mas por exceso y menos de 0. 5 por defecto). :

46.2.2. : CAPITAL DE TRABAJO, MAXIMO 50 PUNTOS

Deflnldo como el activo corrlente menos eI paswo corrlente

“Ala ‘propuesta que presente el mayor capital de trabajo se Ie aSIQna el puntaje méaximo y las
demas propuestas recibiran su calificacién en forma decrecnente y propormonal ala propuesta
© superior, utilizando una regla de tres. .
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Los demmales que resulten de aphcar la formula se ellmlnan aproximando por-exceso o por
defecto al dlglto mas cercano (0.50 mas por exceso y menos de 0.5 por defecto)

6 2. 3. ENDEUDANIIENTO MAXIMO 50 PUNTOS

‘Deflnldo como el paswo total sobre el activo total

" Ala propuesta que. présent‘e el mehor endeudamiento se le asigna el puntaje maximo-y las
demas propuestas rgmbnran su calificacion en forma decrecnente y proporr;lonal ala propuesta
supenor utilizando una regla de tres: : :

y .

6.2.4. PhoPIEDAb MAXIMO 50 PUNTOS
. Deflnldo como el patnmonlo total sobre actlvo total:

Ala propuesta que presente Ia mayor propiedad se le a3|gna el puntaje maximo y Ias demas ,
propuestas recibiran su calificacion en forma decreciente y proporcional a la propuesta supenor
utllizando una regla de tres. - o

-1

6.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Se apllcaran los factores de desempate establecndos en el articulo 35 de.la Ley 2069 de 2020
- regulado através del articulo 2.2.1.2.4.2.8.y2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, para lo cual los proponentes que presentan algunas de estas
condmxones deben adjuntar el documento de acreditacion estableCIdo en la norma.

/

7. CAUSALES DE RE(_:HAZO
Se rechazaran adueilas propuest\as qUe se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:

Yoe Cuando se hublere presentado la propuesta de manera- extemporanea es decir, despues de
la fecha y hora exactas establecndas como limite para la recepcuon los correos mdlcados en
estos términos. '

Cuando no. se presenten los documentos necesarios para la evaluacnon de la propuesta

-cuya acreditacion asigne puntaje, esto. es, aquella con” fundamento en la cual se hace la

calificacion. -

« Cuando no se responda al requerlmlento que haga.la entidad para subsanar requ131tos o
" documentos de la propuesta, dentro del término- que se le conceda para ello. - -

) .Cuando el interesado se encuentre en una de las causales de mhabilidade’s )
mcompatlblhdades o conflicto de intereses. . '
Cuando el valor de la propuesta supere: el monto de Ios recursos presupuestados para la
‘contratacion.

-Cuando el valor ofertado en. el formato dos, se encuentre supenor a los valores establecidos
y sera‘el techo presupuestal maximo a pagar.

Cuando el' porcentaje de administracion sea inferior aI total de Ias deduccnones :
departamentales (5. 80%) '

(3
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Cuando TELEANTIOQUIA compruebe falta de veracidad en Ia documentauon presentada o

en la informacién entregada en los anexos.

- Cuando el proponente presente mas de una propuesta para este mismo proceso como

representante de persona Jurldlca 0 como persona natural o presente propuestas parciales
o incompletas.” - : :

- Cuando no se aporte la pollza de seriedad de la oferta
' Cuando supere el valor del |tem a cotlzar sea superlor al valor del respectlvo |tem establecado

en el presupuesto. - - , o L

8. ' NO CONTINUIDAD DEL PROCESd

~

No se contlnuara con el proceso cuando: se presente una'de Ias &gmentes circunstancias.

T

- previa justificacion del ordenador del gasto. ; S

Cuando dentro del plazo establecido’en el cronograma no se presente ninguna propuesta
Cuando las propuestas presentadas no cumplan con los requerlmlentos tecnlcos o del
servicio.

Cuando las propuestas presentadas esten por encima de Ios recursos presupuestados para
‘la contratacién.: . S : -

Pdr fuerza mayor o caso fortwto o ' ' a
TELEANTIOQUIA podra en cualquier momento declarar Ia no Contmwdad del proceso

Lasvde,mas contempladas en la Ley.

© 9. TERMINACION S -

La aceptacxon de la oferta terminara por venC|m|ento del plazo o anUmpadamente en cualqwera

de Ias sngwentes circunstancias:

\ - L . K

Por mutuo acuerdo de las partes siempre que no implique renuncia a derechos
causados o adqumdos en favor de TELEANTIOQUIA.

" Unilateralmente por el mcumphmlento de las obhgamones del PROVEEDOR Prevro

comunicado por parte del supervisor. .
Por razones de fuerza mayor o caso fortuito debldamente comprobado que lmp05|blllten _
la ejecucion de la aceptacién de la oferta.

Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no implique renuncia a derechos causados
o adqumdos en favor de TELEANTIOQUIA. .

Unilateralmente por el incumplimiento de las obhgacmnes de EL CONTRATISTA Previo

‘comunicado por parte del supervisor.

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito debldamente comprobado que 1mposub1|«ten

la ejecumon de la aceptamon de la oferta.

~10. SELECCCION

P

Sera selecmonada Ia propuesta que obtenga el mayor puntaje total no obstante si se derivan
beneficios para la entidad, podra optarse por-uno 0 mas proveedores y distribuir el presupuesto

- dlsponlble aSIgnando el mayor valor a la propuesta que obtuvo €l puntaje mas alto.
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i1. C'ONDICIONESCONTRACTUALES '

Para formalizar la seleccnon se expedlra una aceptacmn de oferta que formallzara el -acuerdo de
voluntades. \ . : :

La aceptacion de.la oferta no podra ser cedlda total 0 parcualmente sin el preVIo consentlmlento de
TELEANTIOQUIA.

La invitacion pL’Jinc:é y la ficha técnica hacen parte integral de la aceptacion de la oferta.

" El proveedor, debera dentro de la ejecucién de sus actividades, atender y acatar lo estipulado en
la Ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Codigo NaC/onal Segur/dad y Conwvenc:a

C/udadana .

Para el pago, el contratista, anexara a cada factura o documento’ equivalente, el certificado
firmado por el Revisor Fiscal.o por Representante Legal que dé cuenta del-cumplimiento con los
" aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Tratandose .de personas
naturales, se debera anexar fotocqpia de la Ultima autoliquidacién. -

CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones derivadas de
" la orden de compra, EL CONTRATISTA se sujeta a la pena de pagar a TELEANTIOQUIA, como
. estimacién anticipada de perjuicios, una suma equivalénte al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, el .cual se podré descontar de cualquier saldo que exista a su favor odela
garantia (nica. Lo anterior no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones ni
excluye el cobro de los demas perJu|0|os que acredite TELEANTIOQUIA '

EXCLUSION LABORAL: La presente aceptamon de la oferta no genera relacion laboral entre
- TELEANTIOQUIA y EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA tendra a su cargo los salarios,

prestaciones, indemnizaciones, aportes de seguridad social, riesgos laborales y cualquiera otra
reclamacion, derivados de la ejecucion del contrato, respecto al,personal que emplee para el,
cumplimiento de 'sus obligaciones, el cual escogera libremente y tendra bajo su mmedlata
subordmamon y dependencna '

. p .
\INDENINIDAD Sera obligacion del CONTRATISTA mantener - libre e’ indemne a
TELEANTIOQUIA de cuanUIer dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
. deriven de sus actuaciones o dé su personal o subcontratistas. TELEANTIOQUIA en ningln caso
_sera responsable por los actos, incumplimiento, omisiones o hechos ocasionados por el ganador, - ‘
como tampoco los actos, incumplimiento, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
dependan’ del mismo. Por lo tanto, la relacién de TELEANTIOQUIA ser Unica y exclusivamente
con el ganador y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, la propuesta
que presente y el acto administrativo-que se expida como resultado dela presente convocatorla ,

SARLAFT Las partes declaran que:-a) La actividad, profesnon u oficio que realizan es licita y

ejercen dentro de los marcos legales. b) Los recursos que poseen provienen de actividades que'
no se encuentran dentro de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano como ilicitas. c)

Los recursos que se derivan del vinculo comercial entre las partes, no seran destlnados a ninguna

actividad ilicita lnclulda Ia financiacién de actlwdades terroristas. -+ -

PARAGRAFO en caso de que alguna de las partes, genere algun tipo de rlesgo reIac:onado con .
el lavado de actives o la financiacién del terrorismo, asi como sus riesgos asociados, es causal
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suﬂcxente para que la otra parte de por termlnado de manera unllateral el presente contrato, sin -
que-por. este hecho se deba cancelar indemnizacion alguna.

CALIDAD Enel evento de resultarfavorecndo el mteresado se compromete a entregar el servicio
con calldad de tal forma-que ofrezca la mayor confiabilidad y garantlce el cumplimiento del
proposno del obJeto

En-caso de que se- llegue a comprobar falsedad 0 fraude en cualquier momento del proceso
mcluso en la ejecucién de la aceptaCIOn de Ia oferta, se 'retiraré al participante.

12. SUPERVISION . o \

Para éfectdé del seguimiento y controi del 6bjetd,'especificéciones técnicas y obliga'c’ior:*nes de ia
presente convocatoria, TELEANTIOQUIA designard como supervisor a un funcionario y podra -

designar apoyo a la supervisién para hacer-el seguimiento y verificacion del cumplimiénto de los

términos de la presente convocatoria, para garantlzar el cumplimiento de las obhgauones
precontractuales contractuales y poscontractuales T y :

Las érdenes e instrucciones impartidas por el superwsor al ganador, seran de forzosa aceptacion
para este ultimo, en todo lo que se reﬂere al cumplimiento del objeto y obllgamones de la presente
convocatorla ~

El supervisor de TELEANTIOQUIA podra supervisar y- ejecutar las’ pruebas para comprobar el
cumplimiento del objeto, especmcamones técnicas y obligaciories de la presente convocatoria.
Asi mismo, podra solicitar al ganador, evidencias, material o mformaCIon adicional Yue requxera
para el cumpllmlento de sus funciones de superv18|on ' : :

. La \supervision estard a cargo de -Walter Albeiro Pineda Orrego, Director Administrativo y
Financiero o quien haga sus veces; quién dara apllcaCIon a la Clrcular AG 01 de 2015 -
SupeNISlon : - '

7

13 GARANTIAS .
Una vez formallzada la Orden de Compra el proveedor debera constituir a favor dela enudad pubhca
TELEANTIOQUIA, la poéliza expedida por compariia de seguros o garantia bancaria, la cual debé .
presentarse para aprobacién de la Secretaria General dentro de los dos (2) dias habilgs siguientes
a la fecha de expedicion de la Orden de Compra.

N ¢

[
‘

AMPARO , ' % VIGENCIA

Cumplimiento - ’ : '20% | Plazo de la orden y 4 meses mas
Pago de salarios, prestaciones sociales e | 20% | Plazo de la orden y 3 afios mas
indemnizaciones b o 3
Responsabilidad civil extracontractual donde | 20% | Plazo de la orden y 4 meses mas -
aparezca Telean’noquna‘como beneficiario '

N
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14.'PRESENTACIC')N DE LA PROPUESTA | - o

La propuesta serecibiraen la fecha y horas sefialadas enel cronograma de manera fisica, enm el ,
Centro Documental de TELEANTIOQUIA, situado en la Calle 44 No. 53 A - 11, Torre A, piso 3, del
Centro Civico de Antioquia Plaza de fa Libertad, Medellin. Cada hoja que hace- parte dela propuesta.
‘Todos los documentos deben venir en sobre sellado, v solo debe venir por fuera de la
propuesta el formato uno diligenciados en dos cop:as una para el sello del radicado para

' TELEANTIOQUIA y otra para el proponente.

~

No se recibiran cotizaciones por fax o correo electronico.’

La presentacion de la propuesta evndenCIa que se han estudlado las condlcmnes y
: aceptado los términos de referencia. .

15. CONSULTAS

Las consultas pueden hacerse linicamente por correo. electronlco en lafechay hora senaladas en
el ‘cronograma . y deben ser dirigidas a: contratacion.secretaria@telearitioguia. com co

~
' "Atentamente,
MARGARITA ROSA ARANGO BARRERA -
Ger ente -
R __Nombre del funcionario y cargo ] { Fimas
Proyectd: Alejandro Alvarez Venegas- Profesional Juridico Z2N\ 1/
Revisé: Carolina Arenas Herndndez— Coordinadora de compras y contratacion. | b e ( : !
Revisé: Yoana Vélez Hernandez — Coordinadora de Gestion Humana u@w\
. Aprobd: Walter Albeiro Pineda Orrego — Director Administrativo y Financiero ‘ //

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las.hor y disposiciones
legales. Asi mismo, la informacion contenida en el mismo es precisa, correcta, veraz y ¢ pleta, por lo tanto, lo

presentamos para firma.



