Cédigo. :

Teleanfiosuic | FICHA TECNICA - INVITACION PUBLICA |—

Version
"FECHA: . - 27 defebrerode 2024 |
" ORDENADOR DEL GASTO,E ) MARGARITA ROSA ARANGO BARRERA
: - ‘ B Gerente , -
~ APOYO TECNICO DESIGNADQ': "WALTER ALBEIRO PINEDA ORREGO : /
' Director Administrativo y Financiero. - -
1. MODALIDAD DE SELECCION /
‘ ‘ MODALIDAD MARQUE CON CAUSAL DE CONTRATACION 4
A L ‘ UNAX . ‘
INVITACION PUBLICA . | ‘ ARTICULO 17°. INVITACION PUBLICA
o . | Los procesos de contratacion deben
X . adelantarse mediante una Invitacion
Publica a través de la pagina web de la
Entidad, cuando la cuantia de Ia
coritratacion sea igual o superior a 100 |
SMMLYV o en cualquier cuantia cuando asi
lo"-determine I/bremente el Ordenador del
L L .| Gasto. :
INVITACION CERRADA , o ' ' N/A
CON LIMITE DE - = '
,OFERTAS ' : =
INVITACION DIRECTA. : - N/A'

o 2. 'NECESIDAD Y/O 'JUSTIFICACI()N DE LA»CONTRATACION

Una de los principios basicos de Teleantloqwa es garantlzar la prestacwn del servicio

de television publica, que ésta llegue a cada uno de los. hogares de manera agil y

- éficaz, con contenidos que confluyan en una television informativa, recreativa; cultural -

y formatlva de manera veraz y objetiva. Con ello se busca satisfacer las finalidades
sociales- del Estado, asi mismo, propende por la dlfusmn de los valores humanos y
»expresmnes culturales de caracter reglonal , ~ _ _ : |

- Para que su programacion sea llevada a cada' uno de Ios 125 munlclplos que
componen el departamento de Antioquia y en.si, a cada region del pais, donde llegue
la sefial del Canal, es necesario que el desarrollo de actividades. relacionadas con la
programacion, esto es, la creacion de ‘producciones que se encuentren disponibles
en nuestra parrilla de programacion, sea amplia y dirigida a eimplear una estrategia
comunicacional con recursos audiovisuales que impactan el pubhco generando
contenldos que cautlven integren, inspiren y transformen.



A\

_Teleantloqwa podra suscrlblra una orden de compra la cual podra ampllarse ylo ad|0|onarse_r
en cualqwer momento del afio, de acuerdo con Ias neceSIdades del Canal y del serV|0|o

Podran presentar su cotizacién todas las personaSJurldlcas naCIonaIes publicas o prlvadas o
~ individualmente en consorcios o uniones temporales legalmente constituidas y domiciliadas. -

en Colombia, con sucursal, agencia o sede en el Area Metropolitana del Valle de Aburra -
cuyo objeto social esté directamente relacionado con el objeto contractual de la-presente
solicitud de cotizacion y con fecha‘de constitucion mlnlma de cinco (5) anos con antelacién
al momento de la presentacmn de la oferta. : :

NN

~ 3.20BLIGACIONES ES\PE,CiF"!CAS:

Los mteresados deberan garantlzar la cobertura del sumlnlstro de aproxnmadamente 100
trabajadores en mision de conformidad con los perfiles requeridos por TELEANTIOQUIA y
deberan cumphr las’ S|gu1entes Cond|C|ones '

1. Prestar sus serV|C|os de personal en m1310n en las mstalacmnes de TELEANTIOQUIA 0.
en.el lugar donde ésta desngne R L - -
_ .- [ - i . .
2. El personal requerldo sera seleccionado de acuerdo con los sngwentes perflles eXlgIdOS
por TELEANTIOQUIA y estara vinculado laboralmente a la empresa de servicios
" temporales, de conformidad con lo establecido porla‘ley 50 de 1990 el Decreto 4369 de
_ 2006, y todas las demas normas que los modlflquen ' -

" _PERFILES~ - | . 'RANGOSALARIAL - .- |-

N " FUTIC - . R
Asistente de Audio ' $, 2000000 | $ 2.200.000
Asistente de Camara $  2.000.000 | $ 2.200.000 | * -

|Asistente de Direccion $ °© 6.100.000 | $ - 6.300.000
.| Asistente de Escenografia $  1.700.000 |'$ - 1.900.000
Asistente de Luces - $ - 2000.000 | $  2.200.000
Asistente de-produccion - $ . 1.800.000- | $ ' - 2.000.000
Asistente de Sonido $ . 2.000.000.| $ - - 2.200.000 |
'Camarografo - .|'$ © 2600000 | $  2.800.000
Comunity Manager o $  2.900.000 |$ 3:100.000
T:Comunity Manager disefiador $ 3.300.000 | $  3.500.000
- | Comunity Manager Presentadora 3 -2.000.000 | $ ~ 2.200.000
- Comunity Manager Realizador " - $ 3300000 | $ 3.500.000
.Conductor ’ 1% 1700000 | $  1.900.000
'‘Coordinacion de Recursos . - |$  4.000.000-|$ - 4.200.000
Coordinador - Presentador _ [$ ~ 6900000°|$  7.100.000
Coordinador Consejo | $~ :6.100.000 [ $ . 6.300.000
Coordinador de Emision (Semana y Fsemana) | $ 5.500.000 { $- 5.700.000
‘Codrdinador de- Piso '$. 2.000.000 | $ 2.200.000

1



PERFILES . .t ] . /RANGO.SALARIAL " |
SR Operaclon comercial . .0 . iSr o Lyl
 [Asistente asomados a proyectos : $ 1600000 [ $ ~ 2.000.000
Técnicos asomados aproyectos = . $  2.100.000 | $-. -‘2.500,000“». :
Profesnonales asomados a proyectos ’ $ 3.200.000 | $ ,4.‘200.000 A
e el _Funcionamiento -~ -t o o B
ASIstente de apoyo a la gestlon - $ 1.600.000 | $ 2.000.000
| Técnico de apoyoa la gestion S 1.800.000 {-$ - 2.200.000
| Profesional de apoyo a lagestion. = = | § 3.200.000 ['$ 4.200.000

3. Teleantloqwa'duranté la ejecucion contractual, podra solicitar perfiles y rangos salariales
diferentes a los establecidos en la tabla anterior y acorde. con la naturaleza del’ cargo
previa autorizacion de Teleantloqwa se reconoceran horas extras y recargos segun sea
- el caso. - :

4. “Administrar” implica reallzar todas Ias labores y obhgacxones lmpI|C|tas en: eI Decreto
4369 de 2006y todas aquellas actividades propias que corresponden ¢omo. empleador
- del personal summlstrado ala empresa usuaria TELEANTIOQUIA
5 Cumpllr con Ias obhgacnones del SIStema de seguridad social mtegral y paraflscales de
que tratan los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 1°de la Ley 828 de 2003y 12y 13 del
" Decreto 4369 de 2006, respecto de los trabajadores en misioh que presten sus servicios
a TELEANTIOQUIA. Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, debera informar .
- sobre la.afiliacion y el pago de cotizaciones al Slstema de Seguridad Social Integral, del
personal que le ha prestado sus servicios durante eI mes mmedlatamente anterlor '

6 Delegar en TELEANTIOQUIA la facultad de controlar dlrectamente el trabajo del.
personal en mision, impartir 6rdenes durante la ejecucién del contrato y suministrar el

‘vestuario con Ia |dentlf|caC|on del canal y un carné de identificacién para los eventos en -

que sea necesario. Lo anterior no excluye la obligacion de la empresa de SeI’VICIOS "
temporales de cumplir con la ldentlflcamon la dotacmn de vest|do y calzado de. labor en
los casos ex19|dos por la Iey :

7, Velar por el SIStema de gestioén de segurldad y salud en eI trabajo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de’la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828.de 2003, Ley 1562

- de 2012, Ley 1072 de 2015, en concordancia con. eI Decreto 1530 de 1996 y.el articulo

13 del Decreto 4369 de 2006, Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones legales.

aplicables a‘la materia. Para lo. cual se debera tener en cuenta las- Sngentes. .

-condiciones: : S _< _
v El dlseno e lmplementamon del ‘SG-SST de la empresa de servicios. temporales
_ debera ser liderado por un profesuonal en SST con licencia vigente, contar con curso
de capacitacion virtual de 50 o 20 horas en SST definido por el Ministerio de Trabajo . ‘
y tener aSIQnaClon de las responsabllldades del SG- SST por parte del representante )
legal. .

v Contar con’ el certmcado del documento de la evaluaCIon inicial del SG- SST, emitido -~ -

-por Ia ARL, de acuerdo a la resolucién 0312 de 2019, en donde se eVIdenC|e el grado
~de madurez del SG- SST el cual debera ser superlor al 85%..
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La empresa temporal debera enviar qumcenalmente a TELEANTIOQUIA la Iqu|dac10n ‘

de nomma en Excel-y fisica. y

‘La empresa temporal debera facturar los servicios, de acuerdo al ntimero de la orden

de compra de bienes y servicios y el centro de costos asignado por TELEANTIOQUIA.

, Los. servncms facturados seran quincenales, es dec:lr los 15y 30 de cada mes.

~
1

Tener vigente la pdliza de garantia exigida en el articulo 11 del Decreto 4369 de 2006.

El costo de la dotacién de‘Ia émprésé’ temporal Id facturarén a Teleantioquia.

La empresa temporal tiene autonomia admmlstratlva por lo cual es Ia responsable de

" definir las condiciones tecmcas y el proveedor de sus carnés.

Segun el Articulo 2.2.4.2, 18 del Capltulo 2, Decreto 1072 el costo de los examenes
médicos sera asumido por eI empleador, es decir para este caso la empresa temporal. '
En' cuanto’ a los exdménes médicos exigidos son; ficha médica ocupacional
osteomuscular, audiometria, optometna y en los casos requeridos examenes para
trabajo en alturas y conductores. o :

Teniendo en cuenta que l(')s procesos de seleccién son un costo asociado a la
prestacion del servicio que afecta el porcentaje a ofertar, éste es asumido en su

~ totalidad por la empresa temporal. El proceso de seleccnon exigido son pruebas

18.

19.

20.

S 21,

psmotecmcas y entrevistas de valoracion.

En caso de ser adjudicatarios, se obllga el pago de estamplllas y demas impuestos - '
aplicables; actualmente son los siguientes: :
Estampillas Pro Anciano: - 2%
- Estampillas V'Pro~ Desarrollo- _ 0,60%
Estampillas Pro Hospitales ' 1%
' Estampillas Politécnico Jaime Isaza Cadavid 0,40%
Estampillas Instituciéon Universitaria Envigado. 0,40%
" Estampillas. Universidad Digital | 0,40% o -
- Tasa Pro-Deporte y Recreacién A , 1% K

Total - ' : - 5,8%

En los casos de estabilidad laboral reforzada y en ocurrencia de algun caso, la
empresa temporal actuara conforme lo estipula la ley, asi como Teleantloqwa
como empresa contratante

Los dos (2) primeros dias de incapacidad es un costo asociado a la prestacion del
servicio. Los dos (2) primeros diassi es enfermedad general y un (1) si es accndente
laboral o enfermedad profesmnal se facturaran ala empresa usuaria. . ‘

Ejecutar de manera idénea y oportuna el objeto del contrato, por lo que se llevaran a
cabo las actividades segun lo dispuesto en los términos de referencia y'la propuesta "
presentada, documentos éstos que haran parte mtegral del contrato.



> Atender los Trequerimientos, instrucciones y/o recomendaciones dados por
- TELEANTIOQUIA en cualquier momento durante la ejecucidén del contrato. S
Entregar a los supervisores del contrato, cuando sea requerido los informes que se -
soliciten sobre cualquier aspecto relacionado con el objeto contractual y sobre los
resultados obtenidos en cada actividad o producto encomendado. ,
Abstenerse de- suspender. o abandonar el cumplimiento del contrato, excepto por
situaciones de fuerza mayory caso fortuito’ que deberan ser previamente justificadas. .
Repoftar a los supervisores de manera inmediata, la ocurrencia de cualquier novedad”
0 anomalia durante la ejecucion del contrato. . |
Responder-ante terceros por los dafios que ocasionen y provengan de causas que le
sean imputables sin perjuicio de la respectlva garantia.”

“Realizar las cotizaciones al sistema de segurldad social integral, en salud y pensmnes
y contribuciones de Ley para este tipo de contrato de conformidad con el articulo 23 de
Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002, al igual que asumir los cqstos periddicos
de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, duranté la vigencia del contrato, -

~ de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. . '

> Para la prestacién del servicio se debera cumplir estrictamente con las normas sobre -
seguridad en alturas y riesgo laborales, de conformidad con el Decreto 1295 de 1994, la
Ley 1562 de 2012 y la Resolucnon 1409 de 2012 y las demas normas sobre seguridad
laboral.

- » Disponer de los recursos del contrato unlcamente para el cumpllmlento del objeto y
~ obligaciones del mismo. "
. » Adoptar e implementar el protocolo de blosegurldad conforme a Ios lmeamlentos

' nacionales, departamentales y municipales que rijan durante la ejecucién contractual.

» Todas las demas que sean necesarias para cumplir a. cabalidad con el. objeto del

presente contrato.

\4
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-4, PERMISOS, LICENCIAS Y/O AU‘TIOA‘RIZACIONEs

Autorizacién de funcionamiento de |a respectiva empresa de servicios temporales, mediante
resolucién o acto administrativo expedido por el Mlnlsterlo de Trabajo y Seguridad Social a
través de Ia Direccidn Territorial Respectiva. .

- 5. CUANTIAYIO PRESUPUESTO OFICIAL' -

El presupuesto oflc;al destinado para este tramite contractual es. Ia suma de CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS ($5.256.255.457) mas un IVA de
~ NOVENTA Y NUEVE. MILLONES . OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL,
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($99.868.924). Elvalordela propuesta no podra
ser superior al recurso présupuestal, y ‘el valor ofertado-es fijo, en tal sentldo no podra
reajustarse por causa alguna durante la ejecumon del contrato. '

'El presupuesto oficial es el resultado del estudio de mercado el cual se anexa con sus
respectivas cotizaciones y adicional a lo anterior nos permitimos evidenciar el estudlo
histérico el cual arrojo lo srgwente




9 CRITERIOS DE EVALUACION Y DESEMPATE DE LAS OFERTAS

TELEANTIOQUIA evaluara la cotlzacwn que recnba oportunamente y que cumpla con las-
especificaciones sefialadas en el numeral 1.1y con los requisitos eX|gldos establecidos en -
los numerales 3y4dela presente sohcntud -

A la empresa que ofrezca el menor porcentaje por admlnlstracmn (iTEM 9 FORMATO 2), - -
calculado de acuerdo con porcentaje de admmlstramon recibira el mayor puntaje asngnado y
las demas recibiran su calificacién en forma deCreCIente y proporcnonal ala propuesta superior,
‘ ut:llzando una regla de tres.

Se aplicaran los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
regulado’ a través del articulo 2.2.1.2.42.8. y 2.2.1.2.4.2.17. del Decretd 1082 de. 2015
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, para Io cual los proponentes que presentan algunas
de estas condiciones, deben adjuntar el documento de acredltamon establecndo enla norma

10. GARANTIAS CONTRACTUALES (CUAND‘O I-\"PLIQUE)‘_ _

AMPAROS | % | - VIGENCIAS.

Cumplimiénto : : 1 20% Plazo de la orden y 4 meses mas

Pago de salarios, prestaciones somales e 20%

" Plazo de la ord fios mas
indemnizaciones . © raen y‘3 anos ma

' fResponsabilidad Civil Extracontractual T 20%
donde Teleantioquia sea beneficiaria. *

Plazo de la orden y 4 meses mas

- -

1_,1~."PLAN ANUAL DE ADQUISICION Y CODIGO UNSPSC
Cédigo UNSPSC: 80111600

Para constancia firma,

“WALTER ALBE O PINEDA ORREGO
Director Administrativo y Financiero

Nombre del funcionario y cargo ' . )yp - Fimas
Proyecté: Yoana Vélez Heméandez, Coordinadora de Gestion Humana e
Aprobd: Carolina Arenas Hemaéndez, Coordinadora de Compras y S
Contratacion '

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos afbstalio a las normas y
disposiciones legales. Asi mismo, la informacion contehida en el m/smo es precisa, correcta veraz y'|.
completa, porlo tanto, /o presentamos para firma.

/



