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1. Subsanaciones.

Con fecha del 14 de marzo de 2024, se elabor6 acta de evaluacion preliminar arrojando g

como resultado que la empresa MISION-TEMPORAL S.A.S y GENTE OPORTUNA S.AS,
no se encontraban hablhtadas jurldlcamente por las razones a saber ,

EI proponente MISION TEMPORAL NO se encuentra habllltado Jundlcamente por cuanto

| no aporta péliza de responsabllldad civil extracontractual de Ia empresa de conformldad con -
el numeral 4.5. de la IP-027- 2024 D ! | : .




_El proponente GENTE OPORTUNA S.A.S, NO se encuentra habilitado juridicamente, por
~ cuanto no aporta Autorizacién de funcionamiento de la empresa de servicios temporales

expedida por el ministerio de trabajo - y

+No aporta cédula de ciudadania de representante legal

No aporta Cédula de Ciudadania de Rewsor Fiscal nl Certlflcado de la Junta central de
Contadores

No aporta péliza de responsabilidad civil extracontractual de Ia empresa de conformidad
con el numeral 4.5. de la IP- 027 2024

Asi las cosas, se éxhorté a los proponenteé para que presentaran observaciones frente a
dicha evaluacion si las tuviere y, posteriormente presentara subsanacién a la propuesta.

~ En .Io atinente a la empresa MISION EMPRESARIAL S.A.S., presenié‘ la totalidad de -
"documentos solicitados, quedando habilitada juridicamente, por ello contintan en el

proceso de evaluacion y contratacion establecido en la invitacion IP 027 - 2024.

~ Una vez culminado el termino de traslado y la oportunidad para subsanar se tiene que la

empresa GENTE OPORTUNA S.A.S, no presento observaciones frente a la evaluacién
preliminar sin que diera lugar a una contestacion técnica o juridica, sin embargo, allegd en
sobre sellado con la subsanacion fechado el 15 de marzo de 2024 a las 3:33 pm,-a
instancias del centro de gestion documental de la entidad, con el animo de subsanar los
requerimientos expuestos en el informe en comento, en el término establecido para ello.

Cabe resaltar que, el sobre allegado consta de 9 folios a saber:

Carta de subsanacion. -

! Resolucion de Habilitacion expedida por el Ministerio de Trabajo }

" Cédula de ciudadania de Saad Alejandro Nassar Pinzén (Representante legal) -
Tarjeta profesional Angie Paola Pineda Arias
Certificado antecedentes disciplinarios expedido por Ia junta central de contadores
de Angie Paola Pineda Arias

e Poliza de amparo salario y prestamones sociales entre otros.

Frente a lo anterlor es menester sefialar que, en lo atinente a ia cedula de CIudadama del

sefior Saad Alejandro Nassar Pinzén, es de recibo, toda vez que se constatd en el

- certificado de existencia y representacion de la empresa, la calidad en que obra en el

presente proceso, fungiendo como representante legal de la empresa oferente, por lo cual
se entiende subsanado el requisito.

_Por ofra parte, y en observancia a la Resolucién de Habilitacion expedida por &l Ministerio

de Trabajo y a la Péliza de seguro, se resuelve que la misma es de recibo por lo que se
entlende subsanado el requisito. . :

Fmalmente, se resalta que la certificaciéon que da cuenta del pago a la seguridad social y
parafiscales contenida a folio 131 y siguientes de la propuesta, fue suscrita por la doctora
Mayra Alejandra Hernandez Cordoba, revisora fiscal, tal y como se evidencia en el
certificado_de existencia y representacién de la empresa, a folio 123. !



Sin embargo, frente al requerimiento proferido por el comité evaluador, contenido en el acta
de evaluacion preliminar, en donde se requirié al oferente para que allegara cédula de
ciudadania del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
junta central de contadores; el proponente allegd tarjeta profesional y Certificado
antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores de la sefiora Angie
Paola Pineda Arias, profesional que no firma el certificado de pago a parafiscales ni obra
como revisora fiscal suplente.

En ese orden de ideas, los documentos aportados no corresponden a la- sefiora Mayra
Alejandra Hernandez Cérdoba, y en tal sentldo no son de recibo, por lo que se entlende NO
subsanado el requisito.

Asi las cosas y, atendiendo a lo consagrado en el numeral 7 de la invitacion publica IP-027-
2024, se colige que la empresa GENTE OPORTUNA S.A.S no subsané el requisito juridico
por lo que se procede a rechazar la propuesta dando cumplimiento a lo siguiente: :

(..) ’ _
7. CAUSALES DE RECHAZO -

Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los s:gwentes
casos:

c. Cuando no se responda al requerimiento que haga la entidadA para subsanar
~ requisitos o documentos de la propuesta dentro del término que se le conceda
" para ello. -

En mérito de lo expuesto y por las razones proferidas, se rechazara la propUesta.

En relacion a la solicitud impetrada a la empresa MISION TEMPORAL, remite durante el
término de traslado subsanacion de la propuesta, a través de correo electronico enviado el
pasado 12 de marzo a las 2:20 pm, concerniente a pdliza de seguro, la cual es de recibo
por lo que se entiende subsanado el requisito.

-certificacion a parafiscales, cédula de ciudadania de representante legal, son de recibo, sin

embargo, es de resaltar que en virtud de que el proponente no allega certificado de
existencia y representacion, es intricado-establecer si la sefiora Danlela rios ostenta la
calidad de representante legal. .

Envmérito de lo expuesto, nos permitimos relacionar los documentos solicitados:

" Observaciones

' Proponente OBSERVACION'Y Fecha d_e’ Documentos :
. . . REQUERIMIENTO | subsanacion aportados finales
‘ El proponente NO queda ' ' .

_ habilitado juridicamente, toda _ | El comité evaluador
MISION vez que, no aporta pdliza de | 15 de.marzo Si subsana Determina -~ que el
TEMPORAL seguro de seguro rce expedida | d¢ 2024 a las proponente st aporta

. . S 2:20 pm Los .~ documentos
por compania de seguro. ‘ requeridos,
GENTE NO se encuentra habilitado | 15 de marzo No subsana El comité evaluador
'OPORTUNA juridicamente, por cuanto No | de 2024 a las Determina que el
S.A.S aporta Autorizacion de | 3:33pm proponente no aporta

s




.trabajo. No aporta cédula de

funcionamiento de la empresa
de servicios temporales
expedida por el ministerio de

ciudadania de -representante
legal. No aporta Cédula de |
Ciudadania de Revisor Fiscal ni
Certificado de |a Junta central
de Contadores

no aporta péliza

Los documentos
requeridos. En virtud
de lo anterior se
procede a rechazar la
oferta de conformidad -

'| con el precepto del
literal ¢ del numeral 7

de la propuesta

2.RE‘SPUESTA A OBS.ERVACIONES’ FRENTE A LA EVALUACION PRELIMINAR,

Recibimos Ias."/comunicaciones por medio de la cual se presentan observaciones a
evaluacion preliminar IP 027-2024, cuyo objeto es "SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION PARA TELEANTIOQUIA.”, al respecto nos

permitimos proferir respuestas:.

‘ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE

Observacion de la empresa MISION TEMPORAL, recibida el viernes 15 de marzo de 2024 4

alas 2:20 pm.

Mision Temporal

Begeta D.C., 15 de maro de 2034
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RESPUESTA TEL‘EA‘NTK)QUIA '

RESPUESTA A OBSERVACION 1. ’ R

.Una vez reCIbldas las observacmnes esgrimidas frente aI acta de evaluacmn preliminar, es
menester sefialar que el procedimiento establecido para la elaboracion de las evaluaciones
de las propuestas presentadas, se encuentra consagrado en nuestro manual de
contratac10n : - :

Asi las cosas, dicho precepto no confiere que se deba reallzar acta de cierre o apertura de
sobres como el recurrente asi lo aflrma toda vez que lo anterlor es dominio del estatuto
general de contratacion : »

Es decir, los actos y contratos que la'sociedad realiza o celebra para el desarrollo de ,

actividades, estan sujetos a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades, econdmicas y comerciales, esto es, a las reglas de derecho privado, de
conformidad con lo estipulado por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modlflcado por el
articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 63 del Decreto 1510 de 2013, enmarcados

en la aplicacién de los principios de la Funcién Administrativa'y de la Gestion Flscal de que. - -

tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica de Colombia, respectivamente, y
“con_sujecion al ‘Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades propio del régimen
contractual excepcional del Estatuto General de’ Contratamon conforme lo sefiala el artlculo
13 de la Ley 1150 de 2007

TELEANTIOQUIA por su reg|men especnal no- se rige por el Estatuto General de
Contratacién como bien se desprende de la Ley 182 de 1995, articulo 37.3 y el articulo 14 ..
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de-la Ley 1474 de 2011, salvo lo
dispuesto en el Reglmen de Inhabilidades e Incompatibilidades, por lo que no resulta
pertinente hacer alusién a las modalidades de seleccuon para la escogenma del contratista,
dlspuestas en dIChO estatuto.: , :

Lo anterior, -se justifica en Ia naturaleza juridica del Canal y por ser una empresa industrial-
. y.comercial del estado que estd en competencia con empresas del sector publico y/o
" privado del orden nacional e internacional, por tanto, debe disponer de procedlmlentos
agiles, dando cumplimiento a los “principios de objetividad, transparencia, economia,

responsablhdad y los.propios de la Funcion Admlnlstratlva

Esto cobra relevancia frente a la pregunta que resuelve colombla compra ef|C|ente en Ios
siguientes termlnos e

: (,Las entidades- estatales tienen-la obligacion de realizar en publlco la apeﬂura de .-

los sobres una vez realice el acta de cierre?.

No. La normativa del Sistema de Compra Publica no establece ninguna ob/igacién'
respecto a la celebracion dé una audlenC/a para la apertura de ofertas ni-tampoco .
sobre elaboracién de acta de cierre en ninguna de las. modal/dades de
seleccién. Sin embargo, las Entidades Estatales tienen la obltgac:on de dejar.
“"constancia de la fecha y hora de recibo de las ofertas, indicando el nombre o razén



l

- social de los oferentes y sus representantes Iegales (Ley 80 de 1 993 articulos 23
.y 24). :

Las Entidades Estétal_es en virtud de su autonomia y en su calidad de directoras del
Proceso de Contratacion, pueden establecer las reglas de sus procesos en virtud de
los ‘principios que regulan el Sistema de Compra Publica. Por ejemplo, una vez

vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal puede proceder a su -

apertura de las mismas y a elaborar un acta en la cual consten los datos generales
-de las propuestas. "

Ahora bien, frente a la solicitud, esta no es de reC|bo no obstante se’ Ie confiere acceso al.

expediente contractual, de manera fisica, enlas lstalamones del canal Teleantioquia quinto

piso torre b edificio plaza de la libertad Cl 44 No. 53 A -11, por el termlno de un dla ‘

feneciendo dIChO termlno alas. 17 00 horas

RESPUESTA A OBSERVACION 2.

Cuando se habla“ de ofertas con 'predio,s artificia\lmente bajos, lo define el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015. (...) ) ’

- Cuando el valor de la oferta sobre la cual Ia Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas' del oferente.y de su oferta que no ponen en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad
: Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluac:on de ofertas.

El comité a fin de establecer las ofertas que podrian presentar un precio artlflcnalmente baJ
tendra en cuenta lo estipulado en la GUIA DE COLOMBIA COMPRA EFICENTE PARA EL
MANEJO DE OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJA EN PROCESOS DE
CONTATACION ESTATAL, que a continuacién detallamos:

Las mgwentes herramlentas ayudan a. ldentlflcar ofertas que pueden ser artificialmente
bajas: (i) comparacién absoluta; y (b) comparacién relativa. En la comparacién absoluta la
Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién del
. bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado por la Entidad Estatal.
. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar aclaracién a los
- proponentes cuyas ofertas sean menores ) 1gua|es al 20% del costo total estimado por la
Ent|dad Estatal

Para la prlmera herramlenta la entidad puede acud|r a la comparacién absoluta, para
contrastar el valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién del bien o servicio,
de acuerdo con el estudio del sector, siempre y cuando. haya recibido. menos de cinco. (5)
ofertas. La regla consiste en que si después de la comparacién se encuentran ofertas

menores en un 20% o'unmayor porcentaje respecto del costo estimado por la entidad, se.

considerara que ofrecen precios artificialmente bajos. Por consiguiente, no se recomienida
utilizar esta herramienta cuando se reciben cinco (5) o mas ofertas, y no todas las ofertas
deben ser tratadas por posibles «precios artificialmente bajos» sino aquellas con un valor
por debajo del 20% o un porcentaje superior, respecto del valor que la entidad definié como
precio del bien, obra o servicio, de acuerdo con el presupuesto del proceso.
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Teniendo en cuenta lo anterior y con base al estudio de mercado realizado por
Teleantioquia, se observa que las propuestas no presentan precios ‘artificialmente bajos, .
pues mnguna se encuentra por debajo del 20% del costo promedlo ¢ .

ESTUDIO DE MERCADO

o ' Empleamos Soluciones - Misién
DRESCRIPCION ‘| CANT. . efectivas Empresarial
3 VIr Unitario VIr Unitario Vir Unitario -
Administracion (AU!) o /
Suministro de personal 1 8,50% 5,50% 5,21%
en mision

Valor promedio acorde con el estudio de mercado: 6,40%. En este caso, si se aﬁlica el 20%
referenciado anteriormente, las propuestas no podran estar por debajo del 5,12%. '

3.  Revisién de requisitos habilitantes juridico:

De acuerdo con la verificacién de requisitos habilitantes realizados por area juridica, es
menester. sefialar que, - al proceso de referencia IP 027-2024 se recibieron tres. (3)
propuestas de las siguientes empresas, las cuales fueron objeto de evaluacion en informe

’

preliminar arrojando lo siguiente:

{

,‘\

Orden.de / ‘
_Entrega Proponente I\'l:ro: de Dia y hora
‘ olios
Propuestas
] MISION 235" 11 de marzo de 2024
o EMPRESARIAL ¢ 9:27 am’
. : o 12 de marzo' de 2024
2 MISION TEMPORAL 182 : "~ 9:50 am
3 GENTE OPORTUNA 203 41 12 de marzo de 2024
: S.AS 9:42 am

En resu'men, y culminada la etépa de subsanacion, las empresas MISION EMPRESARIAL

y MISION TEMPORAL. Cumplen con los requisitos habilitantes juridicos.

La empresa GENTE OPORTUNA S.AS se Ie rechaza la propuesta por las razones ya

- expuestas.

4. Revision de r_equisitds habilitante§ técnicos de la Propuesta.

4.1. Habilitantes técnicos de la Propliesta Experiencia especifica

y




ts

- REQUISITOS DE EXPERIENCIA
. PROVEEDOR ‘ CUMPLE | . NO CUMPLE
MISION EMPRESARIAL X o
MISION TEMPORAL . X
GENTE OPORTUNA SAS RECHAZADA '

-

Las empresas MISION EMPRESARIAL y MISION TEMPORAL. Cumplen con Ios requ15|tos

habilitantes de experiencia.

4.2, Requisitos habllltantes fiﬁancieros

.. REQUISITOS FINANCIEROS I
- PROVEEDOR CUMPLE | NO CUMPLE-
| MISION EMPRESARIAL X '
MISION TEMPORAL X .
GENTE OPORTUNA SAS RECHAZADA

Los proveedores, Si se encuentran habilitados técnicamente en cuanto a la acreditacién de
experiencia especifica. Cumplen con lo solicitado en el numeral 4.9y 4.10, formato 4.

4.3. Habilitantes técnicos de la Propuesta Econémica.

De.acuerdo a la propuesta econémica contenida en el formato 2 para su valoracién, el
proponente debe cumplir con los items solicitados, esto es, que la propuesta se adecue al -
presupuesto oficial y cotizaran los elementos requeridos en la invitacién. -

’ , T NO

PRO_VEEDOR-' %ADMINISTRACION | CUMPLE | CUMPLE
MISION EMPRESARIAL ' 5,18% X
"I MISION TEMPORAL 6% X

GENTE OPORTUNA SAS

NO SE ENCUENTRA HABILITADO

Los proveedores, si se encuentran habilitados tecnlcamente en cuanto a la acreditacion de

requisitos fmancneros

5. Con base en lo anterlor se procura asignar la puntuacion del item correspondiente ala
. propuesta econdémica de conformidad a lo siguiente: -

“EVALUACION

TELEANTIOQUIA evaluaré la propuesta que reC/ba oportunamente y que cumpla con
los requisitos establecidos en' el numeral 4 de la presente solicitud.

. Se fija como factor de eva/uabién y criterio de calificacion el siguiente:

()




FACTORES DE EVALUAlCI(')N,

PUNTOS

PROPUESTA ECONOMICA 800
_INDICADORES FINANCIEROS 200
Liquidez 50

Capital de Trabajo . 80

Endeudamiento, 50

Patrimonio , 50 :
TOTAL 1.000

5.1. PROPUESTA ECONOMICA: MAXIMO 800 PUNTOS
: ! O _ . N
- PROVEEDOR - VALOR PUNTAJE | \

MISION EMPRESARIAL 5,18% - ' 800| |
MISION TEMPORAL 6% 691.
GENTE OPORTUNA SAS 5,8% 0]

5.2, INDICADORES FINANCIEROS: MAXIMO 200 PUNTOS.

INFORMACION CONSOLIDAbA INDICADORES FINANCIEROS |

. CRITERIOS,DE - . :
EVALUACION MISION EMPRESARIAL MISION TEMPORAL GENTE OPORTUNA/
INDICADORES VALOR PUNTAJE |VALOR PUNTAJE |VALOR . PUNTAJE | .-
FINANCIEROS REPORTADO OBTENIDO | REPORTADO OBTENIDO | REPORTADO | OBTENIDO

PUNTAJE| -
CRITERIO MAXIMO . '
Liquidez 50 1,49 34 2,21 50 168 0
Capital de| g ' o : ) $ o
Trabajo ‘ " 1% 5.306.255.839 15 . |$17.349:133.000 50 5.173.879.000 0 -
Endeudamiento 50 65,80% 37 48,50% 50 . 62,40%| . 0.
Patrimonio 50 34,20%| - 33 - 51,50% 50 37,60% 0
TOTAL 119 200 .0
PUNTAJE CONSOLIDADO
. EVALUACION CONSOLIDADA DE PROPUESTAS
‘| FACTOR DE EVALUACION MISION EMPRESARIAL | MISION TEMPORAL | GENTE OPORTUNA
PROPUESTA ECONOMICA 800 ‘ 691 . ]
INDICADORES FINANCIEROS
Liquidez .~ : 34 50 0
Capital de Trabajo 15 50 0
Endeudamiento 37 50 0
Patrimonio 33 50 0.
| TOTAL 919 891 - 0-
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De conformldad alo establemdo en la invitacién, se exped|ra la aceptamon de la-

' propuesta que se. formallzara el- acuerdo -de voluntades en favor de la MISION

EMPRESARIAL S.A.S. con NIT: 811.033. 557-4 B .

. Tenlendo en cuenta Io anterior, se expedlra una orden de compra ‘por valor de CINCO

MIL:DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA' Y

o CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($5.256.255.457) mas

un IVA de-NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y-OCHO MIL .
NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($99.868.924)., con una vigencia hasta el 31

_~de diciembre de 2024, én favor- de la MISION EMPRESARIAL S.A.S. con NIT:
- 811.033.557-4 y sera supervnsada por Walter Albeiro Pineda Orrego - Director
. Admmlstratlvo y Financiero,- con apoyo a la“supervision ejerC|do por Yoana Velez

. Hernandez Coordlnador de Gestlon Humana oqunen haga sus veces oL

: NO se corre traslado de la presente acta’ de evaluaCIon deflnltlva en’ razon a o .-
.. contemplado en los términos establecidos en el articulo 24 del. manual de coritratacién . . - .
de Teléantioquia MA-702000 toda vez que no cambla el orden de eleglbllldad el cual

dlspone

. ARTICULO 24° TRASLADO INFORME EVALUACION PRELIMINAR Y
DEFINITIVO '

.'m.

RO Y

- Sien atencion a Ias observaCIones y subsanaC/ones re(:/b/das durante este

~ traslado varia el primer orden de elegibilidad, se daré un nuevo traslado al.

Informe de Evaluac:/on Def/nlt/vo por el término de uii (1) dia habil para que los
oferentes presenten observaciones, sin embargo el m/smo 'no’ puede . ser
utilizado para subsanar las ofertas : - :
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’Para constanma se fevanta la presente ‘acta, ‘la cual es suscnta por Ios aSIStentes los. :
) dlecmueve ( 9) dlas del mes de marzo de 2024 . » . S
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