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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Radicado:
Fecha:
Folios: B

! Doctor - - : , oo E : S I
y | Luis ALEJANDRO CELIS LLANOS \ ‘ - et
: N Iacells@procuradurla gov.cqo . C o 4
‘ =3 ‘l Regional. antnoquna@procuraduna gov co o
88 '] E(ocuradér ReglonaliierAntquUIa ‘
" Doctora ;
_ . Enedith Gonzalez 4 '
‘ CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA Co S
) atenaonaIcnudadano@cga.gov.co o " ' ' . ' o
'\CQNTRALORA GENERAL DE ANTIOQUIA

:

Doctor .

LUIS ALBERTO GARCIA RODRIGUEZ
secretarlageneral@teleantloqma com.co
Primer Suplente del Gerente de Teleantioquia
Doctor : n ’

HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA
_henrymunoz@teI_eantlquIa €om.co . :
Director de Control Intérno de'Teleantioquia ~

Asunto: Alcance acta de informe de gestlon Ley 951 de 2005 - InforIne Contable Resolu‘ci'é‘n 172 de
2023 CGN '

1
»

Doy alcance ala comumcacton de fecha 9 de enero de 2024 con el asunto:, Informe de Gestlon -

" Actas Proceso de Empalme con el fin dei incorporar el informe contable, segin las directrices de la
Resolucién 172 de 2023 expedido por la Contaduria General de'la Nacién, “Por.la cual se Incorpora -
en los Procedimientos transversales'del Régimen de Contabilidad Publica, el procedlmlento para Ia
elaboraCIon deI informe contable cuando se produzca cambio de representante legal”. -



. Alcancé acta de informe de gestién Ley 951 de 2005 — Informe Contable Resolucidn 172 de 2023
CGN - e T = '

) .

El informe contable hace parte del acta de inform~e de gestidn establecido en la norma vigente y se
refiere a las condiciones en que se entrega el S|stema contable de la entidad. A continuacién, se

presenta el S|gUIente mforme

.

Los libros de cohtabilidad, ‘principales-y auxiliares y todos los documentos y soportes

contables correspondientes a las transacciones y operaciones registradas, se encuentran

. - debidamente conservados archivados’en orden cronolégico, fechados y autorizados para
. su verificacion. '
2. Ala fecha no hay temas pendlentes por resolver con la Contaduria General de la Nacién.

3. La reahzacnon y registro de los caAlculos agtuarlales, por concepto de cuotas partes por pagar
de jubilaciones y bonos pensionales a 31 de diciembre de 2022, ascienden a la.suma de

" $7,943,600,454, para el cierre contable a diciembre 31 de 2023, se encuentra en proceso -

de\actuallzaaon

4. El canal tiene un contrato de fiducia mercantil irrevocable de administracién y pagos N°-
" 22494 - Patrimonio Auténomo Pasivos Pensionales Teleantioquia, suscrito el 28 de mayo de

2020 con la compafiia Fiduciaria Corficolombiana S.A., el cual tiene por ‘objeto. la

constitucién de un patrimonio auténomo.con destinacién especifica, para la admmlstramon

del Pasivo Pensional de TELEANTIOQUIA, con estos recursos se responderd por el

cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de los-bonos pensionales, sus .

cuotas partes y cuotas partes jubilatorias de .sus trabajadores y ex trabajadores del

. Fideicomitente. Al30de noviembre del 2023, el valor asciend'e alasumade $6,185,440,555.
5. Teleantloqma no cuenta con fondos con y sin personerla Jurldlca para su reglstro o}
, revelacion. : . ,
6. lLa relacién de los recursos recnbldos en administracién con corte al mes de noviembre del
afio 2023 se detalla a continuacion: :

Cuentas I Descripcion : _Nuevo
11100622 - " | RECURSOS ADMINISTRADOS CENTRAL DE MEDIOS ‘
1110062201 CM IDEA - 0030 2017 - 9875 ‘ " 187,659,098.35
1110062202 : CM INDEPORTES CTO. 082/2018 ' ! 74,142,492.13

_ - |CMINST. DE CULTURA CTO. 145-2018 001~ 981262- “ g _
1110062203 41 - " 64,534,739.59
1,11,00622:‘10 CM IDEA‘CTO. 0006—2020 N° 10011074 o ' 305,793,895.00 |
1110062213 - CM IDEA 022-2021 CTA NO. 10011610 ~ ° 52 343 760.00
: CM GOB. 'DE ANT. - 46- 11652/2021 CTA NO.
1110062214 = 10011609 - i = o . 4,494,863.00
1110062217 -- CM CORNARE'238-2001' : 679,789.82 |
1110062221 - |CM FLA 12194-2021 o - 145,544,055.00
1110062222 CM IDEA - 0030 2017 - 9875 - | 5,440,215.00
1110062223 ‘ CM SABANETA - 493 2017 - 9882 L ~2,603.00




CGN : -
t
Cueﬁt'a:.«_sé . E Descnpcnon . Vo Nu”eva
11110062224, ° c™ MUNIClPIO SABANETA CTO. 1455-2017 6,417,203.00
1110062226 CM IDEA CTO 0215-2018 ' 80,328.00
1110062227, | cM CORANTIOQUIA 2111-173 2021 31,650,934.63
1110062228 '| M MUNICIPIO DE CALDAS 1291 , 1,273,899.00.
1110062229 CM GOBERNACION ANT 13721-2022 10012635 475,464,385.00
1110062230 'CM FLA 13823-2022 10012636 291,237,495.00|
1110062232 CM CORNARE 233-2022 10012639 210,039,069.00
1110062233 CM LOTERIA DE MEDELLIN43 2022 10012644 ' 52,992,614.00
1110062234 . 'CM VIVA 140-2022 10012893 . 2,459,982.00
1110062235 - . CM IDEA 146-2022 10012902 ' 135,313,909.00
1110062238 CM GOB. DE ANTIOQUIA 14160- 2022 10013012 65,435,677.00
1110062241 CM IDEA 050 - 2023 100013972 . 535,007,761:00
1110062242 CM GOBERNACION 14996 - 2023 100013977 - . 356,249,936.27
1110062243 'CM CONTRALORIA MED 027-2023 100013990, 143,720,510.00
11110062244 CM LOTERIA MED 018-2023 100014003 379,268,415.00
1110062245 - CM FLA.15319-2023 100014042 ) -, 5,693,488,860.14
1110062246 CM IMER RIONEGRO 004-2023 100014043 4,921,641.00
1110062247 CM MUNICIPIO CALDAS 2367- 2023 100014044 55,185,078.00
1110062248 'l CM CORANTIOQUIA 140-2302-97 100014011 124,778,532.71
1110062249 CM RIONEGRO.1010-2023 100014083 13,228,604.00
1110062250 CM TECNOL DEBORA ARANGO * 2023 100014098 44,487,536.00
1110062251 CM ENVIGADO-0522 - 2023 100014012, 335,504,095.40
1110062252 CM GOBERNACION ANT 15244 - 2023 100014010 | 14,284,394.00|
1110062253 CM VIVA 139.- 2023 100014096 148,055,023.00] -
1110062255 | CM CORNARE 215-2023 100014201 579,245,180.00
1110062256 CM GOBERNACION 15780-2023 100014524 6,565,945,172.00
1110062257 'CM SECCIONAL SALUD 15551- 2023 100014225 | 137,250,675.00
L / CM GOBERNACION 15856 - 2023 (TURISMO) -
1110062258 100014729 1,270,655,531.00
1110062259 | CM INDEPORTES 713 - 2023 100014909 723,939,627.00
1110062261 CM INSTITUTO DE CULTURA 081-2023 100014911 64,985,961.00
1110062262,

Alcance acta de informe de gestién Lfey 951 de 2005 —

Informe Contable Resolucién 172 de 2023

CM GOBERNACION 16149 - 2023 100015059 =~

1,966;124,334.00

Total cuenta:

121,069,327,873.0

4

111100622




Se anexa la siguiente informacién:

A.

R . . ) N :
4

- Alcance acta de informe de gestién Ley 951 de 2005 — Informe Contable Resolucién 172 de 2023
‘CGN ) : '

7. la rélacién’ de los recursos entregados en administracién .corresponde a dineros
depositados en un fondo global con la compafifa Proteccién S.A. para la custodia de las
cesantfas retroactivas de los empleados de planta activos que pertenecen a este régimen.
El valor de este fondo es actualizado cada afio, luego de que se conoce el valor consolidado
de las cesantias retroactivas. AI 30 de nowembre del afio 2023 el valor asciende a Ia suma

- de $251,917,741.

2, # "
!

-8. No se conoce, ni se cuenta con evidencia sobre situaciones y'hechos econdémicos materiales

pendientes por resolver en materia contable.

. 9. . Sedio cumpllmlento con el reporte deI Boletin de Deudores Morosos del Estado, con corte

al 30de nowembre del afio 2023.
{

10. No se tiene planes de meJoramlento en ejecucién suscritos con orgamsmos de control o con
+ la audltorla interna o externa.

4

Un Juego completo de estados financieros elaborados con corte a 31 de diciembre del afio 2022,
comparativo afio 2021, conforme al marco normativo apllcable mcluye dictamen del revisor
flscal . o \ , .

‘
l

Elinforme de control interno contable', realizado con corte a 31 de diciembre del afio 2022.
Los ultimos lnformes financieros y contables publlcados con corte aI 30 de noviembre del afio
2023, comparatlvo con el ano 2022 B

informe flnanuero con corte 30 de noviembre del afio 2023 comparativo afio 2022
acompanado de notas. _ ' ~

El dltimo informe de auditorl’a a los estados financieros del afio 2021 emitido por la ‘Contraloria
General de Antioquia. No se-tiene por parte del Contraloria el co_rrespondiente al afio 2022. .

- El manual de politicas contables, y demds documentos en los que se establezcan aspectos

relevantes parael normal desarrollo del proceso contable. -

Certificacién automatica del reporte de las. categon’a’s de informacién . correspondientes al
Gltimo perlodo anual y al ultlmo periodo trlmestral expedlda por la Contaduna General de la

_NaClon a través del CHIP

Respecto a la situacion actual de los sistemas de informacidn que soportan el proceso ‘contable,
se anexa documento suscrlto por la Direccidn de Reahzamon y Tecnologlas

~ “ N

/

' - -



P

Alcance acta de informe de gestion Ley 951 de 2005 - Informe Contable Resolucin 172 de 2023
CGN ‘ . ' ‘ ' ~

’ P . . \ .
- . . E 1

L. ~Respecto a la identificacion, valor de Ios procesos JudIClaIes arbitrajes, conciliaciones
extrajudiciales y reclamaciones en contra y a favor de la entidad, se anexa documento recibido
de la Secretaria General, donde se detalla los datos-del demandante {nombre completo, cédula
o NIT), asunto, estado, pretensién, estimacién de la cuantia en pesos, etapa en la cual se
encuentra y probabilidad de éxito.o condena (remota, posible o probable)1 '

s
|

lo

J.  Constancia de envié Boletin Deudores Morosos del Estado y BDM.

Cualquier lnqmetud estaré presto a resolverla en el correo plpehmcaple@gmall com vy celular
-3006191230. . :

/

Para todos los efectos, la presente comumcacnon se envia por correo electromco y se radica en sus
correos mstltuCIonaIes

Atentamente,

LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE -

.Elaboré: Carlos Alberto Carvajal Ocampo, Contador

Revisé'y‘ aprobd: Walter Albeiro Pineda Orrego, Director Administrativo y Financiero.

! procedimiento contable para el registro de los procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones: extrajudiciales
y embargos sobre cuentas bancarias. Contaduria General de la Nacién. : E e



De: LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE [mailto: pipehincapie@gmail.cbfﬁ].

" Enviado el: jueves, 18 de enero de 2024 12:35 p. m.

Para: andresjulian.rendon@antioquia.gov.co; Lilianaandrea. Iopez@antloqma gov.co; Luis

. Alberto Garcia Rodriguez <secretar|agenerai@teleantloqu1a com.co>; Henry Dano Munoz

Montoya- <henrymunoz@teleantioquia.com.co>; Iacells@procuradurla gOv.co; S
Regional.antioquia@procuraduria.gov. co; atenaonalcmdadano@cga gov.co
CC: Paula Andrea-Londofio Trujillo <plondono@teleantioquia.com.co>

. Asunto: Alcance acta de mforme de gestion Ley 951 de 2005 Informe Contable
- Resoluuon 172 de 2023 CGN '

-Buenas tardes’

N Lilian*aandrea.lopéi@antioquia.goy.co _

*_ Gerente de Auditoria Inteina Gdbe‘rnacién de Antioquia -

Doctor

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA ~ - - .5

andresiulian;rendon@antioqhia;gbv.co
Gobernador de Antioquia -
Doctora - o S s o -

LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA -

Doctor -

LUIS ALEJANDRO CELIS LLANOS

i

lacelis@procuraduria.gov.co

Regional.antioquia@procur‘aduriq.gov.co

" Procurador Regional de Antioquia



Doctora )
Enedith Gdnzélez

* CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

atencionalciudadano@cga.gov.co
. |

. CONTRALORA GENERAL DE ANTIOQUIA

Doctor
LUIS ALBERTO’GARCI’A RODR]’GUEZ :

: secretariageneraI'@telea'ntioquia.com.co

Primer Suplente del 'Gerente de Teleantioquia -

Doctor -
HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA ~ \

- 3 . a .
henrvmunoz@teleantioquia.com.co

Director de Control Interno de Teleantioquia .

Respetados doctores:

* Adjunto' comunicacién de ‘fecha 18 de enero de 2024, en la “cual doy alcance .a la -
* comunicacién de fecha 9 de enero de 2024, con el asunto: Informe de Gestion — Actas
--Proceso de Empalme con el fin de i incorporar el mforme contable segun las directrices de
- 'la Resolucion 172 de 2023 expedido por la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual se
incorpora, en los Procedimientos transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
procedlmlento para la elaboracién del informe contable cuando se produzca cambio de
representante legal”.” '

” i

Los anexos de la comunicacion adjunta se encuentran en el drive:



https://drive.google.com/drive/folders/1K76FVT41KfJHdMhI397zKcgYMwjUgAWM -

y también pueden sér descargados del siguiente wetransfer: https:/[we.tl/t-m7dahl1ﬂ8

Cualqwer mqwetud estaré presto a resolverla en el correo plpehmcaple@gmall com y
celular 3006191230

o

Para todos los efectos, la presente comunicacion se envna por correo electrdnico y se
radicard de manera fisica en la Contraloria General de Antioquia ¥ en la Procuraduria
Regional de Antioquia, hauendo entrega de una USB, para cada uno de los entes de control:

Respet‘uosamente,_' ) . :
C o nl responder, cite este numero: &9&%‘.}?"“
LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE . " i{Radicado R:2024200000163 G

Fecha:2024/01/18 3:51:04 PM

T
v . C Tpo:COMUNICARCION
l ‘ . _Usuario: JULIANA CURRTAS MONTOYA



De: LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE [mallto plpehlncaple@gmall com] :

Enviado el: miércoles, 10 de enero de 2024 4:23 p. m. .

Para: andreslullan rendon@antioquia.gov.co; Lilianaandrea. lopez@antioquia.gov.co;
Iacehs@procuradurla gov.co; regional.antioguia@procuraduria.gov.co; Luis Alberto Garcia
Rodnguez <secretanageneral@teleannoqwa com €o>; Henry ‘Dario Munoz Montoya ’
<henrvmunoz@teleantloqwa com.co> .

-~ CC: Paula Andrea Londofio Trujillo <p|ondono@teleant|qu|a cCoOm.co>; Anderson Bemtez Arboleda
<aben|tez@teleantloqu1a com.co>

Asunto: Acta entrega Informe de Gestidn y documentacnon proceso de empalme Teleantloqma

Medelll’n, enero 10 de 2024

" Doctor: ) : ‘

" ANDRES JULIAN RENDON CARDONA - -
andresjulian.rendon@antioquia.gov. co
Gobernador de Antloqwa ‘

N

Doctora

LILIANA ANDREA LOPEZ NORERA
Lilianaandrea.lopez@antioquia.gov.co = -
Gerente deAuditoria Interna Gobefhaoion de Antioquia

Doctor -

LUIS ALEJANDRO CELIS LLANOS
lacelis@procuraduria.gov.co
regional.antioquia@procuraduria.gov.co
Procurador Regional de Antioquia

Doctor ' o A

LUIS ALBERTO GARCIA RODRIGUEZ - : o -
" secretariageneral@teleantioquia.com.co o ‘ g :
Gerente ( E ) de Teleantioquia

Doctor -

HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA
henrymunoz@teleantioguia.com.co

o Dlrector\de Control Interno de Teleantloqma

Buenas tardes . T : o

Respetados doctores,



En cumpllmlento a Ios estabIeCIdo en la Ley 951 de 2005, hago entrega del acta deI Informe de
Gestién en el cargo de Gerentey Representante Legal de Sociedad Televisién de Antioquia Limitada -
— TELEANTIOQUIA, segiin ‘comunicacién_de fecha 9 de enero de '2024. Lo anterior, teniendo en
cuenta que.la Junta Administradora Regional acepté mi renuncia a partlr del 1 de enero de 2024,
seglin Acuerdo No. 27 del 21 diciembre de 2023. Anexo 1.

En el siguiente link se encuentra publicado el ‘Informe de Gestlon Teleantioquia Emouona 2020 -
2023: g : :

https://www. teleantloqwa co/transparenCIa/B planeaaon presupuestos e- mformes/#4 7-
: lnformesdegestlnevaIuacmvaudltora ‘

En’ - el ‘ " siguiente , drive
https://drive,google.cdm/drive/foIders/1K76FVT41KfJHth|397chqYMy\}iUgAWM

Se encuentra para su descarga:

/ ' . /

) Informe de Gesti6n Teleantioguia Emociona 2020 — 2023 (149 folios) -

)] . Anexos y entregabies de la Ley 951 de 2005 (Ver relacién en la parte
inferior) y, ' . ' '
1. Actas de empalme, presentaciones y otros. \

r

De la informacion descargable, extr’ai'go las siguientes actas del proceso de empalme: -

- ‘Acta Instalacién comisién de empalme de fecha 20 de noviembre de 2023. Anexo 2 ‘
(101 follos)

- Actade empalme sesion parcual de fecha 23 de nowembre de 2023. Anexo 3 (59 fohos)‘

~
\

- "Acta decierre de empalme Teleantioquia, de fecha 1 de diciembre-de 2023 Anexo 4. (22 folios)

- Acta de cierre transmon de goblerno Departamento de Antloqwa de fecha 4 de diciembre de
2023. Anexo 5. ( 3 fohos) _ . X - -

s




Los anexos de la comunicacién adJunta se encuentran en el dnve y también pueden ser descargados
del siguiente https: //we t1/t-zAIN3hOZKkP

\
.

-

Cualqwer lnqwetud estaré presto a resolverla en eI correo plpehmcaple@gmall com y celular
3006191230 . B , ‘

Para todos los efectos, la. presente comunicacién se envia por correo electronlco y se radlca en Sus .
.COTreos mst:tuuonales
S~

Atentamente, © ‘ o S ' .

LUIS FELIPE_ HINCAPIE URIBE,



!
De: LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE [mallto plpehlncaple@gmall com]
Enviado el: jueves, 18 de enero de 2024 11:09'a. m.
Para: atencionalciudadano@cga.gov.co '
CC: Paula Andrea Londofio Trujilio <plondono@teleantloqwa com.co>; Henry Dario Munoz

P

_Montoya <henrymunoz@teleantioquia.com.co>

Asunto: Acta entrega Informe de Gestlon Yy documentacién proceso de empalme TeIeant|oqu1a

Medellin, enero 18 de 2024,1

Docfora
Enedith Gonzalez

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

atencionalciudadano @cga.gov.co

' CONTRALORA GENERAL DE‘ANTIOQUIA

~ Buenos dias

Respetada doctora

En cumplimiento a los establecido en la Ley 951 de 2005, hago entrega del acta del Informe de
Gestidnen el cargo de Gerente y Representante Legal de Sociedad Televisién de Antioquia Limitada
— TELEANTIOQUIA, seglin comunicacién de fecha 9 de enero de 2024. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la Junta Administradora Regional acepté 'mi renuncia a partir del 1 de enero de 2024, -
segun Acuerdo No. 27 del 21 d|C|embre de 2023. Anexo 1. ; :

En el siguiente link se encuentra publicado el Inforn’je de Gestion Teleantioquia Emociona 2020—
2023: ‘ ‘
https://www.tc_—zleantioquia.co/trans‘parencia/6—b|aneacion—presupuestosre-ihformes/#4—7-
Informesdegestinevaluacinyauditora

En | el | siguiente : drive
https: /{drive. google com/drlve/foIders/1K76FVT41KfJHthl397chqYMw1UgAWM

Se encuentra para su descarga: "



1) - Informe de Gestion Teleantioquia Emociona 2020 — 2023 (149 folios)

1) Anexos y entregables de la Ley 951 de 2005 (Ver relacién en la parté
.inferior) y, ‘ - i A

oy Actas de empalme, presentaciones y otros.

N

t

" De la informacién descargable, extraigo las siguientes actas del proceso de empalme:

- Acta-Instalacién comisic’)nl de empalme, de fecha 20 de noviembre de 2023. Anexo 2 (101
folios). s a

- Acta de empalme sesién pa‘rcial, de fecha 23 de novierhbre de 2023’."Anex6 3.(59 folios)

- Actade cierre de empalme Teleantioquia, de fecha 1 de diciembre de 2023. Anexo 4. (22 folios)

-~ Acta de cierre transicién de gobierno Departamento de Antioquia, de fecha 4 de diciembre de

- 2023. Anexo 5.( 3 folios_)

&,

\
’

Losanexos.de la comunicacién adjunta se encuentran en el drive y también pueden ser descargados
del siguiente https://we.tl/t-pLa¥YlmGinb - ' ' :
N : B

L

Cualquier inquietud estaré presto -a resolverla en el correo pipehincapie@gmail.com y celular

¢ ~

3006191230.

-
7.

- Para todos los efectos, la presente comunicacion se envia por-correo electrdnico y se radica en sus

correos institucionales. . : - ‘

Atentamente,

LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE




De: .  LUIS .~ FELIPE - HI'N('ZAPIE' URIBE [mailto:pipehincapie@gmail.com]

Enviado el:  jueves, 18 de . enero - de 2024 11:09 a.m.
Para: ’ atenc;onalmudadano@cga gov.co

CC: -Paula Andrea Londono Trujillo <p|ondono@teleant|oqu1a com.co>; Henry Dario Munoz .
Montoya - <henrymunoz@teleantioquia.com.co> -

Asunto: Acta entrega Informe de Gestién y documentacion proceso de empalme Telearitioguia
Medellin, enero 18 de 2024

Doctora

Enedith Gonzalez

CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA

atencionalciudadano@cga.gov.co

CONTRALORA GENERAL DE ANTIOQUIA

Buenos dias

‘Respetada doctora

| ) . ‘ . ( NS
En cumplimiento a los establecido en la Ley 951 de 2005, hago entrega del acta del Informe

de Gestion en el cargo de Gerente y Representante Legal de Sociedad Televisién de
Antioquia Limitada — TELEANTIOQUIA, segin comunicacién de fecha 9 de enero de 2024.
Lo anterior, teniendo en cuenta que la Junta Admmlstradora Regional aceptd mirenunciaa

- partir del 1 de enero de 2024 segun Acuerdo No. 27 del 21 diciembre de 2023. Anexo 1.

En el siguiente link se encuentra publicado el Informe de Gestién Teleantioquia Emociona '

2020 — 2023:

https://www. teleantloqula co/transparen01a/6 planeacwn presupuestos -e- 1nformes/#4 7-

Informesdegestmevaluacmyaudltora




En el - o SIgUIente - ; " drive
https]/dnve google com/dr|ve/folders/1K76FVT41KfJHthl397chqYMw1UgAWM

~ Se encuentra para su_descarga: o

~

1) Informe de Gestidn Teleantloqma Emociona 2020 — 2023 (149 follos)
1) Anexos y entregables de la Ley 951 de 2005 (Ver relacion en la parte
inferior)y, ‘
1y - Actas de empalme, presentaciones y otros.

De-la informacidn descargable, extraigo las siguientes actas del proceso de empalme:

- Acta Instalauon comision de empalme, de fecha 20 de nowembre de 2023,
Anexo 2 {101 folios). :

-, Actade empalme sesion parC|a| de fecha 23 de nowembre de 2023. Anexo 3. (59

" folios)
- Actade c1erre de empalme Teleant1oqu1a de fecha 1. de diciembre de 2023 Anexo 4. (22
folios) ’ : :

- Acta de cierre transicion de goblemo Departamento de Antioquia, de fecha 4 de dmembre'
de 2023 Anexo 5.(3 fohos)

Los anexos de la cOinunicacién_ adjunta se encuentran en el drive y también pueden ser
descargados del siguiente https:/we.tl/t-pLaY1mGinb :

Cuanuler mqwetud estaré presto a resolverla en eI correo plpehlncaple@gmall com y :
celular 3006191230 :

Para todos los efectos la presente comumcacmn se envia por COITEO elecnonlco y se radica
en sus corréos 1nst1tuc1onales




Medellin, 9 de enero’ de 2024

Doctor \
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antloqwa

- Doctora :
LILIANA ANDREA LOPEZ NORERNA .
Lilianaandrea.lopez@antioquia.gov.co
Gerente de-Auditoria Interna Gobernacion de Antioquia

¢

) Doctor

LUIS ALEJANDRO CELIS LLANOS
Iacells@procuradurla gOV.Co
Regional.antioguia@procuraduria. gOV.co
Procurador Reg|onal de Ant|qu|a

\

Doctor
~ LUIS ALBERTO GARCIA RODRIGUEZ

. secretarlageneraI@teleantloqwa.com.co ‘
'Primer Suplente del Gerente de Teleantioquia

"Doctor
HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA
henrvmunoz@teleantloqu|a.com.co
Director de Control Interno de Teleantioquia

"Asunto: Informe de Gestion — Actas Proceso de Empalme

Respetados docjcores;

- |
’ .

. En cumplimiento a los éstablecido en la Ley 951 de 2005, hago entrega del acta del Informe de
Gestlon en el cargo de Gerente y Representante Legal de Sociedad Televisién de Antioquia Limitada
— TELEANTIOQUIA., Lo anterior, teniendo en cuenta que la Junta Admlnlstradora Reglonal aceptd,
mi renuncia a partir del 1 de enero de 2024, segin Acuerdo No. 27 del 21 diciembre de 2023. Anexo
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1. ,DA’TOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE o -

QUE ENTREGA | LUIS FEFIPE HINCAPIE URIBE

'CARGO \ . o GERENTE — REPRESENTANTE LEGAL

', L : SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA

- ENTIDAD (RA,ZON SOC_'AL). : o " LIMITADA - TELEANTIOQUIA =

'CIUDAD Y FECHA INICIO DE LAGESTION |- Medellin, 17 de noviembre de 2021 .

CONDICION DE LA PRESEN'TACION ' o Renuncia“

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O ‘ _

RATIFICACION 1-de enerode 2024,

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Regresar a casa, a esta casa en 2020, fue maravilloso. Poder acompafiar el proyecto UNIDOS de
nuestro gobernador Anibal Gaviria desde la direccion de contenidos del mas importante de los’
canales regionales del pafs se convirtié en un reto.hermoso que se fue construyendo con el Ilderazgo ‘
-de Uriel Sanchez, un gerente inspirador, con grandes profesmnales que todos los- dias nos

Ievantamos con el orgullo-de pertenecer a esta familia. . : (

Unos meses mas tarde llegé la invitacidn de acompafiar el proyecto desde la gerencia, sin dljdé, la
noticia masimportante de mivida profesional, el suefio que muchas y muchos ténemos desde nifios.

En 2020, Pensamos en el propdsito superior de Teleantioquia, una frase que fuera la guia para
" trabajar en equipo durante 4 afios en la casa de todos y todas las antioquefias y no fue nada facil.
Pero al tener redactadas esas Imeas entendlmos que todos los esfuerzos deberian estar. dedlcados

. a Iograrlo : e '

N

_ “Teleantioquia transforma vidas a través de contenidos significativos y humanistas;
" informando, educando, entretenlendo y contribuyendo al desarrollo humano y social a
través de las pantallas como espacio de interaccién publlca -

Hemos honrado e] valor de lo publlco desde todas nuestras dareas de trabajo y decmones
\admlmstratwas Con esta familia compuesta por mas de 300 personas que: portan con orgullo la

- camiseta del canal, icono de nuestra tierra, Hemos tenido la.oportunidad.de recorrer a Antioquia, ’
de compartir con su gente, de recibir c1entos de abrazos de gratjtud. Porque lo que hace
Teleantioquia es verdaderamente importante para muchas personas con las que hablamos,
compartimos; a las que divertimds o informamos no solamente en los 63.612 kildmetros cuadrados
del departamento, sino a todos esos antioquefios y-antioquefias regados por tédo el mundo.

En 2020 enfrentam6§ el que quizé ha sido el reto mds importante para la.humanidad, la pandemia
del COVID 19, en ese momento no solamente debiamos cuidarnos y mantener las oportunidades
laborales para el equipo sino que también estdbamos en la obligacién de generar estrategias
< comerciales para garantizar la sostenibilidad financiera del canal y de contenidos para ser la
* compafifa que tantas familias nece5|taban : A . . i




" En ese marzo se encendié Teleantioquia 2, la segunda sefial de TDT, un nuevo canal de télevisién

- con contenidos para nifios, nifias y adolescentes. 12 horas al aire diarias con programas propios.y -

que ‘llegaron de. lmportantes alianzas para el intercambio de programacién con los demas
operadores publicos de televisién de Colombia y con otros canales del mundo gracias a las gestiones

con la Red de Televisién de América Latina TAL y la Asouauon de las Telev15|ones Educativas y

Culturales Iberoamericanas ATEl

1
r

En esa €época nacieron contenidos como En Casa Con Teleantioguia, un Magacin que acompafié

todas las noches a las familias con informacién de servicio, humor, variedades y la estrategia de

teleeducacién de la Gobernacién de Antioquia conformad por Profes Melos y Escuela de Colores
que permitieron a los nifios y nifias contlnuar con su preparauon academlca en momentos de
alslamlento general de la poblacion.

Tambjién ayudamos a miles de familias que durante la pandemia ‘no tenian la oportunidad de
‘comercializar y dar 'a conocer-sus productos. Se creé El Bazar, un programa en el que los
-emprendedores pudieron relacionarse directamente con sus publicos a través de la pantalla de
televisién y redes sociales pudiendo vender directamente. Este espacio emitido durante tres horas
- en la tarde de Jos™ sdbados ha. sido reconocido no solo por.su aporte al desarrollo econémico sino
gue también fue galardonado en los mas lmportantes premios del audlowsual iberoamericano por
su impacto social. -

Fuimos compaiifa, disefiamos estrategias de promocién y prevencién y de la mano de la Secretaria
de Salud de la Gobernacién de Antloqma emitimos “Salud para el AlIma” un programa que tuvo
" como propésito escuchar y ser la compafifa que tantas personas neceSItaban en momentos tan
complejos. S

Por otro lado en 2021 volvié a rodar un proyect6 qué nacié en 2013 y que, 'infortunadar'n,erite, ‘

estuvo por fuera de operacién durante 4 afios. [a EDUMOVIL, una experiencia, una.aventura
creativa, una gigante de 14 toneladas que cuenta con un centro de produccién audiovisual
itinerante dotado con equipos de Gltima tecnologfa al servicio de la educacién. Un proyecto que le
‘apuesta a la co- creacién y al empoderamlento de los y las jovenes'que reciben las capautacnones
en los diferentes municipios. En ese afio 2021, la EDUMOVIL visitd municipios como Cisneros,
ltuango,]ardn’n,_Andes, Betuliayala comunidad indigena Karmata Rda, entre otros..

En 2022 ademas de otros Iugares del departamento, el proyecto llego a Bogota y Quibdé y
-gracias a la gestion de recursos con la Embajada Americana estuvo en'los seis municipios del
bajo cauca antioquefio. Y para 2023 La EDUMOVIL di6 un gran paso y con el apoyo del

'Mmlsterlo TIC se creo “el proyecto EDUMOVIL Por Colombla recorriendo 20 mun|C|p|os den

todo el pafis.

En total la EDUMOVIL estuvo en 45 mun|C|p|os de 10 departamentos capamtando més de 3 mil
Jovenes : :



’ . B i \
En materia de produccidn realizamos visitas de mantenimiento preventivo y correctivo a las

105 estaciones repetldoras buscando llegar a los mun|C|p|os de Antloqula por senal de aire o
medlante alianzas con los cableoperadores locales.

En materia de tecriologl'a diseﬁamp_s una ruta ,estratégica de actualizacién con importantes
inversiones- en equipos de alta tecnologia para las producciones propias.del canal, e'quipos.de
'.postprodUCC|on y graficacion, adquisicidn de luces LED para los estudios de televisién, actualizacidn
‘de telepromter automatizacion de los sistemas de closed caption, reestructuracion. del set del
‘sistema, informativo con una de las pantallas mas modernas del pals entre otras. -

Incentivamos el ecosistema audlowsual de la reglon entregando en convocatorlas pubhcas mas del
: 25% de los recursos que el Fondo dnico o TIC FUTIC transflere a TeIeantloqwa .

Herhos hecho presencia enlos 125 muhicipios del_depa’rtamento con nuestros'programas llevando
lo mejor de Antioquia al mundo. Nuestros contenidos incluyentes, diversos, humanistas han sido
protagonistas en diversos escenarios, hemos fortalecido la imagen institucional de Teleantioquia:
con importantes alianzas mternacnonales logrando 31 importantes reconocimientos:
11 Premios Indla Catallna

5 Premios y 1 mencién especial en el Certamen Iberoamerlcano CRE@TEI

3 Premios de Televisién de América Latina TAL : :

2 Selecciones en el mundial de la television publica INPUT (Barcelona y Talpel)

. 1 Premioy 1 mencién Pantalla de Cristal México .

"1 Premio The TV Awards Nueva York o

2 Premios de Perjodismo sobre Cambio Climatico

2 Premios Nacionales de Periodismo (Analdex'y Camacol) .

1 Premio ACORD MeJor Organizacion al servicio del Deporte S

1 Premio DlverSIdad Ledn Zuleta Yo . ! L

4 Producciones como La Smfonla de los BlChOS Raros (10 premlos nacionales e mternacronales) El
Cazador de Cascadas, Crear Tiene Ingemo Crlstma Llamando a Tierra, Sentlr Nuestra Tierra, La
Sociedad de la Cumbia, entre otros, se han praducido. con los més altos estandares de calidad,
igualmente la Marca Teleantioquia ha sido nominada y ganadora potenciando el reconocimiento
-de la imagen institucional.

Nuestra tradicional Serenata ademas de_ visitar decenas de fnunicipiosen Antioquiay otras ciudades
- del pafs, ha tenido noches inolvidables como la celebracién de los 25 afios; la Serenata Sinfénica y

2 Serenatas en Bogotg, una en Corferias y otra noche mégica en el en el Movistar Arena..

Nos emociona ser'el canal publico preferido por los colombianos, segtin Kantar lbope, durante 2023,
-Teleantioquia se consolidé como el canal publico con mayér Rating en Colombia con un promedio

de 1,11% superando a Senal Colombia y a los demds canales regionales del pais:

N

Las metrlcas también destacan un mcremento en el Share creuendo del 4, 96% en 2022 al 5, 36% en
2023. Esto |mpllca que, de los hogares que estan sintonizando Ia TVen Antloqwa an.5, 36% muestra
preferencia por Teleantioquia. = ! '




En materia de permanencia, Teleantioquia también ha ocupado el primer lugar. En Colombia
durante el presente cuatrienio nuestro canal es el mds visto, con un consumo diario de'51 minutos
en promedio por hogar. Le siguen Sefial Colombia, con 37 minutos y Telecaribe, con 28 minutos.

" 7 N 5 k ! ) .

Pero, ser lideres de audiencia en primera pantalla, nos ha comprometido también con las audiencias
digitales, por eso este cuatrienio ha sido un periodo de grandes retos en materia de Convergencia
Mediatica, en el cual la comunidad digital de Teleantioquia se consolida como fa méas grande del pals
con 3'448.487 de am|gos v amlgas en Redes Sociales.

Con una comunidad social media como la mencionada, nos propusimos la meta de generar mas
espacios de interaccidn, fue asi como en 2023 Teleantioquia 2 se convierte en Teleantioquia GO y
la segunda sefial pasa a ser parte de una estrategia de comunicacién.Juvenil multiplataforma en i la
que mas de 100 colaboradores de las 9 subregiones de Antioquia co-crean contenidos y-se pueden

.veren las diferentes pantallas. Teleantioquia GO ha emitido mas de 8 mil horas de programacién de

las cuales 700 han sido en directo y ha expandido su.cobertura como medio juvenil convirtiéndose
en una de lascomunidades generadores de contenido de valor mas ‘completas del departamento.

Entendimos nuestro compromiso y responséb‘ilidad con las audiencias, por ello fortalecimos
estrategias de autorregulacién como la creacién del Manual de Cubrimiento Electoral que formulé
herramientas a los diferentes equipos (produccién, postproduccién, periodistas, emision,
contenidos) para seguir lineamientos que buscaban la imparcialidad y equidad en la informacién en
época electoral. Igualmente se logré el paso del-Comité Defensor del Televidente a Comité Defensor
de las Audiencias, un cambio necesario pues las estrategias convergentes asilo exigen. Con dicho -
comité conformado por un equipo de profesionales comprometidos y rigurosos, pero sobre todo
mdependlentes se trabajo contmuamente escuchando sus comentarios y sugerencias acerca de la
programacion del canal. ‘ 3
Con nuestro sistema informativo hicimos presencia en las 9-subregiones del departamento.
Fortalecimos huestra red de corresponsales con 25 periodistas en diferentes municipios por fuera

‘del drea metropolitana, una red qué acerca la informacién y la descentraliza, aumentando la

confianza, no solamente en las audiencias, sino también en los anuncnantes que regresaron al canal
con sus productos.

En 2021 por. nuestro Sistema Informatlvo ocupo el primer lugar en credlbilldad segun el ”Dlgltal
News Report Colombla informe realizado por Reuters-Oxford y considerado como el méas
completq y presti‘gioso sobre consum,o de notlc:aslenel amblto global.

Fortalecimos la estrateg|a digital de Teleantioquia Noticias flegando a Ias audiencias por multiples
plataformas generando conexiones con nuevos publlcos es asi‘como las diferentes emisiones han
obtenido en 2023 cerca de 50 millones de reproduccnones y se han generado espacnos de'
conversacién e intercambio de oplmones en las diferentes franjas

Y

‘La creacién de proyectos de periodismo investigativo fue un importante aporte a la

programacién, varios de ellos obtuvieron distincione nacionales o internacionales:




Premio mternacnonal de perlodlsmo de Ia Red TaI con el especial El Reino de Hipo, reallzado por

) Hernan Marln

Premio Analdex por el trabajo Puertos de Uraba en eI mar de las, oportunldades del per|od|sta

Eduardo Bermudez. _ o B}

Premio Camacol con ”'Un nuevo mapa crece en Antioquia” del periodista Daniel Palacio.
Ve

, Asumlmos el noticiero de la 1:00 pm un espacio que durante varios afios fue licitado y emitido por
-Quanta Televisién con Hora 13 Noticias, un verdadero reto desde la produccmn periodistica, la

gestién comercial y el rating y superamos cada una de estas variables gracias al trabajo riguroso de
un equipo se_fortalecio para afrontar esta nueva emisién que es una de Ias de mayor audiencia en

el pafs. - _ . ;-

En materia de sostenibilidad financiera, la pandemia desatd una crisis mundial sin precedentes, .

Teleantioquia no era ajena a esta situacion, sus proyecciones iniciales versus las expectatwas por el

" impacto que se venia a raiz del confinamiento no eran las mejores, por lo tanto, éra necesario hacer

un ajuste en los costos y gastos que permltlera minimizar un impacto negativo mayor en los
resultados, el efecto pos pandemia requiri6 hacer esfuerzos adicionales en las metas de ingresos.
Al finalizar-el cuatrienio 2020 — :2023P2 se espera terminar con cifras positivas, tanto en el resultado
EBITDA como en el resultado neto; por el contrario, el resultado operacional ha. ‘tenido un
comportamiento inéstable, sin embargo, los esfuerzos se han enfocado en el tltimo trimestre a
obtener resultados operacionales positivos al cierre en febrero 2024, '

‘Hemos cuidado con todo el amor este patrimonio paisa, trabajando continuamente por el bienestar

de cada una de las-personas que laboran en el canal. Durante el Gltimo cuatrienio Teleantioguia

desde el proceso de Gestién del Talento Humano ha tenido como uno de los pilares fundamentales -

el fortalecimiento de una cultura organizacional que propicie y aporte a la. calidad de vida y el
sentimiento de felicidad en el trabajo, centrando sus esfuerzos en la salud mental, la formacién; la
calidad de vida laboral y Ia seguridad,‘y salud en el trabéjo.

Mamfestamos de muchas maneras nuestro compromiso con el cuidado del planeta, creamos
contenidos de valor y proyectos al interior de la organizacién con el fin de generar conciencia y
motivar al equipo de trabajo. Durante 2023 emprendimos el camino de la certificacién en carbono
neutralidad midiendo nuestra huella-de carbono y Iogramos obtener por parte del ICONTEC el
CERTIFICADO DE CARBONO NEUTRO. Este certificado reconoce el compromiso y la definicién de
una politica o estrategla y el desarrollo de un programa para la- gestlon de las em15|ones de Gases
Efecto Invernadero con el prop05|to de neutrahzarlas C

El Departamento de Mercadeoy Comeruallzauon logré el cumpllmlento de las metas en los Gltimos

3 afios. ] reto méas lmportante fue lograr-mantener los ingresos en la etapa de pandemia y post
pandemia. En el afio de pandemia 2020 se Iogro llegar al 96%, mientras los demdas medios de.
" comunicacién estuvieron én una cifra cercana al 50%. Los afios siguientes se logro la sobre ejecucion

con cumplimientos_del 106% en el. 2021, 103% en el 2022 y se proyecta terminar en una sobre
ejecucion al 111% en el 2023. Estos resultados han ayudado notablemente al cump||m|ento de las
metas financieras del canal ' x :

?Proyectado dicienibre 31 de 2023




v

.Entre 2020 y 2023 Teleantioquia no ha afrbn’éado litigios ni contingencias juridicas que pudieran
afectar la empresa ni poner en pellgro su- estabilidad y continuidad-en la prestacion del servicio
publico’ de televisién.'Un periodo donde el camal mantiene su buen nombre en lo JurldlCO lo
econdémico, lo administrativo y reputacional. '

Para 2023 el lndlcador del dafio antuurldlco esta por debajo deI llmlte lo que demuestra una gestlon .
~ efectiva en defensa de la entidad. -

Con el honor de haber»liderado‘un equipo calificado, experimentado, comprometido. Con el orgullo
que dejan' los resultados y reconocimientos, con la alegria que generan los abrazos en los 125
municipios que componen nuestra tierra. Hoy quiero decir GRACIAS (En mayusculas y resaltadas).
"Gracias a un equipo que confié en que los suefios se pueden hacer realidad, én que cada proyecto
" podria ser la mas marav:llosa aventura, en que cada dia podriamos hacer mas grande el nombre de’
Teleantioquia y que cada minuto en esta casa definitivamente jEMOCIONA!

3. INFORME DE GESTION TELEANTIOQUIA EMOCIONA 2020 - 2023

Enel 5|gu|ente link se encuentra publlcado el Informe de Gestidn Teleantloqwa Emociona 2020 —
2023: "

' https://www.teleantioquia.co/transparencia/6- planeaaon -presupuestos-e- |nformes/#4 7-
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1

4. ANEXOS INFORME DE GESTION Y PROCESO DE EM’PAL\I‘VIE,

En eI SIgUIente drive .
https //drive. google com/dnve/folders/lK76FVT41KfJHdMhl397chqYMw1UgAWM

Se encuentra para su descarga: '

1) _Informe de Gestién Teleantloqwa Emociona 2020 2023 (149 folios) ,
lHy -Anexos y entregables de la Ley 951 de 2005 (Ver relacién en la parte inferior) y,
() - Actasde empalme presentauones y otros i

_CARPETA 1: INFORME DE GESTION EX GERENTE Uriel Hernando Sanchez Zuluaga, de fecha 30 de’

,nowembre de 2021, radicado en el centro documental de Teleantioquia con el No. 10880.

(Plan estra\tégico 2020 / 2023, Acuerdo Anteprdyecto de'p'resupuestbs y gastos, Defensa.juridica, -
.Cuentas por cobrar, Cuentas por pagar, Estado de tesoreria, Informe deinventario AUREN, Informe '
de seguridad, Portafollo de inversiones, Estado proyecto de regallas lnforme acciones Covid-19,
Ficha de |nver5|on FUTIC 2020, Ficha de mversnon FUTIC.2021, Plan estrateglco de tecnologlas, '
Proyecto .de - modificacion a la estructura orgamzauonal y planta de cargos, Anteproyecto de
presupuesto wgenua 2022, Informe a Junta Directiva "sobre proyecto de cambio a la estructura
organizacional y planta de cargos, Arqueos de caja menor, Plan de fortalecimiento de contenidos
2020, Plan de fortalecimiento de contenidos 2021, Proyecto internacionalizacién 2021, Medicion -
. de indicadores, - Contratos Teleantioquia, Contratos detallados Central de Medios 2021, Contratos
detallados Central de Medios 2020;" Inventario por secciones. Auren, Inventario consolidado. Auren

-



\

‘CARPETA 2: ACTOS ADMINISTRATIVOS - PLANTA DE PERSONAL - MANUAL DE FUNCIONES Y
PERFILES ~ "FORMATO TALENTO HUMANO :

~

& Acuerdo de Junta No. 18 del 30 del 30 de septiembre de 2021 y aprobé una modlﬂcamon en

el cargo de profesional de Almacén, de grado 2 a grado 3, de conformidad con el Acuerdo
de Junta 21 del 20 de octubre de 2021. :

Y a través del Acuerdo No. 12 del 27 de abril de 2023, laJunta aprobo una nivelacién salarial
y ajuste a la planta de:cargos. :

-Resolucién de Gerencia No. 69 del 3 de mayo de 2023. Por medlo de fa cual se lmplementan

las modificaciones de la planta de cargos y se modifican los Manuales de Responsabilidades
y‘Competencias Laborales de Teleantioquia adoptados a través de los Acuerdos de la Junta
Administradora Reglonal N°12 del 27 de abril de 2023. . :

Manual de Funcionesy Responsab|l|dad de la planta de cargos de Teleantioquia Formato.
_Talento Humano mcluye 2 pestafias: Preguntas Estrateglcas y Recolecuon de Informauon

CARPETA 3: ESTATUTOS SOCIALES / REGLAMENTOS / CONFORMACION ORGANOS DE DIRECCON
/OTROS 3

Certlflcado de Existencia y' Representacidn Legal de Teleantloqma de Ia Cédmara de Comerao _
de Medellin para Antioquia, expedido el 9 de octubre de 2023. g
Versién consplidada de los Estatutos v1gentes de Teleantioquia.

.Certlflcado Registro TIC.
Informe Ejecutivo de Teleantioquia.

Acuerdo No. 17 del 26 de mayo de 2022 Por la cual se adopta el Reglamento lnterno dela.
Junta Administradora Reglonal de- la Sociedad " Tele\nsnon de Antioquia- leltada -

“TELEANTIOQUIA.

Guia de induccion para Ios representantes de la Junta admlmstradora reglonal de
Teleant|qu|a -
Resolucién de Gerencia No. 17 del 15 de febrero de 2022 Por Ia cual se reglamenta el Comité

de Gerenc1a de Teleantioquia. ;o " :

" CARPETA 4: INFORMES DE GESTléN Y BALANCE

Informe de Gestién y Balance 2020 - ,
Informe de Gestiény Balance 2021 =~ - .
Informe de Gestion y Balance 2022

CARPETA 5: INFORMES FINANCIEROS

" Formato Sistema Financiero VF a septlembre 2023 ’ - .

Ejecucién Presupuestal diciembre 2020

"Ejecucién Presupuestal diciembre 2020-2021

EJecuc10n Presupuestal diciembre 2021-2022 °
Ejecucion Presupuestal septiembre 2022- 2023
Ejecucién presupuestal 2020 - 2023 "
Estados Financiefos 2020 —2019 -




- Estados Financieros 2021 — 2020

- Estados Financieros 2022 — 2021

- . Estados Financieros noviembre 2023 -

- Revelaciones 2022 —2021.

- Tesoreria2020 ’

- Tesoreria 2021 - -

- -~ Tesoreria2022 '

- Tesoreria;a noviembre 2023 _

‘- Estados Financieros nowembre 2023 notase indicadores .

-  Correspondencia con Ia Contaduria General de la Nacién radlcados: 2020102859,
2020104959, 2020105624, 2020105625, 2020109198; 2021101636, 2023106768,
2023108619. N '

\
’

CARPERTA 6: GESTION ADMINISTRATIVA Y DOCUMENTAL
- Formato de Recursos Fisicos e Inventario
- Formato Gestion Documental y Archivo.
- Formato reporte de inmuebles SIGA

CARPETA 7: INFORMES DE AUDITORIA Y OTROS

- AEF_C2_ID_TELEANTIOQUIA_2021100015371 Vigencia 2020
- *72022100008502 ID TELEANTIOQUIA Informe Final Contraloria Vigencia 2021.
.- . 2023100005636 ID TELEANTIOQUIA Auditoria Vigencia'2022. - )
-~ Formato Control de Gestién Control Interno, contiene 2 pestafias: Preguntas Estratégicas v
Recoleccién de Informacién. - :
- Formato de Transparencia, Riesgo de Corrupcnon Instrumentos de Rendicidn de Cuentas,
contiene 5 pestafias: i) preguntas estratégicas, ii) instrumentos de evaluacién de rendicién
" de cuentas, iii) Ley de Transparencia, |v) Plan AntlcorrupC|on y v) Mapa de Riesgos de
Corrupcién. ~
- Comunicacién interna del 28 de d|c1embre de 2023 con-radicado 2023301215, suscrlta por
el director de Control Interno y dirigida al Gerente asunto Informes de auditoria planes de
: meJoramlento ’ ,
- Corunicacién interna del 29 de dluembre de 2023 con radicado 2023301220, suscrlta por -
el director de Control Interno y dirigida al Gerente, asunto: Informe arqueo tesorena
- . Comunicacion interna del 29 de diciembre de 2023 con radicado 2023301221, suscrita por
"el director de Control Interno y dirigida al Gerente, asunto: Informe’a la caja meno_"r.

CARPETA 8: CONTRATACION -~ . ’ ‘ 8 - '
- Formato Contractual - Gasto Teleantioquia, con corte al 31 de diciembre de 2023.

- Ordenacién Central de Medios 20202021 2022 y 2023.
- Contratos de Cesién Y Coproducciones.




CARPETA 9: ESTRUCTURA ORGANICA/ORGANIGRAMA -. MAPA DE PROCESOS = FICHAS
- ORGANIZACIONALES °

OT-101004 Estructura-Organigrama

Ficha Direccion Admmlstratlva y Financiera: Flcha Coordinacién Admlnlstratlva Flcha

Coordlnauon Fmanuera y Ficha Coordinacién Gestién Humana.

~ Ficha Direccién Contenidos y Convergenaa Ficha Coordinacién Contenidos.
‘Ficha Direccion Mercadeo vy Comercializacién: Ficha ‘Coordinacién Comercial, Ficha

Coordinacién Central de Medios

Ficha Direccidon Produccién y Tecnologias: Ficha Coordmauon producc10n recursos, Ficha
Coordinacién produccién - contenidos, Ficha: Coordmacnon de tecnolog_las -Ficha
Coordinacién Calldad y Emisién. - ‘

Ficha Secretaria General: Ficha Coordinacién de Compras Y ContrataCIon

Ficha Creatividad e Innovacion: Ficha Coordinacién Creativa

_Ficha Sistema Informativo: Ficha Coordinacién de Redatccidn
. Ficha Coordinacion de Comunicaciones y Relaciones Corporativas

Ficha Planeauon :

_ Ficha Direccion Control Interno

Mapa de Procesos

CA’ﬁPETA 10: PROCESOS JUDICIALES'

Cuadro procesos judiciales por activa'y por pasiva..

" Comunicacidn interna del 27 de diciembre de 2023 con radicado 2023301210, suscnta por

el Secretario General y dirigida al director Admlmstratlvo y Financiero., asunto informe
procesos Judlaales para cierre contable.’ .

~ CARPETA 11: OTROS MANUALES INFORIVIES Y FORMATOS

‘Manual de Produccién - . ' .
_ Plan Estratégico de Tecnologfas, el cual presenta aIcances a corto plazo (2025), mediano
- plazo (2030) y largo plazo (2040). : :

Listado de licencias

Informe Pormenorizado de las estaciones.
Formato Gobierno en linea y S|stemas de mformaCIon (Bases de datos v apllcatlvos
informaticos) o '
Formato Gobierno Digital.

Acuerdo Junta No. 14 del 29 dejumo de 2023 Por medio del cual se modifica y actualiza la

. reglamentacmn del Comité Defensor de Audiencias de Teleant|qu|a

Manual de Estilo Convergencia Teleantloqwa

Manual de Cubrimiento Electoral 2023.

Usuarios y claves de acceso a los sustemas de mformauon
Comités y juntas. ) !




CARPETA 12: INFORME DE GESTION GERENTE - INFORMES DE GESTION PRELIMINARES

DIRECTORES

- . Informe
- Informe
- Informe
- Informe
- Informe
" - Informe
" - Informe
- Informe
- lnfdrme

de Gerencia Luis Felipe Hincapié Uribe. ;

de Gestion Preliminar Directora.de Produccidn y Tecnologias.

de Gestién PreliminarDirector Administrativo y Financiero.

de Gestion Directora de Contenidos y Convergenma : S
de Gestlon Preliminar Directora de Mercadeo y ComercnallzaCIon '
de Gestién Preliminar Secretario General. '

de Gestién Preliminar leer de Planeacion.

de Gestion Preliminar Lider de-Creatividad e Innovacion. .

de Gestion Preliminar Lider del Sistema Informativo. -

CARPETA 13: PROCESO DE EMPALME . ’ o ' :
13.1  Acta Instalacién comision de empalme, de fecha 20 de nOVIembre de 2023.
- Informe de Gestién cuatrienio, con corte al 31 de septiembre de 2023.
-- Presentacién mstalacnon y formalizacion comisidon de empalme Teleantioquia 2023 2024
13.2  Acta de empalme sesion,parcial, de fecha 23 de noviembre de 2023 :
13.3  .Acta de cierre de empalme Teleantioquia, de fecha 1 de diciembre de 2023.
- Acta de cierre transicién de goblerno Departamento de Antioquia, de fecha 4 de d|C|embre

~ de 2023.

- Anexo 1.
- Anexo 1.
- Anexo 2.
- Anexo 2.

= _ Anexo 2.
- Anexo 3.
- Anexo 3;
- Anexo 3.
- Anexo 4.

- Anexo5.
-- *Anexo 6.

Control de Asistencia subcomité de tecnologias V% produccién.
Presentacién subcomité de tecnologias y produccion. ‘
Control de Asistencia subcomité contenidds y sistema informativo.. !
Presentacion subcomité contenidos y convergencia.

Presentacion subcomité sistema informativo.

Control de Asnstencna subcomité flnanCIero y juridico.

‘Presentacion Financiera.

Relacion de prOCGSOSJUdICIaleS

Relacién de procesos judiciales, actuahzado

Temas sobre los cuales debe darse prioridad para la prestacién del servicio.
Trazabilidad de entrega de informacién Empalme Teleantioquia *

De la informacién descargable, extraigo las siguientes actas del proceso de empalme: -

folios).

- Acta lnstal’acién co'misién de emp’alnﬁe de fecha 20 de noviembr\e de 2023. Anexo<23 (101

- Acta de.empalme sesidn parcial, de fecha 23 de nov1embre de 2023. Anexo 3°. (59 folios)

folios)

- Acta de cierre de-empalme Teleantioquia, de fecha 1 de diciembre de 2023 Anexo'4°. (22

'3 Anexo 2.
4 Anexo 3.
> Anexo 4.



'

-" Acta de cierre transicion de gobierho Departéménto de Antioquia, de fechz.at4 de diciembre -
"+ de 2023. Anexo 5°.( 3 folios) ) ‘ '

i
4 g

Cualquier inquietud estaré presto a resolverla en el correo pipehincapie@gmail.cdm y celular
3006191230. ’ ’ X “ ’

Para todos los efectos; la presente comunicacidn se envia por correo electrénico y se radica en sus
correos institucionales. - = ome . . T
Atentamente, o

' LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE .

5 Anexo.5. - =¥, s
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