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Teleantioquia . B

GERENCIA‘DE TELEANTIOQUIA

RESOLUCION N° 141 ;.
. . "(25 de noviembre de 2021)

;o

“Por medio del cual se adopta el Cod/go de Etica del Auditor de Control Interno de
Teleantloqwa que def/ne el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de la actlwdad de
Aud/tor/a Interna como una herramienta de orientacién para el audltor

’

~EI Gerente de la Sociedad Telev15|on de Antloqula Limitada, TELEANTIOQUIA en ejercicic de
las facultades constitucionales y legales, en especial las que Ie conflere la Ley 87 de 1993 y
el Decreto 648 de 2017, y

a

CONSIDERANDO:

Que en los articulos 209 y 269 dela Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 87 de
1993 y en el Decreto 648 de 2017 el Sistema de Control Interno, tiene asignada la-
- misién de_cautelar la buena administracién de los recursos del Estado. Para el
cumpllmlento de este mandato constitucional; el Sistema ejerce la auditorfa interna de
control interno, que se sustenta en un conjunto de valores y principios, que implica la
evaluacién de los hechos rodeados de precision e imparcialidad, demandando del
auditor, tanto cualidades como calificaciones profesionales y personales especiales,

que permitan honrar su cred|b||1dad y confianza, sobre su desempefioy los resultados
"~ . desu labor. o

Por lo anterior se presenta el Cédigo de Etica del Auditor.de Control Interno de
Teleantioquia, que contiene exigencias éticas cuya forma y espiritu deben ser tomadas
en cuenta permanentemente por todos los que desempefian esta funcién; quienes no
‘solo deben reflexionar privadamente acerca de su cumphmlento y de como sus
., ' actitudes cotidianas resuftan compatibles con ellos, sino también si sus actos u
‘ omisiones motivan a que otros racionalmente puedan cuestionar su ética, maximesi,
- a la sociedad, le asiste el derecho en demandar que fa conducta y servicio de los
integrantes de las Entidades de Control, sean irreprochables etlcamente no susciten
_ . sospecha y sean dlgna de su respeto,y confianza.
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La necesndad de la formulaCIon del Codlgo de Etlca del Auditor de Control Interno de
Teleantioquia, como una herramienta de orientacién Ppara el auditor, obedece'a una
de las obligaciones contempladas en El Decreto 648 de 2017 que modifica y adluona
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Control Interno y los.roles de Ia oficina de control
Interno y/o qunen hace sus veces en las entidades de orden nacional y territorial.

Que, eI ejercicio de Ia auditoria de control interno, encomendada por mandato
constitucional y legal, se debe sustentar en un conJunto de valores y principios, que
implica la evaluacién de los hechos rodeados de- precisién - e imparcialidad;
demandando del, auditor, tanto cualidades como calificaciones .profesionales y -

personales especiales, que permitan honrar la credlblhdad y conflanza ciudadana sobre
su desempefio y los resultados de su Iabor

i
\ 1

Que, la sociedad, tiene el derecho en demandar.que la conducta y servicio de los-
integrantes de los Organos mtegrantes del Sistema Nacional de Control .sean

irreprochables éticamente, no susciten sospecha y sean digna de su respeto y
. o conflanza : i . -

Que, para efeétos del’ control interno, no resulta suficientemente meritorio un
- adecuado cumphmlento de las funciones publicas asignadas por la administracién

estatal, sino se encuentra. sustentado en la observancia de sélidos principios éticos,

atendlendo al postulado previsto en el Manual de Auditoria de Control Interno de
: Teleantnoquna

Que, dentro de esté’éontexto; resulta necesario reunir con -caracter vinculanté, un

conjunto de normas minimas, concordantes con los.principios y criterios que regulan

el ejercicio de control interno, que constituyen las guias de orientacién para que el

N ‘auditor las examine, aprecie y refiera en sus actuaciones concretas durante el
' desempefio desus Iabores -

De conformidad con io anterior y lo 'convt‘emplado en El Decreto 648 de 2017,

R - g . _ RESU'ELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Cédigo de Etica del Auditor de Control Interno de
Teleantioquia, que retne el conjunto de principios, criterios y valores minimos que

i orientan el desempefio individual del auditor de Control Interno, en su actividad interna -
_del Slstema de Control Interno, en las-funciones de auditoria y en su tratamiento a las
areas y personas sobre tas cuales recaen sus lahores, con el objeto que mediante su
observancia, los auditores desempefien sus actividades funcionales.
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Brindar referentes valorativos visibles que permitan orlentar la conducta del-Auditor de
Control Interno de Teleantioquia, asi como apreciar y demostrar lo positivo de su accionar
a fin de honrar la credibilidad y confianza que se ha dep05|tado por su desempeno

Reunir un conjunto de normas minimas, concordantes con los principios y crlterlos que
regulan el ejercicio del control interno, que constituyan las guias de orientacién para que.

el auditor las examine, aprecie y refiera en sus actuaciones concretas durante el
desempefio de sus labores - ’

-,
\

ARTICULO. SEGUNDO: El Codlgo de Etica del Auditor de Teleantloqwa es vmculante para
todo el personal de la Direccidn de Control Interno que intervenga en la labor.de auditorfa,
para realizar trabajos en el Canal,

ARTICULO TERCERO: Por la naturaleza e mtenuonahdad del presente Cédigo, forma parte
esencial del conjunto de normas exigibles en la evaluacién del desempefio del auditor

dentro del Sistema, siendo sus resultados considerados para los procesos que~
corresponden a.su interior.

ARTICULO CUARTO: El Codigo de Etica del Auditor es un.documento que esta constituido
por la declaracion de los principios y reglas de conducta que gobiernan a los) profesionales
en el ejercicio de |a auditoria interna y tiene como propdsito promover,una cultura ética
en su labor; buscando generar confianza por medio del aseguramlento de'los procesos de
gestlon de goblerno gestlon de riesgos y controles.

_ ARTICULO QUINTO Este codigo de ética acoge en su totalldad el “Codigo de Etlca” del
Instituto de Audltores Internos_(lIA, por sus siglas-en inglés), el cual abarca tanto los

~ principios para la préctica de la profesién, como las reglas de conducta que describen los _

comportamlentos que debera adoptar el auditor interno al desarrollar su trabajo.

ARTICULO SEXTO: El Auditor de Control Interno debe observar los sngwentes principios:

1 Objetlwdad Los auditores mternos deben tener el més alto nivel de obJethad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad-o proceso
a ser auditado. Los auditores internos hacen una evaluacién equilibrada de todas

+ las CIrcunstanCIas relevantes y forman sus JUICIOS sin dejarse influir mdebndamente ‘
por sus proplos intereses y por terceras personas : -

2. Interpretacién: Este principio permite al auditor -dar un Justo peso a los hechos
evaluados, garantizando que todas las opiriiones e informes del auditor interno se
deben basar en evidencias adecuadas'y suficientes, ademas. de ser imparciales,
limpias, sin favorecer intereses personales y/o externos evitando siempre la
existencia de algun conflicto de interés. -

3. Confidencialidad: Los auditores internos deber respetar el valor y la propiedad deé -
la informacion que reciben y no divulgarla sin la debida autorlzauon axmenos que
exista una obligacion legal o profesional para hacerlo
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4.

6.

Interpretacion: La confidencialidad es la obligacién que tienen los auditores.
internos de guardar la debida reserva sobre la informacién que han recibido en
desarrollo de su funcidn, siguiendo los procedimientos formalmente establecidos
en todos los reglamentos de Teleantioquia.

Interpretacién: Este principio indica que el auditor interno debe tener y desarrollar

los conocimientos, habilidades; aptitudes, experiencias y destrezas requerldos
para cumplir con los objetivos de su trabajo.

JIntegridad: La integridad de los audltores internos establece conﬁanza y provee la
base para confiar en su juicio.

ARTICULO SEPTIMO: E! Auditor de control Interno:

1.
2.
3.

12.
) 13.

14.

15.
16.

N

11.

\

No aceptard nada que pueda perjudicar su juicio profesnonal
Informard las debilidades de control identificadas en desarrollo del trabajo

~No participaré en ninguna actividad-o relacién que pueda perjudicar su evaluacién
~imparcial. Esta participacion mcluye aquellas actividades o relaciones que puedan

estar en confhcto con los intereses de la Entidad.

Informara oportunamente cualquner conflicto de interés que ponga en rlesgo la
objetividad en el trabaJo de Auditoria. '

" No revelard a terceros la mformac10n obtenida en desarrollo de su trabajo salvo

para‘el cumplimiento de eX|genC|as legales.
Protegera la informacién obtenida y la usard en forma exclusiva para el desarrollo

. de su trabajo.

Cumplira los procedlmlentos aprobados en la Entidad para el manejo proteccmn
y divulgacidn de la'informacion. .

No utilizara informacion para lucro personal, o de alguna manera que fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.

.. Cumplird ias normas, politicas, procedimientos y practicas aplicables en los
-diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo.
10.

Participard sélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suﬂcnentes
conocimientos, aptitudes \ y experiencia.

Desempefiara todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las Normas
para la-Préctica Profe5|onal de Auditorfa Interna.

Mejorara contmuamente sus habilidades y la efectnvndad y'calidad de sus servicios.
Respetara [as leyes y divulgard lo que corresponda de acuerdo con la profesién y
la ley. . 1 8

Respetard los valores, prlnc1p|os y cnterlos éticos y de buen gobierno de la
Entidad.

Desempenfiara su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad

No partlupara a sabiendas, en actividad |Iegal o de actos que vayan en detrimento
de la profesién de auditorfa interna o de la Entidad.

17 Mantendra una actitud propositiva y de respeto frente al auditado y demds grupos '

de interés con quienes interactta. .

'
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18. Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la Entidad.
ARTICULO OCTAVO: Conflictos de InteArés

1. Los auditores internos, cuando exista interés directo en la decusxon porque le afecte

. de alguna manera, o a su cényuge o. compafiero o compafiera permanente, o a

: _ alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consangumldad o segundo de
\ afinidad o primero civil,.0 a su socio o socios de derecho o, de hecho, deberd .

declararse impedido de participar en las auditorias o actividades complementarlas
a éstas.

--2, No existira confllcto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten
al auditor interno en |gua|dad de condluones que lasdela c1udadan|a en general.

3. Cualquler persona que tenga conoc:mtento de Una causal de impedimento de algln
auditor interno, que no se haya comunicado a la Entldad podra recusarlo ante ella..

ARTICULO NOVENO: Compromlso EthO del Auditor Interno

Cada Aud|tor deberd suscribir ante el canal la decisién mediante un documento el -
“Compromiso EtICO del Auditor”, como garantia de confianza en su desempefio.

ARTICULO DECIMO: Vigencia y derogatoria.

La.presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
anteriores que le sean contrarias. .

Dada en Medellin, a los 25 dfas del mes de noviembre de 2021."

—~L

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE

. Gerente -
NOMBRE , CARGO FIRMA
e Proyecté: Ramirg Vélez Tobén ’ Director de Control Interno ) 7 :
Proyect6: Ubaldoé Macias Mesa Profesional de Apoyo Control interno < w ‘}e A
Revisé: Luis Alberto Garcia Rodriguez Secretario General ' . K )
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