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N SERVICIOS TEMPORALES DE TRABAJADORES EN, MISION L
- - . INTRODUCCION .- . =~ LTSN

Este documento contrene ios tenmnos de referencra conforme alos cuales se def' nen reglas claras que:

. ‘permltan la presentacron de ofrecimientos. similares yla escogencia-objetiva, dentro del procedimiento de " -
- contratacion por solicitud de cotrzacrones prevrsto en eI manual de contratacron codlgo MA-P20-01 de

TELEANTIOQUIA : :' o

A

o El presente proceso se trata de una’ solrcrtud de cotrzacron que sera analizada |ntenom1ente por i
TELEANTIOQUIA en desarrollo de su regrmen pnvado de contratacrén P . .
Aeste proceso yla contratacron respectlva le son aplrcabtes Ias dlspOS|C|ones crvrles y comercrales
"de"acuerdo’ con lo previsto por el artrculo 14 de la Ley 1150 de 2007 modrfrcado por el artrculo 93 de

"LIaLey1474de2011 R D R
et e ' CRONOGRAMA . - — .
' | Fecha de publicacién - . 30/01/2023 " ‘ D -

. | Fecha y hora limite" para efectuar consultas o .03/02/2023 HASTA LAS 16:00 HORAS ‘

- | presentar observaciones : :

.'{ Fechay hora limite para presentar, cotlzamon 10/02/2023 HASTA LAS 16 00 HORAS _ o

: L . | Dentro- de los diez (10) .. dias habrles o
EvaIuacwn y Seleccron e . DR ‘ ,srgurentes al recrbo de la cotlzacron SN

¥ {

1

. Podran presentar su cotrzacrén todas las . personas jurrdrcas nacronales publlcas -0 pnvadas N
individualmente en consorcios o uniones temporales legalmente constituidas y ‘domiciliadas en Colombia, .
con sucursal, agencia o sede en el Area Metropolitana, del Valle de Aburrd cuyo objeto social esté - A

.- directamente relacronado con el objeto contractual de la presente solicitud de cotizacion y con fecha. de s
" constrtucron mlnlma de cinco (5) afos con anteIaC|on al momento de la presentacion- de la oferta L
. \? i
.Cuando los mteresados se presenten bajo cualqurer forma asocratlva solo correspondera a personas
. rjundlcas S _ _ o : ~ TR
.. Teleantloqwa garantrzara Ia pubhcrdad de todo eI procedlmlento y actos asocrados al presente proceso T
_salvolos asuntos sometldosareserva noe . o Loy !

- i . - B \ ‘(./'

.. OBJETO S co L
: ' ‘. S

, Contratacmn de empresa de servrclos temporales para eI sumlnlstro de personal en m|Slon para o

Teleantloqura S § . s

v . oo, R - s
N A . Vo 7
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14 ALCANCE DEL OBJETO
Prestacron de servicio especralrzado de administracién de trabajadores en mlsron para Ia realrzacron
y: produccion de contenidos. propios. y aquellos financiados por el Ministerio de Tecnologlas de la .
Informacién y las Comunicaciones (MINTIC), asi mismo operacion comercial Y, proyectos especrales y

- " el personal requerldo para cubrir reemplazos por licencias, - vacaciones; mcapamdades para el

_periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de drcrembre de 2023. Los servicios seran .
contratados por medio de una orden de compra de blenes y/o servrcros de. acuerdo con Ias siguientes.
. ‘-dlsponrbllldades presupuestales SN : . o .

,Dlsponlblhdad Presupuestal ‘por-. valor de DOS MIL "TRESCIENTOS QUINCE MILLONES o
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($2 315.397. 196), para
la contratacron de “Prestacion de servicios de-empresa de servicios. temporales para trabajadores en
mision para proyectos financiados. con- recursos MINTIC FUTIC Plan ‘de mversron vrgencra 2023,
'Resolucron 00018 de 2023" L S L S

Dlsponlbllldad Presupuestal por valor de DOS MIL DOSCIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS’

“VEINTION MIL CUATROCIENTOS NOVENTA-Y ' CINCO- PESOS ' ($2.213.621.495), para’la

“Gontratacion de “Prestacion de servicios de empresa de servicios temporales para trabajadores en
~"misién para- proyectos financiados con recursos MINTIC - FUTIC Proyectos Especrales 2023 - .
. .Teleantloqura" Resolucmn 00030 de 2023” : , .

Dlsponlbllldad Presupuestal por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

~ TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE PESOS ($468.387.199),
- para la contratacion .de “Prestacion' de servicios de empresa de servicios temporales 'para. las
. contrataciones de- personal en mrsrén para la reallzacron y produccmn de’ Ia operacrén comermal Y

,proyectos especrales . » . i

Dlsponrbrhdad Presupuestal por valor de CIENTO TRECE MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL
»CUATROCIENTOS UN PESOS ($113.132.401), para la contratacion de “Prestacion de servicios -de
empresa de  servicios temporales - trabajadores en mlsron para reemplazos de.- Ilcen0|as

-.lncapacrdades vacacwnes Funcronamlento : . S

Teleantloqura podra SUSCI’IbII‘a una- orden de compra la cual podra ampllarse y/o adlcronarse ‘en .
, cualqurer momento del afio, de acuerdo con las neceS|dades del Canal y del servrcw :
Los mteresados deberan garantlzar Ia cobertura del sumlnlstro de aproxmadamente 100 trabajadores - ’
_en ‘misién de conformidad .con los perf Ies requerrdos por TELEANTIOQUIA y deberan cumpllr las - .
srgurentes condiciones: . - : p e -
111 Prestar sus servrcros de personal en mrsrén en Ias lnstalacwnes de TELEANTIOQUIA 0 en eI.; :

Iugar donde ésta deS|gne _ L ' B :
11_2\ EI personal requerldo sera seleccronado de acuerdo con los srgurentes perfiles eX|g|dos por ,
TELEANTIOQUIA y estara vmculado Iaboralmente a Ia empresa de servicios temporales de o



Cédigo: FO-M11-P30-05

",I'_élgcjl‘n,tioquijcl . TERMINOS DE REFERENCIA

Vg,rsién:' 03

\

conformidad con lo establemdo por la Iey 50 de 1990, el Decreto 4369 de 20086, y todas Ias
demas normas que los modifiquen: .

Centro de costos ' - Cargo ‘ _ Rango Salarial
Asistente de audio $ 1.600.000 | $ 1.800.000
Asistente de camara, $ 1.500.000 | $ 1.600.000
Asistente de Direccion $ 4.100.000 | $ 5.000.000
- Asistente de escenografia $ 1.500.000 | $ 1.600.000
Asistente de lluminacién $ 1.600.000 $ 1.800.000
. | Asistente Estrategia Web $ 1.400.000 | $ 1.500.000
Camaroégrafo . $ 2.300.000 | $ 2.600.000
Closed Caption $ 2.300.000 | $ 2.600.000
Comunity Manager $ 1.800.000 | $ 3.000.000
Conductor _ $ 1.500.000. | $ 1.600.000
"Coordinacién de recursos $ 3.500.000 |$ 4.000.000
N Coordinacion Educativa $ 3.500.000 | $ 4.000.000
Coordinador Redaccién Semana - $ 4.100.000 $ 5.000.000
Coordinador Fin de Semana |'$ 4100000 |$ 5.000.000
Desarrollador B +$ 4.000.000 | $ 4.200.000
. Direccion Educativa $ 4.100.000 $ 5.000.000
FUTIC Director ' $ 4.900.000 | $ 5.900.000
Director de Camaras $ 4.000.000 $ 4.200.000
) | Diseftador Grafico $ 3.000.000 |$ 3.500.000
Disefiador 3D * ’ $ 2.000.000 $ 2.500.000
Disenador R\edes Sociales $ 2.500.000 | $ 3.000.000
Editor $  2.000.000 | $ 2.500.000
| Escenégrafo $ * 1.600.000 |'$ 1:800.000
Estratega Digital $ 5.000.000 |$ 5.500.000 -
Generador de caracteres |$ 1500000 |$ 2.000.000'
.| Graficador - $  1:500.000 | $ 2.000.000
“\ - |Ingeniero : ' $ 2200.000 |$ 2.600.000
‘ "-| Lenguaje de sefias $ 1.500.000 |'$ 2.000.000
Luminotécnico '|'$. 2.000.000 | $ 2.500.000
) Maquillador $ 2.000.000 $ 2.500.000
Operador de VTR “$  1.500.000 $ 2.000.000°
Periodista $ 3.000.000 |.$ 5.000.000
Periodista Coordinador '$  4.500.000° | $ 5.000.000
Periodista Entretenimiento $ ,4.500.000 l$ 5.000.000
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Centro de costos , -+ Cargo ' E Rango Salarial .
Productor General $ 4.500.000 | $ 5.000.000
| Productor $ 2.500.000 | $ 4.200.000
. | Profesional Nuevos Medios $ 3.500.000 | $ 4.000.000
' Realizador $ 2.500.000 | $ 3.500.000
Redactor de Redes Sociales $ 3.000.000 |$ 3.500.000 |
Sonidista $ 2.000.000 | $ 2.500.000 -
Subdirector $ 5.500.000 | $ 6.000.000
Supernumerario emisién $ -2.500.000 | $ 3.000.000
Técnica Vestuarista | $ 3.000.000 |$ 3.500.000
Técnico Emision $ 1.500.000 | $ 2.000.000
Asistente procesos Administrativos $ 1.200.000 | $ 1.700.000
- . Mensajero $ 1.100.000 | $ 1.500.000
Funcionamiento - <
Técnicos procesos admlmstratlvos $ 2.000.000 | $ 2.500.000
) Profesional procesos administrativo. | $ 2.500.000 | $ 3.500.000
Asistente asdciados a proyectos $ 1.200.000 |$ 1.700.000
Operacion Técnicos ascciados a proyectos $ 2.500.000 | $ 3.000.000
Cl: rr;‘;ég;;y | Presentadores asociados a proyectos | $ 1.200.000 $ 1.600.000
Especiales "Productores asociados a proyectos $ 2.500.000 $ 4.000.000
: Profesionales asociados a proyectos $ 2.500.000 $ 4.000.000

Teleantioquia durante la ejecucion contractual, podra solicitar perfiles y rangos salariales
diferentes a los establecidos en la tabla anterior y acorde con la naturaleza del cargo, previa
autorizacion de Teleantioquia se reconoceran horas extras y recargos segun sea el caso.
1.1.3 "‘Admlnlstrar” implica realizar todas las Iabores y obligaciones |mpl|C|tas en el Decreto 4369 de
© . 2006 y todas aquellas actividades propias que corresponden como empleador del personal
' sumlnlstrado a la empresa usuaria TELEANTIOQUIA
1.1.4  Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral y parafi scales de que
* tratan los articulos 50 de Ia Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003y 12y 13 del Decreto.
4369 de 2006, respecto de los trabajadores en misién que presten sus servicios a
" TELEANTIOQUIA. Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, debera informar sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de, Seguridad Social Integral, del personal
que le ha prestado sus servicios durante el mes mmednatamente anterior.
1.1.5  Delegar en TELEANTIOQUIA la facultad de controlar dlrectamente el trabajo del personal en
) mision, impartir 6rdenes durante la ejecucién del contrato y suministrar el vestuario con la
identificacion del canal y un carné ‘de identificacion para los eventos en que sea necesario. Lo
anterior no excluye la obligacion de la empresa de servicios temporales de cumplir con la
identificacion, la dotacion de vestido y calzado de Iabor_ en los casos exigidos por Ia ley.
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1 1.6 Velar .por el snstema de gestion de- segurldad y salid en el trabajo de, acuerdo ‘con Io

11T

2012, Ley 1072 de 2015, en concordancia con el Decreto 1530 de 1996 y el articulo 13 del
Decreto 4369 de 2006, Resoluciéon 0312 de 2019 y demas disposiciones legales aplucables a
la- materla Paralo cual se debera tener en cuenta Ias S|gu1entes condiciones:

{

- El disefio e /mplementaCIOn del SG—SST de la empresa de servicios temporales debers ser liderado por

un profeSIona/ en SST con licencia vigente, contar con curso de capacitacion virtual de 50 o 20 horas en
SST definido por el Ministerio de Trabajo y tener asrgnac:én de Ias responsabllldades deI SG-SST por
parte del representante legal.

- establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de 2003, Ley 1562 de -

Contar con el certificado del documento de-la evaluac:én m:c:al del SG -SST, emltldo por Ia ARL de’
acuerdo a la resolucion 0312 de 201 9, en donde se ewdenc:e el grado de madurez del SG-SST, el cuaI '

debera ser superior al 85%. = . P

Deberé tener debidamente conformado el Comlte Pantano de Segundad y Salud en-el Trabajo. y el '

Comité de Convivencia Laboral de la empresa. i

Contar con el soporte anual de la autoevaluac:én y plan de mejora de esténdares mlnlmos del SG- SST .
" cuiando haya lugar.

Durante la ejecucién del contrato, la empresa temporal debera brindar acompanamlento de un ‘.

profesional o tecndlogo en SST-en las instalaciones de TELEANTIOQUIA el tiempo requerldo y

periodicidad serén definidos durante Ja ejecucion del mismo.

'Durante la ejecucmn del contrato, la empresa temporal debera br/ndar acompanamlento de un
_profesional o tecnélogo en SST en las instalaciones de TELEANTIOQUIA que cuente con curso de-'-.

coordinador para trabajo seguro en alturas.
Realizar induccién del area de (SST por parte de la empresa temporal lncluyendo InformaCIon
relacionada con: polltlcas del SGSST y de alcohol, drogas tabaco, uso de Ios-elementos de proteccién

personal, seguridad vial, roles y responsabllldades frente al SG-SST, Peligros. pnontanos Medldas .

preventivas del Covid 19, Reporte de incidente, accidenté y EL: ~
La empresa, temporal sera la encargada de suministrar al personal en misién las evaluaCIones medlco

ocupacionales de ingreso, periédico, retiro, de conformidad cori la resoluc:én 2346.de ‘2007, asi como

las pruebas complementarias y especificas.
La empresa de servicios temporales debera brindar a TELEANTIOQUIA apoyo en Ias actlwdades de

medicina preventiva en SST como jornadas de la salud, estilos de. v1da saludable pausas activas,”

investigacion del ausentismo.laboral, prevencién de acc:dentes

" El personal de la temporal que desarrolle funciones de la brigada de emergenCIas en la empresa-
usuaria, debe-estar incluido en el contrato como oftro si, dado los pel/gros y riesgos a Ios cuales estén .

expuestos.

. ‘Al finalizar la ejecumon del contrato, la empresa de servicios temporales deberé entregar un /nfonne a
‘ TELEAN TIOQUIA que-contenga la gestion realizada respecto al SGSST.

De5|gnar uh supervisor para el segwmlento del contrato y/o.un coordlnador o ejecutivo-con
“formaciéon de pregrado en areas administrativas y afines al objeto contractual, 'y con
conommlentos de servicio al cliente, qwen -deberd asistir a las mstalacnones del Canal cuando

sea necesario o0 en.su defecto como minimo tres (3) veces a la semana, con el objetivo .de,

mantener permanénte contacto y atender los requerlmlentos o mqwetudes de los trabajadores
en mision velando por 'su blenestar Iaboral _ a
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1.1:8

© 119

1.1.10

1.1.11

1112
1.1.13
1.1.14

1.1.15

1.1.16

1

' Reconocei a cada\trabajador én misién la as’ignacién salarial dispue’éta‘ pbr TELEANTIOQUIA.

La empresa temporal debera enviar qumcenalmente a Ia empresa usuaria TELEANTIOQUIA
una planilla en Excel de los trabajadores en mision vinculados a la fecha para el reporte. de las
novedades de la némina, como, .por ejemplo: "horas extras, incapacidades, licencias

‘ remuneradas y no remuneradas comisiones, bomfncacnones entre otras. Las fechas de envio '

de las planillas debera hacerse como m|n|mo con cinco (5) dias de antmpacnon al pago de la -
nomma . : , . , N

La empresa temporal debera envnar qumcenalmente a TELEANTIOQUIA la I|qU|dac10n de.

~ némina en Exce|yf|3|ca A .; , . o

‘La empresa temporal debera facturar los serwcws de acuerdo al numero de Ia orden de .

_compra de bienes y servicios_y el centro de costos asignado por TELEANTIOQUIA Los
servicios facturados seran qumcenales esdecir, los 15 Y, 30 de cada mes. '

- ’
! 7.

Tener vugente la poI|za de garantia eX|g|da en el artnculo 11 del Decreto 4369 de 2006

El costo de la dotacién de la empresa temporal lo facturaran a Teleantloqwa

La empresa temporal tiene autonomia admlnlstratlva por Io cual es la responsable de definir
las condiciones técnicas y el proveedor de sus carnés. -

Segun el Articulo 2. 2 4.2.18, del Capitulo 2, Decreto 1072,-el costo de los examenes medlcos
sera asumido por el empleador, es decir para este caso la empresa temporal. En cuanto a los
examenes meédicos’ exigidos son: ficha: médica ocupacional osteomuscular, audiometria,
optometria y en los casos requerldos examenes para trabajo en alturas y conductores.

Teniendo en cuenta que los procesos de seleccwn son un costo asomado ala prestacnon del o

servicio que afecta el porcentaje a"ofertar, éste es asumido en su totalidad por la empresa

. temporal. EI proceso de seleccion exigido son, pruebas pswotecmcas y entreVIstas de

1.1.17

valoracién. = ,
En caso de ser adjudicatarios, se obllga el pago de estamplllas y demas lmpuestos apllcables
actualmente son los S|gu1entes _ : _ |

[N
,

Estampillas Pro An0|ano: ’ . 2%

Estampillas Pro Desarrollo - : 0,60%.
- Estampillas Pro Hospitales -~ S 1% -

. Estampilias Politécnico Jaime Isaza Cadavid = 0,40% ,
" Estampillas Institucion UnlverSItana Envigado = 0,40%

Estampillas Universidad Digital . © 0,40%

Tasa Pro-Deporte y Recreamon ‘ 1%

Total S _ . 58%

L e . L ’ o Cédigo: FO-M11-P30-05
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. 1.1.18 En Ios casos de establlldad laboral reforzada y en ocurrencia de algun ¢aso,- a empresa

temporal actuara -conforme lo - estlpula la ley, asi como TeIeantnoquna como empresa
contratante . : . :

.. . X ;

. 1.1.19 - Los dos (2) prlmeros dias de incapacidad es un costo asomado a Ia prestacnon del servicio. .

-2,

2.1

Los dos (2) primeros dias si es enfermedad” general y un (1) si es acmdente Iaboral 0
enfermedad profesnonal se facturarén ala empresa usuaria. ;

CONDICIONES COMERCIALES _

PRECIO Se entlenden lnclwdos |4 totalidad de costos d|rectos e lndlrectos mvolucrados con el

serwcno y que el contratista debe realizar para el.cumplimiento de sus obligaciones. (Deberé ser

presentado -en el formato 2, el documento debe entregarse en sobre debldamente _
sellado) _ \ '

| ~El valor del contrato podra ser |gual a la disponibilidad presupuestal no obstante los pagos se

22
"’ - factura o documento equivalente, previa aprobacion del ordenador del gasto y del superwsor de

23
2.4
2.5

-, 2.6

realizaran de- conformidad con- los servicios requeridos y efectivamente prestados por-la’
* empresa usuaria, implica ello que-no necesariamente se ejecutara la totalidad del presupuesto -
-de la orden o que podra adlcwnarse previa dlsponlbllldad presupuestal y justificacion escrita del

supervisor-de la misma,

PAGO: Seré a tremta dias (30) d|as calendano contados a partir de la presentacmn de la

la orden de compra de bienes y serv10|os

| ,Para eI pago eI contratlsta debera presentar Sies persona juridica, de acuerdo al articulo 50

de la ley 789 de 2002, debera acreditar el pago de los aportes a la, seguridad social y.

parafiscales de todos los empleados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal (si esta -

obligado a tenerlo) o del representante legal y la planilla integrada de autollqwdacu‘m de Aportes U

- (PILA), para acreditar los pagos realizados por la totalidad de sus empleados de la empresa-

contratante. (Ambos ‘documentos son requerldos para autorlzar los pagos)

‘PLAZO El plazo de ejecucion de la orden de compra se fija hasta el 31 de dlmembre de 2023,
‘0 hasta agotar recursos, y su computo |n|C|ara una vez sean aprobadas las garantias:

contractuales. -

FACTURACION Por efectos de cierre contable TELEANTIOQUIA solo recibira facturas por'..
blenes y servncnos prestados hasta el.dia 25 de’ cada mes. . o

CUENTA BANCARIA: EL CONTRATISTA mformara el ntimero de la cuenta el tipoy el Banco-;
al cual pertenece la-misma, para la reahzamén del pago por parte de TELEANTIOQUIA a traves
de transferencia electronlca I T Ve

: DEDUCCIONES A cada pago de factura se apllcarén las deduccnones prewstas en Ias ’

disposiciones legales, tales como impuestos, tasas, contnbucmnes o partnmpacnones del orden
nacional, departamental o municipal. . ,
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~ Dichas retencwnes podran variar de conformldad con las dlsposmlones Iegales

ATELEANTIOQUIA podra sohcntar las expllcaCIones que estlme indispensables de la cotlzacmn
sin que ello permita la modificacién sustancial de la misma y cualqwer informacion podra ser
verlf cada por la entidad. : .
A
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Con la presentamon,
de la propuesta, el proveedor interesado manifiesta , que conoce y autoriza que. sus datos
" personaIes seran tratados por la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA LIMITADA o. quien
répresente sus derechos con las siguientes fi nalidades: llevar el registro de contratistas de la
organizacion, generar y facturar el pago de los honorarios correspondlentes a los servicios
prestados por el contratista, entre otras necesarias para el cumpllmlento -del objeto del presente,
confrato. Por lo antenor los datos seran tratados por los diferentes- procesos al interior de la
orgamzacuon :

A

3. CONTENIDO DE LA COTIZAClON -

La cotlzaC|on debe responder alo soI|C|tado y constara de los: siguientes documentos que deben '
entregarse follados completos y en el orden |nd|cado a contlnuamon o

| . 31 CARTA DE PRESENTACION FORMATO 1 anexo, fi rmada por el representante Iegal de la
: compama . !

Carta de presentacmn
Ausencna de inhabilidades e |ncompat|b|I|dades

Formato 1, diligenciado.

- 32. VALOR DE LA COTIZACION FORMATO 2 anexo, El proveedor presentara en su cotlzacwn el -

©* valor de la administracion (AlU), explicando de manera clara la discriminacion si éste se realiza
sobre los salarios o sobre los salarios més factor prestacmnal u otra base de. célculo y cual
sena (NO SUBSANABLE)

33 VALORES AGREGADOS. El oferente expresara los valores agregados del servicio que no
lmphquen costos ad|C|onales asi’ mlsmo los beneficios y servicios para los.trabajadores en mision.,

3.4. CAPACIDAD TECNICA FORMATO 3 (MAXIMO 5 CERTIFICADOS) anexo, debldamente
diligenciado, con la informacién correspondlente a los servicios' objeto. de este proceso; -
acompanado de certificaciones de empresas, a las cuales el interesado le haya prestado los
. mismos servicios con-100 0 mas trabajadores en'misién durante los ultlmos cmco afos.

En caso de presentar mas de cinco (5) certificados; solo seran tenidos en cuenta Ios cinco (5)
prlmeros aportados en Ia propuesta segun la foliacion.
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- CADA CERTIFICADO APORTADO DEBERA SER MAYOR O IGUAL A LA SUMATORIA DE
" _LAS DISPONIBJLIDADES PRESUPUESTALES ES "DECIR "DE $5. 110.538,29%. (NO_
o SUBSANABLE) N o L .

/ﬂ'\ ., \ -

N

.Los mteresados anexarén las certlf' cacnones sollcnadas expedldas por Ia entldad contratante
‘las cuales deberan contener como minimo la S|gu1ente mformacubn

te .
¢ ’

e Nombre orazén somal de la entidad contratante E L - e
- =~ « Ndmbre o razén social dei contratista.. . - B
* » Objeto del contrato. ‘ LT Ty o Sl
. «Fecha de iniciaci6n del contrato . N e
* +Fecha de terminacién del contrato. .. . -, . , .
~ -+'Numero de trabajadores ‘en m|S|on Lo S ‘ o L
_+Valor del contrato. ' ' S e
» Direccién y teléfono por quien explde la Certlf caCIon : B o,
.+ Calificacion de calidad del sérvicio." _ o S
e Descnpmon de Ios servicios prestados . i o -

Si'el valor del contrato ha SIdO admonado en vanr se tomara como un: solo contrato y se
; sumara los valores. L . - :
.8 un contrato ha sido ad|C|onado en numerc/: de trabajadores en mlswn ‘se tomara como un
o solo contrato y se sumara los trabajadores en m|S|on : o W

s z . . s . ) N

" 8i, durante una vigencia (un ano) se fi rmaron varios, contratols con una ‘misma entldad estos-

certlflcados seran validos,-siempre y. ‘cuando al'sumar los trabajadores en ‘misién contratados

‘sea Igual o superior a 1 00 e igual o superlor a Ia sumatona de las’ dlsponlbllldades

L L

v I'e
jSl la empresa ha presado los servicios a Teleantloqma ‘podra reIaCIonarIa en el formato 3yno
requiere adjuntar- los: certlf' cados requendos Teleantloqwa verlf cara_ mternamente dlcha
: 'Informacwn : . : :

35 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de Ia companla o reglstro
o "mercantll de la Camara de Comercio, expedido dentro de los trelnta (30) dlas antenores a Ia
fecha de I|m|te para presentar Ia cotlzaCIon : : .

T

| Certifi cado de Exnstencla y Representamon ylo reglstro mercantll
expedldo por la cémara de’ comerc10

Capacida_d juridica._ §

Se debe anexar copla deI documento de ldentldad del Representante Legal

'CONSORCIOS 18 UNIONES TEMPORALES Tratandose de consorcio o unlén temporal cada .

" uno de los integrantes debera aportar -el documento. de constltucmn “del consorcio o unién .
temporal respectivo en los términos solicitados y deberan acreditar que su término de duracién
.'ne podra ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y tres (3). afio. mas a partir de su _

o termmacnon ANEXOS 5 Y6 CONSORCIO o. UNION TEMPORAL debldamente dlllgenmados o "

:\;,
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Cada uno de los. mtegrantes debe aportar Ia \Resqucmn de Habnhtacxon expedlda por eI..
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y fa copia de la Pohza de Responsabllldad ClVlI‘ ‘

. -Contractual y Extraconfractual de Ia empresa

© 7 Asi mlsmo se debe presentar eI Certifi cado de EX|stenC|a y Representac:on Legal de cada una . o

' ;de Segundad Socnal y.parafi scales de acuerdo ala’ normatlwdad v19ente

g 'meses antenores ala presentaCIon de la coﬂzacnon ,

37.

3.8.

’ suscnba ' i

La expenencra aportada por cada mtegrante se ponderara conforme a Ia partmpacnon en eI' ’
consorcwounlon temporal s 4 fol . ‘ B :

o Se permlten maXImo que Ios 'consorcios o un|ones temporales sean constltwdos con dos .

empresas con-un porcentaje minimo‘de alguno’ de las 2 de un 40%, ¥ el mtegrante -con mayor’
‘participacién sera el responsable de atender la ejecucmn Y. admlnlstramon del contrato que se

N

‘de las sociedades que lo integran,. con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha
prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios
—registrados correspondan al objeto del presente proceso de seleccion. Asi mismo, cada parte-
debera aportar 10s certificados correspondientes al cumpllmlento ‘de afiliacién al Slstema Integralg .

. Al
N

'CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y' -

- PARAFISCALES, para personas juridicas, expedldo por el Representante Legal-o Revisor

Fiscal, en caso de tenerlo, de los aportes. correspondlentes a la'némina de los ultlmos seis.(6) .

3

'REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT: Copia del formularlo de inscripcion en el Reglstro Unlco’\ _
Tributario, RUT, de la persona Jundlca o natural proponente "debidamente actuallzado conforme a -
lo estipulado en. Ia Resolucién 0001 14{1e 2020 expedlda porla DIAN L T -

-

‘AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES L

- EXPEDIDA" POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: El proponente debera anexar copla de la .

autorizacién de funcionamiento vigente, otorgada por el Ministerio del Trabajo para.el suministro . <5

de personal en mlswn de conforrmdad alo estabIeCIdo en eI artlculo 7o deI Decreto 4369 de 2006 "

' GARANTIA TRABAJADORES EN MISION Copla de Ia garantla vngente a Ia fecha’ de o

presentacién de. la oferta y durante’ la vigencia . del contrato y tres afios mas- a favor de los’
trabajadores en misién, para asegurar €l pago- de los . salarios, prestamones socnales e.
mdemnlzacwnes en Ios termmos consagrados en el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006 '

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. A favor de la entidad estatal- TELEANTIOQUIA ‘

expedida por una companla de seguros legalmente autorizada: para funcionar en €l pais, con
domicilio o sucursal en-Medellin, por una cuantia.equivalente ‘al 10% del valor total dela cotlzaC|on '

. y V|genc1a de 90 dias contados a pamr dela fecha sefialada para_ eI recnbo dela cotlzaC|on

. CAPACIDAD FINANCIERA Balance General Estados de ResuItados y Estado de FIU]OS de -
3 Efectlvo comparatlvo a dlClembre 31 de 2020y 2021, debldamente certlf cados segun el artlculo,

PN !
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‘37 de la Ley 222 de- 1995 Balance General y Estado de Resultades a octubre 31 de 2022
especificando €l activo corriente, activo fijo; pasnvo corrlente y pasnvo a’ largo plazo
tdebldamente certlflcados A , . :

\

, Capacldad F|nanc|era EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO DE A
-LOS INDICADORES, LA PROPUESTA NO. SERA TENIDA EN
CUENTA.

N v Y \

| Para todos los |nd|cadores se sumara el |nd|cador del afo 2020, 2021 ya
octubre de 2022 y se establecera el promedlo de Ios tres. .

RAZON CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO COR_RIENTE
La RAZON CORRIENTE debé ser igual o supenor a uno (1) :

N CAP AC'I'D AD ‘CAPITAL NETO DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE - PASIVO
FINANCIERA CORRIENTE El CAPITAL NETO DE TRABAJO no podra ser negativo.

L

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO [TOTAL PASIVO I TOTAL ACTIVO] X

-

100. o J . A
B = NIVEL DE ENDEUDAMIENTO no podré ser superior al (60%).

En caso de que el nivel de endeudamlento sea supenor al (60%) este se-
subsanara cuando al calcular'la diferencia entre el activo total y el pasivo
total a octubre de 2022, el resultado sea como minimo mayor o igual al
| valor de la (s), disponibilidad (es) presupuestal (es) la cual se establece
en la suma de $5.110.538.291. - .

3.12. INDICADORES FI‘NANCIEROS FORMATO 4 anexo. Las cifras que se incorporen al formato
" ). deberan corresponder a las mismas cifras de los estados financieros aportados de los anos
- 2020, 2021" y a octubre de 2022.. (NO SUBSANABLE) : S

3.13. DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2021. Ultlma declaraCIon presentada ante
la-autoridad tributaria. _ _ S
} ’ \ +
3 14. CHECK LIST DE REQUISITOS FORMATO 5 anexo, donde se vern‘"que que la propuesta
' contlene todos los reqwsﬂos y documentos sohc:tados por Teleantloqwa

/ , - , ; .

.. 4. REQUISITOSDESELECCION : U ‘ e,

A contlnuamon se def nen los requnsntos cuyo cumpllmlento es obligatorio, con Ia observacion-de que
habra lugar al rechazo de la cotizacién, .si no se aportan los correspondientes documentos o s1 Ios
aportados no cumplen con lo eX|g|do ya seaen Ia cotizacién presentada .

\
N .
. A\ -

. .“
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No. ' REQUISITO FORMA DE VERIFICACION
1" | VALOR DE LA COTIZACION - : Formato 2 — Seliado
- 2 | CAPACIDAD TECNICA o . | Formato.3
3 CAPACIDAD FINANCIERA . Numeral 3.12
4 INDICADORES FINANCIEROS ' " | Formato 4
Fotocopia de la Resolucion expedida por el Ministerio ' R - s e
esolucién autorizacion de
5 | de Proteccién Social mediante la cual se otorga la funcionamiento .
licencia de funcionamiento

La verificacion de Ia capacidad fi fnancnera en los CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES se hara
~con base en la informacion de cada empresa, asi:

Se determina el porcentaje de partlc:lpaCIon en el consorcio o unién temporal, luego:se calcula el
indicador. para cada uno de los part|0|pes con base en su propia informacion.

Se multlphcan Ios valores obtenidos (el porcentaje y el indicador).

Se suman los valores resultantes de cada uno de los participantes y la sumatorla corresponde al
indicador total

4. 2 REQUISITOS PARA LA SELECCION, se establecen los sngunentes

No. - REQUISITO - | FORMA DE VERIFICACION
1 '| RESUMEN DE LA COTIZACION ' : Formato 2 |
CAPACIDAD TECNICA. Certificados expedldos por las ‘
- 2 | entidades " publicas y privadas en las que haya prestado Formato 3
servicios de trabajadores en misién. ' ) : .
3 | INDICADORES FINANCIEROS - Formato 4

| - .
Los documentos referidos en el numeral 4.2, no son subsanables. -

5. EVALUACION

TELEANTIOQUIA evaluara la cotizacion que reciba oportunamente y que cumpla. con las
especificaciones sefialadas en el numeral 1.1 y con los requisitos exigidos establecidos en los
numerales 3y 4 dela presente solicitud.

Una vez recibidas las cotizaciones por las empresas part|c1pantes y durante el analisis de las mismas,
" no se permitira intervencion alguna por parte de los participantes o de sus representantes, con el fin
' complementar o modificar la informacion proporcionada, a menos que se requieran aclaraciones por
parte de TELEANTIOQUIA. .

|

12
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Teleantioquia verificara en el Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica y el Boletin de Antecedentes, que expide la Procuraduria General de la Naci6n, que el -
proveedor no se encuentre incluido en dicho boletin; en caso afirmativo, no sera evaluada la propuesta

1

Si faltan documentos no necesanos para la evaluacién y calificacion de la cotizacién o'la |nformaCIon
suministrada es incompleta o confusa, se le solicitara al oferente fi Jando un plazo para la entrega o
aclaracién; si éste no responde o lo hace en forma incompleta o extemporanea se entiende que desiste
de participar en el procedimiento. :

Se fijan como factores de evaluacién y criterios de calificacion los siguientes:

-FACTORES DE EVALUACION » " PUNTOS -

PROPUESTA ECONOMICA : . 600

INDICADORES FINANCIEROS - = . : : ' 200

Liquidez o _ T - 50 m

Capital de Trabajo o ' . 50 e :

Endeudamiento b , a 50

Patrimonio T i 50

‘CAPACIDAD TECNICA - -, 200 |-

En gestion de personal : ' ' . : - 100

En gestién de recursos financieros - - 100

TOTAL ' . \ - 1.000

5.1. PROPUESTA ECONOMICA: MAXIMO 600 PUNTOS - '

A la empresa que ofrezca el menor porcentaje por administracilén (ITEM 9 FORMATO 2), calculado de
acuerdo con porcentaje de administracion, recibira el mayor puntaje asignado y las demas recibiran su
calificacion en forma decreciente y proporcional a la propuesta superior, utilizando una regla de tres’.

5.2. INDICADORES FINANCIEROS: MAXIMO 200 PUNTOS

Se calificara con base en la informaciéon del FORMATO 4. Los valores con los cuales se calculan los
.indicadores deberan ser iguales con la informacién suministrada en el item 3.12, activo corriente, activo
fijo, pasivo corriente, paswo a largo plazo y patrimonio, de lo contrano el puntaje para el indicador sera -

cero.

Para todos los indicadores se sumara el indicador del afio 2020, 2021 y 2022, r'y se estableceré el
promedio de los tres, de acuerdo con la informacion aportada segun el numeral 3.11.

" 1Regla de tres, es la operacion de hallar el cuarto término de una proporcién conociendo los otros tres.

13
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5.2.1. LIQUIDEZ MAXIMO 50 PUNTOS : a _ fo

- Def nldo como el actlvo cornente d|V|d|do el paswo corrlente

)

Ala propuesta que presente la mayor liquidez se le asngna el puntaje maximo'y las demas propuestas

recibiran su califi caC|on en forma decrecnente y proporcional a la propuesta superior, utlllzando una regla )

. de tres

Los demmales que resulten de aplicar la formula se eliminan aproxmando por exceso ) por defecto al
dlglto mas cercano (050 mas por exceso y menos de 0.5 por defecto).

4' 5.2.2. CAPITAL DE TRABAJO MAXIMO 50 PUNTOS

Def nido como eI actlvo cornente menos el paswo comente

\

“A la propuesta que presente el mayor capital de trabajo se le asigna’ eI puntaje maximo y las demas .

propuestas recibiran 'su calificaciéon en forma decreciente 'y proporcnonal a la propuesta superior,.
utilizando una regla detres o o ' o . 0

:' Los decnmales que resulten de apllcar Ia férmula se eliminan aproxnmando por exceso o por defecto al
dlglto mas cercano (0.5 o mas por exceso y menos de 0.5 por defecto)

5. 2 3 ENDEUDAMIENTO -MAXIMO .50 PUNTOS

' Deﬂnldo como.el pasivo total sobre el actlvo total

" A'la propuesta que presente el menor endeudamlento se le asigna el- puntaje maximo y las demas.

propuestas. recibiran su calificacion. en forma decremente y proporcnonal ala propuesta superior,

utilizando una regla de tres..

| ,Def nido como el patnmonlo total sobre activo total ‘

5.24. PROPIEDAD, 'MAXIMO 50 PU'NTOS‘ _

N
~

A Ia propuesta que presente la mayor propledad se le asigna el puntaje maX|mo Y- Ias demas

" propuestas recibiran. su .calificacion en forma decrecnente y proporcmnal a la propuesta superior,

utlllzando una regla defres.”

5.3, CAPACIDAD TECNICA, MAXIMO 200 PUNTOS.

. 5.31. EN GESTION-DE PERSONAL: MAXIMO 100 PUNTOS .

Se calliﬁcaf/é‘ con baseen la informaciéh del FORMATO 3.

~.

14_
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La empresa ‘que presente el mayor numero de trabajadores en mlsmn reC|b|ra eI mayor puntaje
asignado, con base en el total de los certificados aportados y las demas recibiran su callflcacmn en
‘forma decreciente y propormonal a la propuesta superlor utlllzando una regla de tres. '

5.3.2. EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS MAXIMO 100 PUNTOS

.Se caliﬁcaré con base en la m_formacnén del FORMATO 3. . " o

La empresa que presente la mayor ejecucién en contratos por un monto igual o superior a la
disponibilidad  presupuestal con base a la sumatoria de todos -los contratos certifi cados, recibira el
~ mayor puntaje asignado, y las demas recibiran su calificacion en forma decrecnente y proporcwnal ala

propuesta supenor utlhzando una regla de tres

6. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazara la cotizacién si se encuentra en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando se hubiere presentado la cotizacién de manera extemporénea es decir, después de la
fechay. hora exactas establemdas como limite para la recepmon en Ia of icina indicada en estos
términos.”
- b. Cuando no se presenten Ios documentos necesarios para la evaluacnon de la cotlzacmn cuya
. . acreditacién asigne puntaje, esto es, aquella con fundamento en la cual se hace la calificacion.
c.”.Cuando no 'se responda al requerimiento que haga la-entidad para subsanar requisitos o
.documentos de la cotizacion, dentro del término que se le conceda para ello. ‘

d. Cuando se compruebe que el intéresado se encuentra incurso en alguna de las |nhab|I|dades e.

incompatibilidades para contratar, establecidas en la legislacion colombiana.

e. La no conformacién del Consorcio o Unién Temporal con anterioridad a la presentacion de la
cotizacién o la no presentamon del documento que acredite su conformacién. También constltuye
causal de rechazo no expresar en el documento de conformacién del Consorcio -0 de Unién
Temporal que su término de duracién o el den sus mtegrantes no sera mfenor ala vngencna del.

“contrato y un afio (1) més. , ™

'f..  Cuando la cotizacion supere el valor de los recursos presupuestados para la contratacién.
g. Cuando Teleantioquia compruebe falta de veracidad .en la’ documentacion presentada oenla .

, informacién entregada en los anexos. A
h. Cuando el proponente presente mas de una propuesta para- este mlsmo proceso como
' representante de persona juridica o como persona natural o integrante de consorcio -0 unién
. temporal o presente propuestas. parciales o incompletas. . '
i. Cuando NO presente el valor de la cotlzamén en sobre debndamente sellado.

i
i

i \

7 NO CONTINUIDAD DEL PROCESO. '_ T s o
No se contlnuara con eI proceso cuando se presente cualqwera de las S|gu1entes circunstancias. !

a Cuando dentro del plazo establecndo en el cronograma no se presente cotizacion.
b. Cuando la cotizacion presentada no cumpla con los requenmxentos tecnlcos o del servicio..

N <

-
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- ¢.. ‘Cuando Ia cotizacion presentada este por encima de Ios recursos presupuestados para la
contrataC|on ' _

8. SELECCION - = .~ . D - L L

Sera seleccionada la propuesta qgue obtenga el mayor puntaje, S|empre que cumpla’ con Ias' )
especificaciones sefialadas" en el numeral 3 y el valor de la mlsma no supere Ios recursos
presupuestados parala contratacién :

! -

La seleccion sera oficializada medlante comunlcacmn de aceptacion, lo cual se publicara en la paglna
web de la entldad ‘ .

_Si el proveedor que obtenga el mayor puntaje no"acepta eI inicio de la etapa contractual
TELEANTIOQUIA podra contratar con el proveedor que haya obtemdo el segundo mejor puntaje.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE - L T

Se aplicaran los factores de desempate establecidos en el articulo 35 dela Ley 2069 de 2020 regulado‘
a través del articulo 2.2.1.2.4.2.8. y 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto
- 1860 de 2021, para lo cual los proponentes que presentan algunas de estas condiciones, deben adjuntar
el documento de acredltacn.‘m establecido en la norma. . : / oo

10. CONDICIONES CONTRACTUALES . p

Para formalizar la seleccion’ se, expedira una Orden de Compra con su ‘respectivo anexo de .
condiciones en caso de ser necesario, que formaliza el acuerdo de vquntades y debera ser suscrita
dentro de los dos dias siguientés a la riotifi caC|6n : : : : N

'-'La Orden de Compra no podra ser cedlda total o parcnalmente, sin el previo consentlmlento de
TELEANTIOQUIA _ - _ o ‘-

/
v

Los términos de referencna con3|gnados en el presente documento hacen parte integral de la orden :
" de compra. . _ , '

"El' proveedor seleccwnado debera dentro de la ejecucién de sus actividades, atender y acatar lo,‘
estlpulado enlaley 1801 de 2016, por Ia cuaI se explde el Codigo Nacwnal de PoI|C|a y Convivencia. -

Para el pago, el contratista anexara a cada factura o documento equnvalente el certificado firmado
por el Revisor Fiscal o por Representante Legal que dé cuenta del cumpllmlento con los aportes al
Slstema de Segurldad Somal Integral y Paraf scales. . -

'11. GARANTIAS

- Una vez formallzada Ia Orden de Compra, el proveedor debera constltwr a favor de la entidad publlca
TELEANTIOQUIA, en pdliza de Garantla Unica expedida por compafiia de seguros o garantla bancaria, -

" 16
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"la cual debe presentarse para aprobacion-de la Secretarla General dentro de’ Ios tres (3) dlas habiles
siguientes a la fecha de expedlmon de la orden de compra.

AMPAROS % | ~ “VIGENCIAS -
Cumplimiento . ) ‘ 20%- 'Plazo de la orden y 4 meses mas’
o . v
513%%?1?222:3222 prestamones socnales e 20/° Plazo de la orden y 3 afios'mas
Responsabilidad Civil Extracontractual | 20% S , o
' | donde Teleantloqwa seéa benef iciaria- : Elazq de la-orden.y 4 Meses mas

1

120 PRESENTACION DE LA COTIZACION S | B

La propuesta se recibird en la fécha y horas sefialadas en el cronograma, en el Centro Documental de
TELEANTIOQUIA, situado en la Calle 44 No. 53 A - 11, Torre A, piso 3; del Centro Civico de Antioquia
Plaza de la Libertad, Medellin. Cada hoja que hace parte de la propuesta, debe estar enumerada de.
manera consecutiva y el formato 2 Valordela Cotlzacwn debera estar en sobre debldamente sellado.

Nose rec1b|ran cotlzaclones por fax o correo electronlco

‘La presentacnon dela cotlza0|on ewdenma que se han estudlado las condiciones y aceptado Ios términos
de referenma : :

" 13. CONSULTAS
Las conéultas puéde'n~hacérse L’micémenté por correo electrénico, en la fecha y hora sefialadas en el

cronograma . y deben ser dirigidas a  contratacion.secretaria@teleantioguia.com.co y
yoanavelez@teleantioquia.com.co : : '

Atentamente, : P
"LUIS FELIPE-HINCAPIE URIBE :
i ;
Gerente )
NOMBRE - o " CARGO S : FIRMA '
Proyect6: Yoana Vélez Herndndez ‘Coordinado;a de Gestién Humana
Revisé: Liliana Patricia Arboleda Sierra Coordinadora de Compras y Contratacién, .L@ Q/b
Revisé: Luis Alb'e&o Garcia Rodriguez » " “Secretario General . R ) i ,
Aprobé: Walter Albeird Pinéda Orrego. ' Director Administrativo y Financiero = = !
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