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INTRODUCCION

Teleantioquia en aras de cumplir con los requerimientos normativos sobre el plan
de prevision de recursos humanos y el plan de vacantes, segun lo estipulado en el
Ley 909 de 2004 y Decreto 612 de 2018 sobre planes institucionales, realiza la
consolidacion de la informacion relacionada con la planta de cargos de la entidad y
para este caso particular las vacantes existentes. Lo anterior, con el animo de tener
una planeacion de lo que sera la gestion durante la siguiente vigencia y tener
claridad respecto a las necesidades de personal y los posibles procesos de
seleccién y vinculacion que tengan lugar.

El presente documento se enmarca en el propésito de brindar el personal idéneo,
gue aporte las competencias, conocimientos y valores institucionales de nuestra
entidad y que contribuya al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

OBJETIVO

Establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente
los empleos de la entidad.

ALCANCE

Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales de responsabilidades y competencias
laborales, con el fin de atender las necesidades presentes y futuras derivadas del
ejercicio de sus competencias.

Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacién y formacion.

JUSTIFICACION

El Area de Gestion Humana, no s6lo como cumplimiento normativo del Decreto 648
de 2017, sino también, siendo consciente de la importancia de la gestion del talento
humano en las organizaciones, ha fijado como propadsito principal en el marco de su
del Plan Estratégico, hacer parte del horizonte de la entidad, teniendo en cuenta los
planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de determinar la



disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el cumplimiento de
éstos y es por ello, que surge la necesidad de identificar con claridad las
caracteristicas de la planta de cargos de Teleantioquia.

Asi mismo, el presente plan de previsiobn serd uno de los instrumentos mas
importantes en la administracién del talento humano con el que se podra alinear la
planeacién estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.

ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para en nuestra entidad esta conformada por un
total de ciento setentay uno (171) empleos, distribuidos de la siguiente forma, segun
clasificacion por naturaleza, nivel jerarquico y requisitos del cargo:



PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
DEPENDENCIA PLAZAS NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO i . Trabajador . mtl).llrb::i . L B PERIENGIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
1 Directivo GERENTE 4 13,369,670 X X Especializacion (36 meses
. . SECRETARIO e
1 Directivo 3 9,804,044 X X Especializacion |36 meses
GENERAL
DIRECTOR DE
1 Di i 4,044 X X E ializacié
irectivo CONTROL INTERNO 3 9,804,0 specializacion |36 meses
LIDER DEL SISTEMA
1 Di i 2 2,82 X X E ializacié
irectivo INFORMATIVO 8,002,825 specializacion |36 meses
LIDER DE
1 Directivo INNOVACION Y 2 8,002,825 X X Pregrado 72 meses
CREATIVIDAD
LIDER DE
1 Di i 2 2,82 X X X P
STAFF DE irectivo PLANEACION 8,002,825 regrado 60 meses
GERENCIA
1 Profesional COOR. DE 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
REDACCION O &
COORDINADOR DE
1 Profesional p 4 5,614,422 X X Especializacion |60 meses
CONTRATACION
PROFSEIONAL DE
1 Profesional 2 7 X X P 1
rofesiona PLANEACION 3,690,075 regrado 8 meses
PROFESIONAL
3 Profesional 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
JURIDICO
8 Profesional [PERIODISTA 1 3,270,717 X X Pregrado 12 meses
. . ASISTENTE DE _
1 Asistencial 1 1,541,732 X X Bachiller 6 meses
CONTRATACION




PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE ; -
DEPENDENCIA PLAZAS NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO i . Trabajador . L.Ibre. t L B PERIENGIA
e siona e Oficial om raml.eln ° ESTUDIOS
y Remocidn
DIRECTOR
1 Directivo ADMINISTRATIVO Y 3 9,804,044 X X Especializacion |36 meses
FINANCIERO
1 Profesional |CONTADOR 3 4,652,251 X X Pregrado 36 meses
PROFESIONAL
1 Profesional |FINANCIERO - 3 4,652,251 X X Pregrado 18 meses
TESORERO
COORDINADOR
1 Profesional 4 14,422 X X X E ializacié
rofesiona FINANCIERO 5,614, specializacion |60 meses
1 Profesional COORDINADOR 4 5,614,422 X Especializacion |60 meses
i ADMINISTRATIVO e P
DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y 1 Profesional PROFESIONAL DE 3 4,652,251 X Pregrado 18 meses
FINANCIERA ALMACEN e &
TECNOLOGO
1 Técni 257,17 X X Tecndl 1
écnico ADMINISTRATIVO 3 3,257,175 ecnologo 8 meses
TECNOLOGO DE
1 Técnico 3 3,257,175 X X Tecndlogo 12 meses
ALMACEN
1 Técnico TECNICO 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
DOCUMENTAL T
L. TECNICO ..
1 Técnico 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
ADMINISTRATIVO |
TECNICO
1 écni 1 2,091,01 acni 12
Técnico DOCUMENTAL | ,091,010 X X Técnico meses




DEPENDENCIA

PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
PLAZAS NVEL PENOMINACION GRADO | SALARIO Estratégi Misional | A UEIELL; N ml:;lrbrr:i nt NIVEL DE EXPERIENCIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
ASISTENTE
1 Asistencial |[ADMINISTRATIVO- 1 1,720,704 X X Bachiller 6 meses
LOGISTICA
1 Asistencial ASISTENTE DE 1 1,720,704 X X Bachiller 6 meses
ALMACEN ! !
1 Asistencial ASISTENTE DE 1 1,541,732 X X Bachiller 6m
sistencia MENSAJERIA ,541, achille eses
1 Asistencial |[CONDUCTOR 1 1,541,732 X X Bachiller 6 meses
3 Asistencial ASISTENTE 3 1,541,732 X X Bachiller 6 meses
i i i
ADMINISTRATIVO ! ’
1 Asistencial ASISTENTE 3 1,541,732 X X Bachiller 6 meses
FINANCIERO
.. TECNOLOGO DE ,
1 Técnico 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
CARTERA
TECNOLOGO
1 Técnico 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
FINANCIERO
1 Técnico TECNICO 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
i i
cnie FINANCIERO Il BT enie
TECNICO
1 Técnico 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
FINANCIERO
. COORDINADORA DE
1 Profesional 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
GESTION HUMANA




PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
DEPENDENCIA PLAZAS NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO S isonl | A T § m;rbr,:i . NIVEL DE S PERIENCIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
X PROFESIONAL DE
1 Profesional . 2 3,270,717 X X Pregrado 12 meses
GESTION HUMANA
PROFESIONAL DE
1 Profesional ST 3 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
1 Técnico TECNICO DE 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
GESTION HUMANA ! !
DIRECTOR DE
1 Directivo PRODUCCION Y 3 9,804,044 X X Especializacion |36 meses
TECNOLOGIAS
1 Profesional COORDINADOR DE 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
CALIDAD Y EMISION ! ! &
2 Profesional PROFESIONAL DE 3 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
CALIDAD Y EMISION e &
2 PROFESIONAL DE
DIRECCION DE 1 Profesional MEDIATECA 3 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
PRODUCCION Y
TECNOLOGIAS
TECNOLOGO DE
3 Técnico J 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
EMISION
1 Técnico TECNOLOGO DE 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
PRODUCCION e g
o TECNICO DE o
2 Técnico 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
CLOSED CAPTION
TECNICO DE
écni 1 2,091,01 acni 12
3 Técnico EMISION ,091,010 X X Técnico meses




DEPENDENCIA

PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
PLAZAS NVEL PENOMINACION GRADO | SALARIO Estratégi Misional | A UEIELL; N ml:;lrbrr:i nt NIVEL DE EXPERIENCIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
. TECNICO DE ’.
2 Técnico 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
INGESTA
2 Técnico TECNICO DE 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
MEDIATECA
COORD.
1 Profesional |PRODUCCION - 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
CONTENIDOS
DIRECTOR DE
Profesional 4,652,251 X X P 24
3 rofesiona CAMARAS 3 ,652,25 regrado meses
21 Técnico CAMAROGRAFO 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
2 Asistencial CONDUCTOR DE 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
MOVIL
2 Técnico LUMINOTECNICO 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
3 Técnico SONIDISTA 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
3 Técnico TECNICO DE PISO 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
5 Técnico EDITOR 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
1 Técnico GRAFICADOR 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
o TECNICO DE -
3 Técnico 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
CARACTERES
TECNICO DE
écni 1 2,091,01 acni 12
4 Técnico PRODUCCION ,091,010 X X Técnico meses




DEPENDENCIA

PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
PLAZAS NVEL PENOMINACION GRADO | SALARIO Estratégi Misional | A UEIELL; N ml:;lrbrr:i nt NIVEL DE EXPERIENCIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
3 Técnico TECNICO DE VTR 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
. . ASISTENTE DE .
5 Asistencial 3 1,901,097 X X Bachiller 6 meses
AUDIO
ASISTENTE DE
4 Asi ial 2 1,720,704 X X Bachill
sistencia CAMARA ,720,70. achiller 6 meses
CONDUCTOR -
2 Asistencial |ASISTENTE DE 2 1,720,704 X X Bachiller 6 meses
CAMARA
COORDINADORA
1 Profesional |PRODUCCION 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
RECURSOS
PROFESIONAL
1 Profesional |PRODUCCION 3 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
RECURSOS
COORDINADOR DE
1 Profesi | 4 14,422 X X P
rofesiona TECNOLOGIAS 5,614, regrado 60 meses
, PROF DE EMISION Y
1 Profesional 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
TRANSMISION
PROFESIONAL DE
1 Profesional [TECNOLOGIA DE 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
PRODUCCION
. PROFESIONAL DE
1 Profesional 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
INFORMATICA




DEPENDENCIA

PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
PLAZAS NIVEL PENOMIRACION SRADO | SALARIO Estratégico | Misional | A Trabajador N mtla-lrb::i nt NIVEL DE EXPERIENCIA
& ) Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
PROFESIONAL DE
1 Profesional [TECNOLOGIAS DE 2 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
POSPRODUCCION
3 Técnico TECNOLOGO CER 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
TECNOLOGO DE
1 Técnico INFOMATICAY 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
DESARROLLO
TECNOLOGO DE
1 Técni 257,17 X X T o] 1
écnico POSPRODUCCION 3 3,257,175 ecnologo 8 meses
1 Técnico TECNOLOGO RED 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
DE TRANSMISION el &
TECNI ISTEMA
2 Técnico CNICO SIS S 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
DE TRANSMISION
1 Técnico TECNICO DE 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
| |
cnie TECNOLOGIAS o enie
TECNOLOGO DE
1 Técni 257,17 X X T o| 1
écnico INFORMATICA 3 3,257,175 ecnologo 8 meses
1 Técnico FECNOLOGO DE 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
UNIDADES MOVILES el &
o TECNICO MASTER o
1 Técnico 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
DE PRODUCCION




PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE z -
DEPENDENCIA PLAZAS NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO S isonl | A T § mglrbrr:i . NIVEL DE S PERIENCIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
DIRECTOR DE
1 Directivo CONTENIDOS Y 3 9,804,044 X X Especializacion |36 meses
CONVERGENCIA
. COORDINADOR
1 Profesional CREATIVO 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
TECNOLOGO
2 Técni 257,17 X X T o] 1
écnico CREATIVO 3 3,257,175 ecnologo 8 meses
COORDINADOR
1 Profesi | 4 14,422 X X P
rofesiona CONTENIDOS 5,614, regrado 60 meses
1 Profesional PROFESIONAL DE 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
DIRECCION DE NUEVOS MEDIOS 11 ’ ! &
CONTENIDOS Y
CONVERGENCIA 1 Profesional |[ANALISTA DATA 1 3,270,717 X Pregrado 12 meses
1 Profesional PROFESIONAL DE 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
PROGRAMACION e &
PROFESIONAL
1 Profesional |[DESARROLLO 2 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
CONTENIDOS
PROFESIONAL
1 Profesional |PRODUCCION 2 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
CONTENIDOS
1 Técnico TECNOLOGO DE 3 3,257,175 X X Tecndlogo 18 meses
CONTENIDOS el &




PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE ; -
DEPENDENCIA PLAZAS NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO i . Trabajador . mkl).llrb::i . L B PERIENGIA
R Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
L. TECNICO DE ..
1 Técnico 2 2,674,094 X X Técnico 12 meses
NUEVOS MEDIOS
1 Técnico TECNICO DE 1 2,091,010 X X Técnico 12 meses
NUEVOS MEDIOS
DIRECTOR DE
1 Directivo MERCADEO Y 3 9,804,044 X X Especializacion (36 meses
COMERCIALIZACION
COORDINADOR
1 Profesional [CENTRAL DE 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
MEDIOS
PROFESIONAL DE
2 Profesional 2 3,690,075 X X Pregrado 18 meses
MEDIOS
DIRECCION DE 1 Profesional PROFESIONAL DE 1 3,270,717 X X P d 12
MERCADEO Y rofesiona MEDIOS | ,270, regrado meses
COMERCIALIZACION
ASISTENTE
1 Asistencial |CENTRAL DE 2 1,720,704 X X Bachiller 6 meses
MEDIOS
COORDINADOR
1 Profesional 4 14,422 X X E ializacié
rofesiona COMERCIAL 5,614, specializacion |60 meses
1 Profesional [PROF COMERCIAL Il 3 4,652,251 X X Pregrado 24 meses
TECNICO
1 écni 1 2,091,01 acni 12
Técnico COMERCIAL ,091,010 X X Técnico meses




DEPENDENCIA

PROCESO NATURALEZA DEL CARGO PERFIL DEL CARGO
N° DE ~ -
PLAZAS NIVEL PENOMINACION GRADO | SALARIO Estratégico | Misional | Apo! UEIELL; N mll-lrbrmei nt NIVEL DE EXPERIENCIA
& ) Oficial ombramiento | esrypios
y Remocidn
1 Asistencial ASISTENTE 1 1,541,732 X X Bachill 6
i i
COMERCIAL ,541, achiller meses
COORDINADORA DE
COMUNICACIONES
1 Profesi |
rofesiona Y RELACIONES 4 5,614,422 X X Pregrado 60 meses
CORPORTIVAS




PROVISION DE LOS CARGOS

Teleantioquia para la provisidon de cargos que se presenten durante la vigencia, tomard como guia
los requisitos establecidos en el Manual de Responsabilidades y Competencias Laborales, de tal
manera que se propenda por el desempeno exitoso de los empleos de la entidad.



