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INTRODUCCIÓN 

 

Teleantioquia en aras de cumplir con los requerimientos normativos sobre el plan 

de previsión de recursos humanos y el plan de vacantes, según lo estipulado en el 

Ley 909 de 2004 y Decreto 612 de 2018 sobre planes institucionales, realiza la 

consolidación de la información relacionada con la planta de cargos de la entidad y 

para este caso particular las vacantes existentes. Lo anterior, con el ánimo de tener 

una planeación de lo que será la gestión durante la siguiente vigencia y tener 

claridad respecto a las necesidades de personal y los posibles procesos de 

selección y vinculación que tengan lugar. 

 

El presente documento se enmarca en el propósito de brindar el personal idóneo, 

que aporte las competencias, conocimientos y valores institucionales de nuestra 

entidad y que contribuya al cumplimiento de los objetivos organizacionales.  

 

 

OBJETIVO 

Contar con información actualizada de las plazas vacantes en la entidad de tal 

manera que se pueda planificar la provisión de los mismos.  

 

  



PLAN ANUAL DE VACANTES 2022 

 

El reporte de las vacantes permite conocer cuáles son las necesidades de talento 

humano que requiere la Entidad y facilita la planeación y proyección de los procesos 

de selección. 

El presente informe con corte a 31 de diciembre de 2022, relaciona los cargos 

vacantes de acuerdo con el nivel jerárquico. 

 

Número de empleos de la Entidad 

Nivel N° plazas aprobadas N° de plazas provistas N° de plazas vacantes 

Directivo 10 10 0 

Profesional 51 46 5 

Técnico 88 72 16 

Asistencial 22 19 3 

Total 171 147 24 

  

Vacantes 

Denominación Nivel Grado N° plazas 

Asistente de Audio Asistencial 3 2 

Asistente de Central de Medios Asistencial 2 1 

Técnico de Tecnologías Técnico 1 1 

Técnico de Producción Técnico 1 2 

Técnico de VTR Técnico 1 1 

Técnico de Ingesta Técnico 1 1 

Técnico de Closed Caption Técnico 2 1 

Camarógrafo Técnico 2 2 

Técnico de Master de Producción Técnico 1 1 

Técnico de Nuevos Medios Técnico 1 1 

Técnico de Sistemas de Transmisión Técnico 2 1 

Tecnólogo de CER Técnico 3 1 

Tecnólogo  de informática y Desarrollo Técnico 3 1 

Tecnólogo de Unidades Móviles Técnico 3 1 

Tecnólogo Administrativo Técnico 3 1 

Tecnólogo Creativo Técnico 3 1 

Análisis Data Profesional 1 1 

Profesional de Medios Profesional 2 1 

Profesional Producción – Recursos Profesional 2 1 

Profesional de Tecnologías de 
Producción 

Profesional 3 1 

Contador Profesional 3 1 

Total   24 

 



Se encuentran 24 vacantes, lo cual, representa el 14 % del total de la planta de 

cargos, y estas se encuentran distribuidas así, de acuerdo al tipo de vinculación y a 

la dirección a la que pertenecen:  

 

Vacantes por tipo de vinculación 

Denominación Tipo de Vinculación N° plazas 
Libre 

nombramiento 

N° plazas 
Trabajador 

Oficial 

Asistente de Audio Trabajador Oficial 0 2 

Asistente de Central de Medios Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Tecnologías Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Producción Trabajador Oficial 0 2 

Técnico de VTR Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Ingesta Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Closed Caption Trabajador Oficial 0 1 

Camarógrafo Trabajador Oficial 0 2 

Técnico de Master de 
Producción 

Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Nuevos Medios Trabajador Oficial 0 1 

Técnico de Sistemas de 
Transmisión 

Trabajador Oficial 0 1 

Tecnólogo de CER Trabajador Oficial 0 1 

Tecnólogo  de informática y 
Desarrollo 

Trabajador Oficial 0 1 

Tecnólogo de Unidades Móviles Trabajador Oficial 0 1 

Tecnólogo Administrativo Trabajador Oficial 0 1 

Tecnólogo Creativo Trabajador Oficial 0 1 

Análisis Data Trabajador Oficial 0 1 

Profesional de Medios Trabajador Oficial 0 1 

Profesional Producción – 
Recursos 

Trabajador Oficial 0 1 

Profesional de Tecnologías de 
Producción 

Trabajador Oficial 0 1 

Contador Libre Nombramiento 
y Remoción 

1 0 

Total  1 23 

 

  



 

Vacantes por dirección 

Denominación Dirección  N° plazas 

Asistente de Audio Producción y Tecnologías 2 

Asistente de Central de Medios Mercadeo y Comercialización 1 

Técnico de Tecnologías Producción y Tecnologías 1 

Técnico de Producción Producción y Tecnologías 2 

Técnico de VTR Producción y Tecnologías 1 

Técnico de Ingesta Producción y Tecnologías 1 

Técnico de Closed Caption Producción y Tecnologías 1 

Camarógrafo Producción y Tecnologías 2 

Técnico de Master de Producción Producción y Tecnologías 1 

Técnico de Nuevos Medios Contenidos y Convergencia 1 

Técnico de Sistemas de Transmisión Producción y Tecnologías 1 

Tecnólogo de CER Producción y Tecnologías 1 

Tecnólogo  de informática y Desarrollo Producción y Tecnologías 1 

Tecnólogo de Unidades Móviles Producción y Tecnologías 1 

Tecnólogo Administrativo Administrativa y Financiera 1 

Tecnólogo Creativo Contenidos y Convergencia 1 

Análisis Data Contenidos y Convergencia 1 

Profesional de Medios Mercadeo y Comercialización 1 

Profesional Producción – Recursos Producción y Tecnologías 1 

Profesional de Tecnologías de 
Producción 

Producción y Tecnologías 1 

Contador Administrativa y Financiera 1 

  24 

 


