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En cumplimiento del plan anual de auditoria, la Direccion de Control Interno realizé seguimiento a
la austeridad en el gasto, del cuarto trimestre del afio 2022, validando el cumplimiento de Ia
Resolucién No. 31 del 02 de septiembre del 2014 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de
Teleantioquia”, el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 y el Decreto 2021070004548 de la
Gobernacidon de Antioquia, por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico. De acuerdo con lo anterior se remite el resultado de la revision.

Para el informe, se contemplaron los siguientes rubros: gastos de personal, comportamiento de
gastos segln registros en el sistema DMS, distribucidn de celulares, proyeccion de ahorros en lineas
de celular desde 2016, gasto en la cuenta materiales utiles y papeleria, gasto en la cuenta
restaurante y cafeteria, gasto en la cuenta terrestres, viaticos, gasto en la cuenta combustibles y
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INTRODUCCION

En cumplimiento del plan anual de auditoria, la Direccion de Control Interno realizd
seguimiento a la austeridad en el gasto, del cuarto trimestre afio 2022, validando el
cumplimiento de la Resolucion No. 31 del 02 de septiembre del 2014 “Por la cual se adoptan
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de
compromisos por parte de Teleantioquia”, el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012 y el
Decreto 2021070004548 de la Gobernacion de Antioquia, por el cual se expiden
lineamientos generales sobre austeridad y transparencia en el gasto publico. De acuerdo
con lo anterior se remite el resultado de la revisién.

A continuacién, se detallan las variables analizadas:
1. Gastos de Personal

Una vez analizada la informacién solicitada a la Coordinaciéon de Gestién Humana y
consultada en el sistema contable DMS con respecto a la ndmina, horas extras generadas,
recargos y tiempo compensatorio del cuarto trimestre de 2022, se tiene lo siguiente:

1.1 NAmina de planta cuarto trimestre del aino 2022

De acuerdo con el anadlisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el cuarto
trimestre, a fecha de corte diciembre 31 del 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian
gastos en NOdmina, en el mes de julio por un valor de $536.261.687, para el mes de agosto
con un valor de $510.048.533 y el mes de septiembre un valor de $501.660.523, para un
valor trimestral de $1.547.970.743.

Tabla N° 1 Némina de Planta

Cuenta Ndémina SALDO OCTUBRE | SALDO NOVIEMBRE | SALDO DICIEMBRE Total
31 DE 2022 30 DE 2022 31 DE 2022
510101 Administrativos | $168.977.128 $165.135.892 $169.869.693 $503.982.713
520201 | Comercial $23.703.458 $19.586.215 $23.509.130 $66.798.803
79050301 | OStOS
Produccion $313.079.332 $305.053.749 $302.140.652 $920.273.733

TOTAL $505.759.918 $489.775.856 $495.519.475 $1.491.055.249
% 33,92% 32,85% 33,23% 100,00%

Fuente: Base de datos némina, informacion costos consultada en DMS
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El canal durante el cuarto trimestre de 2022, ejecutd en ndmina un valor de $1.491.055.249,
de los cuales, el costo del area administrativa, tuvo un peso del 33.92%, mientras que en el
area comercial fue del 4.48% y el drea de produccidn, tiene una participacién del 61.72%.

Grafico No 1: Distribucion de la ndmina Cuarto Trimestre 2022

Distribucion de Ndmina Cuarto Trimestre Aino
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Elaborado por la oficina de Control Interno

Grafico No 2: Comparativo Trimestral de la Nomina
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Elaborado por la oficina de Control Interno

La ndmina en el primer trimestre tuvo un valor de $1.517.977.699, para el segundo
trimestre un valor de $1.484.883.414, para el tercer trimestre un valor de $1.547.970.743
y en el cuarto trimestre un valor de $1.491.055.249, obteniendo una disminucién en este
concepto por valor de $56.915.494. en comparacion con el tercer trimestre del afio 2022.
Esta variacion en parte obedece a que, en el tercer trimestre del afio 2022, se pagd la prima
de vida cara, esto se realizé en los meses de febrero y agosto.
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1.2 Contratacion Por Prestacion de Servicios — FUTIC

La vinculacion a los programas del canal, a través de contratos de Prestacidon de Servicios
con recursos FUTIC a diciembre 31 de 2022, fue de 130 personas, por un valor de

$2.626.876.847.

Con recursos de la resolucién 0025-2022 se realizaron 108 vinculaciones a los programas
del canal por un valor de $2.113.948.467, con los recursos de la resolucion 0032-2022, se
realizaron 22 vinculaciones por un valor de $340.415.380 y con recursos de la resolucion
1313, se realizaron 16 vinculaciones por un valor de $172.513.000.

Tabla N° 2. Contratos de Prestacién de Servicios con informacién de la Direccion de Realizacion y

Produccion a diciembre 31 de 2022.

FUENTE DE RECURSOS PERSONAS VALOR PARTICIPACION
Contratos con Recursos FUTIC Res 0025 108 $2.113.948.467 80,47%
Contratos con Recursos FUTIC Res 0032 22 $340.415.380 12,96%
Contratos con Recursos FUTIC Res 1313 16 $172.513.000 6,57%
TOTAL 130 $ 2.626.876.847 100,00%

Fuente: Direccién de Realizacidn y Produccion

Grafico N° 3: Distribucion de los recursos segun resolucién del FUTIC
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Elaborado por la oficina de Control Interno
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Grafico N° 4: Comparativo Trimestral Recursos FUTIC Afio 2022
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Comparativo Trimestral Recursos FUTIC 2022
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Elaborado por la oficina de Control Interno

La vinculacion por programas con recursos FUTIC en el primer trimestre tuvo un valor de
$2.377.533.333, para el segundo trimestre un valor de $2.244.015.139, para el tercer
trimestre un valor de $2.584.539.981 y para el cuarto trimestre un valor de $2.626.876.847,
obteniendo un aumento en este concepto por valor de $42.336.866. en comparacion con
el tercer trimestre del afio 2022.

1.3 Horas Extras, Recargos y Compensatorios
1.3.1 Horas Extras

Realizando verificacion al pago por Hora Extra Diurna Festiva, Hora Extra Diurna Ordinaria,
Hora Extra Nocturna Festiva y Hora Extra Nocturna Ordinaria, se identificé que, en el cuarto
trimestre del afio 2022, se pagaron 4.033 horas, correspondientes a $69.895.179.

1.3.2 Recargos

Realizando verificacidn al pago por recargo nocturno festivo, recargo diurno festivo, recargo
nocturno, se identificé que, en el cuarto trimestre del afio 2022, se pagaron 8.975,5 horas,
correspondientes a $64.018.104.

Se resalta que en los tres conceptos; Horas Extras, recargos y descanso compensatorio, en
el cuarto trimestre del afio 2022, se pagaron, 14.566.5 horas correspondientes a
$150.364.267, que representan un 16.34% de la némina del cuarto trimestre en la cuenta
contable 79090301 — Sueldos de las Direcciones de Realizacién y Produccién e Innovacion y
Contenidos.
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Tabla N° 3 Distribucién de Pagos

Distribucion de Pagos Asociados a la Nomina

Concepto Horas Valor %

Descanso Compensatorio 1.558,0 $ 16.450.984 10,94%
Horas Extras 4.033,0 $69.895.179 46,48%
Recargos 8.975,5 $64.018.104 42,58%
Total 14.566,5 $150.364.267 100,00%

Fuente: Coordinacion de Gestion Humana

Para estos tres conceptos, en el cuarto trimestre del afio 2022, se pagaron en Descansos
Compensatorios 1.558 horas por un valor de $16.450.984, en concepto de Horas Extras un
total de 4.033 horas, por un valor de $69.895.179 y en concepto de Recargos, un total de
8.975 horas, por un valor de $64.018.104.

Grafico N° 5: Comparativo Trimestral Descanso, Horas Extras y Recargos Ao 2022
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Elaborado por la oficina de Control Interno

Los pagos por descanso compensatorio, horas extras y recargos en el primer trimestre
tuvieron un valor de $94.499.791, para el segundo trimestre un valor de $114.832.223, el
tercer trimestre un valor de $145.488.942 y el cuarto trimestre un valor de $150.364.267,
obteniendo asi un aumento en este concepto por valor de $4.875.325. en comparacion con
el tercer trimestre del afio 2022. Este aumento se debe a que la mayoria de las producciones
se realizaron a fin de afio y se requirié de todo el personal para cubrir estas actividades.
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Tabla N° 4. Comportamiento tercer trimestre del afio 2022

Descanso Compensatorio 1.558,0 $ 16.450.984 10,94%
Hora Extra Diurna Festiva 140,5 $2.775.865 1,85%
Hora Extra Diurna Ordinaria 1.405,5 $ 18.056.887 12,01%
Hora Extra Nocturna Festiva 429,5 $11.699.862 7,78%
Hora Extra Nocturna Ordinaria 2.057,5 $37.362.565 24,85%
Recargo Diurno Festivo 2.988,0 $32.102.888 21,35%
Recargo Nocturno 5.178,5 $19.973.596 13,28%
Recargo Nocturno Festivo 809,0 $11.941.620 7,94%
Total 14.566,5 $ 150.364.267 100,00%

Fuente: Coordinaciéon de Gestién Humana

Grafico N° 6: Distribucion de pagos
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Elaborado por la Oficina de Control Interno

Grafico N°7 Distribucion de Pagos Asociados a la Nomina
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PAGOS ASOCIADOS A LA NOMINA
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Elaborado por la Oficina de Control Interno

1.4 Comportamiento Compensatorios

El canal debe 76.60 dias de descanso compensatorio a sus funcionarios.

Tabla N° 5. Total, dias de compensatorios pendientes de disfrute

DIAS PENDIENTES DE
CONCEPTO DISERUTE
Total dias de compensatorios pendientes de disfrute en el canal 76.60

Fuente: Coordinacion de Gestién Humana

1.5 Funcionarios que superan cuatro dias compensatorios a diciembre 31 de 2022.

Para el mes de septiembre del afio 2022, se presentan 2 funcionarios que superan los cuatro
dias compensatorios pendientes de disfrute. Es decir, se debe cumplir lo que indica la
Resolucién 31 de 2014, articulo 6°, paragrafo 1, donde: “El Coordinador de Gestion Humana
reportard al Director de Realizacion y Produccion, el personal adscrito a su drea que tenga
acumulado cuatro (4) dias compensatorios o mds, con el fin de que se programe el disfrute
de dichos dias lo antes posible”.

Tabla N°6. Comportamiento de compensatorios pendientes de disfrute
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DIAS PENDIENTES DE

FUNCIONARIO DISERUTE

CARLOS EDUARDO ECHEVERRI VELASQUEZ 5,1875
JOSE MIGUEL CORTES GOMEZ 4,25

JUAN GUILLERMO VILLA ARBOLEDA 4,8125
JUAN DAVID LONDONO BOLIVAR 4,375
LEIDDY VANESA ARIAS GARCIA 7,75

DIANA MARCELA LONDONO MEJIA 4,1875
NADER OSVERY GARCIA ISAZA 5,4375

Fuente: Coordinacion de Gestion Humana

El anterior cuadro muestra los compensatorios que superan cuatro dias a diciembre 31 de

2022.

1.6 Vacaciones

Previa verificacion de la base de datos de vacaciones, suministrada por la oficina de Gestién
Humana, a diciembre 31 de 2022, se evidenciéo que hay 5 funcionarios con mas de 2
periodos cumplidos de vacaciones.

Tabla N° 7. Funcionarios con mas de 2 periodos de vacaciones pendientes por disfrutar

’FECHA PERIODO DE

FECHA DE ULTIMO FECHA SOLICITUD VACACIONES

FUNCIONARIO INGRESO PERIODO DE VACACIONES PENDIENTES
AGUDELO HERRERA ISABEL CRISTINA 1-nov-13 1-nov-20 8-jun-22 2,2
GOMEZ MOSQUERA PILAR 12-feb-20 12-feb-21 22-sep-21 2,0
GUARIN ARIAS HECTOR ANDRES 19-ene-15 19-ene-21 26-oct-21 2,0
LONDORNO MEJIA DIANA MARCELA 4-feb-15 4-feb-21 5-oct-22 2,0
MONTOYA BOCANEGRA MANUEL SALVADOR 5-ene-09 5-ene-21 2-sep-22 2,1
PINEDA ORREGO WALTER ALBEIRO 18-oct-94 18-oct-20 2-dic-21 2,3
QUIROZ GRACIANO DAGOBERTO 1-nov-13 1-nov-20 1-feb-22 2,2
RIVERA QUINTERO LILIANA MARIA 18-ene-99 18-ene-21 2-may-22 2,0
SANCHEZ SANCHEZ DIEGO ALONSO 29-ene-20 29-ene-21 8-nov-21 2,0
VELASQUEZ POSADA LUIS FELIPE 1-ene-17 1-ene-21 9-mar-22 2,1
10 Funcionarios 20,9

Fuente: Coordinacion de Gestién Humana
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1.6.1 Dias de Vacaciones pendientes por disfrutar

De acuerdo con el analisis de los datos registrados por la Coordinacion de Gestién Humana,
a diciembre 31 de 2022, existian 4 funcionarios con 10 o mas dias pendientes de disfrute,
gue acumulaban 42 dias de vacaciones pendientes por disfrutar.

Es de resaltar que 24 funcionarios del canal suman 124 dias de vacaciones pendientes.

Tabla N° 8. Comportamiento dias de vacaciones pendientes por disfrutar

FECHA FECHA PERIODO DE DiAS
FECHA DE ULTIMO SOLICITUD DE VACACIONES PENDIENTES
FUNCIONARIO INGRESO PERIODO VACACIONES PENDIENTES POR DISFRUTAR
CARDONA OROZCO NICOLAS 1-ene-17 1-ene-22 2-may-22 1,1 10
JARAMILLO LONDONO HERNAN DARIO 2-nov-10 2-nov-22 13-dic-22 0,2 11
SOTO HENAO LUZ MIRIAN 1-dic-93 1-dic-21 31-may-22 1,2 10
VELASQUEZ POSADA LUIS FELIPE 1-ene-17 1-ene-21 9-mar-22 2,1 11
4 Funcionarios 42

Fuente: Coordinacion de Gestién Humana

2. Comportamiento de Gastos en la Informacién Contable del cuarto trimestre 2022
— segun registros en el sistema DMS.

A continuacion, se relaciona la variacion de cuentas contables de algunos gastos de los
rubros citados en la Resolucidn 31 de 2014:

2.1 Gasto en Impresos y Publicaciones — Cuarto trimestre afio 2022

De acuerdo con el analisis de los datos registrados en el sistema de DMS en el cuarto
trimestre del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Impresos
y publicaciones por valor de $1.648.811.

Tabla N° 9. Comportamiento de Impresos y Publicaciones — DMS

: SALDO SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION OCTUBRE 31 | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DE 2022 30 DE 2022 31 DE 2022 TOTAL
51112113 | IMPRESOS $40.210 $ - $87.000 $127.210
790502190
2 | IMPRESOS s - $414.000 $135.600 $549.600
52111911 | OTROS IMPRESOS Y PUBLICACIONES | $327.522 $316.957 $327.522 $972.001
TOTAL $367.732 | $730.957 $550.122 | $1.648.811
Fuente: Sistema DMS/ Médulo Contabilidad.
teleantioquia.co play.teleantioquia.co
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Grafico N° 8: Comparativo Trimestral Impresos y Publicaciones 2022
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Los impresos y publicaciones en el primer trimestre tuvieron un valor de $3.008.290, para
el segundo trimestre un valor de $2.394.935, para el tercer trimestre un valor de $3.423.937
y para el cuarto trimestre un valor de $1.648.811 obteniendo asi una disminucién en este
concepto por valor de $1.775.126, en comparacidn con el tercer trimestre del afio 2022.

3. Distribucion de celulares

3.1 Distribucion de celulares y/o Sim Card

A continuacidn, se relacionan los celulares del canal y sus responsables:

Tabla N° 10. Celulares y lineas pagadas mensualmente por el Canal

USUARIO AREA VALOR PLAN
EMISION CANAL PRODUCCION $54.688
CARLOS HOYOS (CER) PRODUCCION $ 54.688
AUDIO- DISPONIBLE PORTERIA TA-COMUNICACION ADM ADMINISTRATIVA $ 54.688
FLY AWAY (HECTOR GUARIN) PRODUCCION $ 54.688
ALINEACION MICROONDAS (CER) PRODUCCION $ 54.688
MARIA LONDONO (CENTRAL DE MEDIOS) CENTRAL MEDIOS $ 76.900
LUISA YEPES YEPES - CENTRAL DE MEDIOS CENTRAL MEDIOS $ 54.688
LEIDY ARIAS (PRODUCCION) PRODUCCION $ 54.688
(NOTICIERO) SANDRA VARGAS NOTICIERO $ 54.688
JUAN GABRIEL MUNOZ (CONDUCTOR GERENCIA) solo sim card PRODUCCION $ 54.688
FREDY ESCOBAR - CONTENIDOS solo sim card CONTENIDOS $54.688
EDISON PARIAS-MENSAJERO CANAL ADMINISTRATIVA $ 54.688
PLANTA TELEFONICA SECRETARIAS ADMINISTRATIVA $ 54.688
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USUARIO AREA VALOR PLAN
GIOVANNI CORTES-ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA $ 54.688
(NUEVOS MEDIOS) CONTENIDOS $ 54.688
PLANTA TELEFONICA SECRETARIAS ADMINISTRATIVA $ 54.688
ORLANDO MARIN MARIN ADMINISTRATIVA $ 54.688
LUISA QUINTERO - DALE PLAY IPHONE 8 NUEVO CONTENIDOS $ 54.688
Total Lineas: 18 $ 1.006.596

Fuente: Profesional de Almacén.

Nota: Por gestiones ante el operador Claro se logré descuento por un afio, aplicando la
promocion por negocios de $200,165.64, en octubre de 2021. Se pagd una ultima factura

por un valor de $911.191.

3.2 Distribucién de Lineas Celular por Areas en el Canal:

A continuacidn, se relacionan las lineas telefdnicas por areas dentro del canal.

Tabla N° 11. Celulares por Area

Area Con Asignacion de Celular Cantidad Valor %
Produccién 6 $328.128 32,60%
Administrativa 6 $328.128 32,60%
Central de Medios 2 $131.588 13,07%
Contenidos 3 S 164.064 16,30%
Noticiero 1 $54.688 5,43%
Total 18 $ 1.006.596 100%

Fuente: Profesional de Almacén

Nota: De las 18 lineas de celular que estdn cargadas a las diferentes areas, se debe hacer
un analisis con cada director para definir con cuales se continua y con cuales no.

3.3 Proyeccion de Ahorros en Lineas Celular desde 2016:

Tabla N° 12 Historico ahorro en telefonia celular

Vigencias Numero d? Lme.a s En Operador Valor Mensual
Cada Vigencia
Febrero de 2016 62 Claro (32), Movistar (25) Tigo (5) $3,984,578
Junio de 2017 51 Claro (21) Movistar (30) Tigo (2) $3,515,561
Noviembre de 2020 40 Claro (36) Movistar (3) Tigo (1) $2,546,567
Octubre de 2020 36 Claro (34) Movistar (2) $2,178,565
Abril de 2020 33 Claro (33 lineas) $2,283,654

teleantioquia.co play.teleantioquia.co

© (o

f) (»

Pagina 15125




{ Li E
Vigencias Numero d? |ne'a S EN Operador Valor Mensual
Cada Vigencia
Septiembre de 2020 32 Claro (32 lineas) con 176 GB $1,747,936
Marzo de 2021 29 Claro (29 lineas) con 598 GB $1,735,444
Septiembre de 2021 22 Claro (22 lineas) con 780 GB $1,274,210
Diciembre de 2021 22 Claro (22 lineas) con 780 GB $1,274,210
Marzo de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $1.006.596
Julio de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $1.006.596
Septiembre de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $1.006.596
Diciembre de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $1.006.596
Fuente: Profesional Administrativo
Grafico N°9: Numero de Lineas por Vigencia
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Elaborado por la oficina de Control Interno

Nota 2: Desde marzo de este afio no se han eliminado lineas telefdnicas.

4. Gasto cuenta Materiales Utiles y Papeleria cuarto trimestre

2022.

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el cuarto trimestre
del 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Materiales Utiles y

Papeleria por valor de $15.057.702.
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Tabla N° 13. Comportamiento de Materiales Utiles y Papeleria — DMS

SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 31
31 DE 2022 DE 2022 DE 2022 TOTAL
MATERIALES DE UTILES Y
7905021202 | PAPELERIA $2.447.580 $2.670.090 $4.721.440 $9.839.110
MATERIALES UTILES Y
51111403 | PAPELERIA $2.986.186 $302.910 $1.776.810 $5.065.906
MATERIALES DE UTILES Y
52115303 | PAPELERIA $89.341 S - $63.345 $152.686
TOTAL $5.523.107 $2.973.000 $6.561.595 | $15.057.702

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.

Grafico N° 10: Comparativo Trimestral Materiales Utiles y Papeleria
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Los materiales de Utiles y papeleria en el primer trimestre tuvieron un valor de $5.448.205,
para el segundo trimestre un valor de $10.135.290, para el tercer trimestre un valor de
$6.575.850 y para el cuarto trimestre un valor de $15.057.702, obteniendo asi un aumento
en este concepto por valor de $8.481.852, en comparacién con el tercer trimestre.

5. Gasto en la cuenta Materiales de Aseo y Cafeteria cuarto trimestre 2022.

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el cuarto trimestre
del aifio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Materiales de Aseo
y Cafeteria por un valor de $33.401.685.
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Tabla N° 14. Comportamiento de Materiales de Aseo y Cafeteria — DMS

SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 31
31 DE 2022 DE 2022 DE 2022 TOTAL
MATERIALES DE ASEO Y
51111401 | CAFETERIA $3.459.084 $3.897.868 $2.747.193 $10.104.145
MATERIALES DE ASEO Y
52115301 | CAFETERIA $402.742 $453.830 $285.328 $1.141.900
MATERIALES DE ASEO Y
7905021201 | CAFETERIA $4.176.946 $4.706.791 $13.271.903 $22.155.640
TOTAL $8.038.772 $9.058.489 $16.304.424 $33.401.685

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.

Grafico N° 11: Comparativo Trimestral Materiales de Aseo y Cafeteria
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Los materiales de aseo y cafeteria en el primer trimestre tuvieron un valor de $15.166.270,
para el segundo trimestre un valor de $18.549.266, para el tercer trimestre un valor de
$20.830.625 y para el cuarto trimestre un valor de $33.401.685, obteniendo asi un aumento
en este concepto por valor de $12.571.060, en comparacién con el tercer trimestre 2022.

6. Gasto en la cuenta Restaurante y Cafeteria cuarto trimestre 2022.

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el cuarto trimestre
del aflo 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Restaurante y
Cafeteria por un valor de $66.255.581.
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Tabla N° 15. Comportamiento de la cuenta Restaurante y Cafeteria — DMS

SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 DE | DICIEMBRE 31 DE
31 DE 2022 2022 2022 TOTAL
RESTAURANTE Y
51114902 | CAFETERIA $460.000 $539.700 $2.131.398 $3.131.098
RESTAURANTE Y
7905021022 | CAFETERIA $8.490.552 $13.909.195 $39.224.000 $61.623.747
RESTAURANTE Y
7905024702 | CAFETERIA $ - $69.000 $1.431.736 $1.500.736
TOTAL $8.950.552 $14.517.895 $42.787.134 $66.255.581

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad

Grafico N° 12: Comparativo Trimestral Restaurante y Cafeteria
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Restaurante y Cafeteria en el primer trimestre tuvo un valor de $44.139.507, para el
segundo trimestre un valor de $24.658.821, para el tercer trimestre un valor de
$42.357.418 y para el cuarto trimestre un valor de $66.255.581, obteniendo asi un aumento
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en este concepto por valor de $23.898.163, en comparacién con el tercer trimestre 2022.

7. Gasto en las cuentas Terrestres cuarto trimestre 2022.

De acuerdo con el andlisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el cuarto
trimestre del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en cuentas

Terrestres por un valor de $294.421.692.
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Tabla N° 16. Comportamiento de gastos en la cuenta terrestres — DMS

7905022104 | TERRESTRES S 76.293.402 S 119.807.158 S 98.321.132 S 294.421.692
Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.

Grafico N° 13: Comparativo Trimestral Terrestre
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Los gastos terrestres en el primer trimestre tuvieron un valor de $67.643.127, para el
segundo trimestre un valor de $218.200.622, para el tercer trimestre un valor de
$200.697.522 y para el cuarto trimestre un valor de $294.421.692, obteniendo asi un
aumento en este concepto por valor de $93.724.170, en comparacién con el tercer
trimestre 2022.

8. Viaticos cuarto trimestre 2022.

La cuenta de vidticos con corte al cuarto trimestre del afio 2022, presenta un valor de
$9.447.125.
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Tabla N° 17. Comportamiento de gastos en viaticos — DMS

SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 31

31 DE 2022 DE 2022 DE 2022 TOTAL
ALOJAMIENTO Y

51111901 | MANUTENCION $1.646.000 $490.200 $2.984.400 $5.120.600
ALOJAMIENTO Y

7905021701 | MANUTENCION $2.593.650 $1.236.000 $496.875 $4.326.525

TOTAL $4.239.650 $1.726.200 $3.481.275 $9.447.125

Fuente: Sistema DMS/ Médulo Contabilidad

Grafico N° 14: Comparativo Trimestral Viaticos
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Elaborado por la oficina de Control Interno

Los vidticos en el primer trimestre tuvieron un valor de $26.533.740, para el segundo
trimestre un valor de $40.519.322, para el tercer trimestre un valor de $10.636.025 y para
el cuarto trimestre un valor de $$9.447.125, obteniendo asi una disminucién en este
concepto por valor de $1.188.900, en comparacién con el tercer trimestre 2022.

9. Gasto Cuenta Combustibles y Lubricantes cuarto trimestre 2022.

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al cuarto
trimestre del aio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian gastos en Combustibles
y Lubricantes por valor de $11.220.167.

Tabla N° 18. Comportamiento de gastos cuenta Combustibles y Lubricantes — DMS

) SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 DE | DICIEMBRE 31 DE
31 DE 2022 2022 2022 TOTAL
COMBUSTIBLES Y
79050245 | LUCRICANTES $2.330.378 $3.384.774 $1.793.027 $7.508.179
COMBUSTIBLES Y
511146 | LUBRICANTES $1.146.830 $1.685.475 $879.683 $3.711.988
TOTAL $3.477.208 $5.070.249 $2.672.710 $11.220.167
Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.
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Grafico N° 15: Comparativo Trimestral Combustibles y Lubricantes
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Los gastos de combustibles y lubricantes en el primer trimestre tuvieron un valor de
$9.844.696, para el segundo trimestre un valor de $9.763.741, para el tercer trimestre un
valor de $10.580.709 y para el cuarto trimestre un valor de $11.220.167, obteniendo asi un
aumento en este concepto por valor de $639.458, en comparacion con el tercer trimestre
2022.

10. Servicios Publicos
10.1 Energia Eléctrica del cuarto trimestre 2022.
De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al cuarto

trimestre del afno 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian gastos en Energia
Eléctrica por un valor de $130.211.045.

Tabla N° 19. Comportamiento de gastos cuenta Energia Eléctrica — DMS

SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | SALDO NOVIEMBRE | DICIEMBRE 31 DE
31 DE 2022 30 DE 2022 2022 TOTAL
ENERGIA
51111703 | ELECTRICA $1.590.029 $911.697 $805.188 $3.306.914
ENERGIA
52111503 | ELECTRICA $232.145 $161.549 $16.616 $410.310
ENERGIA
7905021502 | ELECTRICA $44.735.131 $40.089.921 $41.668.769 $126.493.821
TOTAL $46.557.305 $41.163.167 $ 42.490.573 $130.211.045

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad
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Grafico N° 16: Comparativo Trimestral Energia Eléctrica
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Elaborado por la oficina de Control Interno

Los gastos de energia eléctrica en el primer trimestre tuvieron un valor de $101.228.339,
para el segundo trimestre un valor de $121.008.784, para el tercer trimestre un valor de
$134.157.785 y para el cuarto trimestre un valor de $130.211.045, obteniendo asi una
disminucion en este concepto por valor de $3.946.740, en comparacién con el tercer
trimestre 2022.

10.2 Acueducto y Alcantarillado cuarto trimestre 2022.
De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al cuarto

trimestre del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Acueducto
y Alcantarillado por un valor de $7.587.910.

Tabla N° 20. Comportamiento de gastos - Cuenta Acueducto y Alcantarillado — DMS

5 SALDO SALDO
CUENTA DESCRIPCION SALDO OCTUBRE | NOVIEMBRE 30 | DICIEMBRE 31
31 DE 2022 DE 2022 DE 2022 TOTAL
ACUEDUCTO Y
51111701 | ALCANTARILLADO $416.461 $331.280 $1.069.654 $1.817.395
ACUEDUCTO Y
52111501 | ALCANTARILLADO $49.625 $64.482 $4.690 $118.797
ACUEDUCTO Y
7905021501 | ALCANTARILLADO $1.644.131 $2.243.489 $1.764.098 $5.651.718
TOTAL $2.110.217 $2.639.251 $2.838.442 $7.587.910
Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad
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Grafico N° 17: Comparativo Trimestral Acueducto y Alcantarillado
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Los gastos de acueducto y alcantarillado en el primer trimestre tuvieron un valor de
$4.754.527, para el segundo trimestre un valor de $5.913.472, para el tercer trimestre un
valor de $6.180.832 y para el cuarto trimestre un valor de $7.587.910, obteniendo asi un
aumento en este concepto por valor de $1.407.078, en comparacion con el tercer trimestre
del afio 2022.

Las directrices de cumplimiento obligatorio estan dadas entre otras por la Resolucion N° 31
del 02 de septiembre del 2014, el Decreto Departamental N° 0984 del 14 de mayo de 2012,
la Directiva Presidencial N°09 de noviembre de 9 de 2018, el Decreto Nacional 1009 del 14
de octubre de 2021, sobre politicas de austeridad para todos los servidores publicos y/o
trabajadores oficiales de Teleantioquia y el Decreto 2021070004548 de la Gobernacidn de
Antioquia.

También se analizé el Decreto 371 de abril 8 de 2021, que es aplicable a la ejecucién de
recursos del nivel nacional, sin embargo, seran aplicadas las buenas practicas
administrativas y ambientales contempladas en las politicas de austeridad, también sus
actuaciones seran desde la cultura del autocontrol, cada responsable de dependencia
estara comprometido con el seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia en el
gasto.

Para este trimestre, la mayoria de los rubros incrementa, debido al mayor porcentaje de
recursos FUTIC que se ejecutan en el periodo.

teleantioquia.co play.teleantioquia.co

© @ (f) (»

Pagina 24| 25



11. Recomendaciones

1)

2)

3)

4)

5)

Radicé:

Fortalecer el principio de planeacion en el tema de horas extras ya que es un item
critico en los costos del Canal, evitando tiempos ociosos que pondrian traducirse en
ineficiencias que encarecen la nédmina de la Entidad.

Se sugiere realizar un andlisis respecto a la causacion de horas extras del personal
adscrito a la entidad, en el sentido de controlar y mitigar su causacién periddica y
determinar las reglas que permitan identificar desde que momento se genera la
hora extralaboral.

Es importante que el canal examine y fortalezca la aplicacién de las politicas de
austeridad vy eficiencia en la ordenacion del gasto publico, garantizando ahorros,
mediante la aplicaciéon de los principios de economia, eficacia, eficiencia vy
efectividad, en el manejo del gasto publico, asi como crear indicadores que ayuden
a medir el cumplimiento de estas politicas.

Fortalecer los principios de autocontrol, autogestion y autorregulacion en el canal,
teniendo en cuenta el principio de austeridad siendo eficientes y eficaces, ademas
de establecer directrices que generen sentido de pertenencia y responsabilidad.

Es necesario establecer una cultura en el canal, para dar cumplimiento a la politica
de “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica del Cero Papel en la
Administracion Publica”.

Cordialmente,

HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA
Director de Control Interno

Copia: Document en Teleantioquia, Pagina Web, Comité de Gerencia, profesional de Control Interno.
Proyectd: Henry Dario Mufioz Montoya — Director de Control Interno

Andersson Benitez Arboleda — Profesional de Control Interno
Nelcy Gomez Arismendy
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