Teleantiequia

REGLAMENTO INTERNO JUNTA ADMINISTRADORA REGIONAL DE LA SOCIEDAD TELEVISION DE
ANTIOQUIA LIMITADA — TELEANTIOQUIA

El presente Reglamento regula las condiciones y procedimientos que rigen el funcionamiento de la
Junta Administradora Regional de Sociedad Television de Antioquia Limitada — TELEANTIOQUIA,
como Junta Directiva y Junta de Socios, con el fin de fortalecer su gestion, dar una mayor efectividad,
transparencia y certeza a sus actuaciones promoviendo que la toma de decisiones se realice de
manera objetiva, responsable y en el marco de buenas practicas del Gobierno Corporativo.
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TITULO 1: CONFORMACION Y PARTICIPACION

De conformidad con los estatutos sociales, la sociedad tendra una Junta Administradora Regional
conformada por los representantes legales de cada una de las entidades socias o los delegados de
éstos.

La Junta serd presidida por el gobernador de Antioquia o su delegado y en ausencia de éstos, por
quien designen sus miembros.

Socios
» Elgobernador de Antioquia o su delegado.
» El(la) gerente general del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA o su delegado.
» El(la) Ministro (a) de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su delegado.
» El alcalde del Municipio de Medellin o su delegado.

1.1, PRESIDENCIA

De conformidad con los Estatutos Sociales de Teleantioquia, la Junta serda presidida por el
gobernador de Antioquia o su delegado y en ausencia de éstos, por quien designen sus miembros.

1.1.1. Funciones del Presidente:

e Velar porque laJunta Directiva fije y realice seguimiento al direccionamiento estratégico
de la empresa.

e Coordinar con el apoyo del Gerente y del Secretario de la Junta su funcionamiento
mediante el establecimiento de un plan anual de trabajo basado en las funciones
asignadas. : .

e Proponer al Gerente General y al Secretario de la Junta los temas que considere
pertinentes para su inclusién en el orden del dia de las sesiones respectivas.

e Presidir las reuniones y dar manejo adecuado a los debates.

e ~Ser el vocero de la Junta y delegar la voceria de temas especializados cuando a ellos
hubiere lugar. : {

e Velar por el cumplimiento de los Acuerdos (decisiones) de la Administradora Regional y

' efectuar el seguimiento de sus encargos y decisiones a través de la Secretaria de la
Junta.

e \elar por el cumplimiento de las responsabilidades y la participacidon activa de los
miembros de la Junta. :

e Promover la implementacion de buenas practicas de gobierno corporativo para el
funcionamiento de la Junta.

e Velar por el adecuado cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento de la Junta.
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1.2, SECRETARIO DE LA JUNTA

El Secretario (a) de la Junta ser4 el (la) Secretario (a) General de la empresa, a quien corresponderd
elaborar las actas y firmarlas junto con el Presidente. Igualmente, dara fe de éstas expidiendo bajo
su firma las copias auténticas respectivas, garantizando su custodia de acuerdo al procedimiento
interno para la custodia de la informacion.

El Secretario debe garantizar el manejo estratégico, la integridad de los sistemas de informacion,
informacidn simétrica para todos los miembros de Junta. No debe existir disparidad ni excesos de
documentacion que lleve a la desinformacion.

La informacidn es el insumo principal del gobierno corporativo, a través del cual las juntas directivas
toman las decisiones y llevan a cabo la supervisién y el control de la entidad.

1.2.1. Funciones de la Secretaria:

e Fungir como canal autorizado para dar tramite oportuno a las solicitudes de informacion
por parte de los miembros de lag Junta Administradora Regional y por terceros, asi como
para su entrega.

e Realizar la convocatoria a las reuniones ordinarias de acuerdo con la planeacion anual de la
Empresa y la ‘agenda de reuniones de la Junta Administradora Regional. Asi, como las
reuniones extraordinarias.

e Elaborar las actas de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y Junta de
Socios.

e Velar por la legalidad de las actuaciones de la Junta Administradora Regional como Junta
Directiva y Junta de Socios y asegurar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean
respetados y regularme revisados.

e Definir el procedimiento para desarrollar de manera organizada las actividades necesarias
para que las sesiones de la.Junta sean eficientes, implementando buenas practicas de
gobierno corporativo.

e Efectuar el registro de tareas o compromisos pendientes.

. Ex;ﬁedir certificaciones y/o constancias sobre los temas discutidos en la Junta
Administradora Regional como Junta Directiva y/o Junta de Socios. :

1.3. COMITES DE JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva podra crear comités especificos al interior del cuerpo colegiado como mecanismos
de apoyo para el gnalisis de temas especializados. Los cuales podran tener el cardcter de temporales
o permanentes, lo que sera establecido al momento de su creacidn, sin perjuicio de lo establecido
en la normatividad aplicable vigente. Cada comité deberd contar con su respectivo reglamento de
funcionamiento que establezca sus funcionesy operatividad y lo referente a su composicion cuando
sean permanentes.

(R
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Los Comités que se creen en forma temporal son para el estudio y analisis o la investigacion de un
caso especifico. Al momento de crearse un comité temporal, la Junta Directiva designara a los
miembros que hardn parte del mismo, delimitara el asunto y el alcance del estudio y analisis, o los
hechos objeto de la investigacion, precisara el término para rendir el informe y sefialard los demds
aspectos sustanciales o procedimentales que considere conveniente para el trabajo encomendado
al respectivo Comité, de todo lo cual se dejara constancia en el Acta de Junta Directiva.

La operacidn sera evaluada anualmente por la Junta.

1.3.1. Opinidn de Asesores Externos

La Junta Directiva y sus Comités pueden solicitar a su criterio, la contratacién de asesor(es)
externo(s) independiente(s) sobre determinados temas. De acordarse estd contratacion sera llevada
a cabo de conformidad con el régimen contractual de la entidad.

TITULO 2: REUNIONES

2.1 REUNIONES ORDINARIAS s

La Junta Administradora Regional se reunird como Junta Directiva una vez al mes, por convocatoria
de ella misma, del Gerente, el Revisor Fiscal o dos de sus miembros, con una anticipacion minima
de ocho (8) dias habiles. Las reuniones se realizaran en la Sala de Juntas de la sede principal del
Canal Regional Teleantioquia o en el sitio que disponga el Presidente, y en el dia y hora
determinados de acuerdo con la agenda de reuniones anual para la vigencia.

Como Junta de Socios se reunira de manera ordinaria una vez al afo, dentro de los tres meses
siguientes al vencimiento de cada ejercicio, en el lugar del domicilio social. Si no fuera convocada,
se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 horas, en las oficinas
del domicilio principal donde funcione la administracion de la sociedad.

La convocatoria a las reuniones ordinarias de la Junta de Socios en que haya de aprobarse los
balances de fin de ejercicio, se harad cuando menos con quince (15) dias habiles de anticipacion.

2.2, REUNIONES EXTRAORDINARIAS

La convocatoria a las reuniones extraordinarias se hara con antelacion de_minimo tres (3) dias
comunes, con el envio de la citacion se adjuntaran los respectivos soportes de los temas a abordar
por los miembros de Junta.

2.3 DECISIONES EN REUNIONES NO PRESENCIALES O POR ESCRITO

Por excepcion, la Junta podré adoptar decisiones en reuniones no presenciales o por escrito, de
conformidad con lo previsto en los articulos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995 o aquellas que la
modifiquen o sustituyan.
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Cuando la Junta adopte decisiones a través comunicacion simultdnea o sucesiva, la sucesion de
comunicaciones deber4 ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Una vez
utilizado el mecanismo de reuniones no presenciales, debera quedar prueba de la adopcidn de las
decisiones y de la idoneidad de los medios utilizados, a través de instrumentos tecnolégicos
disponibles que permitan la trazabilidad de las decisiones.

2.4. AGENDA ANUAL DE REUNIONES

En la Ultima reunion del afio se presentara para consideracion de los miembros de Junta una Agenda
de reuniones para la vigencia siguiente, la cual contiene las fechas, hora, lugar de las reuniones
ordinarias de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y la reunién anual como Junta
de Socios. ;

Acordada la agenda de reuniones por los miembros de Junta, esta serd socializada por el (la)
Secretario (a) General, quien hace las veces de Secretario de Junta, con el fin de que éstos hagan
sus respectivas anotaciones en sus agendas y precisando que en la medida que se aproxime la fecha
de cada reunion, se remitira la respectiva convocatoria y orden del dia, con la antelacion que
establecen los Estatutos Sociales.

Esta agenda podra ser modificada cuando existan razones para ello y la nueva agenda serd
comunicada por el Secretario (a) General a los miembros de la Junta Directiva.

250 PLAN DE TRABAIJO

La Junta Administradora Regional como Junta Directiva desempefiard su funcién y realizara sus
actividades con base en un Plan de Trabajo anual aprobado por ella misma en su reunién de
instalacion y el cual servird como pardmetro de accién, coordinacion, seguimiento, control y
evaluacion de resultados, tanto para la Junta como para cada uno de sus miembros principales y sus
delegados.

L4

Este Plan sera estructurado por areas, con objetivos claramente definidos, con metas y con el
respectivo cronograma. Seran la independencia, la efectividad de la accion de vigilancia, la plena
autonomia y transparencia elementos fundamentales en este tipo de actividades. El original del Plan
reposara en el archivo de la Junta, debidamente protegido y conservado.

.

En cada vigencia se presentara un plan de trabajo el cual serd elaborado de manera conjunta por el
Presidente de Junta, el Gerente y el Secretario General.

Este plan de trabajo podra contener actividades de seguimiento mensual, trimestral, semestral y
anual. :
\
» Mensualmente: i) Seguimiento y ejecucion al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
y a los indicadores financieros, ii) Informe comercial y nuevos negocios, iii) verificacion de
disponibilidad de recursos para la ejecucién de la estrategia, iv) Acciones de cumplimiento
estratégico, v) Analisis de perspectivas.
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» Trimestralmente: i) seguimiento al plan estratégico, ii) monitoreo de los riesgos
estratégicos, iii) seguimiento a la labor de control interno.

» Semestralmente: i) monitoreo a los riesgos estratégicos, ii) formacion del sector y
perspectivas.

» Anualmente: i) Aprobacion de presupuesto, ii) definicion de riesgos estratégicos, iii)
evaluaciéon de su propia gestion (individual y grupal), iv) frente al cumplimiento del plan
estratégico, v) evaluacion de la direccidn, vi) actualizacion y fortalecimiento en temas
identificados por la junta, vii) asuntos de talento humano (clima organizacional, estudios de
cargas u otros), viii) informe Comité Defensor del Televidente del Canal, ix) Implementacion
y seguimiento a las practicas de gobierno corporativo (informe anual de gobierno
corporativo). — Incluye gestion de conflictos de interés.

2.6. CONVOCATORIA E INFORMACION

En la citacién a las reuniones se indicard el orden del dia, al igual que la fecha, hora y lugar; y sera
enviada por cualquier medio idéneo para la comunicacién o transferencia de datos, a la ubicacion
que se tenga registrada de cada socio y/o miembro de junta delegado, con la debida antelacidn
prevista en los Estatutos Sociales.

Con el fin de garantizar la oportunidad en el manejo de la informacién de los temas que se
someteran a aprobacion de la Junta Directiva, se contara con un procedimiento dentro del Sistema
de Gestion Integral de la Empresa, que debera ser atendido por los diferentes integrantes del Comité
de Gerencia. Dicha informacién debera ser enviada con un minimo de cinco (5) dias calendario de
anticipacion.

”
El acceso a la informacién de las sesiones por parte de los miembros de la Junta se realiza a través
de los correos electrénicos registrados ante la compafiia por cada uno de los miembros de Junta.

2.6.1. Orden del dia

Luego de verificado el quorum, en cada sesion se someterd a aprobacion de la Junta Directiva el
orden del dia, enviado previamente con la convocatoria a todos sus miembros. La reunion se
desarrollara con sujecion al orden dia aprobado.

2.7, QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO

De conformidad con el articulo décimo cuarto de los Estatutos Sociales del Canal, la Junta
Administradora R\egional podra deliberar y decidir con la asistencia de un numero plural de socios
que represente la mayoria absoluta de las cuotas en que se halle dividido el capital de la sociedad.

En la Junta Administradora Regional cada uno de los socios tendrd tantos votos cuantas cuotas
sociales posea la entidad que representa.
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Las decisiones de la Junta tendran la forma de Acuerdos, que llevaran la firma del Presidente y del
Secretario, los cuales se numeraran sucesivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se
expidan.

2.8. ACTAS, APROBACION Y SUS ANEXOS

Las decisiones tomadas en la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y/o Junta de
Socios se haran constar en actas aprobadas por la misma. Ademas de las actas, el (la) Secretario (a)
de la Junta haré el levantamiento de los compromisos o tareas resultantes en las sesiones, con sus
respectivos responsables y fecha exacta o probable para su cumplimiento.

Las actas de la Junta Directiva seran puestas a consideracion de todos los miembros de junta, para
su revision, para lo cual los proyectos de acta deberan ser enviados con un minimo de cinco (5) dias
calendario de anticipacion a la sesién en la que haya de aprobarse y se incluira en el orden del dia
con el fin de que los miembros presenten sus observaciones, las cuales también pueden remitirse
previamente a través de correo electrdnico.

En los casos a que se refieren los articulos 19 y 20 de la Ley 222 de 1995, las actas correspondientes
deberdn elaborarse y asentarse en el libro‘respectivo dentro de los treinta dias siguientes a aquel
en que concluyd el acuerdo. Las actas serdn suscritas por el representante legal y el secretario de la
sociedad. A falta de este ultimo, seran firmadas por alguno de los asociados 0 miembros.

Una vez aprobada se ajustara la version final con las observaciones y/o recomendaciones recibidas
y se procedera con la formalizacidn y firmas.

Para las reuniones de la Junta de Socios y de la tltima sesidn de la Junta Administradora Regional
como Junta Directiva, cuando se presenta cambio de gobierno departamental, se incluird en el
orden del dia de la Junta, la designacion de comisionados para la aprobacidn y firma del acta de la
reunion. ' p

2.9, SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE JUNTA

El (la) Secretario(a) de Junta efectuara el control y seguimiento a los compromisos o tareas de las
sesiones e informara a la junta de las alertas y el cumplimiento a estos compromisos.

TITULO 3: ROLES Y FUNCIONES

3.1.  ROLES

Los miembros de la Junta Directiva de Teleantioquia tienen una doble funcién: por un lado,
direccionar la Empresa como un todo y, por otro, establecer controles y mecanismos de supervision
a la administracion. Esto quiere decir que un miembro de junta directiva es un director mas del
Canal con la diferencia que este papel se realiza en otro nivel y a través de la toma de decisiones
sobre politicas, definiciones y reglas generales de actuacion.
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Los miembros de la Junta Directiva velaran por los intereses de la entidad, en especial por su
continuidad y sostenibilidad en el largo plazo.

Relacionamiento con el Departamento de Antioquia como cliente y como propietario:

De conformidad con el Acuerdo Marco de Relacionamiento entre la Gobernacion de Antioquia y las
entidades descentralizadas por servicios que conforman el Conglomerado Publico de la
Gobernacion de Antioquia, de fecha 21 de abril de 2021. El siguiente es el rol de la gobernacién de
Antioquia como cliente y como propietario.

» Rol como cliente: cuando el Departamento adquiera bienes o servicios producidos o
prestados por una entidad descentralizada, ésta no debera exonerar al primero del pago
correspondiente y deberan hacerlo a precios de mercado.

> Rol como propietario o socio: el Departamento ejercera su rol como propietario en el marco
del Modelo de Gerencia Publica — Conglomerado Publico Gobernacién de Antioquia —, de
acuerdo con lo dispuesto en el decreto 2567 del 5 de noviembre de 2020, la politica de
propiedad y el Pilar de Gobierno Corporativo que sean publicados como instrumentos del
Conglomerado Publico.

El relacionamiento de Teleantioquia con sus socios estara enmarcado en las buenas practicas de
Gobierno Corporativo y en la normatividad aplicable vigente.

3.2.  FUNCIONES

Sin perjuicio de las disposiciones normativas que le aplican a la empresa, y de conformidad con el
articulo décimo segundo de los Estatutos Sociales del Canal, corresponde a la Junta Administradora
Regional, la direccion financiera, presupuestal y administrativa de la sociedad y, en especial, ejercer
las siguientes funciones:

“a. Formular la politica general de la entidad y los programas y proyectos que deba desarrollar.
b. Controlar el funcionamiento general de la sociedad y verificar su conformidad con los planes
trazados. - .

¢. Adoptar los estatutos de la sociedad y sus reformas.

d. Adoptar los estatutos internos o de organizacion interna y sus reformas.

e. Aprobar el aumento de aportes de los socios, la readquisicion o amortizacion de aportes y los
avaluos de aportes en especie.

f. Autorizar el ingreso y retiro de socios.

g. Nombrar y'remover al Gerente de la sociedad.

h. Autorizar al Gerente para contratar empréstitos internos o externos, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

i. Autorizar al Gerente para gravar los bienes de la sociedad y adquirir bienes inmuebles a
cualquier titulo.
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J. Autorizar gl Gerente para realizar o celebrar actos o contratos de gastos, en cuantia que supere
los cinco mil (5.000) salarios minimos legales mensuales vigentes inclusive.

k. Delegar en el Gerente algunas de sus funciones, cuando lo estime necesario y no sea contrario
a la ley, y autorizar la delegacion de funciones propias del Gerente, en otros servidores de la
sociedad.

I. Determinar la estructura interna y la planta de cargos necesarios para la buena marcha de la
sociedad, para lo cual podrd crear, modificar, suprimir o fusionar empleos, sefialar
nomenclaturas, funciones y condiciones para su desempefio.

m. Determinar la escala salarial y de vidticos, las prestaciones sociales y demds remuneraciones
de los servidores publicos de la sociedad, sometiéndose a las normas que regulen estas materias.
n. Autorizar las comisiones de servicio y estudio al exterior de los servidores de la sociedad.

Ai. Examinar y aprobar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas penod:cas que
debe rendir el Gerente.

o. Aprobar el presupuesto anual de la entidad y las modificaciones que se requieran durante la
vigencia fiscal, y controlar su ejecucion, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico del
Presupuesto y sus normas reglamentarias.

p. Aprobar la destinacion de los excedentes que se generen en el desarrollo del objeto de la
sociedad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto Orgdnico del Presupuesto y sus normas
reglamentarias. :

q. Aprobar las tarifas por los servicios que presta la sociedad, previa recomendacion del Gerente

r. Adjudicar en audiencia publica los contratos de produccion, coproduccion y cesion de derechos
de emisién de los programas informativos noticieros y de opinion.

s. Decretar la disolucion anticipada o la prérroga del término de la sociedad, conforme a las
previsiones estatutarias y las normas legales.

t. Autorizar el establecimiento de sucursales o agencias y unidades o dependencias en otros
municipios del Departamento de Antioquia.

u. Autorizar la participacion de la sociedad en otras sociedades, asociaciones, instituciones de
utilidad comun, fundaciones o corporaciones, con objetos relacionados con sus propias
actividades. 2

v. Crear comités, comisiones o consejos asesores permanentes o transitorios, para el estudio,
consideracion y andlisis de asuntos especificos, relacionados con su objeto social.

w. Adoptar todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los estatutos, el servicio publico
de televisién a cargo de la sociedad y el interés comun de los socios.

x. Ejercer las demds funciones que le sefialen las leyes, decretos, ordenanzas, estatutos y
disposiciones especiales, y las que naturalmente le correspondan como madximo 6rgano de
direccion de la empresa”.

Adicional a lo anterior y de encontrarse debidamente justificado, la junta podra autorizar
comisiones al'exteriory la correspondiente liquidacion de vidticos a miembros de Junta, enmarcadas
en el giro del negocio (core business’) de la entidad.

Y E| Core Business es aquella actividad que le da un propésito a la empresa, es la razén por la cual fue creada
y por la que funciona auin en la actualidad.

10
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TITULO 4: DEBERES, DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Los miembros de la Junta Administradora Regional de Teleantioquia tendran los deberes, derechos
y responsabilidades sefialados en la ley y en los estatutos, en particular los siguientes:

4.1.

DEBERES.

Son deberes de los miembros de la Junta Administradora Regional de Teleantioquia:

Actuar con buena fe, lealtad y transparencia en las actuaciones relacionadas con el ejercicio
de su rol.

Deber de responsabilidad, diligencia y cuidado, en desarrollo de este deber los
administradores deberan en especial: i) Velar por el cumplimiento de las normas legales, ii)
estatutarias y reglamentarias. iii) Informarse suficientemente antes de tomar cualquier
decision. iv) Dedicar el tiempo ngcesario a la realizacion de la labor encomendada. v) Actuar
exclusivamente a través de canales institucionales. vi) Asistir a las reuniones de Junta

Directiva y de los Comités a los que pertenezcan.

Obrar con la diligencia del buen hombre de negocios.

Abstenerse de utilizar los activos sociales de la Empresa para obtener ventajas
patrimoniales.

Guardar secreto de la informacion de caracter confidencial, datos o antecedentes que
conozcan como consecuencia de su cargo, salvo las excepciones legales.

Abstenerse de participar en actos que impliquen conflicto de intereses o competencia con
la sociedad. ‘

Cumplir con los principios y responsabilidades consignados en el Anexo 1. Manual de
Gobierno Corporativo del Decreto 1887 del 25 de mayo de 2021 Por el cual se reglamenta
el modelo de gerencia publica de la Gobernacion de Antioquia y se adoptan sus pilares e
instancias, asi:

“(...) Representatividad: el miembro de junta o consejo tendrd claridad sobre su

‘representacién, propendiendo por el respeto de la autonomia y del quehacer del ente

descentralizado, velando porque se acoja lo dispuesto en el direccionamiento estratégico
desde el nivel central.

Obrar en interés de la entidad: una vez asumido su rol como miembro, se compromete a ser
fiel y leal a los intereses de la entidad y del Conglomerado, por encima de los intereses
particulares. : _
Veracidad y oportunidad: deberd informar de manera confiable y oportuna los asuntos
importantes que le sean requeridos por el Gobernador o por la Oficina Privada sobre la
gestion de la entidad, salvo que la informacion sea confidencial.
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» Imparcialidad y equidad: en el ejercicio de sus funciones cada miembro dard un trato justo,
digno, equitativo y objetivo al resto de los integrantes del cuerpo colegiado y a la
informacion que alli se discuta.

» Sobriedad y transparencia: no podrd aceptar atenciones u ofrendas que pongan en
entredicho su conducta o que favorezcan los intereses de quienes lo otorgan y que
conduzcan a la configuracién de una situacion de conflicto de interés.

» Debida diligencia: el miembro de junta o consejo, en cumplimiento del ejercicio de su rol,
realiza una revision constante y documentada de la gestion y funcionamiento de la entidad,
asi como del entorno en el que esta actua, para la adecuada toma de decisiones. (...)”

4.2. DERECHOS

Los siguientes son los derechos de los miembros de la Junta Administradora Regional de
Teleantioquia:

e Derecho de informacién: Los miembros podrdn acceder a informacién relevante sobre los
asuntos a tratar en cada sesion de la Junta Directiva, con antelacion suficiente que permita
su revision.

Para lo cual la relevancia en la informacién tiene que ver con que la informacion brinde los
elementos adecuados para tomar una decision correcta. Y la oportunidad en la entrega de
la informacidn tiene que ver con el tiempo y antelacién suficientes para su estudio y analisis,
con el fin de brindar los elementos adecuados para resolver problemas de la Empresa de
manera integral.

(...) La Gerencia de la entidad descentralizada, documentard de manera oportuna, suficiente,
veraz y confiable a los miembros de sus organos de direccion sobre la situacion de la entidad,
asi como de los asuntos que se vayan a deliberar en las reuniones, para el adetuado
conocimiento de los temas y la debida toma de decisiones. De igual forma, los miembros de

consejo o junta podrdn solicitar ampliacion de la informacion entregada u otra adicional que

consideren relevante para el adecuado ejercicio de su rol. {...)~.

¢ Derecho a contar con la opinién de expertos. Los miembros en el ejercicio de sus funciones
podran contar con la asesoria de servicios internos de la Empresa, asi cofno proponer a la
Junta Directiva la contratacion de asesores externos, bajo criterio de razonabilidad. Lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.3.1. de este mismo documento.

e Derecho de induccién y actualizacién permanente: Los miembros de la Junta Directiva
tendrén &l derecho a recibir la induccién y el entrenamiento requerido para el buen
desempefio de sus funciones. :

2 Del Manual del Pilar de Gobierno Corporativo.
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4.3.

(...) La.Oficina Privada del Despacho del Gobernador debe brindar a los miembros de
consejos o juntas directivas el contexto general del Conglomerado Publico y su
direccionamiento estratégico. Por su parte, la entidad descentralizada adelantard un
proceso detallado de induccion que dé a conocer la situacion social, ambiental y econémica
de la entidad, incluyendo los retos que afronta en el corto, mediano y largo plazo. Sumado
a ello, los miembros de los 6rganos de direccion. {...).

RESPONSABILIDADES

Sumado a lo dispuesto por la normatividad vigente y aplicable los miembros tienen las siguientes
responsabilidades:

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando el derecho y trato equitativo
de los accionistas.

Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacion de informacion.

Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones como miembros de la Junta Directiva.
No manipular, difundir o utilizas en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial de
uso interno a la que tengan acceso.

Garantizar la aplicacién de politicas de buen gobierno corporativo adoptadas por la
Compaiiia.

Verificar el cumplimiento de la ley.

Orientar a los nuevos miembros de la Junta Directiva sobre las decisiones adoptadas hasta
el momento de su designacion, la situacién financiera de la Empresa y las normas sobre
gobierno corporativo.

Las siguientes son las principales responsabilidadés para los 6rganos de direccion de las entidades
descentralizadas que conforman el Conglomerado Publico de la Gobernacién de Antioquia:«

“(...)3.1. Responsabilidad éstratégica

Orientar la planeacién estratégica de la entidad en armonia con el direccionamiento
estratégico definido por el nivel central. 3

. Aprobar las lineas estratégicas para el desarrollo y cumplimiento del objeto de la entidad.
Velar por el entendimiento y adopcion de la vision de largo plazo de la entidad

descentralizada frente a los distintos escenarios y retos que afronta la gerencia de lo publico.
Tomar decisiones de manera informada y con mirada de largo plazo.

Hacer seguimiento periddico a la implementacién de la estrategia de la entidad y a los
compromisos de mejoramiento derivados de su gestion. _
Propender por la adecuada implementacion de lo dispuesto en el Modelo de Gerencia
Publica de la Gobernacién de Antioquia en la respectiva entidad.

Revisar y aprobar anualmente el informe de gobierno corporativo de la entidad.
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3.2. Responsabilidad Financiera y Presupuestal

3.3,

3.4.

3.1

Aprobar la estrategia financiera de la entidad, articulado con su objeto y con lo dispuesto
para el Conglomerado.

Aprobar el presupuesto de la entidad y hacer seguimiento a su ejecucion.

Velar porque el ejercicio financiero propenda por la sostenibilidad y la sustentabilidad de la
entidad en el largo plazo.

Monitorear la fidelidad de los estados financieros.

Hacer seguimiento y verificacion periddica al cumplimiento de las metas financieras fijadas
y proyectadas en la estrategia.

Responsabilidad en Riesgos

Aprobar la politica de riesgos y fijar los limites mdximos de exposicion para la entidad.
Identificar e informar de manera oportuna a las partes interesadas los riesgos estratégicos
que puedan afectar a la entidad descentralizada.

Conocer y supervisar periédicamente la metodologia de gestion de riesgos de la entidad,
articulado con las disposiciones gue desde el pilar ambientes de control se establezcan.
Revisar y aprobar el reporte presentado por el drea de Auditoria Interna u oficina de Control
Interno respecto de los hallazgos en materia de riesgos y la eficacia del sistema de control
interno en el cumplimiento de sus actividades y planes de trabajo.

Monitorear y evaluar periddicamente los riesgos de la entidad y la efectividad en su gestion.

Responsabilidad en la Evaluacién y Seguimiento de la Administracion

Recomendar al Gobernador el perfil idoneo para el nombramiento del gerente o director que
se ajuste a las necesidades estratégicas de la entidad, reconociendo que el Gobernador
cuenta con discrecionalidad para el nombramiento, conforme a lo previsto en la
Constitucion, la ley y los estatutos.

Determinar, en los casos que aplique, el sistema de compensacion para la alta direccion,
teniendo en cuenta'el marco normativo que rige la respectiva entidad descentralizada y su
capacidad financiera.

Supervisar el desempefio de la direccion o gerencia en el desarrollo y fortalecimiento del Plan
Estratégico de la entidad-descentralizada. .

Realizar un proceso anual de avaluacion del director o gerente de acuerdo con la
normatividad aplicable y con lo establecido en este documento.

Acompafiar a la alta direccion en el desarrollo de competencias y capacidades para su
fortalecimiento y mejoramiento de su gestion.

Hacer recomendaciones al Gobernador sobre la remocion del director o gerente de la
entidad, ‘con base en los resultados de la evaluacién anual;, sin perjuicio de su
discrecionalidad en este asunto ~

Respensabilidad de Evaluacién a la Gestion del Consejo o Junta Directiva
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e Efectuar un proceso anual de evaluacion de su gestion de acuerdo con lo establecido en
este documento.

e Presentar anualmente al Gobernador y a las Asambleas generales (en los casos que
aplique) un informe de gestion que hard parte del informe anual de Gobierno Corporativo
de la entidad.

e Velar porque los resultados de su evaluacion y de su gestion sean divulgados en los medios
dispuestos para tales fines. (...)”

TITULO 5: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

Sl INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En todo caso, se tendra en cuenta el Instructivo de Requisitos Legales de Verificacién de
Inhabilidades e Incompatibilidades de la entidad. A través del cual se precisan las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los miembros de la Junta Administradora Regional, Gerente y demas
servidores publicos, Revisor Fiscal y contratistas de TELEANTIOQUIA, las cuales tienen como
finalidad, otorgar condiciones de transparencia, imparcialidad, igualdad y moralidad en el acceso a
la contratacion y el ejercicio de las funciones publicas.

Las inhabilidades e incompatibilidades se encuentran sefialadas en la Constitucién Politica de
Colombia, el Estatuto General de Contratacién Estatal, el Estatuto Anticorrupcion y demds normas
pertinentes. Dichas disposiciones son de interpretacion restringida y ajustada al contenido de la
norma.

Asi mismo, se tendran en cuenta la Guia para la identificacion y declaracion del Conflicto de Intereses
en el sector publico colombiano, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pl:lblica *

Y en lo dispuesto en el Decreto 1887 del 25 de mayo de 2021 Por el cual se reglamenta el modelo
de gerencia publica de la Gobernacion de Antioquia y se adoptan sus pilares e instancias, Anexo 1
Manual del Pilar Gobierno Corporativo, Lineamiento 6. Conflictos de Interés.

5.2. _CONFLICTOS DE INTERES

Por conflicto de intereses se entiende cualquier situacién en la que una persona, por razén de sus
vinculos u obligaciones laborales, econémicas o de cualquier indole con la Empresa, se enfrente a
distintas alternativas de conducta, por cuanto sus intereses particulares o de terceros a los
representa o respecto de los cuales algun interés o vinculo, puedan prevalecer sobre los de la
Empresa.

Por interés o vinculo se entendera cualesquiera de los eventos descritos en el articulo 11 de la Ley
1437 de 2011 o las que le modifiquen o adicionen.
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En el evento en el que el conflicto de intereses no sea esporadico, sino que tenga el caracter de
permanente y le impida ejercer con independencia las funciones como miembro de la Junta
Directiva, se configurara una causal de renuncia obligatoria por parte del involucrado.

5.2.1. Gestion de conflicto de intereses — Deber de revelacion

Frente a la gestién de los conflictos de interés, se tendra en cuenta lo regulado al respecto en la
Constitucién Politica, en la Ley 1474 de 2011, Ley 1952 de 2011, el Decreto 1510 de 2021 y demas
normas modifiquen o sustituyan.

Adicionalmente y como buena practica, se podrd tener en cuenta lo dispuesto por el Decreto
Departamental 2020070003638 del 30 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se adoptan las
politicas para la gestién de los conflictos de interés y antifraude en la Gobernacidn de Antioquia”.

Cuando en el orden del dia puesto a consideracion de la Junta Administradora Regional de
Teleantioquia como Junta Directiva o de alguno de sus comités existiera algln asunto que origine
un conflicto de interés con respecto a algin miembro de Junta, éste asi lo manifestara (se sugiere
que sea previo) al inicio de la reunion o durante el desarrollo de la misma, para abstenerse de
participar en la discusion y en la toma de la decision.

La Junta decidira sobre la existencia del conflicto de intereses, con base en la informacion
suministrada por el miembro de Junta involucrado dentro de la reunién. En caso afirmativo, la
persona implicada deberd abstenerse de participar, deliberar y decidir el asunto concreto. De todo
lo anterior, se dejara constancia en el acta correspondiente.

La duda sobre la configuracién de una situacion que implique conflicto de intereses en relacion con
un determinado tema no exime al miembro de Junta Directiva de abstenerse de participar en la
~ decision respectiva.

TITULO 6: INDUCCION, CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO

Al ser nombrados los miembros por primera vez tendran acceso a informacién suficiente para
efectos de conocer la Empresa, su equipo directivo, y el sector en el que desarrolla sus negocios, asi
como las responsabilidades, obligaciones y atribuciones inherentes al cargo.
En la primera sesion donde asista el nuevo miembro de la Junta, la Administracion realizara un acto
protocolario, en la cual se hard la presentacion de los integrantes de la junta, esto es socios,
funcionarios de Teleantioquia, identificando la entidad socia que representa y sus perfiles. A
continuacion, se le dara la bienvenida al miembro de junta y se tomara el respectivo juramento.

Cuando se incorpore un nuevo miembro a la Junta Administradora Regional de Teleantioquia, la
administraciéon pondra a su disposicion la informacién necesaria para que adquiera un conocimiento
detallado de la Empresa y las actividades que desarrolla. La induccién contemplara temas asociados
tanto al contexto empresarial, como al funcionamiento de la Junta Directiva, sus Comités y las
responsabilidades asumidas. Estas actividades seran coordinadas por el Secretario (a) General y se
llevaran a cabo con el apoyo de los integrantes del Comité de Gerencia.
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La asistencia a las actividades de induccién serd de caracter obligatorio para los nuevos miembros
de laJunta, todo lo cual quedara registrado en un listado de asistencia en los archivos de la Sociedad.
Al menos una vez cada afio, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la instalacién de la Junta
Directiva, se realizara una jornada de actualizacion para todos sus miembros, la cual puede ser
presencial o virtual, con el fin de lograr la articulacion como equipo, dar un contexto actual de la
sociedad, sobre las funciones que se les asigna, sobre su funcidn social como canal publico de
television y el papel de la Junta, sobre las normas para su funcionamiento y sobre el Plan de Trabajo
Anual que ha de ejecutarse.

Esta actualizacion es complementaria a las sesiones que durante el afio traten el tema de la
planeacion estratégica y la una no elimina la necesidad de realizar la otra.

TITULO 7: EVALUACION E INFORMES

7.1. EVALUACION.

La Junta Administradora Regional de Teleantioquia implementara un ejercicio anual de evaluacion
de su propia gestidn, que permita hacer seguimiento a sus actuaciones y fortalecer el desarrollo de
las actividades a su cargo. '

La Oficina Privada de la Gobernaciéon de Antioquia definird la metodologia y el alcance de la
evaluacidn, teniendo en cuenta los criterios plasmados en el Decreto 1887 del 25 de mayo de 2021
Por el cual se reglamenta el modelo de gerencia publica de la Gobernacion de Antioquia y se adoptan
sus pilares e instancias, Anexo 1 Manual Gobierno Corporativo.

e Evaluacion cuantitativa, comparable y replicable.

e Autoevaluacién. Aplicada por cada uno de los miembros del érgano de direccién sobre su
gestion individual y sobre la gestion de cuerpo colegiado.

e Fvaluacion externa o con el apoyo de un facilitador externo

e Evaluacion por pares.

Alcance de las evaluaciones:

e [Eficiencia y eficacia del consejo o junta directiva como érgano colegiado.

e Estructura y perfiles del consejo o junta directiva '

e Desempefio individual de los miembros del consejo o junta directiva.

e [fectividad en el rol del presidente y el secretario del consejo o junta directiva.

e Desempefio y aporte de los comités de apoyo al consejo o junta

e Relacionamiento \entre‘ el consejo o junta directiva y la alta gerencia

e Relacionamiento con el nivel central y con las demds entidades del Conglomerado.
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Corresponde al Gobernador de Antioquia o su delegado, como presidente de Junta liderar la
aplicacién de la evaluacién e informar de los resultados al cuerpo colegiado vy a la Oficina Privada de
la Gobernacién de Antioquia en el primer bimestre del afio, para ser incluidos en los informes de
Gobierno Corporativo del Conglomerado Publico de la Gobernacion de Antioquia.

7.2.  INFORME DE GESTION.

El Presidente de la Junta Directiva presentara a la Junta de Socios en cada reunidn ordinaria,
conjuntamente con el Representante Legal, un informe de la gestién realizada por la Junta, sus
comités y la Administracion.

TITULO 8: VIGENCIA, INTERPRETACION Y MODIFICACION

El presente Reglamento completa el marco legal aplicable a la Junta Administradora Regional de
TELEANTIOQUIA establecido en la legislacion mercantil y en los estatutos. Corresponde a la Junta
Directiva resolver las dudas sobre su aplicacién de conformidad con los criterios generales de
interpretacion de las normas y la finalidad-de los estatutos y es de obligatorio cumplimiento para
todos sus miembros.

La Constitucion Nacional, la Ley y los Estatutos de la empresa primaran sobre el presente
Reglamento en el evento de cualquier vacio, inconsistencia o conflicto.

El presente Reglamento entrard a regir desde la fecha de su aprobaciéon por la Junta Directiva,
quedando esta facultada para modificar su contenido y adaptarlo a los intereses de la empresa

cuando lo considere pertinente y sera publicado en los medios disponibles por la entidad.

Anexo Acuerdo de Junta No. 17 del 26 de mayo de 2022.
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