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SOLICITUD DE COTIZACIONES DAF 04 2022 | ,: o .'5 <

o SERVICIOS TEMPORALES DE TRABAJADORES EN MISION S
ot e e INTRODUCCION B aos
) " . \' R . E/., ': t -,‘ _.-/!.- . ': e ‘.; - |'»“_,>' ._l ’ o : ! .
g Este documento contlene los términos de referencna confonne a‘los. cuales se ‘defi inen reglas
claras que permitan Ia’ presentamon de. ofreC|m|entos S|m|lares y la:escogencia objetiva, dentro- del
. procedimiento de contratacion por solicitud de:c cotlzacwnes prewsto en eI manual de contrata0|on o
codlgo MA-P20-01 de TELEANTIOQUIA o " S . L R
| ~,.EI presente proceso se trata de una sohcntud de cotlzacmn que sera analnzada lntenormente por '_ _
B ATELEANTIOQUIA en desarrollo de su reglmen pnvado de contratacnon

o A este proceso y I\a contratacwn respectlva Ie son apllcables Ias dlsposwlones cwlles A
S comercnales de acuerdo con.lo previsto por el artlculo 14 de la Ley 1150 de 2007 modlﬂcado o
- _vpor el artlculo 93 de la Ley 1474 de 2011 S i .

PN

'\"

CRONOGRAMA o —

- Fecha de publlcacmn T g -02/02/2022 i
Fécha y'hora ‘limite para. efectuar consultas o '07/02/2022 HASTA LAS 16 00 HORAS

| presentar observacnones v
" { Fechay hora I|m|te para presentar cotlzacmn : 14/02/2022 HASTA LAS 16 00 HORAS s,

: s (\Dentro .de--los - diez. -(10) . dias hablles.
s Qnentes al recnbo de la cotlzacmn ‘

S Evaluac:on y- Selecc:on -

S Podrén presentar su cotlzamon todas las personas jurldlcas namonales publlcas 0 pnvadas e
“ . individualmente €n consorcios 0 uniones’ temporales Iegalmente constltwdas y domlcmadas en

_Colombia, .con sucursal, agencia o sede en el Area Metropolitana del Valle de Abuirra cuyo objeto.

7 . social esté directamiente relacionado con el objeto contractual de la presente solicitud de cotizacion |
y con fecha de constitucion m|n|ma de cinco (5) anos con antelacnon aI momento de la

,'presentamonde laoferta, * - - I
s o Q:‘ /- N N : Lo T o4 '. vZ‘ - L e - o ) ‘ )
;Cuando los mteresados se presenten bajo cualqwer forma asomatlva solo correspondera a‘- .
personas jundlcas S y : A
e Teleantloqma garantlzara la pubI|C|dad de todo eI procedlmlento y actos asocnados aI presenteA PR
*«-*proceso salvo los asuntos ‘sometidos areserva. . . . R : .
- ,\ v . /. . -
{ A ' '
! ’ e
N , y
-\
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Contratacron de empresa de serwcws temporales para eI sumlnlstro de personal en mision para
Teleantroqura > R PR :

) :. ? o N
.. A - . . N

o - .
TR, -

. diciembre de 2022“”Los servicios seran -contratados por medio’ de- ‘una orden de compra de

. \ . BN
' blenes y/o servrcms de acuerde con Ias sngurentes dlsponlblhdades presupuestaIes

Dlsponlbllldad Presupuestal N° 313 deI 27 de ‘enero de 2(\)22 por valor de’ CUATRO MIL ’:- "

- CIENTO *OCHENTA. MILLONES 'DE PESOS ($4180 000 000), para la contratacion: de';_‘.

. “Prestacion de servicios de empresa. de servicios temporales para trabajadores en mision para-. - " -
* proyectos financiados. con récursos: MINTIC - FUTIC- ‘Plan, de |nverS|on vrgenma 2022,

Resolumon 00025 de 2022” S e

Dlsponlbllldad Presupuestal N°. 314 del 27 de. enero de 2022 por vanr de MIL TRESCIENTOS S
_ NOVENTA MILLONES. DE PESOS ($1.390.000.000), para.la contratacion de “PrestaCIon de. . .

.+ servicios de empresa de” servicios, temporales para trabajadores en ‘misién’.para proyectos R
"+ ~ financiados con . recursos MINTIC - FUTIC , FortaIecrmlento de Contenldos 2022 - — -
“ TeIeantroqura” Resqucron 00032 de 2022” ' ' : S

Dlsponlbllldad Presupuestal N° 325 del 27 de enero dé 2022 por vanr de CUATROCIENTOS-" A
‘OCHENTAY UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA‘ I

Y UN PESOS ($481,731.991), para la contratacion de “Prestacmn de:servicios de empresa de - Lo
“Servicios . temporales para las’ contratacwnes de . personal en mIS|on para Ia reahzacron y J

produccwn de Ia operacron comermal y proyectos espeCIaIes '

. T

Dlsponlbllldad Presupuestal N° 326 del 27 de: enero de 2022 por valor. de CIENTO OCHENTA -
- 'Y UN MILLONES. TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y TRES.

PESOS ($181.338.733), .para la contratacién de ‘Prestacion -de servicios de empresa de
" servicios - temporales - trabajadores en mIS|on _para. reempIazos de IrcenC|as mcapamdades,
vacaciones — Funcronamrento L e , o

~

TeIeantroqura podra suscnblra una, orden de compra Ia cual podra ampllarse y/o ad|C|onarse en
' cuanuuer momento deI ano de acuerdo con: Ias necesrdades del CanaI y del servrcro . :

" Los mteresados deberan garantlzar Ia cobertura deI summlstro de aproxmadamente 100

: trabajadores en mision de conformidad con los perﬂles requendos por TELEANTIOQUIA y

deberan cumphr las srgurentes condrcrones S N

KR

e ‘__41'.1 1 Prestar sus servicios dé personal en- m|S|on en Ias mstalacrones de TELEANTIOQUIA o

%

en. eI lugar donde esta deS|gne

o
Tt

2

Al ALCANCE DEL OBJETO R SRR
Prestacron de -servicio espemallzado de admlnlstracwn de trabajadores en m|3|on para Ial':v';
_‘ realizacion_y praduccion de contenldos del Ministerio de Tecnologias. de la Informacron ylas: '~

. Comunicaciones: (MINTIC), para el” periado, comprendldo entre el 1’ de marzo Yy el 31:de: .7

v
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) e 1..1-._-2'_‘; ; ._jEI personal requendo sera selecmonado de acuerdo con los S|gu1entes perf Ies eX|g|dos‘ !
- por. TELEANTIOQUIA y+estara vinculado laboralmente .a'la: empresa, de servicios: :
temporales, de conformidad conlo establemdo por.la Iey 50 de 1990 el Decreto 4369 de

’ :2006 y. todas Ias demas normas que Ios modlf quen

s R N NEP L

-

. 'Centrp de_costos 1T Cargo Sl -Rahgo Saia;ial R

SRS R 1 Disefiador. Rédes Somales

SN Jlenguaje desefias’ <

. 1.600.000,
1:500.000_. |
* 4.100. ooo? |
. 1.500.000
1.600.000
" 1.400.000
2.300.000, |
- 2.300.000°-
* "1.800.000
1.500:000
© 3.500.000" |.
3.500.000 |
' '4.100.000
- 4100.000" |
- 4.000. 000 --|
. 4.100.000
__4.900.000
- 4,000.000.
-~ 3:000:000 -
2.060.000
) 2_.'5_60.000
2 /000,000 -
. 1.600.000
5 ooo ooo’ ¥
.1.500. ooo 3
1.500.000 |
12200000 ©
1.500,000 i
2.000.000-
. 2:000.000 °
- 1.500.000 -
3 ooo ooo/

_ e'a

) .| Asistente decamara -+ * 1.600.000

" ,-"AS|stente deDireccion”. - \4 .

. T - |Asistente de escenograffa :

L | Asistente de IIumlnac|6n _

. ‘Asnstente Estrate@ Web* T

o K “-Camarég@fo L

SR ;" {Closed Caption S e
« [ Comunity. Manager

o _Conductor T

P "i'Coordlnamén dé- recursos, 7' R

o Coordlnacnbn Educativa. = -

el Coordlnador Redaccion Semana

-+ |Coordinadora. Fln de Semana ]

Tot 1. .| Desarrollador L

. S DlreccuSn Educatlva ., o B L

" Dlrector o)

v.os0 Director de Camaras

' 'Dlsenador Grafco Ca

Dlseﬁador 3D

1.600.000
* 1.800.000.

2.600.000° | -
2.600.000
3.000.000.
/1.600.000_
4.000.000 .
4.000.000°

© 5:000.000 |

5.900.000.
4200000— S
| 3. 500 000 ;| "

' 2.500.000.

~3,000.000° |-
2.500.000° | -
+1.800.000 - |

. 5.500.000, |

©2.000.000. |

. 2.000.000 "

_2.600.000. | .

2.000.000 .

2. 500 000..|% - -

Editor "+ ;‘,m ~
' ;f Escenégrafo S jf"-‘..{ . '
. Estratega Dlgltal o
e Generadorde caracteres.,ﬁ
o -1 | Graficador - - |
R Ingeniers - oo

S Luminotéenido e v s

S " Maqunlador AL R TR
", ‘| Operador dé VTR.- ~": ey

Perlodlsta - N

:2.000. 000

(-9 ©®. mfa ©® 69' 69{69- éa"ea‘ eﬁf ®.|o (o a'm‘-é; e;enea @ | €969 o [ . mg, _‘j,, fmﬁm._

o o es" &[5 0. |6 [ [0 |en eeveel‘en @l o v v o |e éa.e;'en' o |o v o m'm o [e

‘4'.
: . ye T BN R
T4 . o Y - B i _. L R =
, ; .. L2 . R o, . R PEEL Py
. S o .
’ 7 > A« -
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£ oan e 5 et . .
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~5:000,000 - | ¢

4200000} 7
50000007 | Lt

2500.000 -

$ 1800000 | '

5000000 | "¢

- 1.500.000 . "

5000 ooo RIS
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* Cargo .

Rango Salarlal

‘. .
o
e -
- v
o
- \

1 Perrodrsta Coordmador

. 4.500:000 ,

5000000 |-

L Perlodlsta Entretenrmlento e ;

.+ 4.500.000 |

‘ Productor General

4.500, ooo".

@ les |

. Productor

~ 2.500. 000

- 3.500.000 "|

| Profesronal Nuevos Medlos
v Reallzador e '

'2.500:000 .

; Redactor de Redes Somales e

3.000.000 °

ot Somdlsta S

- 2,000, 000‘

o Subdlrector

5:500.000

! Supernumerarlo emision -

2.500.000 . |

N “:‘,.' AR Técnlca Vestuarlsta Lo - "'3:000'.00(3)":. - 3.500. 000-"
_ 5 | Tecnico Emiision’ - o 1’8 - 1.500:000"-| $: 2.000. 000
] 1.200.000. .

,.)\f

y

| . Funcionmiento: :-

.1.700.000 .-

- | Asistente procesos Admlnlstratlvos .
{Mensajero .- ;

. 1:100.000. "

Técnlcos procesos admlnlstratlvos ‘

I

-2.000;000 .. |

| Profesional procesos admln,lstratlvo ]

. +2.500.000-.,

Operacrén ‘. C

Comercral y-
Proyectos

MERET

ye

... Especiales: = |:

.| Asistente asociados'a proyecfos -

.1.200.000, -

Técnicos asocrados a proyectos

,2.500.000 - |

'Presentadores asociados a proyectos"

1,200.000 . |

Productores asociados a’ preyectos

'2.500:000:

" '.Teleantroqura durante la e;ecucron contractual podra sollcltar perf" Ies drferentes conk ) sy
.- rango salarial rgual o} dlferente a los establecidos en la-tabla ‘anterior y. acorde conla-- -~
~-naturaleza’ del cargo prewa autbrlzacmn de Teleantroqwa se reconoceran horas extras y .

e Profeswnales asocrados a proyectos -

. ?recargos segun sea eI caso.-

_ L Cumpllr con Ias obllgacwnes del srstema de segurldad somal mtegral y paraf" scales de e
- . que tratan. los-articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 1° de la’ Ley 828 de 2003 y 12 y 13 del' L
.Decreto 4369 de 2006 respecto de los trabajadores en misién que presten. sus servrcros SIS

- TELEANTIOQUIA .Dentro’ de los. diez (10) primeros - dias de cada mes, “debera - ‘

s e oo |vlo|v|ale [dlole v lelelelelale e | e T

2.500.000

N

.

Nealo|elenlen|n|vlenlse enena; o o eeje;.e’a.én

l.”’
[

15,000,000 | s
5:000.000 - °
~4.200.000 .
4.000:000

3$500.000" |¥ |
3.500.000: | = <

.2.500.000" |
6.000:000. |
+3.000:000. {

- .

11500000 | -
12500000 |
- 3.500.000
1,700.000" | -
3.000:000 -| - -
1800:000 | 0 L
4.000.000 S|
~,'4-ooo.’oooj '

“',"-ﬁ“Admlnrstrar” |mpI|ca reallzar todas las Iabores y obllgacwnes lmphcrtas en. eI Decretoa'f-“
.3,’4369 de 2006 y todas aquellas -actividades propias que corresponden -como empleador. :
. 'del personal sumlnlstrado ala empresa usuarla TELEANTIOQUIA :

informar :sobre la afiliacion yel pago de cotizaciones. al’ Slstema de Seguridad Social

Integral, del personal que le ha prestado sus\serwcws durante el mes mmedlatamente.'.; -

: anterlor S RN N T L A
e ."' ‘k‘\"A . v ' o . 3 o L. . s L ' i
e .: 3
o Yoe - . S
. \ Yot
v o “ ‘ ) ’.
Y - . .
N ) . Yo . .
[ > Lo _ L
~ N = B 3,/ “,
o . '
. 3 el , - 4
1 - o A . RN
N ' 1 !
: _ .



s
\

COdlgO' FO M11 -P30-05

o Versmn 03

116

FET - . .. . . <) <.
2, .

v
\

Delegar en TELEANTIOQUIA a- facultad de controlar dlrectamente el trabajo deI
- personal en mision,’ |mpar1|r ordenes durante la ejecucmn del contrato y suministrar eI
. vestuario con 'la identificacion del canal y un carné de idéntificacion para los eventos en
» .que sea_necesario. Lo anterior. no excluye la obhgacwn de, la -empresa de - SeI'VICIOS

~- temporales de cumplir con la ldentlflcacmn Ia dotacmn de vestldo y calzado de labor en
.Ios casos eX|g|dos por Ia Iey oLy ey o S

[V .' ."_-

Velar por eI S|stema de- gestlon de seguridad y. salud en eI trabajo de acuerdo con lo

. .establecido en el artlculo 50 de la‘Ley 50 de la.Ley 789 de 2002, 1° de la Ley-828 de
" 2003; Ley 1 562 de. 2012 Ley- 1072 de 2015, en concordanma
. 1996 y el artlculo 13-del Decreto 4369 de 2006 RO .

con eI Decreto 1530 de

S
\;-

e Desngnar un\superwsor para eI segwmlento deI contrato y/o un coordlnador 0. ejecutIvo

con formacién de pregrado en areas-administrativas y afines al objeto-¢ontractual, y con -

S (o1 trabajadores en m|S|on veIando por su blenestar IaboraI

'.~ .‘[<

Reconocer a cada trabajador en m|s10n Ia aSIgnaCIon
' ‘_TELEANTIOQUIA P ,:. LT

- La- empresa \temporal debera envnar qumcenalmente a
.TELEANTIOQUIA una planilla en Excel de los - trabajadores en mision vinculados a Ia
- fecha para el reporte de las novedades de la némina, como, por ejemplo horas extras,

0 ,con00|mlentos de servicio aI cllente quien: debera asistir a las mstaIamones del Canal
" cuando sea necesario. 0 en su defecto. como minimo tres (3) veces a la ‘semana, con el
“objetivo de mantener’ permanente contacto y atender los requerlmlentos o |nqu1etudes de

B

7

salanal dispuesta _por. -

ERIP

Ia empresa usuana/

incapacidades, licencias remuneradas y :-no remuneradas, - comisiones, bomﬂcacnones

' -/_-.

R R R A
{ : a7 . B A

r"~ Lv.w.'v' ,“l'_.",r-I‘;/

a la cantldad son aproxumadamente 15 trabajadores en mlsmn

. entre ofras.-Las fechas de énvio de las planIIIas debera hacerse como m|n|mo con cmco
(5) dlas de anﬂcnpacnon al pagodela nomlna PR ;», O ; e

.t
wo

\

) - ;La empresa temporaI debera enwar qumcenalmente a. TELEANTIOQUIA Ia Ilqwdacwn o
. ‘de nomlna en Excel yﬂsnca S ; e X . .

’

La empresa temporal debera facturar Ios serV|C|os de acuerdo aI numero de la’ orden de ,
‘ -compra de bienes y senvicios y el centro de costos asngnado por TELEANTIOQUIA Los
- sérvicios facturados serén qumcenales es decw los- 15 y 30 de cada mes, - : .

'- Presentar a TELEANTIOQUIA el plan de capamtaclon programa de blenestar Iaboral y
" . el sistema de gestion de seguridad y. salud en el trabajo de acuerdo con lo establecido.
. ‘en’la Ley Teleantloqwa podra pedlr ajustes o actuallzacmnes durarite 'la ejecucmn ‘ o
:"_”contractual . B A : .
"Tener vngente la pollza de garantla eXIglda en eI artlculo 11 deI Decreto 4369 de 2006

‘_EI costo ‘de la dotacmn de Ia empresa temporal lo facturaran a Teleantloqwa en cuanto

e
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1115 . ‘nLa empresa, temporal tlene autonomla admlnlstratlva por Io cual es la responsable de
i "‘__deflnlr Ias cond|c10nes tecnlcas y eI proveedor de sus carnes A . e
1 136 Segun eI Artlculo 2.24.2. 18 deI Capitulo 2 Decreto 1072, el costo de Ios examenes .
. _médicos serd ‘asumido. por eI empleador, -es ‘decir para este caso la empresa temporal.
LT -En “cuanto 'a los examienes médicos eX|g|dos -s6n: -ficha -médica ocupamonél
-1~ osteomuscular,. .audiometria, optometrla y en los casos requeridos examenes para
: trabajo en aIturas y conductores - g o : . .
1.1 .1'7 Tenlendo en cuenta que Ios procesos de seleccnon son un costo asomado ala prestaCIon
s .l.,del servicio que- afecta el porcentaje a ofertar, éste es asumldo en su totalidad por la -
e - .empresa -temporal. El proceso de seleccnon exngldo son - pruebas psncotecnlcas y
. "v"entrewstas de valoracwn R A ,t . ;.,_ . . \
1.1.18 “En caso de ‘ser ad]udlcatarlos se obllga el pago de estamplllas y demas |mpuestos
S aphcables actualmente son Ios S|gu1entes O R
';Estamplllas ProAncnano L EE 2% ST o
: "-'f.Estamplllas Pro-Desarrollo = - - .. . ! ... ~0,60% oo g
\"Estamplllas Pro Hospltales ' N 1% e
' Estampillas Politécnico Jaimé isaza Cadawd ©040% o o7
" Estampillas Institucion Universitaria Env1gado . 040% -
- Tasa Pro-DeporteyRecreacnon o “1% :
N -‘,lTotaI : Lo U e e 54% -

o ’ o . ’ '
O ' - i o

En los casos de establlldad Iaboral reforzada y én ocurrenma de algun caso la’ empresa

' 'temporal actuara conforme lo estlpula la Iey, aS| como Teleantloqwa como empresa’
.-contratante._"\ : KPR B L O

“Los dos (2) prlmeros dlas de mcapac:dad es un costo asocxado a Ia prestacwn del

" servicio. Los dos (2) primeros dias si es- enfermedad general y un.(1) si- es acmdente ‘

Iaboral o enfermedad profesmnal se facturaran a Ia empresa usuana

~

- .

'.CONDICIONES COMERCIALES e N

»
K .

: -,PRECIO Se entlenden mclundos la totalldad de costos dlrectos e |nd|rectos mvolucrados

". conel servicio y que el contratista, debe realizar para el cumpllmlento de sus-obligaciones.
" (Debera ser. Qresentado en el formato 2 el documento debe entregarse en sobre
,debldamente selladoz A : , AT ;

,
N P s . o . ) Se UL I'
B 7 ; . '

'EI valor del contrato podra ser igual a-la. dlsponlblhdad presupuestal 'no- obstante Ios

pagos “se reallzaran de conformidad -con los servicios requerldos y efectlvamente

-prestados por la empresa usuaria, lmpllca ello que ho necesariamente se ejecutara la-
. totalidad . del presupuesto de la orden o que podra adicionarse prewa dlspombmdad
X presupuestal y justlflcacmn escnta del superwsor de la mlsma

T

, .
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PAGO Sera a trelnta dias. (30) dias calenda}uo contados a partir de la: presentacnon dela
factura o -documento equivalente,. previa aprobacnon del ordenador del gasto y deI-

U superwsor de Ia orden de compra de blenes y serwcnos R

o -Para el pago el contratlsta debera presentar S| -es persona jurldlca de acuerdo al amculo -
O 50 dé laley 789 de. 2002 debera acredltar el pago, de los aportes a la segundad social Yy
.paraflscales de. todos los empleados medlante certificacion expedlda por el revisor-fiscal”

" (si-.esta obllgado a tenerlo) o' del representante legal’ y. la. planila . integrada ‘de.

. ‘autohqwdaclon de Aportes (PILA), para acreditar los pagos reallzados por la totalidad de’

“2a .
- 2022 .0 hasta- agotar recursos y su computo |n10|ara una vez sean aprQbadas Ias S

i A' " 2.»5

28

. sus:empléados de la’ empresa . contratante (Ambos documentos son requerldos para’:
L autorlzar Ios pagos) - .- PR ‘ .

. e

PLAZO EI pIazo de ejecucmn de Ia orden de compra se fua hasta eI 31 de d|0|embre de

garantlas contractuales

\'.

FACTURACION Por efectos de C|erre contable TELEANTIOQUIA soIo rembnra facturas i
- por blenes y serwcnos prestados hasta eI d|a 25 de cada mes '

-CUENTA BANCARIA EL CONTRATISTA |nfom1ara eI numero de Ia cuenta el tlpo y eI

Banco. al -cual pertenece la. ‘misma,” para la. reallzaCIon deI pago por parte de

'TELEANTIOQUIA a traves\de transferencna electromca

. DEDUCCIONES A cada pago de factura se apllcaran Ias deduccmnes prevnstas en las " .
disposiciones Iegales tales como lmpuestos tasas contnbucmnes 0 partlmpacmnes del S

y.»,orden namonal departamental omunlmpal g SRR

R chhas retencmnes podran varlar de conformldad con Ias dlsposwlones IegaIes

TELEANTIOQUIA podra soI|0|tar Ias expllcaCIones que estlme lndlspensabIes de” Ia R,

\ !

‘ :cotizacion, sin que ello permlta ‘la modlf icacion. sustanmal de Ia misma y- cuanUIerf

' lnformamon podra ser vern‘" cada por la entldad

-,

A <,AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Con _I

t-,‘presentacmn de la propuesta el proveedor interesado manifiesta que conoce y -autoriza . .

-que sus datos personales seran tratados por la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA -

E LIMITADA ‘o - quien represente sus. derechos con las siguientes fmalldades llevar. el

‘reglstro “de contratlstas de’ la organlzamon generar y facturar el pago de’los: honorarlos

) correspondlentes a-los servucnos prestados por- eI contratista, efitre- otras necesarias para. - . .
- el cumpIImlento .del objeto del presente contrato. Por Io antenor los, datos seran tratados R 5
. por Ios dlferentes procesos al |nter|or de Ia organlzamon ST - :

San
5. B
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La cotlzacwn debe responder alo soI|0|tado y: constara de los srgurentes documentos que deben . S L

v \ : e

1
. /-‘

CONTENIDO DE LACOTIZACION S e

entregarse fohados completos y en. eI ‘orden lndlcado a contrnuacwn

B Y- 1 P
S 'lmpquuen costos adlcronales a5| mlsmo Ios beneﬂclos y servrcros para Ios trabajadores en»' L
‘~-m|sron AR . . S

-_;j--Numerodetrabajadoresen misién. - - - .
- e Valor del contrato. , " .. ‘.- e T R

34,

2 Ausencra de mhabrhdadeselncompatlbllldades

-CARTA DE PRESENTACION FORMATO 1 anexo f rmada por eI representante Iegal de Iaf-'.'
, compama ' S _ . '

\ | . i : R

DR

Carta de presentacmn

- .Fd‘rmétoj, diligeneiadp_,'

'VALOR DE LA COTIZACION FORMATO 2 anexo, EI proveedor presentara én su.' o
. cotizacién “el -valor. de’la: administracion  (AIU), explicando .de."manéra clara la -

. discriminacion_si. éste se- fealiza, sobre los salarios .0 sobre los salarios mas factor_' :
-'prestacronal u. otra base de caIcquycuaI serra “(NO SUBSANABLE) o

ey '~

VALORES AGREGADOS El oferente expresara los vanres agregados del servrcro que noe.’.

s

CAPACIDAD TECNICA FORMATO 3 (MAXIMO 20 CERTIFICADOS) anexo;

.debidarnente diligenciado, «con’ la informacién correspondlente a los servicios -objeto.de -

~ este proceso; acompanado de certificaciones de-empresas,alas cuales eI mteresado Ie .

R haya prestado Ios mlsmos servrcms con 100 o mas trabajadores en mrsron

.CADA CERTIFICADO APORTADO DEBERA SER MAYOR O IGUAL A LA SUMATORIA-Y

e Nombre o razon somal de. Ia entldad contratante :
. « Nombre o razon somal del contratrsta o ’
* « Objeto del contrato. e

" e«Fechadei iniciacién del contrato

. 'DE:LAS: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES ES DECIR DE $6 233 070 724. (NO'
ASUBSANABLE) BRI Lo " 0

R X “ . r

‘]Los mteresados ‘anexaran Ias certlflcaCIones sollcrtadas expedldas por Ia entldad
'-contratante Ias cuales deberan contener como m|n|mo Ia srgwente mformacmn .

't

. -+ Fecha de terminacion del contrato. - SN

» Direccion y teléfono, por quren explde Ia Certlt" cacron
«'Calificacion de calidad del servicio.
. Descnpcmn de’ Ios SeNICIOS prestados

! . ¢
[ \

S eI valor deI contrato ha srdo ad|C|onado en vanr se tomara como un solo contrato y se :

Isumaralosvalores JoNe

I
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'un solo contrato y se sumara Ios trabajadores en mlsmn

S| un contrato ha sndo ad|0|onado en nﬂmero de trabajadores en mision, 'se tomara como o

o

S Si durante una vngenma (un ano) se flrmaron vanos coptratos ¢on una mlsma entldad N
- estos certificados ‘seran validos, s:empre 'y.cuando,al sumar los trabadores en mision
. contratados” sea -igual o superlor a 100 € IguaI ) supenor a’ Ia sumatona de Ias

dlsponlbllldades R A e TS

—

':SI Ia empresa ha presado Ios serwclos a TeIeantloqma podra relacwnarla en el formato 3

| : _‘:.Se debe anexar copla deI documento de |der;t|dad del Representante Legal

\ 1.;‘. ."' Capac_,{ida'd jurijdica.:-' :

'y no requiere-adjuntar Ios certlflcados requerldos Teleantloqma verlflcara lnternamente =
’ dlchamformamon j S e N q

.NCERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENTACION LEGAL ‘de la. compaﬁia o
j-reglstro mercantil de- Ia Camara de Comercio, expedldo dentro de Ios trelnta (30) d|as

Certlflcado de EX|stenCIa y Representamén ylo reglstro
mercantll expedldo por Ia camara de. comer0|o

. B
\ C

x."CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES Tratandose de consorCIo ) unlon temporal
.- cada uno de los integrantes debera.aportar €l docume_nto de. constitucion del consorcioo - -
~ unién temporal~respect|vo en los términos solicitados y deberan acreditar que su término

de duracion no podra ser inferior al pIazo de ejecucion del.contrato y tres (3) ‘ano mas a -

- partit de su ‘terminacion, ANEXOS 5 Y 6 CONSORCIO 0. UNION TEMPORAL
,debldamente dlllgenCIados R v ;o P

s DT L e P ' L
I S /I..

Cada uno de Ios mtegrantes debe de aportar la Resolucmn de Habllltacmn expedlda por eI.A -
_Ministerio 'de Transporte'y la copla de’ Ia Pollza de Responsabllldad C|V|I Contractual y o

s . * .
o ;-. d —r oot RS

Extracontractual de Ia empresa

LY

La experlenma aportada por cada mtegrante se ponderara conforme a Ia pamCIpacmn en g

' eI consormo 0 unlonItemporaI

Se permlten méaximo que Ios consorcnos o unlones temporales sean consﬂtundos con’ dos _

empresas. con‘un porcentaje minimo de alguno de las 2 de un 40%, y ‘el integrante con
“mayor participacion sera.el responsable de atender la’ ejecucmn y admlmstraCIon deI:'

ontrato que se, suscnba

. o : . : .
/

: }AS| mlsmo se debe presentar eI Certlf cado de EX|sten0|a y Representacnon LegaI de
" cada. una. dé las sociedades que lo lntegran “eon fecha no’ superlor a-treinta (30) -dias -

‘calendario a la fecha prev:sta pard el cierre de este proceso, en el cual se indique que el

- tipo de actividad o servicios" reglstrados correspondan al objeto del presente procéso de
"seleccmn ASI mlsmo cada parte debera aportar Ios certlflcados correspondlentes al

. . ot . ’\
e ‘. B -5.".-" .

N : . . Lo - N 3 A PR
< - . - te i A, e o~




B .I.J"_,..,'!I,Z‘..‘.. ‘,-1_ o PI " y o ) _':‘~ . - : KN

R RS

TR e e e L,
R T \\- B . R
. . g
i TR

: . N . s

-

.- TERMINOS DE REFERENCIA

P e

N Verslon 03

Codlgo FO M11-P30- 05 o

REREY )

36!

'CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES para, personas Jurldlcas expedldo por él. Representante Legal o
Revnsor Fiscal, en.caso de tenerlo, ‘de los aportes correspondlentes a Ia nomma de Ios.; :

: .ultlmos sels (6) meses antenores ala presentacmn de la cotlzacmn :

S )
1 .

L

v

. %

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT Copla deI formularlo de |nscr|p0|on en eI Reglstro o
. Uniico Tributario, RUT, de la persona juridica.o natural: ;proponente;. debidamente’ actuallzado"" .
. conforme a I9 estlmado en Ia Resolucmn 000139 del 21 de novnembre de 2012 expedlda por-‘ o

la DIAN

39

. Asi mlsmo se debe presentar el Certlf cado de Emstencna y Representac;on Legal de cada_ .

- -’una de las somedades que: lo integran, -expedido’por Camara’ de' Comercio, .con fecha no. .’
'- superlor a trelnta (30) dias calendario a la fecha prevnsta para eI cierre de este proceso, enel

- cual se indique- que: el tipo de’ actividad o servicios registrados. correspondan al ‘objeto del’. -

o presente proceso de'. seleccmn Asi mismo’ cada parte -debera aportar los. certifi icados;

. "~correspondientes al -cumplimiento dé afi IIaC|on al. Slstema Integral de’ Segurldad Socnal v
;paraf scales de acuerdo a Ia normat|v1dad wgente : : S

310,

I~

e,

,,,,,

artlcqu 7o del Decreto 4369 de 2006 Ny crn

\

GARANTIA' TRABAJADORES EN MISION Copla de Ia garantla wgente a la fecha de

! presentacion de la-oferta y durante la vigencia ‘del contrato 'y tres: afios més a favor de los -
- - “trabajadores- er’ mision, para asegurar el pago de. los salarios, prestaciones. sociales e .-
B -mdemnlzacwnes en Ios termlnos consagrados en el amculo 17 deI Decreto 4369 de 2006

CONSORCIOS 0 UNIONES TEMPORALES Tratandose de’ consorcm o) un|on temporaI
‘cada uno ‘de los mtegrantes‘ debera aportar-el documento de. constitucion del consorcio o -,
union temporal respectivo -en’ los. términos solicitados y deberan acreditar que su término de -
i duracnon no podra ser inferior al plazo de ejecucion del-contrato'y tres (3) afio mas.a partir de

.. su terminacién, ANEXOS 5A Y 6A CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL debldamente- ’
SR '_dlhgenCIados e e =

. 1_1 .

: \
. !

GARANTIA -DE’ SERIEDAD ‘DE. LA OFERTA A favor de la " éntidad . estatal:

_TELEANTIOQUIA -expedida por una compafiia de seguros Iegalmente autorizada ; para

S funcionar en ‘el pais, con domicilio o sucursal.en Medellin, por una cuantia equwalente al .- ‘
- 10% del valor total de. la’ cotizacion y vigencia de 90 dias. contados a partlr de la fecha L
: senalada para el recibo. de Ia cotlzaCIon . SR e

7 .

Tt

_,\
- —\'

- '”"'f cumpllmlento de ‘afi Ilacmn aI ’Slstema Integral de Segundad Soc1a| y paraflscales de" Lo
_‘acuerdoala normatlwdad wgente ‘ _ Y C

. ~AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE. SERVICIOS_'
TEMPORALES EXPEDIDA POR EL. MINISTERIO' DE TRABAJO El proponente debera. - ;
~ anexar copla de la autorizacion de funcionamiento vigente, otorgada’ por el Ministefio- del- .
Trabajo para el suministro de personal en mISIon de conforrnldad a Io estabIeCIdo en eI‘ 2o
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- 3 12 CAPACIDAD FINANCIERA Balance General Estados de Resultados y Estado de FIUJOS
‘ " -de Efectivo comparativo a diciembre 31. de 2019 y 2020, debidamentecertificados segun -

-~

3 13 INDICADORES FINANCIEROS FORMATO 4 anexo Las CIfI"aS que se- mcorporen aI

: 3 14 DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2020 Ultlma declaraCIon presentada
- '. ante Ia autondad trlbutarla : _ .

l

Pl Nl B ) - SN .

<

el articulo 37 de la Ley 222 de 1995 Balance GeneraI y Estado de Resultados -a octubre -

.31 de 2021, especificando el actlvo cornente actlvo fuo paswo comente y paswo a Iargo
pIazo debldamente certlflcados . :

1
{

| GAPACIDAD -
| "FINANCIERA, - -

A

|-uno (1). -

. .
-

L ,CapaCIdad FlnanCIera EN CASO DE NO CUMPLIR CON ALGUNO.. ', |
|'DE LOS INDICADORES,. LA PROPUESTA NO SERA TENIDA EN| .
i CUENTA : - RN ‘

Para todos Ios Indlcadores se ‘sumara el Indlcador deI afio 2019 2020 .

ya octubre de 2021 y se establecera el promedlo de Ios tres

/

-RAZON CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE / PASIVO'

CORRIENTE. La. RAZON CORRIENTE debe ser Igual o supenor a

.
/

"'.‘CAPITAL NETO DE TRABAJO ACTIVO CORRIENTE PASIVO» e
CORRIENTE. EI CAPITAL NETO DE TRABAJO no: podra ser |-
Jnegatlvo o N RO . . )

- ..En caso de’ que el nlvel -de endeudamlento sea supenor al (60%)_."
.| este se subsanara_cuando al calcular la diferencia entre el activo-
' ﬁ,;totaI y eI pasivo total a octubre -de . 2021 el resultado’ sea como.
"~ | minimo ;;mayor ‘o . igual ,aI 'valor. de - la (8) dlsponlbllldad (es)
L presupuestal (es) la, cual se establece en Ia‘ suma de

| NIVEL-DE” ENDEUDAMIENTO [TOTAL PASIVO 1 TOTAL -
e [ACTIVOIX 1005 b i ol o e iy o

';EI NIVEL DE ENDEUDAMIENTO no podra ser supenor aI (60%) i o

$6233070724 LRI

“formato deberah corresponder alas mismas cifras de los estados financieros aportados : \
de log afos’ 2019 2020 ya octubre de 2021 (NO SUBSANABLE) ' . T

. 4

-~ . N .4(:" i 47 ,' e

PR

- . AT

5 A,.,!.‘;,","}.,‘--'i:' ..

3! 15 CHECK LIST DE REQUISITOS FORMATO 5 anexo donde se venf" que que Ia propuesta
o - contlene todos los- reqUISItos y documentos sohmtados por Teleantloqwa BT

' .

11
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\

REQUISITOS DE SELECCION

A contlnua0|on .se definen los requItos cuyo cumpllmlento es obllgatorlo con la observauon de
que habra lugar al rechazo de la cotizacién, si no se.aportan los correspondientes documentos o si °
" los aportados ho cumplen con lo eXlgldO yaseaenla cotizacion presentada '

g .No. REQUISITO FORMA DE VERlFICAClON

1 VALOR DE LA\COTIZACION _ | Formato 2 — Sellado

2 | CAPACIDAD TECNICA. . . o | Formato 3 -

3 | CAPACIDAD FINANCIERA. ' S Numeral 3.12 -

4. | INDICADORES FINANCIEROS - | Formato 4 .

“| Fotocopia de la- Resolucion expedida por el | o oo 0 . ., h

5 | Ministerio de Proteccion Social mediante la cual se ?esc_alucnpr.\ autgnzamon de

unCIonamlento
otorga la hcenc:a de funC|onam|ento

La venﬂcacnon de Ia capacndad financiera en Ios CONSORCIOS 0] UNIONES TEMPORALES

©. se hara con base en la mformacnén de cada empresa asi:

Se determlna el porcentaje de pamC|pa0|on en el consorcio o union temporal Iuego se calcula eI

' mdncador para cada uno de los participes con base en su propia informacion.

: Se multlphcan los Valores obtenldos (el porcentaje y el |nd|cador) :

Se stiman los valores resultantes de cada uno de los partICIpes y la sumatona corresponde al

indicador total

42 REQUISITOS PARA LA SELECCION se establecen Ios 8|gu1entes

\

No. |

REQUISITO B | FORMA DE VERIFICACION

1 'RESUMEN DE LA COTIZACION 'Formato 2
' 'CAPACIDAD TECNICA. -Certificados | -
[ expedidos por las entidades publicas y.- | -
-2 |privadas en las que haya prestado | Formato 3 -
servicios de trabajadores en misién. |
-3 | INDICADORES FINANCIEROS "~ |'Formato 4 .

Los dbcumentoslrefe’ridos‘ en el numeral 4.2, no son subsanables. -~

12,

’



-| cédigo: FOM11-P30-05

 TERMINOS DE REFERENCIA

Versiéh: 03 :

3 . 4 5, 1 PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 600 PUNTOS G

5 EVALUACION IR o
7TELEANTIOQUIA evaIuara Ia cotlza0|on ‘que remba oportunamente y- que cumpla con Ias :
' espemﬂcacnones sefialadas’ en el numeral 1:1. y con Ios requItos exngldos establemdos en Ios
' \numerales3y4de la presente SO|ICItUd o R . :

- 'Una vez recnbldas las cotlzaCIones por Ias empresas part|C|pantes y durante el anaI|SIS de Ias», 3

' mismas, no se permitira intervencién alguna por-parte de los participantes o de sus representantes, - .

_.con ‘el fin, .complementar-o_ modificar la informacion proporcronada a menos que se requneran .
acIaraCIones por parte deTELEANTIOQUIA B VR . - ;

Teleantloqwa verlflcara enel BoIetm de Responsables FlscaIes que explde Ia Contranrla GeneraI o

; de la Requllca y:el-Boletin de: Antecedentes ‘que expide la Procuraduria General de la Nacion,

"que el proveedor no se encuentre 1ncIu1do en dIChO boletm en caso af rmatlvo no sera evaIuada la
' propuesta N : LT : ‘ - ¢

Tampoco sera evaIuada siel estabIeCImIento de comermo se encuentra embargado BT

St faltan documentos no necesarlqs para Ia evaluaC|on y callf icacion - -de.la cotlzaC|on o'la
informacion suministrada es. mcompleta o confusa se le solicitara al oferente fi fjando un. pIazo para . .

“la entréga o aclaracion; si éste ho responde o lo hace en fom1a lncompleta 0 extemporanea se -

S entlende que de3|ste de part|01par enel procedlmlento

Y

- f jan como factores de evaluacmn y cntenos de caIn‘" caC|on Ios SIgwentes

7’FACTORES DE EVALUACION

:‘PROPUESATA ECONOMICA

INDICADORES FINANCIEROS T o e T 200
- | Liquidez - S ﬂ R T - R SR
. | Capitalde Trabajo «.. . -« - . o0 B0
' | Endeudamiento” . R -
.* | Patrimonio - R R e e
‘ . ‘CAPAClDAD TECNICA R N B .}'--r..u‘lx'.'d:;;.}-'a.i' ST 200 t
|Engestiéndepersonal = - o LT 400 e ~
. | En gestlon de recursos flnanCIeros R T T S
TOTAL ‘;' ' e _\:._ g;:;;’, i EEEAE , - o 1_090 L

A Ia empresa que ofrezca eI menor porcentaje por admlmstracwn (ITEM 9 FORMATO 2) caIcuIado .
_de acuerdo con porcentaje de admlnlstraCIon reC|b|ra eI mayor puntaje aS|gnado y-las demas_'-' .

’
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‘1?;'5 2. 2. CAPITAL DE TRABAJO MAXIMO 50 PUNTOS

S "’..Im' [0 'Ir' .
‘,q_ . A‘«“I sr e v,

o reCIbIran su cahﬁcacnon en forma decreCIente y proporcmnal a Ia propuesta supenor utIIIzando una._- L
' -regladetres1 N R R . W S

E '5 2 INDICADORES FINANCIEROS MAXIMO 200 PUNTOS

Se callﬁcara con. base en Ia lnfomIaCIon deI FORMATO 4 Los vanres con los cuales se calculan L

. los indicadores ‘ deberan ser iguales con -la informacion summlstrada en ‘el item 3.12; activo

corriente, activo fijo,. paswo corrlente paswo a Iargo plazo y patrlmonlo de lo contrarlo el puntaje'_

' ‘para el lndlcador serg cero

“ D

. Para todos Ios Indlcadores se. sumara eI Indlcador deI ano 201 8 2019 y 2020 con corte al 31 de'f' .

L 'dICIembre yse establecera eI promedlo de los tres Vg e TR TR

.'; O S

52 1 LIQUIDEZ MAXlMO 50 PUNTOS

AR

‘Def" mdo como eI actlvo cornente dIVIdIdO eI paswo corrlente '_ e e

\, i u

. A la propuesta que presente Ia mayor Ilqwdez se Ie aSIgna eI puntaje maXImo y Ias demas
.;propuestas recibiran su calificacion en fom1a decreCIente y. proporcuonal a Ia propuesta superlor

' -.utlllzandounaregladetres ! " .-':._ o , RNt b T -

- Gl e v

Los. deCImaIes que resulten de aplicar Ia formula se: ellmlnan aproxnmando por exceso o por

L fdefecto aI dlglto mas cercano (0 5 o} mas por excesoy menos de 0 5 por defecto)

e Def n|do como el actlvo comente menos eI paswo comente T e

A Ia propuesta que presente eI mayor capltal de trabajo se.le a3|gna el puntaje maXImo y Ias
s supenor 'utlllzando una regla de tres

Los deCImaIes que resulten de apllcar Ia formuIa se eIImlnan aproxmando por exceso o por
,defecto aI dlglto mas cercano (0. 5 o mas por exceso y menos de 0 5 por defecto) ‘

\
\

'-"-523 ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50 PUNTOS '. e i i'

3 Deflnldo como eI pasxvo totaI sobre el actlvo total A IR .,

A Ia propuesta que presente eI menor endeudamlento se Ie asngna eI punta]e maXImo y Ias

"demas propuestas recibiran. su: cahf cacmn en forma decremente y proporCIonaI a la’ propuesta ‘

-supenor utIIIzando una regIa de tres P ‘ Cor , _ ' ‘
o B ' - e . - ‘ ,.‘_ 4.“\ . -

"+ 1Regla de tres, es la.operacion de hallar ef cuarto término de una proporcian conociendo los otros tres.

N

»

- : demas: propuestas reclblran su -calificacion en forma decrecnente y proporcmnal a la. propuesta

v

R
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5. 2 4 PROPIEDAD MAXIMO 50 PUNTOS o A

(5.

L Def nldo como eI patrlmonlo totaI sobre actlvo totaI - / '-"..'."\; "

f::‘ A Ia propuesta que presente Ia mayor propredad se Ie ’aS|gna eI puntaje maX|mo y Ias demas
.propuestas recibiran su califi icacion en forma decrecrente y proporcronal a Ia propuesta superlor
'-'utrllzando una regla de tres N i U z

e » . . G e LN .

' ‘.v‘5 3 CAPACIDAD TECNICA MAXIMO 200 PUNTOS

531 EN GESTION DE PERSONAL MAXIMO 100 PUNTOS - S

' ~Se callfrcara con base en Ia mformacron deI FORMATO 3
‘ La empresa que presente eI mayor nimero de trabajadores en mlswn re0|b|ra eI mayor puntaje
o aS|gnado con-base en el total-de. los. certificados aporfados y las demas recrbrran su caIrfrcacron
- en forma decrecrente y proporcmnaI a Ia propuesta superlor utrhzando una regla de tres
7 <

o 5. 3. 2 EN GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS MAXIMO 1oo PUNTOS R

S
\

Se callflcara con base en Ia mfor;nacron deI_FORMATO 3

. La empresa que presente Ia mayor ejecucmn en contratos por un monto |gual o superlor a Ia .
drsponrbllldad presupuestal con base a la-sumatoria de todos: los contratos certificados, recibira -
~-el mayor. puntaje aS|gnado A Ias ‘demas’ re0|b|ran su caIrﬂcacron en forma decremente y
proporcronal a Ia propuesta superlor utrllzando una regIa de tres ' . S

;8 CAUSALES DE RECHAZO ‘F L

Se rechagara Ia cotlzacron SI se encuentra en cuanurera de Ios S|gmentes casos

Cuando se hublere presentado Ia cotrzacron de manera extemporanea es decrr despues

de lafechay hora exactas establemdas como I|m|te para Ia recepmon en Ia of crna lndlcada

* en‘estos términos. - - ...,

Cuando no se presenten los. documentos necesanos para Ia evaluaC|on de Ia cotlzaC|on
«cuya acredltacmn asrgne puntaje esto es aquella con fundamento en Ia cual se hace Ia '

. calificacién,. ™ -~ . T

RPN documentos de'la cotlzacwn dentro del término que. sele conceda para éllo.” Lo
DR d. Cuando’ se compruebe Ique el mteresado se’ encuentra incurso .en . alguna’ “de las.- -

” ‘Cuando no- se: responda -al requerlmrento que haga Ia entldad para subsanar reqwsrtos o f,' e

|nhab|I|dades e lncompatlbllldades para contratar establemdas en: la- IeglsIacron , :'

- \ . -colombiana. B ~h : e

RIS La ho conformamon deI Consorcro o Unlon Temporal con anterlondad a Ia presentacron de -
S fa Lcotizacién-o la.no presentacion del: documento’ que acredlte su conformacién. También |

4 ‘ : constrtuye causal de rechazo no expresar en el documento de conformacron deI Consorcro
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e contratacron

T e v m s g c T T, e
’::';c:lv'.,.:liz.‘,' el [

. . . . ¢ L N -
. [ i . B . . oL \
S

6 de Unlon Temporal que su término’ de duracron 0 eI den sus lntegrantes no sera |nfer|or a-
. lavigencia del contrato y.un afio (1) mas. o NOE 4
Cuando la cotrzacron supere él valor delos: recursos presupuestados para- Ia contratacwn
g Cuando TeIeantroqura compruebe falta dé veracrdad en Ia documentacmn presentada o en
" lainformacion entregada en los anexos Ly :
h “Cuando el ‘proponente presente- mas de una- propuesta para este mlsmo proceso como
; representante .de persona juridica o como persona ‘natural o rntegrante de consorcro o

. unién temporalopresente propuestas par0|aIeS\o mcompletas - P L e

Cuando NO presente el valor de la cotrzacron en- sobre debldamente sellado o Lo B

7 NO CONTINUIDAD DEL PROCESO" DT

A - . Vo . .
B A W -

No se /contlnuara con eI proceso cuando se presente cuanurera de . Ias srgwentesv

crrcunstancras I G I O

.\,

~; . N ' . L i Y
N 1 - . L . : - . A

W

a. Cuando dentro deI plazo establemdo en eI cronograma no.se presente cotlzamon L nn L

R

b _Cuando Ia cotlzacmn presentada no cumpla con Ios requerlmlentos tecnlcos o del
.~ servicio.. . .
c. -Cuandola. coﬂzacron presentada este por enC|ma de Ios recursos presupuestados para

8 SELECCION

DI . [
x ML s

Sera seleccwnada Ia propuesta que obtenga eI mayor puntaje S|empre que cumpla con Ias

Lo especﬂ" caciones sefialadas en el numeral 3y eI vanr de Ia mlsma no supere Ios recursos,- ~

presupuestados para Ia contratacron

A_vr vy

TELEANTIOQUIA podra desarroIIar ‘una etapa de ajuste €6on6émico o de negocramon con eI..

" proponente o. Ios proponentes seleccronados enla cual se le invitara a presentar ajustes -a su e

propuesta en Ios aspectos que, Ia empresa consrdere deban ser objeto de eIIa
" La. seleccron sera of crallzada medrante comunlcacmn de aceptacmn Io cual se mformara a Ios
demas part|C|panteS'-‘ '''''' 'j. » D

{ Y “u o . - . NN L T
o B . N BN ¥ . " .
“ R . Caon . f Vel
[ ¥ . ' . . - f

/"’- ) .
o ! ,1</‘ '

con el proveedor que. haya obtenldo el segundo mejor puntaje e mcIuso desarroIIar uria etapa*

‘de ajuste econémico o de negomaclon con este proveedor enla cual se le’invitara a presentar o

ajuste a su cotlzacmn en Ios aspectos que la empresa conS|dere deban ser objeto de eIIa
- - - ‘ e . .
9 CONDICIONES CONTRACTUALES L ‘
Para formallzar la seleccron se expedlra ‘una Orden de Compra con su respectlvo anexo de
condlcrones en casowde ser necesario, que formaliza el acuerdo de voluntades y debera ser

suscrlta dentro de Ios dos dlas S|gurentes ala notlflcacron

\ e N N . - . A . .
PN . ; . LU e r

=

s », . L . . .:.v-i
4‘\‘,. R v.>.' '_: ¥ .
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La Orden de Compra no podra ser cedlda total o parmalmente snn eI prewo consentlmlento de .

 TELEANTIOQUIA. ;. .+ R

-!.
~

Los termlnos de referenCIa conSIQnados en eI presente documento hacen parte mtegraI de Ia. '

ordendecompra R ,-._- T T

W'y

f.f
i

: il Cumpllmlento RN I
_ | Calidad del bien'ylo-servicio' . ..., . .| 20%"]|

” donde TeIeantnoquna sea benef C|ar|a

\‘: )

%

NI i R B - . .
NN ’ 8 . . ~

" El proveedor seIecc:onado debera dentro de Ia ejecucmn de sus actmdades atender Y. acatar

lo estipulado en Ia Ley 1801 de 2016 por Ia cual se explde el Codlgo Nacnonal de PoI|c|a Y

Convwencna - S

Para eI pago eI contratlsta anexara a cada factura o documento equwalente eI certlﬂcado

- firmado- por el Revisor Fiscal o por Representante Legal' que dé cuenta del cumpllmlento con los
-aportes .al Sistema de Seguridad - Social ‘Integral y. Paraﬂscales tratandose de personas‘-

naturales se. debera anexar fotocopla de Ia uItlma autollqwdacmn R

10, GARANTIAS e

N I Tt c B
(AL . . . . \

Una vez formallzada la Orden de Compra eI proveedor debera constltmr2 a faver de la entldad
~-plblica- TELEANTIOQUIA en péliza-de Garantia Unica expedida -por’ compariia de seguros- o -

garantla bancana la cual debe presentarse para aprobacmn de la Secretaria General dentro de Ios
tres Q). dlas hablles sngwentes a Ia fecha de expedlcmn de. Ia orden de compra KR

' 'VIGENCIAS :

. ,Plazo de la orden y 4 meses mas

“'Plazo:de la 6rden y'4 meses mas .

‘Pago de salariosy prestacmnes sociales .-| 20% |. - __.Plazo de'la orden y 3 afios mas v

1 20% - - 3
Responsabllldad Civil Extracontractual'-: .,20/: -\ :;“PI az o de Ia o . d eny 4 m eses mas; E

11 PRESENTACION DE LA COTIZACION
La. propuesta se remblra enla fecha y horas’ senaIadas en el cronograma enel Centro Documental
- de TELEANTIOQUIA, situado en la Calle 44 No.- 53 A 11, Torre A, 'piso 3, ‘del Centro Clvico- de,
Antioquia 'Plaza de la- Libertad, MedeIIIn Cada hoja.que hace parte de la propuesta "debe estar

enumerada de manera. consecutlva y eI formato 2 Valor de Ia Cotlzacmn debera estar en. sobre

debldamente seIIado

)

o~ '\

No se reclblran cot Zaclones gor fax o correo electromco. . :.' S e s

La presentaCIon de la cot|za0|on eV|denC|a que se han estudlado Ias condlcmnes y aceptado Ios

" términos de referenC|a N AL o

,-.,‘_,_.

. :,.I ) R . .‘:,

» . \ - ; T v ' /" .-
2 a) Para compras\mayores a 20 SMLV -b) Cuando se deba desembolsar anﬂcnpo en contratacuones de .

cualquner cuantIa c) Cuando eI Dlrector deI érea lo estlme necesano en cualqmer cuantIa

et
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12 CONSULTAS

L,

)

Las consultas pueden hacerse Unicamente por correo electrénico, en ia fecha y hora senaladas en-

el cronograma -y deben ser d|r|g|das a.

. yoanavelez@teleantioquia.com.co

Ll

- Cordialmente, -

ontratacmn secretarla@teleant!ogwa com.co Y

LUIS FELIPE HINCAPIE URIBE , ,
Gerente- . >
fo o )
- = B R N . .
4/ - NOMBRE ' . CARGO FIRMA .
. " A ; — t = .
Proyectd: Yoana Vélez Hernandez Coordinadpra de Gestién Humana - (. <
Revisé: Liliana Patricia Arboleda Sierra Coordinadora de,Compras y Contrétag}:ién'
‘Revis6: Luis Alberto Garcia Rodriéuéz ‘Secretario General . . '
Aprbbé; Walter Albeiro Pineda Orrego Director Administrativo y Financiere——— -
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