
 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN
PERSONAL BENEFICIADO OBJETIVO

Seminario: Decreto 1990 

resolución  2388

Coordinación de Gestión 

Humana

Actualizar al personal asistente acerca de las 

novedades del decreto 1990 y sus 

implicaciones en la liquidación de la 

seguridad social

Derechos de autor

Coordinación de innovación y 

Contenidos, Coordinación 

creativa

Actualizar a los asistentes a cerca de la 

normatividad vigente en derechos de autor 

aplicables en los Canales regionales y 

contenidos audiovisuales

Capacitación impuesto 

diferido bajo NIF
Financiera

Dar a conocer en forma detallada y práctica 

el manejo del impuesto diferido de acuerdo 

con las NIIF plenas y NIIF Pymes, 

desarrollando competencias en los 

participantes para que estén en capacidad de 

entender los objetivos y alcance de la norma 

de impuesto diferido

Sistema General de 

Regalías
Planeación

Dar a conocer el sistema general de regalías 

y su normatividad vigente

Capacitación en Office 

360
Informática

Brindar herramientas de actualización en 

sistemas

Capacitación en modelos 

de licenciamiento
Informática

Brindar herramientas de actualización en 

sistemas

Capacitación en auditoria Control Interno

Actualizar a los empleados en las nuevas 

tendencias de control interno y la 

reglamentación  que le rige

Manejo de Omega Planeación
Actualizar a los participantes en el manejo 

del software Omega

Implementación 

resolución 4788
Planeación

Actualizar a los participantes en el manejo de 

Suifp Sistema unificado de inversiones y 

finanzas públicas y la normatividad que le 

aplica

Capacitación en 

formulación de proyectos

Coordinadores de todas las 

áreas

Actualizar a los asistentes en cuanto a 

formulación, desarrollo y ejecución de 

proyectos

Seminario en Reforma 

Tributaria

Coordinación 

administrativa/Financiera- 

Coordinación de Gestión 

Humana

Actualizar a los asistentes en Reforma 

tributaria Ley 1819 de 2016

Curso de Excel: Nivel 

financiero
Todas las áreas

Adquirir competencias académicas y de 

aplicación laboral, en el uso de las 

herramientas de comandos y funciones 

financieras que proporciona la Hoja de 

Cálculo Excel.

Actualización en Reforma 

Pensional.
Gestión Humana

Actualizar a los asistentes en las 

modificaciones en la Reforma pensional 

2016, su normatividad y aplicación en la 

organización

Capacitación en 

infocontable

Coordinación 

Financiera/Administrativa

Actualización en el sistema infocontable

Capacitación en DMS 

Smarth

Coordinación 

Financiera/Administrativa

Actualización de conocimientos en el manejo 

de DMS

Seminario Supervisión e 

Interventoría de 

Contratos.

Todas las Direcciones

Actualización a todo el personal- supervisor 

en el manual de contratación

Reglamentación ANTV Todas las Direcciones
Capacitar al personal asociado al proyecto de 

la ANTV, en cuanto a la reglamentación 

Capacitación en manejo 

de Tesorería.

Coordinación 

Financiera/Administrativa

Desarrollar habilidades para el manejo de la 

tesorería

Capacitación en 

Presupuesto.
Todas las Direcciones

Desarrollar habilidades para el manejo del 

presupuesto

Capacitación en 

Presupuesto.

Coordinación 

Financiera/Administrativa

Desarrollar habilidades para el manejo del 

presupuesto

PROCESOS DE APOYO

OBJETIVO Mejorar las competencias técnicas en los procesos de apoyo del Canal



  

NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN PERSONAL BENEFICIADO OBJETIVO

Capacitación  en nuevas plataformas
Coordinación de Innovación y contenidos y 

Coordinación de Tecnologías

Actualizar a los asistentes en 

nuevas plataformas digitales y 

aplicativos móviles

Capacitación en Televisión en Alta 

Definición
Coordinación de Tecnologías

Actualizar a los asistentes 

acerca de los nuevos formatos 

de Televisión de alta calidad

Capacitación en estrategias de 

Mercadeo 
Coordinación de Mercadeo y Comunicaciones

Actualizar a los asistentes sobre 

estrategias de mercadeo que 

apunten al posicionamiento de 

la marca

Capacitación en nuevos formatos de 

TV 

Coordinación de innovación y Contenidos, 

Coordinación creativa

Actualizar a los asistentes sobre 

nuevos formatos de televisión y 

digitales y el cómo incursionar 

en los mismos

Capacitación en marketing digital
Coordinación de Mercadeo y Comunicaciones-

Dirección de innovación y Contenidos

Actualizar a los asistentes sobre 

las nuevas plataformas digitales

Capacitación en sistemas de 

transmisión satelital

Coordinación de Tecnologías Desarrollar competencias 

técnicas acerca de los 

diferentes sistemas de 

transmisión

Capacitación en realidad virtual Coordinación de Tecnologías Desarrollar competencias 

técnicas acerca de las 

tendencias virtuales

Capacitación en Close Caption Coordinación de calidad y emisión Capacitar a los asistentes 

acerca del funcionamiento de 

Close Caption y sus nuevas 

tendencias en el medio

Capacitación en requisitos legales 

para la emisión de pauta

Coordinación de calidad y emisión Actualizar a los asistentes 

acerca de la normatividad legal 

vigente que rige la emisión de 

pauta en Canales Públicos

Capacitación en catalogación en 

medios digitales

Coordinación de calidad y emisión Desarrollar competencias 

técnicas relaciondas con la 

mediateca

Capacitación en derechos de autor Coordinación de calidad y emisión Actualizar a los asistentes sobre 

la normatividad legal vigente  

en cuanto a derechos de autor 

para contenidos audiovisuales

Capacitación en servicios de 

producción 

Comercial- Central de Medios Desarrollar habilidades en la 

venta de servicios de 

producción

Seminario de administración en ventas Central de Medios-Comercial-Mercadeo

Dar herramientas claves a los 

asistentes, en cuanto a captura 

de clientes y el cómo 

desarrollar una venta exitosa.

Capacitación en modelo de servicio al 

cliente

Coordinación de Mercadeo y Comunicaciones Actualizar a los asistentes en 

los diferentes modelos de 

servicio al cliente y manejo de 

PQRs

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar las competencias técnicas en las áreas de 

innovación y contenidos, comercialización y producción



 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN

VARIABLE A 

IMPACTAR
PERSONAL BENEFICIADO OBJETIVO

Apertura al cambio PARTICIPACIÓN Todo el personal

Capacitar a los 

funcionarios de 

Teleantioquia 

sobre las 

competencias de 

trabajo en equipo 

y apertura al 

cambio; su 

importancia y su 

aplicación en la 

vida organizacional

Coaching LIDERAZGO Coordinadores y Directores

Bringar 

herramienas de 

coaching para la 

administración de 

personal

Manejo de 

conflictos
LIDERAZGO Coordinadores y Directores

OBJETIVO ESTRATÉGICO: MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA DESARROLLAR HABILIDADES 

DESDE EL SER


