Teleantiequia
Te Veen Grande

PLAN ANUAL DE VACANTES 2018

El reporte de las vacantes permite conocer cuéles son las necesidades de talento
humano que requiere la Entidad y facilita la planeacion y proyeccion de los procesos

de seleccion.

El presente informe con corte a 31 de diciembre de 2018, relaciona los cargos
vacantes de acuerdo con el nivel jerarquico.

Numero de empleos de la Entidad

Nivel N° plazas aprobadas | N° de plazas provistas | N° de plazas vacantes
Directivo 8 8 0
Profesional 49 45 4
Técnico 96 94 2
Asistencial 25 23 2
Total 178 170 8

Vacantes
Denominacién Nivel Grado N° plazas
Coordinador de Redaccion Profesional 4 1
Contador Profesional 3 1
Periodista Profesional 1 2
Tecnologo de Posproduccion Técnico 3 1
Técnico de Produccion Técnico 1 1
Asistente de Audio Asistencial 3 1
Asistente de Camara Asistencial 1 1
Total 8
Se encuentran 8 vacantes, lo cual, representa el 4,4 % del total de la planta de
cargos, y estas se encuentran distribuidas asi, de acuerdo al tipo de vinculacién y
a la direccion a la que pertenecen:
Vacantes por tipo de vinculacion
Denominacion Tipo de Vinculacion N° plazas N° plazas

Libre nombramiento

Trabajador Oficial




Coordinador de Libre nombramiento y 1 0
Redaccién remocion
Contador Trabajador Oficial 0 1
Periodista Trabajador Oficial 0 2
Tecnélogo de Trabajador Oficial 0 1
Posproduccién
Técnico de Trabajador Oficial 0 1
Produccion
Asistente de Audio | Trabajador Oficial 0 1
Asistente de Trabajador Oficial 0 1
Céamara
Total 1 7
Vacantes por direccion

Denominacion Direccién N° plazas
Coordinador de Redaccion Staff de Gerencia 1
Contador Operaciones 1
Periodista Staff de Gerencia 2
Tecndblogo de Posproduccion Realizacion y Produccion 1
Técnico de Produccién Realizacion y Produccion 1
Asistente de Audio Realizacion y Produccion 1
Asistente de Camara Realizacion y Produccion 1
Total 8




