Teleantiequia

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
TELEANTIOQUIA
2020

OBJETIVO

Establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar exitosamente los empleos de
la entidad.

ALCANCE

1. Cdlculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales de responsabilidades y competencias laborales, con el fin de atender
las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

2. ldentificacidn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacidon y formacidn.

JUSTIFICACION

El Area de Gestién Humana, no sélo como cumplimiento normativo del Decreto 648 de 2017, sino
también, siendo consciente de la importancia de la gestion del talento humano en las
organizaciones, ha fijado como propdsito principal en el marco de su del Plan Estratégico, establecer
el horizonte de la entidad, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos de la entidad, con
el fin de determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el
cumplimiento de éstos y es por ello, que surge la necesidad de identificar con claridad las
caracteristicas de la planta de cargos de Teleantioquia.

Asi mismo, el presente plan de prevision serd uno de los instrumentos mds importantes en la
administracién del talento humano con el que se podra alinear la planeacion estratégica del recurso
humano y la planeacién institucional.



ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para en nuestra entidad estd conformada por un total de ciento

setenta y ocho (178) empleos, distribuidos de la siguiente forma, segln clasificacidn por naturaleza,
nivel jerdrquico y requisitos del cargo:



PROCESO

NATURALEZA DEL

PERFIL DEL CARGO

N° DE CARGO
DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION | GRADO | SALARIO . Libre
PLAZAS Estratégico | Misional | Apoyo | 120130 |\ bramiento | VELDE | by prriEnciA
strategico Isiona poyo Oficial om raml.eln (o] ESTUDIOS
y Remocion
1 Directivo GERENTE 4 11.556.007 X X Especializacién | 36 meses
. . SECRETARIO o s
1 Directivo GENERAL 3 8.474.077 X X Especializacion | 36 meses
. . DIRECTOR DE o s
1 Directivo CONTROL INTERNO 3 8.474.077 X X Especializacion | 36 meses
1 Directivo JEFE DE NOTICIERO 1 6.126.502 X X Especializacién | 36 meses
. . LIDER DE
1 Directivo COPRODUCCION 2 6.917.202 X X Pregrado 72 meses
. COOR. DE
1 Profesional REDACCION 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
STAFF DE GERENCIA . COORDINADOR DE
1 Profesional PLANEACION 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
. PROFESIONAL
3 Profesional JURIDICO 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
. PROFESIONAL DE
1 Profesional PLANEACION 2 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
9 Profesional | PERIODISTA 1 2.827.027 X X Pregrado 12 meses
o TECNOLOGO DE .
1 Técnico NOTICIERO 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. . ASISTENTE DE ]
1 Asistencial CONTRATACION 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses
. . DIRECTOR DE o s
1 Directivo OPERACIONES 3 8.474.077 X X Especializacién | 36 meses
1 Profesional | CONTADOR 3 4.021.150 X X Pregrado 36 meses
PROFESIONAL
1 Profesional | FINANCIERO - 3 4.021.150 X X Pregrado 18 meses
DIRECCION TESORERO
OPERACIONES . COORDINADOR
1 Profesional ADMTIVO Y ERO 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
I TECNOLOGO ]
1 Técnico ADMINISTRATIVO 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
o TECNOLOGO DE ]
1 Técnico ALMACEN 3 2.815.323 X X Tecndlogo 12 meses




PROCESO NATURALEZA DEL PERFIL DEL CARGO
N° DE CARGO
DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION | GRADO | SALARIO . Libre
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- TECNICO .

1 Técnico DOCUMENTAL 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
I TECNICO I

1 Técnico ADMINISTRATIVO | 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
I TECNICO P

1 Técnico DOCUMENTAL | 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses

ASISTENTE
1 Asistencial | ADMINISTRATIVO- 1 1.487.283 X X Bachiller 6 meses
LOGISTICA

. . ASISTENTE DE ]

1 Asistencial ALMACEN 1 1.487.283 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE DE ]

1 Asistencial MENSAJERIA 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses

1 Asistencial | CONDUCTOR 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE .

1 Asistencial ADMINISTRATIVO 1 1.761.404 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE .

1 Asistencial ADMINISTRATIVO 1 1.449.469 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE .

1 Asistencial ADMINISTRATIVO 1 999.441 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE DE ]

1 Asistencial RECEPCION 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses
. TECNOLOGO DE ]

1 Técnico CARTERA 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNOLOGO ]

1 Técnico FINANCIERO 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNICO L.

1 Técnico FINANCIERO I 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
. TECNICO P

1 Técnico FINANCIERO 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
. . ASISTENTE .

1 Asistencial EINANCIERO 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses

. COORDINADORA DE
1 Profesional GESTION HUMANA 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses




PROCESO

NATURALEZA DEL

PERFIL DEL CARGO

N° DE CARGO
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. PROFESIONAL DE
1 Profesional GESTION HUMANA 2 2.827.027 X X Pregrado 12 meses
I TECNOLOGO DE .
1 Técnico GESTION HUMANA 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
I TECNICO DE o
1 Técnico GESTION HUMANA 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
DIRECTOR DE
1 Directivo REALIZACION Y 3 8.474.077 X X Especializacién | 36 meses
PRODUCCION
. COORDINADOR DE
1 Profesional CALIDAD Y EMISION 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
. PROFESIONAL DE
2 Profesional CALIDAD Y EMISION 3 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
. PROFESIONAL DE
1 Profesional MEDIATECA 3 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
I TECNOLOGO DE .
3 Técnico EMISION 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
I TECNICO DE T
RECCION DE 3 Técnico CLOSED CAPTION 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
REALIZACION Y 3 Técnico -IIE-E/(I:IZIIISE\I) DE 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
PRODUCCION
I TECNICO DE o
2 Técnico INGESTA 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
I TECNICO DE T
2 Técnico MEDIATECA 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
COORD.
1 Profesional | PRODUCCION - 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
CONTENIDOS
. DIRECTOR DE
3 Profesional CAMARAS 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
22 Técnico CAMAROGRAFO 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
2 Asistencial CONDUCTOR DE 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
MOVIL
3 Técnico LUMINOTECNICO 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses




DEPENDENCIA

PROCESO

NATURALEZA DEL

PERFIL DEL CARGO

N° DE CARGO
NIVEL DENOMINACION GRADO | SALARIO . Libre
PLAZAS Estratégico | Misional | A VREETEROT | ot NIVELDE = £y pERIENCIA
strategico Isiona poyo Oficial om raml.eln (o] ESTUDIOS
y Remocion
3 Técnico SONIDISTA 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
3 Técnico TECNICO DE PISO 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
6 Técnico EDITOR 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
1 Técnico GRAFICADOR 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
o TECNICO DE T
3 Técnico CARACTERES 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
o TECNICO DE o
4 Técnico PRODUCCION 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
3 Técnico TECNICO DE VTR 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
. . ASISTENTE DE .
5 Asistencial AUDIO 3 1.643.204 X X Bachiller 6 meses
. . ASISTENTE DE .
5 Asistencial CAMARA 2 1.487.283 X X Bachiller 6 meses
CONDUCTOR -
3 Asistencial | ASISTENTE DE 2 1.487.283 X X Bachiller 6 meses
CAMARA
COORDINADORA
1 Profesional | PRODUCCION 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
RECURSOS
PROFESIONAL
1 Profesional | PRODUCCION 3 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
RECURSOS
. COORDINADOR DE
1 Profesional TECNOLOGIAS 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
. PROF DE EMISION Y
1 Profesional TRANSMISION 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
PROFESIONAL DE
1 Profesional | TECNOLOGIA DE 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
PRODUCCION
. PROFESIONAL DE
1 Profesional INFORMATICA 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
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PROFESIONAL DE
1 Profesional | TECNOLOGIAS DE 2 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
POSPRODUCCION
3 Técnico TECNOLOGO CER 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
TECNOLOGO DE
1 Técnico INFOMATICAY 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
DESARROLLO
I TECNOLOGO DE .
1 Técnico POSPRODUCCION 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNOLOGO RED .
1 Técnico DE TRANSMISION 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNICO SISTEMAS o
1 Técnico DE TRANSMISION 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
I TECNICO DE _—
1 Técnico TECNOLOGIAS 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
. TECNOLOGO DE .
1 Técnico INFORMATICA 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNOLOGO DE .
1 Técnico UNIDADES MOVILES 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
TECNICO DE
1 Técnico SISTEMAS DE 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
TRANSMISION
. TECNICO MASTER _—
1 Técnico DE PRODUCCION 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
DIRECTOR DE
1 Directivo INNOVACION Y 3 8.474.077 X X Especializacién | 36 meses
CONTENIDOS
DIRECCION DE . COORDINADOR
INNOVACION Y 1 Profesional CREATIVO 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
CONTENIDOS .. TECNOLOGO .
2 Técnico CREATIVO 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. COOR INNOVACION
1 Profesional Y CONTENIDOS 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses




PROCESO

NATURALEZA DEL

PERFIL DEL CARGO

N° DE CARGO
DEPENDENCIA NIVEL DENOMINACION | GRADO | SALARIO . Libre
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. PROFESIONAL DE
1 Profesional NUEVOS MEDIOS Il 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
. PROFESIONAL DE
1 Profesional PROGRAMACION 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
PROFESIONAL
1 Profesional | DESARROLLO 2 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
CONTENIDOS
PROFESIONAL
1 Profesional | PRODUCCION 2 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
CONTENIDOS
. TECNOLOGO DE .
1 Técnico CONTENIDOS 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNOLOGO DE .
1 Técnico PRODUCCION 3 2.815.323 X X Tecndlogo 18 meses
. TECNICO DE o
1 Técnico NUEVOS MEDIOS 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses
. TECNICO DE L.
1 Técnico NUEVOS MEDIOS 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
DIRECTOR DE
1 Directivo MERCADEO Y 3 8.474.077 X X Especializaciéon | 36 meses
COMERCIALIZACION
COORDINADOR
1 Profesional | CENTRAL DE 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
MEDIOS
DIRECCION DE 2 Profesional &joﬁgssloNAL DE 2 3.189.499 X X Pregrado 18 meses
MERCADEO Y PROFESIONAL DE
COMERCIALIZACION 1 Profesional MEDIOS | 1 2.827.027 X X Pregrado 12 meses
TECNICO DE
1 Técnico CENTRAL DE 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
MEDIOS
ASISTENTE
1 Asistencial | CENTRAL DE 2 1.487.283 X X Bachiller 6 meses
MEDIOS
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. COORDINADOR g
1 Profesional COMERCIAL 4 4.852.798 X X Especializacidn | 60 meses
1 Profesional | PROF COMERCIAL Il 3 4.021.150 X X Pregrado 24 meses
I TECNICO I
1 Técnico COMERCIAL 1 1.807.354 X X Técnico 12 meses
. . ASISTENTE .
1 Asistencial COMERCIAL 1 1.332.588 X X Bachiller 6 meses
COORDINADORA DE
1 Profesional | COMUNICACIONES 4 4.852.798 X X Pregrado 60 meses
Y MERCADEO
- TECNICO DE T
1 Técnico MERCADEO 2 2.311.339 X X Técnico 12 meses




PROVISION DE LOS CARGOS

Teleantioquia para la provisidon de cargos que se presenten durante la vigencia, tomard como guia
los requisitos establecidos en el Manual de Responsabilidades y Competencias Laborales, de tal
manera que se propenda por el desempeno exitoso de los empleos de la entidad.



