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PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS
TELEANTIOQUIA
2019




OBJETIVO:
El propósito del presente Plan de Previsión de Recursos Humanos, es determinar el horizonte con el fin de establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempeñar exitosamente los empleos de la entidad.

ALCANCE:
1. Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales de responsabilidades y competencias laborales, con el fin de atender las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias
2.  Identificación de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitación y formación; 
3. Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado. 
 
 OBJETIVO 
El Área de Gestión Humana, ha fijado como propósito principal en el marco de su del Plan Estratégico, fijar el horizonte de la entidad, teniendo en cuenta los planes, programas y proyectos de la entidad, con el fin de determinar la disponibilidad suficiente de personal en capacidad para lograr el cumplimiento de éstos. 
 Es importante mencionar que el presente plan de previsión será uno de los instrumentos más importantes en la administración del talento humano con el que se podrá alinear la planeación estratégica del recurso humano y la planeación institucional. 
 

ANÁLISIS DE LA PLANTA ACTUAL
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1 |Directivo__|Gerente 4_[s11,355,703] X X o] o oo Especializacion |36 meses
1 |Directivo__|secretario General 3 | $8327,193 X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|Directivo__|Lider de Coproducciones 2| 56,797,304 X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|Directivo__|Jefe de Noticiero 1| $6,020,309) X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|profesional _|Coordinador de Redaccion 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
STAFF DE GERENCIA |L_|Profesional _[Coordinador de Control Interno 4| 4,768,683 x X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador de Planeacion 4| 4,768,683 x X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador de Relaciones Pablicas | 4| $4,768,683] x| x o] o oo pregrado /60 meses
3_|Profesional _|profesional juridico 3| $3,951,850) x| x o] o oo pregrado [24 meses
1_|profesional _|profesinal de Planeacion 2 | $3,138218] X X o] o oo pregrado 18 meses
11 |profesional _|periodista 1 [ 52,778,025 X o] o oo pregrado 12 meses
1_|asistencial _|Asistente de Contratacion 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
TOTAL 2 o] o oo
1 |Directivo__|Director de Realizaciony produccion | 3 | $8,327,193] X X o] o oo Especialista 36 meses
1_|profesional _|Coordinador de Recursos 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador de Calidad y Emsion 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador de Tecnologias 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador de Contenidos 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Profesional de Emisiony Transmision | 3 | $3,951,450) X X o] o oo pregrado [24 meses
1_|profesional _|Profesional de Tecnologias de Produccid_3 | $3,951,450) X X o] o oo pregrado [24 meses
1_|profesional _|Profesional de Informatica 3| $3,951,850) X X o] o oo pregrado [24 meses
3_|profesional _|Director de Camaras 3| $3,951,850) X X x| o [ol1 pregrado [24 meses
2_|profesional _|profesional de Calidad y Emision 2 | 53,138,214 X X o] o oo pregrado 18 meses
1_|profesional _|profesional de Mediateca 2 | 53,138,214 X X o] o oo pregrado 18 meses
1_|profesional _|profesional de Recursos 2 | 53,138,214 X X o] o oo pregrado 18 meses
1_|profesional _|profesional de Produccion 2 | 53,138,214 X X o] o oo pregrado 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Informaticay Desarrollo | 3| $2,766,524] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Posproduccion 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Produccin 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
3_|Técnico [Tecnologo de Emision 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Red de Transmision 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
3_|Técnico [Tecnologo de CeR 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
ReauzaCiONy | L [Técnico Tecndlogo de Unidades Moviles 3 | $2,766,52] X X o] o oo Tecndlogo 18 meses
oRoDUCCION | 5_|Téenico |camarografo 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico [sonidista 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico Luminotecnico 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico [écnico de piso 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
2_[recnico [Técnico de Closed caption 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico de Mercadeo 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico de Nuevas Tecnologias 2| 52,271,276 X X o] o oo [écnico 12 meses
2_[recnico [Técnico de Sistemas de Transmision | 2 | $2,271,276| X X o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico de Master de Produccion 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico [Técnico de Emision 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
2_[recnico [Técnico de Ingesta 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
2_[recnico [Técnico de Mediateca 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
4_[recnico [Técnico de Produccion 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico [Técnico de VIR 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
3_|Técnico [Técnico de Caracteres 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
6 _|Tecnico Editor 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
7_|recnico |Camarografo 1 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Graficador 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
2_[recnico [Técnico de Unidades Moviles 1 | 51,776,027 X X o] o oo [écnico 12 meses
5_|psistencial _|asistente de Audio 3 | 5161472 X X o] o oo Bachiller 12 meses
9 _|psistencial _|asistente de Camara 2| 51,861,503 X X o] o oo Bachiller |6 meses

TOTAL

&





image3.png
R F 3 3
A efm| ™ In] e
o | : NEROHEREEE s
3 s 1 o X
3 N s oM Yle [ A2 s ! 3 3
E N o 6 A rRiD[al A r N Sl ft s E
N 1 " R L alS|e |2 e|?® o |flo T R
1 1 o E|D [
[ v A A T o 3 T u 1
3 N clo R 3 T 3
3 3 [ R 3 ¥ N A [ 3
N - L A o 1 a| Vo ° 2 (Rt 1 N
c A c ° MR o | et E ° c
) z ' ol F N aAls c )
A J 1 s |a| o A
A o R SR A
s N c VIR (A R
1 6 |o [ 6
A N * o o
1_|Directivo__|Director de Operaciones 3 | $8327,193 X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|profesional _|Coordinador de Geston Humana 4| 4,768,683 x X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador Administrativoy Financierd 4| $4,768,683| x| x o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Profesional Financiero - Tesorero 3| $3,951,850) X X o] o oo pregrado 18 meses
1_|profesional _|Contador 3| $3,951,850) x| x o] o oo pregrado 36 meses
1_|técnico [Tecnologo Financiero 3 | $2,766,52] x| x o] o oo pregrado 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Gestion Humana 3 | $2,766,52] x| x o] o oo [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [Tecndlogo de Almacen 3 | $2,766,52] X X o] o oo [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [Tecnologo de Cartera 3 | $2,766,52] x| x o x Jo|1 [Tecndlogo 18 meses
1_|técnico [écnico Financiero 2| 52,271,276 x| x o o [x|1 [écnico 12 meses
DIRECCION DE 1 [Técnico [Técnico Documental 2 | $2,271,276| X X 0 0 oj o [Técnico 12 meses
OPERACIONES | 1 |Técnico [Técnico de Gestion Humana 2| 52,271,276 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico Administrativo - Logistico 1 | 51,776,027 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico Administrativo 1 1 | 51,776,027 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico Financiero 1 | 51,776,027 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|asistencial _|Asistente Documental 2| 51,461,503 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
5_|asistencial _|asistente Administrativo 2| 51,461,503 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
1_|asistencial _|Asistente de Mensajeria 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
1_|asistencial _|Asistente de Almacén 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
1_|asistencial _|Conductor 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
1_|asistencial _|Asistente de Recepcion 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
1_|asistencial__|Asistente Financiero 1 | 51,309,890 x| x o] o oo Bachiller |6 meses
ToTAL 2
1 |Directivo__|Director de Innovacion y Contenidos | 3 | $8,327,193] X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|profesional _|Coordinador de Innovacion y Contenido| 4| $4,768,683| X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador Creativo 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
DIRECCIONDE | _L_|Profesional _[Profesional de Nuevos Medios 3| $3,951,850) x| x o] o oo pregrado /60 meses
INNOVACIONY | _L_|Profesional _|profesional de Programacién 3| $3,951,850) x| x o] o oo pregrado /60 meses
CONTENIDOS | _L_|Profesional _|Profesional de Desarrollo de Contenidol 2 | $2,134,214 x| x o] o oo pregrado /60 meses
1_|técnico [Tecnologo de Contenidos 3 | $2,766,52] x| x o] o oo [Tecndlogo 18meses
2_[recnico [Tecnologo Creativo 3 | $2,766,52] x| x o] o oo [Tecndlogo 18meses
1_|técnico [Tecnologo Digital 3 | $2,766,52] x| x o] o oo [Tecndlogo 18meses
2_[recnico [Técnicos de Nuevos Medios 2| 52,271,276 x| x o] o oo [écnico 12 meses
ToTAL 12
1_|Directivo__|Director de Mercadeoy Comercializacio| 3 | $8,327,193] X X o] o oo Especializacion |36 meses
1_|profesional _|Coordinador de Central de Medios 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
1_|profesional _|Coordinador Comercial 4| 54,768,683 X X o] o oo pregrado /60 meses
oREcCIONDE | L_|Profesional _[Profesional Comercial 3| $3,951,850) x| x o] o oo pregrado 18 meses
MERCADEQY | _2_|Profesional _[Profesional de Medios 2 | 53,138,214 x| x o] o oo pregrado 18 meses
COMERGIALIZACION | L_|Téenico. [Tecnologo Comercial 3 | $2,766,52] x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico de Central de Medios 1 | 51,776,027 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|técnico [Técnico Comercial 1 | 51,776,027 x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|asistencial _|Asistente Comercial 1| s1,461,503] x| x o] o oo [écnico 12 meses
1_|asistencial _|Asistente de Central de Medios 1| s1,461,503] x| x o] o oo Bachiller |6 meses
ToTAL 1

‘GRAN TOTAL

178





