Codlgo FO-M11-P30-05

Versmn 03

]
1!

| Teleantioquia |~ TERMINOS DE REFERENCIA' ' B

‘ Medéllm 4 de mayo de 2021
- SOLICITUD DE COTIZACIONES DO 23-2021

SERVlClOS TEMPORALES DE TRABAJADORES _EN MlSION’
, : \ LS . :

CINTRODUCEION ., ¢

o

Este documento contlene los términos de referencia, conforme a Ios cuales se def nen reglas
clards que permitan la presentacmn de ofrecimientos similares y la escogenma objetiva, dentro del

procedimiento de contratacién por solicitud de cotlzacmnes Jprevisto en eI manual de contratacmn :

codlgo MA-P20 01 de TELEANTIOQUIA e . o

El presente proceso se trata de una solicitud de cotuzacmn que sera anahzada lnterlormente por
g’ TELEANTIOQUIA en desarrollo de su reglmen pnvado de contrataCIon -

LA este proceso y la contratacron respectlva le son apllcables las dlsposmlones civiles y

comermales de acuerdo. con-lo previsto por el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modifi cado
por el arhculo 93 dela Ley 1474 de 2011 .

A . \

-

CRONOGRANA - .~ =

~ Fecha de pubhcacmn : 04/05/2021

‘Fecha y hora limite para efectuar consultas o 40/05/2021 HASTA LAS 16: 00 HORAS
. presentar observaciones-

| Fecha y hora limite para presentar cotlzacwn : 18/05/2021 HASTA LAS 16:00 HORAS

. . |Dentro de los diez (10) - dias habiles
‘ Evaluacmn y Seleccnon ' siguientes al recibo de la cotizacién

Podran presentar su cotlzacmn todas Ias personas juridicas namonales publlcas 0 prlvadas
individualmente en consorcios 0 uniones temporales legalmente constituidas y ‘domiciliadas en
Colombia, con sucursal, agencia o sede en el Area Metropolitana del Valle de Aburra cuyo objeto
' soual esté dlrectamente relacionado con el objeto contractual de la presénte selicitud de cotizacion
.y con fecha de constitucién minima de cmco (5) afios con antelacin al momento de la
presentamon de la oferta. - ‘ : - :

Cuando Ios mteresados se presenten bajo cualquner forma asomatwa solo .correspondera a
personas Jundlcas oo .

Teleantloqwa garantlzara la pubhmdad de todo-el procedlmlento y actos asomados al presente

proceso, salvo'los asuntos sometldos a reserva

Voo
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1. OBJETO' g : .,

1

Contratacmn de empresa de serwmos temporales para el sumihistro de personal en mision para
Teleantioquia.

.1.1  ALCANCE DEL OBJETO
" Prestacion de servicio especializado de administracion de trabajadores en mision, para la
realizacion y produccion de contenidos del Ministerio de Tecnologias de'la Informacién y las
Comunicaciones (MINTIC) para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre
de 2021. Los servicios seran contratados por medio de una orden de compra de bienes y/o
. servicios, . hasta por el monto de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($450. 000 000). .

, Teleant|oqu1a podra suscribira una, orden de compra la cual podra ampliarse y/o adicionarse en
cualquier momento del a|ﬁo, de acuerdo con las necesidades del Canal y del servicio.
Los interesados deberan g-arantizar la coberturé del sumi‘nistro de aproximadamente 100
+ trabajadores en misién ‘de conformidad con los perﬂles requeridos por TELEANTIOQUIA y
deberan cumplir las siguientes condiciones: \

"1.1.1  Prestar sus servicios de personal en mision en las instalaciones de TELEANTIOQUIA o
en el lugar donde ésta designe. 4 -

1.1.2 EI personal requerldo sera seleccmnado de acuerdo con los siguientes perfiles exigidos -
por TELEANTIOQUIA y estara vinculado laboralmente a la empresa de servicios
temporales, de conformidad con lo establecido por la-ley 50 de 1990, el Decreto 4369 de
2006 y todas las demas normas que los modifiquen:

CENTRO DE COSTOS W PERFIL Tt ‘ ' RANGO SALARIAL
; ; éssgﬁg;er;;;i‘roducmon (canjara audio, iluminacién y $ 1.500.000 $ 1.800.000
Comunity manager $ 1.800.000 | $'2.500.000
Desarrollador junior $ 2.000.000 | $ 3.000.000
- Realizador — Realizador web $ 3.500.000 |$ 4.500.000
Redactor — Editor redes '|'$ 2.500.000 |$ 3.500.000:
Sonidista ‘ $ 2.000.000 | $ 2.500.000
Técnico (CER — Mantenimiento) $ 2.000.000{$ 3.000.000 |

Teleantioquia durante la ejecucién contractual, podra solicitar perfiles diferentes con
rango salarial igual o diferente a los establecidos en la tabla anferior'y acorde con la
naturaleza del cargo-previa autorizacién de Teleantloqwa se reconoceran horas extras y
recargos, segun sea el caso. . .
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f“Admlnlstrar” implica realizar todas Ias Iabores y obllgacmnes |mpI|C|tas en eI Decreto
4369 de 2006 y todas aquellas actividades propias.que corresponden como empIeador _
_del personal sumlmstrado a Ia empresa usuaria TELEANTIOQUIA LS

Cumphr con las obllgacmnes del’ s13tema de segundad somal integral y paraf iscales, de

" Decreto 4369 de 2006, respecto de los trabajadores en,misién que presten sus servicios

: ')'”1996yel artlculo 13 del Decreto 4369 de2006. - - . . .

a TELEANTIOQUIA: Dentio de los diez (10) primeros dias de cada mes, debera
* informar sobre la afiliacién y el pago de cotizaciones al Slstema de Seguridad. Social

Integral, del personal” que le ha prestado Sus servicios durante el mes |nmed|atamente o
' anterlor : ) _

Q

personal en misién, impartir 6rdenes duranteé la ejecucwn del contrato y suministrar el

- vestuario con la. identificacion del canal: 'y un carné de identificacion para.los eventos en

que sea necesario. -Lo anterior no excluye Ia obligacién de la empresa de ‘servicios

temporales de cumplir con la identlflcacmn la dotamon de vestido y calzado de Iabor en,
_ ‘Ios casos eX|g|dos por Ia Iey ' :

Q

v ) N \

Velar por el sistema de gestlon de segundad y salud en'el trabajo de acuerdo con lo '_
establecido en el articulo.50 de la Ley 50 de la Ley .789 de 2002, 1° de la Ley 828 de

2003, Ley 1562 de, 2012 Léy 1072 de 2015, en concordanCIa con eI Decreto 1630 de

'

con formacion de pregrado en dreas admlnlstratlvas y afines al objeto contractual, y con

* que tratan los articulos 50 de la Ley 789 de 2002, 1° dela Ley 828 de 2003y 12y 13 del -

Delegar ‘en TELEANTIOQUIA la facultad” de controlar directamente eI trabajo delr :

' De5|gnar un superwsor para el segmmlento del contrato y/o un coordlnador 0 ejecutivo- - -

conocimientos de servicio al cliente; qwen debera asistir a las’ lnstalacmnes del Canal .

"cuando sea necesario o en su defecto como minimo tres (3) veces a la semana, con el .
ObjethO de mantener permanente contacto y atender los requerlmlentos 0 mqmetudes ‘de "’

~ os trabajadores’ en mlsmn velando por su blenestar Iaboral

' ' o . v

Reconocer a cada trabajador en mISIon Ia asngnacnon salanal dlspuesta por

‘_'TELEANTIOQUIA ce

a

*La empresa temporal debera enwar qumcenalmente a la empresa usuarla
TELEANTIOQUIA una planilla en Excel-de los trabajadores en misién vinculados a Ia ,

fecha para.el reporte de las’ novedades de la némina, como, por ejemplo: horas extras, .

'lncapaCIdades licencias remuneradas y’ nmremuneradas comisiones, bonifi cacmnes

“  entre otras. Las: fechas de envio de las planillas debera hacerse como mlnlmo con cmco

~1.1.10

u 1

(5) dlas de antmpacnon aI pago de lanémina. . : N

La. empresa temporal debera enviar, qumcenalmente a TELEANTIOQUIA la Iqu|daC|on ,'

de nomlna en ExcelyfISIca S L -

: N
{

B 5 - . J

-
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' 1.1.11

1.1.12

L/

1.1.13
1.1.14

1.1.15

1.1.16

Y

1.1.19

"\

Q

La empresa temporal debera facturar los serV|C|os de: acuerdo aI namero de la orden de

compra de bienes y servicios y el centro de costos asignado por TELEANTIOQUIA Los ©

servicios facturados seran qumcenales es decw los 15 y 30 de cada mes.

5

Presentar a TELEANTIOQUIA el plan de capacitacion, programa de blenestar Iaboral y
el'sistema de- gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido
en-la Ley. Teleantloqwa podra pedlr ajustes o] actuallzacwnes durante la ejecucmn
contractual : o L e

a . . , .
o~ s . . ) i

Tener vigente la péliz’a de garantia ‘exi‘gida en el articdlo 11 del Decreto 4369 de 2006'
"El ¢osto de la dotaCIon de la empresa temporal lo facturaran a Teleantloqwa en cuanto
.a Ia cantidad son aproxmadamente 15 trabajadores-en mISlon = , E

N

’

La empresa temporal tlene autonomia administrativa, por. lo cual es la responsable de .

* definir las condlcmnes técnicas y el proveedor de sus carnes

Segun el Artlculo 2.2.42:18, del Capltulo 2, Decreto 1 072 -el costo de Ios examenes
médicos sera asumido por. el empleador es decir para este caso la empresa temporal. *
En cuanto a los* examenés medicos exigidos~ son: ficha’ medlca ocupacwnal
osteomuscular audiometria y wsmmetna '

N\

Teniendo’ en cuenta que los procesos de selecmon son un costo asoaado ala prestacwn

del servicio que afecta el porcentaje a ofertar, éste.es asumido.en su totalidad por la

" empresa temporal. .El proceso de selecmon exigido son’ pruebas psmotecmcas y

entrevnstas de valoracion. - S _ .

En caso de ser adjudlcatarlos se obllga eI pago de estamplllas y estas seran:
! .

Estamplllas Pro Anciano: . - c 2%

Estampillas Pro Desarrollo =~ . = - ' .0,60% E

Estampillas Pro Hospitales . ' 1% - - . »

Estampillas Politécnico Jalme Isaza Cadavid = 0,40% - *. )
Estampillas Institucién Universitaria Envigado ~ 0,40% . - ' o
Tasa Pro-Deporte y Recreacnon S 1% . NN ,

Total . 54% .

ot
\

' e B
" B 8 " Y

En' los casos de estabilidad laboral reforzada y en caso-de presentarse algun ¢aso, la -
empresa. temporal actuara- conforme lo estipula’ la ley, asi como Teleantloqma como
empresa contratante s . S .

\

“1.1.20 Los dos . (2) primeros dias de’ mcapaCldad es un costo asomado ala prestacmn del

servicio. Los dos (2) primeros dias si es enfermedad 'general y un (1) si es accidente
laboral o enfermedad profesional, se facturaran ala empresa usuarla ’ ’
N

o
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2.2

23

superwsor de la orden de compra de blenes y serwmos

- CONDICIONES COMERCIALES TR

o

PRECIO: Se entlenden lnclwdos la totalldad de costos directos e |nd|rectos mvolucrados
_con el servicio y que el contratista debe realizar.para el cumpllmlento de.sus: obllgacwnes

(Debera_ser presentado _én el formato ato 2, el documento debe entregarse en-sobre

N

"debldamente selladoz C o : o

’El valor del contrato podra ser lgual ala dlsponlbllldad presupuestal no obstante los
 pagos se realizaran de conformidad con los servicios requeridos y efectivamente ’
) prestados por la empresa usuaria, implica ello que no necesariamente se ejecutara la

totalidad del presupuesto de.la orden o que podra adicionarse previa dlsponlbllldad

_presupuestal y' justlflcamon escrita del superwsor de la misma. .

PAGO: Sera a treinta dias (30) dias calendarlo contados a partlr de la presentacmn de la
factura o -documento equivalente, previa aprobacmn ‘del ordenador del gasto y del

: Para el pago el contratista debera presentar Sies persona Jundlca de acuerdo al-articulo

50 de la ley. 789 de 2002, debéra acreditar el pago de los aportes ala segundad social y

, 'paraf" iscales de todos los empleados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal - -

(si esta-obligado a tenerlo) ‘o del representante’ legal y la planilla’ integrada -de
autollqmdacmn de Aportes (PILA), para acreditar los pagos realizados por la totalidad de
sus empleados de la empresa contratante. (Ambos documentos son requendos para_-

-autorlzar los pagos)

PLAZO El'plazo de ejecucion dela orden de compra se fua hasta el 31 de d|0|embre de
2021, o0 hasta’agotar recursos, y su computo |nIC|ara una vez sean aprobadas las
garantlas contractuales. - _ B . o !

' FACTURACION Por efectos de cierre contable TELEANTIOQUIA 'solo reC|b|ra facturas
por. blenes y serwcnos prestados hasta el dia 25 de cada mes.

- CUENTA BANCARIA: EL CONTRATISTA lnformara el nGrmero de- la cuenta; el tlpo y el‘

Banco al cual pertenece la misma, para la. realizacién del pago por parte de

VTELEANTIOQUIA através de transferencna electronlca

DEDUCCIONES A cada pago de factura se aplicaran las deduccmnes prewstas en Ias
dlsposmlones legales, tales como impuestos, tasas, contrlbumones 0 parﬂmpacxones del
orden nacmnal departamental o mumcnpal

Dichas retencmnes podran varlar de conformldad con Ias disposicion€s Iegales

\TELEANTIOQUIA podra solicitar las exphcac;ones que estlme mdnspensables de la-

cotizacion, “sin ‘que ello permita la modificacion sustanmal de la misma y cualqwer
lnformacmn podra ser verlflcada por la entldad , :

PO
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3.

- por los diferentes procesos aI interior dela orgamzacwn

4 . \

“ + N

" AUTORIZACION: PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS _PERSONALES. Con Ja

presentamon de la propuesta, el proveedor interesado manifi esta que conoce y ‘autoriza
que sus datos personales seran tratados por la SOCIEDAD TELEVISION DE ANTIOQUIA

- LIMITADA o quien represente.sus derechos con ‘las siguientes. finalidades: llevar el
- registro’de contratistas de la organizacion, generar y. facturar el pago de los honoranos N
~ correspondientes a los' servicios prestados por el contratista, entre otras necesarias para

el cumplimiento del objeto del presente contrato. Por lo anterior, los datos ‘seran tratados '

CONTENIDO DE LA COTIZACION

'\

La cotlzacwn debe responder a Io sohcntado y constara de los SIQwentes documentos que deben .

_ entregarse foliados, completos

3.1

- 33

3.4.

« Ausencia de inhabilidades e mcompatlblhdades

32
_ cotizacién el valor de la admlnlstraCIon (AlU), ‘explicando de manera -clara ‘la
.discriminacién si éste se realiza- sobre los salarios 0 sobre los salanos mas factor
. prestacwnal u otra base de calculo y cual serla (NO SUBSANABLE)

y en el orden |nd|cado a continuacién: S

CARTA DE PRESENTACION FORMATO 1 anexo, fi rmada por el representante Iegal de la
compaiiia. , . - '

. \ A
{ B
'

Cartade presentacwn

AFo'rmato"1, diligenéiédp.

v
Q

VALOR DE LA COTIZACION "FORMATO, 2 anexo, EI proveedor presentara en ‘su

]

VALORES AGREGADOS El oferente expresara los valores agregados del servicio que no
impliquen costos adlcmnales asi mismo, los beneficios y servicios para los trabajadores en ~

‘m|S|on

A}

EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMATO 3 anexo, debldamente dlhgenmado con la
informacién correspondiente a ia experiencia especifica en los servicios objeto -de este-
proceso; -acompaiiado de certificaciones de experiencia de empresas, a- “las cuales. el
interesado le haya prestado los mismos servicios con 100 0 mas trabajadores en misién y.
cuyo monto total sea igual o superlor ala dlspombmdad presupuestal de este proceso. .
(NO SUBSANABLE) -

Los interesados .anexarén las " certificaciones solicifadas expedidas por la entidad '

,'contratante, las cuales deberan contener como minimo la siguiente informacién: . . .

! 7/

« Nombre o razén social de la entidad contratante. =~ . o R
» Nombre o razén social del contratlsta : N -

» Objeto del contrato. " S g . o

« Fecha de iniciacion del contrato.
- Fecha de termmacmn del contrato.

* «Valor del contrato.
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« Direccién y teléfono por qwen expide la CertlflcaClon S

« Calificacién de calidad del servicio.

. DescrlpCIon de los servicios prestados . ' Lo

- Sila empresa ha prestado Ios servicios a Teleantloqwa podra reIacnonarIa en el formato 3

y no requiere adjuntar los certificados requeridos. Teleantloqwa verlflcara internamente

" dicha lnforma0|on : e T

. 35,

3.6.

3.7.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la compainia o.
registro mercantil de la-Camara de Comercio,. expedldo dentro de los trelnta (30) dias
anteriores a la fecha de limite para presentar la cotizacién.

Certlflcado de EXIStenCla y RepresentaCIon y/o reglstro/
° mercantll expedldo por la camara de comercio.

" | Capacidad juridica.

Do Se debe anexar copla del documento de |dent|dad del Representante Legal

CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES, para personas juridicas, expedido- por el Representante Legal o
Revisor Fiscal, en caso de tenerlo, de los aportes correspondlentes a la nébmina de- Ios
ultlmos sels (6) meses anterlores ala presentacmn de la cotizacién.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT: Copla del formulario de |nscr|pc10n en el Reglstro

* Unico Tributario, RUT, de la persona Jurldlca o natural proponente, debidamente actuahzado

. ,'conforme a lo estimado en la Resolumon 000139 del 21 de noviembre de 2012 expedlda por

. 38.

la DIAN.

AUTORIZACION -DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS

" TEMPORALES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: EI proponente debera

anexar copla de la autorizacién de funcionamiento vigente, otorgada. por el Ministerio- del

- Trabajo, para el suministro*de personal en mision, de conformidad "a lo estableCIdo en: el

3.9.

3.10.

" su terminacion, ANEXOS 5A Y 6A - CONSORCIO o UNION TEMPORAL debldamente, i

articulo 70 del Decreto 4369 de 2006 .

GARANTIA TRABAJADORES EN MISION -Copia de Ia garantla vigente ‘a la fecha de

presentacion de.la oferta 'y durante la vngencna del contrato y tres afios' mas a favor delos
. trabajadores en mision, para asegurar eI pago de los salarios, prestaciones. ‘'sociales €

indemnizaciones, en los términos consagrados en el articulo 17, del Decreto 4369 de 2006:

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Tratandose -de-consorcio o- unién temporal |

cada uno de los integrantes debera aportar el documento de constitucién del consorcio o * -

unién temporal respectivo en los términos solicitados y deberan.acreditar que su término de
dufacién no podra ser inferior al plazo de ejecuciéndel contrato y tres (3) afio mas a partir de

diligenciados. = - -
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Asi mismo, se debe presentar el Certlf cado de Existencia y Representacion Legal de cada ‘
una de las somedades ‘que lo integran, expedido por. Camara de Comercio, con fecha no

superior a treinta (30) diascalendario a la fecha prevista para el cierre de este proceso, enel,

cual se indique que el tipo de act|v1dad o serv1c105 registrados correspondan al objeto del
presente proceso de seleccion. Asi mismo cada parte: debera aportar. los certificados
correspondientes al cumplimiento de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social y
paraf scales de ,acuerdo a la normatividad wgente

~

.3.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA A favor de la entidad estatal -

TELEANTIOQUIA, expedlda por una compafia’ de seguros legalmente autorizada para . .

funcionar en el pais, con domicilio o-sucursal en Medellin, por una cuantia equivalente al -
10% del valor total de la cotizacién y vigencia de 90 dlas contados a partir de la fecha
sefialada para el re0|bo dela cotlzaclon :

3 12. CAPACIDAD FINANCIERA Balance General, Estados de Resultados y Estado de FIu;os
‘ de Efectivo comparativo a diciembre 31 ‘de 2018 y 2019, debidamente certificados segun -
. el articulo 37 de la Ley 222 de 1995. Balance General y Estado de Resultados del afio
2020, especificando el activo corriente,. activo fuo pasivo corriente y pasivo a largo plazo,
‘ debidamente-certificados. 4

[}

-

Capamdad Financiera: en caso de no cumpllr con alguno de los :
indicadores, la propuesta no sera tenida en‘cuenta.-

Para todos los indicadores se sumara eI indicador del’ ano 2018, 2019
y 2020y se establecera el promedlo de los tres

RAZON CORR!ENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO |-
CORRIENTE: La RAZON CORRIENTE debe ser igual o superlor a
uno (1). ' :

o ' ‘ CAPITAL NETO DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE PASIVO
o CAPACIDAD CORRIENTE. EI CAPITAL NETO DE TRABAJO no. podra ser
' FINANCIERA negatxvo _ .

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = ,'[TOTAL -PASIVAC)‘/ TOTAL |
ACTIVO]X100 o A SRR

! ‘ B ) El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO no podra ser supenor al (60%)

En caso de que el nlvel de endeudamlento sea supenor al (60%) |
este se subsanara cuando al calcular la dlferenc1a entre el activo |
| total y el pasivo total a 2020, el resultado sea como minimo mayor o |
|igual -al. (1.5 veces el . valor de- la(s) disponibilidad(es)
presupuestal(es), la cual se estable_ce en_la suma de $ 450.000.000.

G, . ) .
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3.13. INDICADORES FINANCIEROS: FORMATO 4 anexo. Las -cifras que se incorporen al
formato deberan corresponder a las mismas cifras de los estados financieros aportados
. de los afios 2018 2019'y a 2020, con corte al 31 de diciembre. (NO SUBSANABLE). -

3.14. DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2020 Ultima declaracion presentada
ante la autoridad tributaria.

3.15. CHECK LIST DE REQUISITOS FORMATO 5 anexo, donde se venﬂque que la propuesta
contlene todos los requisitos y documentos solicitados por Teleantioquia. -

4. , REQUISITOS DE SE|TECCION

\ N

~ A continuacién, se definen I6s requisitos cuyo cumplimiento es obligatorio, con la observacion de
_que habra lugar al rechazo de la cotizacién, si no se aportan los correspondientes documentos o si
los aportados no cumplen con lo exigido, ya sea en la cotizacion presentada

No. | A REQUISITO ‘ co T FORMA DE VERIFICACION .

1 VALOR DE LA COTIZACION . . Formato 2 —Sellado

2" | EXPERIENCIA ESPECIFICA : : Formato 3

3 | CAPACIDAD FINANCIERA , Numeral 3.12 p

4 | INDICADORES FINANCIEROS ’ ’ Formato 4
Fotocopia de la Resoluciébn expedida :por el | o . L, :

5 Ministef:id'de P_roteccién .Social. medFi)ante la cr:)ual se Eii?;ﬁca'%?;;;onz.ac'on de
otorga la IlcenC|a de funcionamiento

La venﬁcacnon de la capacndad financiera en los CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
se hara con base en la informacion de cada empresa, asi:

Se determina el porcentaje de partmpacnon en el consorcio o union temporal luego se calcula el
indicador para cada uno de los par’ucnpes con base en su propia ‘informacién.

‘Se multiplican los valores obtenldos (eI porcentaje. y eI lndlcador)

- Se suman los valores resultantes de: cada uno de los partncnpes y la sumatorla corresponde al
indicador total.

42 REQUISITOS PARA LA SELECCION, se establecen los siguientes:

No. | REQUISITO" . | FORMA DE VERIFICACION
1 | RESUMEN DE LA COTIZACION Formato 2

EXPERIENCIA.  Certificados - de
2 | experiencia expedidos * por las | Formato 3.
entidades - publicas y privadas en las
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No. REQUISITO - , FORMA DE VERIFICACION
| que haya prestado servicios de N ’ ‘ o
| trabajadores en mision. , : . ’ N
3 INDICADORES FINANCIEROS FORMATO 4

.Los documentos referidos en ei numeral ‘4.2, no son subsanables.

5. EVALUACION )

TELEANTIOQUIA evaluara la cotizacién E;ue reciba oportunamente y que cumpla con las
especificaciones sefialadas en el numeral 1.1y con los requisitos exigidos establecndos en los :
numerales 3.y 4 de la presente solicitud.

Una vez recibidas las cotlzaCIones por las empresas participantes, y durante el andlisis de las
' mismas, no se permitira intervencién alguna por parte de los participantes o 'de sus representantes,
. con el fin complementar. o madificar la informacion proporcionada, a menos que se requleran
- aclaraciones por parte de TELEANTIOQUIA.

Teleantioquia verificara en el Boletin-de Responsables Flscales gue expide la Contraloria General
de la Republica y el-Boletin de Antecedentes, que expide la Procuraduria General de la Nacién,
que el proveedor no se encuentre lnclwdo en dicho boletin; en caso afirmativo, no sera evaluada la:
propuesta. -

Tampoco sera evaluada si el establecnmlento de comercio se encuentra embargado
Sl faltan documentos no necesarios para la evaluacion y calificaciéon de Ia cotizacién o Ia
informacién suministrada es incompleta o confusa, se le solicitara al oferente fijando un plazo para

la entrega o aclaracion; si éste no responde o lo hace en forma'iricompleta o extemporanea, se
entiende’ que desiste de participar en el procedlmlento -

Se fijan como factores de evaluacnon y crlterlos de calific caclon los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS

PROPUESTA ECONOMICA ) ' .- 600|
INDICADORES FINANCIEROS . ' - 200
Liquidez 50 -
Capital de Trabajo ' C 50
Endeudamiento B " ‘ 50

| Patrimonio ) 80 .
EXPERIENCIA. ' o : - 200
En tiempo 100 : C
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A la empresa que ofrezca el menor porcentaje por- admlnlstraCIon (TEM 9O FORMATO 2), calculado .

_FACTORES DE EVALUACION.

En valor T N
TQ-TAL | .
5.1.. PROPUESTAECONOMICA MAXIM0600 PUNTOS B moe

A

"de acuerdo ‘con porcentaje de’ admlmstraclon recibira el mayor puntaje asngnado y las demas

-regladetres1 L ST o, L .

fecibiran su califi icacion en forma decreCIente y propormonal ala propuesta supenor utlllzando ‘una

/ .
(.

52 INDICADORES FINANCIEROS MAXIMO 200 PUNTOS B

Se callf icara con base en la informacién del FORMATO 4 Los valores con Ios cuales se calculan

‘. los indicadores . deberan ser iguales’ con la informacién sumlnlstrada en el item 3.12, ‘activo

' ,5 2. 1. LIQUIDEZ MAXIMO 50 PUNTOS L -

cdrriente, activo fijo, pasivo corriente, pasivo a Iargo plazo y patrimonio; de lo contrario eI puntaje o

para el |ndlcador sera cero. o N ! .

-

'Para todos Ios |ndlcadores se sumara él indicador del afio 2018 2019 y 2020 con corte al 31 de ‘
"dlClembre y se establecera eI promedlo de los tres o o S

l N . : -IA_ . . - a

Deflnldo como el actlvo corrients dIVldIdO el paslvo corrlente o e

“Ala propuesta que.presente la mayor I|qU|dez se le asugna el puntaje maximo y las demas ~

. _propuestas recibiran-su callﬁcaCIon en forma decrec1ente y proporcnonal ala propuesta supenor

utilizando una regladetres S SrL T g RN

~ Los decnmales que resulten de apllcar\ la formula se ellmlnan aproxnmando por exceso 0 por'
\ defecto al digito mas cercano (0.5 o mas-por exceso y menos de 0.5 por defecto)

|

; 5.2.2. CAPITAL:DE'TRABAJO,-M'AXIMO,SO PUNTOSn o SRR

: .Def mdo como el actlvo corrlente menos el paswo corrlente

£ -

Ala propuesta que presente eI mayor capltal de trabajo se’le aSIgna eI puntaje maX|mo y Ias |

\

demas: _propuestas recibiran su calific icacion en fom1a decreCIente y proporcmnal a la propuesta -

: supenor utnhzando una regla de tres.

- Los demmales que resulten de apllcar Ia formula se, ehmlnan aprommando por exceso o por '

defecto a| dlglto rmas cercano (050 mas por exceso y menos de 0.5 por defecto)
L

R ngla de fres, esla oper'acnbn de hallar el cuarto térmlno de.una proporm_én 'conoc1endo Ios otros 'trés. ‘
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5 2 3. ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50 PUNTOS

Defmldo como el paswo total sobre el activo total o B _  RN

N

A la propuesta que presente el ‘menor endeudamlento se. le aS|gna el puntaje maximo y Ias~
, demas ‘propuestas recibiran su calificacién en forma decreCIente y propormonal a la propuesta :

2 s

' superlor utilizando una regla de tres.

-G

5.2.4. PROPIEDAD MAXIMO50PUNTOS '.\' . o T

Def nldo como el patrlmonlo total sobre acttvo total

“Ala propuesta que presente lai mayor propledad se le aSIQna el puntaje maximo y Ias demas ,’

"+ propuestas recibiran su calificacién en forma decrecnente y proporcnonal ala propuesta supenor ’

-

-~

ut|l|zando una regla de tres.-

5.3. EXPERIENCIA MAXIMOZOOPUNTOS ‘, :f‘ - -

Lot

5. 3 1 EXPERIENCIA EN TIEMPO MAXIMO 100 PUNTOS

’

Se callflcara con base en la |nforma0|on del FORMATO 3

. La empresa que. presente la mayor experlenma reC|b|ra el mayor puntaje as:gnado con base en
el nimero de meses.de los contratos certificados. y las demas recibiran su calificacion.en forma
~ decreciente ° Yy proporcxonal ala propuesta superior, utlhzando una, regla de tres tenlendo en
cuenta la. experlenma m|n|ma habllltante SR ) . .

o
~

532 EXPERIENCIA EN VALOR DE CONTRATOS: MAXIMO 100 PUNTOS R

'1\ s

Se callflcara con baae enla mformacmn del FORMATO 3, j

La empresa que presente la mayor e]ecucmn en contratos por un monto . lgual o superlor a la-
dlsponlbllldad presupuestal con base a la sumatoria de'todos los .contratos certificados, recibira
el .mayor puntaje a3|gnado 'y las demas recibiran su. calificacion en’ forma decremente y .
proporcmnal ala propuesta supenor utlllzando una regla de tres.

\ ' -4

6 CRITERIOS DE DESEMPATE

[

En el evento que dos 0 mas, de las cotlzacmnes obtengan el mismo puntaje y queden ublcadas

- enel prlmer Iugar se apllcaran los siguientes: crltenos de desempate

Y

“En caso de t un empate |n|C|al sera selecmonada Ia cotlzamon que haya obtenldo el mayor
puntaje en el precio.

" b De. persistir el ‘empate sera seleccwnada la cotlzacwn que haya obtenldo eI mayor

puntaje enla expenenma especmca -0

- ! . 4

VTR
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En caso de continuar- el- empate sera seleccwnada la cotlzacmn ,que haya sido
presentada primero €n el tlempo de- acuerdo con el radlcado del centro documental de

Teleantloqma ;o S '

. CAUSALES DE RECHAZO e B o

Se rechazara la cotlzacmn sise encuen,tra en cualquiera de los siguientes caso‘s: : (

‘a.

b

v

‘f.
e

*h.

E]

s NOCONTINUIDADDELPROCESO o N S

3 ’ , u - - e -

Al

o o S o

Cuando sé hubiere presentado la cotizacién de manera extemporanea ‘es de0|r después’
_'de la fecha y hora exactas establecrdas como llmlte para la recepCIon en la oficina indicada
en estos términos. e :

Cuando 'no se presenten los documentos necesarlos para la evaluacién de la: cotlzamon
cuya acreditacion asigne puntaje, esto es, aquella con fundamento en la cual se hace la
callf icacion. -
.Cuando no se responda al requenmlento que haga Ia entidad. para-subsanar requ13|tos 0.
docunientos de la co’ﬂzacron dentro del término que sele conceda para ello.’ .
Cuando se compruebe que el interesado sé encuentra incurso en alguna de las

lnhablhdades e lncompatlbllldades para contratar establemdas ‘en- la leglslamon.

- colombiana. e

La no conformac10n del Consorcno 0 Unlon Temporal con anterlorldad a la presentacron de
Jla cotlzacmn o'la no presentacion del documento, que acredite su' conformacion.’ Tamblen
constltuye causal de rechazo no expresar €n el documento de conformacion del Consormo
o de Unién Temporal que Su término de duracién oel den sus lntegrantes no sera |nfer|or a
la vigencia del contrato y un. afio (1) mas:

Cuando la cotrzacron supere el valor de los recursos presupuestados para la contratacwn

:Cuando Teleantloqwa compruebe falta de veracrdad enla documentacron presentada oen .

{a informacién entregada en los anexos.

Cuando ‘el-proponente presente mas de una propuesta’ para este mlsmo proceso como
representante de persona juridica o como persona natural o lntegrante de consorcuo o
‘unién temporal o presente propuestas parcrales 0 incompletas.

. Cuando NO presente el:valor de la cotrzacron en sobre debldamente sellaao
]

L) a

o i

No se ‘continuarfa- con el proceso cuando se presente cualqwera de Ias S|gurentes

crrcunstanCIas ’ L. o
voas Cuando dentro del plazo.establecido en el cronograma no se presente cotizacion.-
b. Cuando la cotizacion presentada no cumpla con los- requenmlentos tecnlcos o del

0

9. SELECCION . .- <.

servicio. - e
. Cuando la cotlzacmn presentada este por- encima de los recursos presupuestados para

la contratacion. oo -

" N : . T

- ..
v f ' . N . .o

-

\
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'Sera seleccionada |4 propuesta que obtenga el mayor puntaje, siempre que cumpla con las
especificaciones sefialadas en el numeral 3 y el valor de la misma no' supere los recursos
presupuestados para la contratacmn

TELEANTIOQUIA podré desarrollar una etapa de ajuste econdémico o de negociacion con el
proponente o los proponentes seleccionados, en la cual se le invitara a presentar ajustes a su
propuesta en los aspectos que la empresa considere deban ser objeto de ella

La seleccion sera oficializada med|ante comunlcaCIon de aceptamon lo cual se lnformara a los

demas participantes.

Si el proveedor seleccionado incumple el objeto contractual, TELEANTIOQUIA podra contratar
-con el proveedor que haya obtenido el segundo mejor puntaje, e incluso desarrollar una etapa
"de ajuste econémico o de negociacion con este proveedor, en la cual se le invitara a presentar

ajuste a su cotlzaCIon en los aspectos que la empresa consxdere deban ser objeto de ella

10. CONDICIONES CONTRACTUALES s

- Para formalizar la seleccion se expedira una Orden de Compra con’ su respectivo anexo de '
condiciones en caso de ser necesario, que formaliza el acuerdo de voluntades y debera ser
suscrita dentro de los dos dias siguientes a Ia notnﬁcacnon ' , '

La Orden de Compra no podra ser cedida total o parCIaImente sin el previo consentlmlento de
‘TELEANTIOQUIA.

Los termlnos de referencia, consngnados en el presente documento hacen parte lntegral de Ia :
orden de compra. . N

El proveedor seleccionado, debera dentro de la gjecucion 'de sus actividades, atender y acatar
lo estipulado.en la Ley 1801 de 2016, por la cual se explde el Cédigo’ Nacnonal de Policia y°
Convivencia.

" Para el pago el contratista anexara a cada factura o documento equivalente, el certificado
firmado_por el Revisor Fiscal o por Representante Legal que dé cuenta del cumpllmlento con los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, tratandose de personas
naturales se debera anexar fotocopla de la Ultima autohqu1dac10n

11. GARANTIAS _ ‘ : , o

\

Una vez formalizada'la Orden de Compra, el proveedor-debera constituir? a favor de la entidad
publicas TELEANTIOQUIA, en pollza de Garantia Unica expedida por compaiiia de seguros o

¢

2 a) Para compras mayores a 20 SMLV, b) Cuando se deba desembolsar anticipo en contrataciones de
. cualquier cuantia, c) Cuando el Director del area lo estime necesario en cualqwer cuantla
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garantla bancaria, Ia cual debe presentarse para aprobamon de Ia Secretaria General dentro delos .
tres (3) dias hablles SIgu1entes a la fecha de expedlcmn de la orden de compra o

) _AMPAROS - ' | % .- _VIGENCIAS :
Cumplimiento - ‘ " | 20% |- . Plazo.de la orden y 4 meses mas
- |Calidad del bien y/o servicio . -20% Plazo de la orden y 4 meses mas
' | Pago de salarios y prestaciones socnales 20%. Plazode laordeny 3 anos mas
‘| Responsabilidad Civil Extracontractual * | 20% | ' . Plazo de la-orden v-4 meses mas Co
donde Teleantloqwa sea beneflCIarla ‘ , oo y - )

12 PRESENTACION DE LA COTIZACION R a -

La propuesta se rec|b|ra enla fecha y horas sefialadas en eI cronograma enel Centro Documental
de TELEANTIOQUIA, situado én la Calle 44 No..53 A - 11, Torre A, piso 3, del-Centro Civico de
Antioquia Plaza de la Libertad, Medellin. *Cada hoja que. hace parte de la propuesta, debe-estar
enumerada de manera-consecutiva y el formato 2 Valor de la Coﬂzacnon debera estar en sobre -

debldamente sellado. |, S . _ . Co

.2

No se reclblran cotizaciones por fax o correo electronlco

v . ) / N

La presentacmn de la cot:zacnon ewdenma que se han estudlado Ias condlmones y aceptado Ios
"- termlnos de referen0|a -

1s.CONsULTAS T "»' e

Las consultas pueden hacerse unlcamente por correo electronlco enla fecha y hora senaladas en.

el. cronograma y deben ser dirigidas a contratacion. secretarla@teleantlogwa comc y

!

voanavelez@teleantloqwa com.co

1

oA o ’ ,(_‘ ) ’ ' T P

Co'rdlalmente,

a , oy URIEL HERNANDO SANCHEZ ZULUAGA

Gerente
S A B D 5 ] te ] h
‘NOMBRE "~ CARGO® N ] ' FIRMA
Proyecto: Yoana Vélez:Harnéndez " .7 | Coordinadora de Gestién Humana . -0 L
Revisé: Liliana Patricia Arboleda Sierra ) Profesional Juridica . ’ AY Q H— b .
Aprobé: Walter Albeiro Pineda Orrego 3 ‘| Directorde Operacnones_ - -;;——4> . £

. v B 7
' ‘ : . ¢ : 4 =
. : . S f & /
0y - . - ¢ . b * ' - -
- R . . . .
. .
°
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e FORMATO 1 |
X CARTA DE PRESENTACION

' Medellin, . .de | de202f

(Dia) -~ - (Mes) . L .
 Sefiores i ‘ v S , . R
TELEANTIOQUIA ) ' : TR

Medellin

. Asunto:  Solicifud de cotizacién DO 23-2021 ',

o

. Apreciados sefiores.
De acuérdo con las condiciones que se’ estipulan en los términos de referencia y después de
haber examinado cuidadosamente el alcance de éstos, presentamos la oferta para el suministro
de los servicios requeridos: por TELEANTIOQUIA -

‘La mformacmn contenida en nuestra propuesta es exacta y veraz, lo cual podra verlflcar

TELEANTIOQUIA, y que aportaremos las pruebas que ésta conSIdere necesarias para verificar:

Su exactltud Si ello no es satlsfactorlo aceptaremos que la oferta sea ellmlnada .

Declaramos bajo Juramento que se entlende prestado con mi flrma no lncurnr ia empresa ni

sus socios en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o mcapaCIdades constntucnonales. N

.0 Iegales para contratar con la entidad publlca TELEANTIOQUIA

Mantendremos vélida Ia ofena durante sesenta (60) dlas calendano contados a partlr de Ia
. fecha de- presentacnon y procedemos a ampliar su validez si ello fuera requerido. Y de resultar

" favorecidos, nos comprometemos a presentar oportunamente: Ia documentacwn requerlda para
la ejecumon 'de la Orden de Compra correspondlente S - N

Q

(}o_rdlalmente, ' ) o St N

ATIEY - . : I

'
N . )

(Firma del representante legal o la persona autorizada para el efecto)

Continua

o - Empresa . \ L ' NIT:
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¢

! Nombre del representante legal - “|" * .Documento de identidad
~Direccion b . - “Teléfono
E-Mail Sy Ciudad
\ =
S ., . , .
; c
§
- | N 'f
. t ks .
N 1’~ v :- )
: \ . .
. . \ 1, - . ‘
L - <\ .
. - * S
i 4 .
H . a7
A} /‘ ¢
/ * -
’ Al
- R /
N \‘
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" FORMATO No. 2 :
- DO-23-2021 ]
VALOR DE LA COTIZACION
ITEM DESCRIPCION ’ PORCENTAJE. VALOR
1 SALARIO BASICO - NO APLICA $ 908.526
"2'" | AUXILIO DE TRANSPORTE NO APLICA $ 106.454
3 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL %"
(SALUD — PENSION - ARL) '
4 | PARAFISCALES . % '
. 5 VACACIONES % . o
6 PRESTACIONES SOCIALES : %
7 OTROS %
8 SUBTOTAL
- 9 . | ADMINISTRACION . %
10 .| SUBTOTAL (8+9) - NO APLICA
11 IVA. . 19% ‘
12 TOTAL (10+11) - '
o !
Notas ‘
1. La empresa debera llenar las casillas de la#3a la #12.
2. El puntaje de calificacién se calculara de acuerdo con el valor consxgnado en la casilla
#9.
3. Paraefectos de'llenar la columna #3, el porcentaje de la ARL es el 2. 436% .-
4. En la casilla #7, se debera consignar otros conceptos que considere la empresa.
5.. Todas las casnlas deben ser llenadas, excepto el item #7 si la empresa considera que no
hay otros costos asociados.
60 El formato es una simulacidén .tomando como base el salario minimo y el auxilio de

transporte y sirve solo para determinar la- asngnacnon de puntaje enla propuesta
* econbmica. :
7. 1 El valor cobrado en la factura por concepto de admmnstracnon debera ser calculado en
. las mismas condiciones con las que se calcularon en este formato.
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FORMATO No. 2
DO-23-2021 .
VALOR DE LA COTIZACION
Empresa que cotiza:
- - ) i’ R
Formato diligenciado por;
Cargo enla emprésa: ' - . ‘ ' | Teléfono:
Correo electronico: | ~ . . - ' CiUdad:'

| Firma:

Cordialmente,

]

(Nombre completo, cargo y firma del representante legal o la persona autorizada para el efecto)
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- - < FORMATONo.3 . , -, S
: : DO-23-2021 = :
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA .

Medellin, | dd | mm .| aaaa

T “CONTACTO
VALOR TOTAL® | ~ (NOMBRE Y
/ ) CARGO)

* CONTRATO *| DURACION

ENTIDAD | N°Y FECHA (meses)

IR

o < — -

1 13.

14. - ‘

3 El valor es el total del contrato segln el plazo del mismo; si alin se encuentra en gjecucion, se debe
indicar el valora 31 de diciembre de 2020. A
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' CONTRATO | DURACION

-ENTIDAD N°YFECHA | (meses)

CONTACTO

'VALOR TOTAL® | -~ (NOMBRE Y

15.

~ CARGO)

16.

17.

18.

119.

20-

Empresa que cotiza: - .

Forrpéto c]iligenciagjo bor:

| Cargo en la empresa: ' S Teléfono:

Correo electrénico: ) ' o Ciudad:

Firma:

N
' \
.

. Firma Represeritante Legal =~ * Firma Contador y tarjeta profesional No.

/
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- Medellin.  de

FORMATO 4 "
DO-23-2021 -

INDI&ADORES FINANCIEROS

. - (Dia)
" 'Sefiores. . -
TELEANTIOQUIA ‘
Medellin '

, ‘(Mes)

de'2021> ,

o CC')NCEPTO_‘_’

. ANO 2018

8

. ANO 2019

ANO 2020

"PROMEDIO.
(SUMA ARO 2018,
2019 Y 2020

[VALOR .
' CORRIENTE: (AC)

ACTVG |

DIVIDIDO TRES) |

*|VALOR . _ . =~
" | CORRIENTE (PC)-

PASIVO | -

" | VALOR ACTIVO TOTAL ]

lan ,
VALOR' PASIVO TOTAL ) /!
(PT) . a
VALOR PATRIMONIO 2 ; ‘

- Lean : | &

- . s ° : — q’.' ‘ ’ B T ° -

- > Nota! las cifras deben ser iguales 4 la informacién suministrada en el numeral 3.12
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‘FORMATO 4
DO-23-2021 . .
INDICADORES FINANCIEROS

, CONCEPTO - [
LIQUIDEZ (AC/PC) -

—INDICADOR

' CAPITAL DE TRABAJO
(AC-PC)

' [ENDEUDAMIENTO (%)
(PT/AT)*100

PROPIEDAD (%)

(PAT/AT)*100 : o
> ) N

AC: . Activo corriente

PC: Pasivo Corriente

AT: Activo Total , :

PT: . " Pasivo total L : .

PAT: . Patrimonio >

. FIRMAS:

REPRESENTANTE LEGAL | ", CONTADOR
' : T.P.
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Cédigo: FO-M11-P30-05 =«

Teleantioquia |  TERMINOS DE REFERENCIA

\(ersién: 03 .
. ‘ . FORMATO 5
* . - DO0-23-2021
CHEK LIST
" Medellin, de - de 2021
© (Dia) | (Mes)
Senores
TELEANTIOQUIA
Medellin \
NUMERAL - - REQUISITO . " PAGINA (s)
3.1 - | CARTA DE PRESENTACION, FORMATO 1 \ D
3.2 . VALOR DE LA COTIZACION FORMATO 2 — SOBRE
SELLADO ‘
3.3 VALORES AGREGADOS !
3.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA
3.5 | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL EXPEDIDO DENTRO DE LOS 30 DIAS
3.6 - CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A -LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
3.7 - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT
3.8 FOTOCOPIA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

3.9 FOTOCOPIA GARANTIA TRABAJADORES EN MISION -
3.11 - | GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA ° .
3.12 CAPACIDAD FINANCIERA, FORMATO 4
Liquidez = mayor a uno. (promedio (afio 2018, 2019 y 2020))
Capital de trabajo = no puede ser negatlvo (promedlo (afio
2018, 2018 y:2020))
| Nivel de endeudamiento = no puede ser mayor aI 60%
: . .| (promedio (afio 2018, 2019 y 2020))

3.13 INDICADORES FINANCIEROS,-FORMATO 4

3.14 DECLARACION DE RENTA DEL ANO GRAVABLE 2020
‘. 315 .| CHEKLISTDE REQUISITOS, FORMATO 5

Nota: el item 3.3. es opmonal en caso que no se ofrezca. valores agregados debera establecer
que no aplica (NIA)

El ltem 3.12, debe Ilenar la pagina donde se aporta los estados financieros. En todo caso se -
recomienda que el proponente calcule este indicador internamente o anexo a los estados

financieros, para determmar que su propuesta no sera causal de rechazo y asi evitar un tramlte

desgastador oL

. Los items 3.2; 3.4; 3.12y 3. 13 cuyo requisito se encuentran establecidos en el numeral 4, de Ia
cotlzaCIon Sl ‘no se. aportan Ios correspondlentes documentos o si los aportados no cumplen



Y\

Teleantioquia

TERMINOS DE REFERENCIA

Cédigo: FO-M11-P30-05

| Vérsién: 03

.con lo exigido, ya sea ,én' la cotizacion presentada, en el umbral solicitado oenla respuesta al
requerimiento efectuado en tal sentido por TELEANTIOQUIA, para que sean subsanados.

Empresa que cotiza:

Formaito diligenciado por:

Cargo en |a empresa:

Teléfono:

Correo electronico:

Ciudad: :

Firma:




