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Se establece la modificacién del cronograma quedando de la siguiente manera:

L Hbwe
/

Medellin, 13 de mayo de 2021 . ' . . T

SOLICITUD DE COTIZACIONES DMYC 25-2021
. . . . h o ‘|
PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES DE LAS 33
REREGIONALES DEL SENA EN TODO EL PAIS A TRAVES DE ENCUENTROS EXPERIENCIALES Y
FORMATIVOS PARA EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

ADENDA No. 1

) . . ;
TELEANTIOQUIA informa a los interesados en participar en el proceso relacionado con la solicitud

. de cotizacién DMYC 25 -2021, las siguientes modificaciones:

CRONOGRAMA ) ~

Fecha de publicacién , 05/05/2021

Fecha y hora. limite para efectuar

. 12/05/2021 hasta las 10:00 HORAS
consultas o presentar obsérvaciones :

Fecha y hora limite para presentar | 18/05/2021 hasta las 10:00 HORAS
cotizacién : ' ' .

'

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala

Evaluacion y seleccién

fecha limite para presentar las cotizaciones.

5.1, PROPU ESTA ESTRATEGICA Y METODOLOGICA® ' ’

Se aclara que el puntaje maximo de la propuesta estrateglca y metodologlca son 400 puntos
quedando de la siguiente manera: b :

‘

PROPUESTA -ESTRATEGICA Y METODOLOGICA, MAXIMO 400 PUNTOS.

¥l

La evaluacion serd realizada por el SENA, quien designard un comité para evaluacion'y calificacidn

compuesto por tres:(3) personas, donde se tendra en cuenta: justificacion de la propuesta, Metodologia

de acompafiamiento, propuesta.estratégica.

. obtener el resultado final por cada item.

| ITEM - . ’ , PUNTAJE A
lustificacion cll,e la pro‘pueste; . . 0a50puntos maximo
Metodologia de"acompaﬁami'ento — O.a 200 puntos maximo
\Propuesté estratégica . . / 0 a 150 puntos méxirﬁo

Cada jurado evaluador asigna un puntaje al criterio correspondlente se sumay se pondera para



ADENDA No.1
l : - : )

Los interesados permanecerdn anonimos, ‘puéS'astos s6lo recibiran .el documento, o PDF marcado
con el seuddnimo bajo el que seipresenta la propuesta.-dentro del documento no puede aparecer

_ el logo, ni nambre sin créditos v marcado con el seudénimo de participacién de la empreésa para

mantenerlatransparencia. 0

~ N \

. 5. 3 VALOR DE LA COTIZACION: se aclara que el Valor de la cotlzaCIon son 200 puntos quedando de la

siguiente manera: : . C IR . .

1

VALORDELACOTIZACI(’)N"MAXIM‘O200'PUNTOS B -

Se cahflcara con base en la mformauon summlstrada en el Formato 2. El mteresado que ofrezca el
menor.precio, recibira el mayor puntaje a5|gnado y las demas recibiran su calificacién en forma
.'decrec:ente y proporcional a Ja propuesta superior, utlllzando una regla de tres sumpie \

L]

5.4. EXPERIENCIA'LABORAL RELACIONADA DEL, EQUIPO HUMANO: se aclara que el puntaje para cada i

~ -uno de los ca rgos se maodifica quedando de la siguiente manera W

c T

'EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA DEL EQUIRO HUMANO QUE TIENE A DISPOSICION PARA
REALIZAR EL ACOMPANAMIENTOS Y LA CAPACITACION, COMO MINIMO LA EMPRESA DEBE CONTAR -
CONEL SIGUIENTE EQUIPO: DOS (2) FACILITADORES SENIOR LIDER MAXIMO 200 PUNTOS.

- Cada uno de ellgs tendra el sngulente puntaje dependlendo de sus afos de expenencna L ' ' '

R < o . EXPERIENCIA , T

' - CARGO - MINIMA | . PUNTAE

‘ T (CERTIFICADA) |~ - .7

L Facilitador Senior Lider - 15 afios 0a 100 puntos maximo |-’
Facilitador Senior Lider-- ;  10afios.” . 042100 bpintos maximo |

~

. . y ) B p P

* Ademds de relacionar su-experiencia en el 'Fdrmafo 4, se debeﬁ presenfar los. certificados que
acrediten dichos afos de experiencia de lo contrario las expenencnas relacionadas.no serdn temdas en
" cuenta. Los certificados de experiencia Iaboral deberan tener.especificadas las fechas (dia, mes y ano)
en el que se presta el servicio para poder contabilizar y certificar el nimero dé afios relacionados enel
Formato 4. Ad|c10nal el. cargo desempeiiado debers estar correctamente espemﬁcado
Observauones o, ‘ o : : . ,
. a) En aquellos casos donde los certificados Iaborales se cruzanen el tiempo, es decir, una misma_

'persona figura acred|tada por duferentes empresas en el mismo periodo-de tiempo, se toma como .

tiempo ‘de experiencia el. certificado cuyo perlodo sea mas extenso 'y cubra los demas Se advierte
gue en mngun caso las expenencnas que se cfuzan no suman cantidad de tlempo para obtener
puntaje. : : ' :

)
v ' o - -

b) _ Los certificados laborales que acreditas perfiles especiffcos bajo otras experiencias no se tienen en

cuenta, es decnr si se solicita expenencna combo coach estrategnco y su certificado Iaboral acredita
. expenencna como estratega, este certlflcado no se tiene en cuenta _— : P

ol ' . v

A . Pagina2de 3 -



' ADENDA No.1 .

Ate n'tame.nte "

-

Paglna 3de3 \

A

No se tendra en‘cuenta o no-suman puntaje los certlflcados'que no se encuentren relacnonados en el
‘ Formato 4y que no cumplan con Ia experiencia profesional solicitada. -
En I,os demés puntos de los términos de referencia contintan lgual.

'
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URIEL HERNANDO SANC‘HEZ ZULUAGA . .
. BN GERENTE R
Nombre i , Cargo Firma

“Proyécté * | Luisa Fernanda Yepes Yepes, : Profesuonal de Medios _ vsq—.-(gq— L&
- Revisé Habacuc Vésquez Vélez Director de Mercadeo y Comercializacion

Revisé Liliana Patricia Arboleda Sierra Abogada - AR

Revisd Dagoberto Quiroz Graciano “Coordinador Central de Medios ) W..



