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En Teleantioquia continuamos implementando 
una programación diversa, incluyente, humanista 
donde la región, la cultura, la educación y las 
identidades adquieren un especial protagonismo. 

Esta propuesta nos ha permitido estar más cerca de 
los antioqueños y las antioqueñas con producciones 
desde todas las subregiones del departamento y con 
información desde los 125 municipios. Es así como 
se han emitido por la señal principal 3.500 horas de 
contenidos propios con presencia de las unidades 
móviles, grabaciones de los diferentes programas y 
cubrimiento permanente del sistema informativo.

Entre tanto, la segunda señal Teleantioquia 2, llega a 
81 municipios del departamento a través de la TDT, 
emite cerca de 100 horas semanales de programación 
en diferentes franjas y con nuestras alianzas 
nacionales e internacionales, de la TV pública, 
retro, ficción, deportes, infantil y sostenibilidad.

Teleantioquia  se ha consolidado como el canal 
regional más visto en el país, con una audiencia de 
500 mil personas en promedio ocupando el segundo 
lugar entre los canales públicos después de Señal 
Colombia. En el departamento su rating es de 1,33%, 
equivalente a 350 mil personas en promedio, siendo 
el canal público más visto por los antioqueños. En la 

estrategia digital seguimos creciendo y ya superamos 
los 3.2 millones de amigos y amigas en  las redes 
sociales, manteniéndonos también como el canal 
público con mayor comunidad digital en el país. 

Con mucha alegría le contamos a nuestras audiencias 
que nuestro año 2022 fue el más importante en 
toda la historia del canal regional en cuanto a los 
reconocimientos nacionales e internacionales. 
Recibimos cuatro Premios India Catalina, dos 
premios Nacionales de Periodismo, un premio de la 
Televisión de América Latina TAL, dos premios y una 
mención especial en los premios Cre@tei, los más 
importantes de Iberoamérica. Nuestra serie Sentir 
fue selecciona para Input Barcelona, la feria más 
importante del mundo en cuanto a televisión pública.

De la mano de nuestro equipo creativo y de producción 
creamos, in house, a Senshi la primera presentadora 
virtual de Colombia, la serie “Nick en el Punto de 
Control”, webserie inspirada en lo videojuegos y 
el metaverso y la serie “La Sinfonía de los Bichos 
Raros” una hermosa producción musical de fantasía.
El Sistema Informativo Teleantioquia Noticias ha 
informado de forma veraz, oportuna y equilibrada; 
con rigor, respeto y responsabilidad. Para estar cerca 
de la noticia, fortaleció su red de corresponsales 
integrada por 25 periodistas que cubren las 8 
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subregiones del departamento por fuera del 
Valle de Aburrá. Para 2023 el sistema brindará 5.5 
horas diarias de contenidos informativos con una 
importante propuesta de multipresencialidad 
potenciando el espacio de Teleantioquia 
Noticias de la 1:00 de la tarde y demostrando 
que, en el sistema informativo, la región se siente.

Llegar hasta cada rincón del departamento 
sigue siendo una meta trazada y durante 
este año con nuestra Edumóvil logramos 
impactar a más de 1.500 personas que 
participaron de las diferentes actividades y 
tipos de formación, realizamos capacitaciones 
en 17 municipios del departamento y nos 
desplazamos hacia Quibdó y Bogotá para 
apoyar las estrategias educativas del Ministerio 
de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, consolidando este proyecto 
como uno de los más importantes del canal. 

En materia de internacionalización, seguimos 
consolidamos nuestras alianzas internacionales 
con importantes entidades para la creación e 
intercambio de contenidos: la Red de Televisoras 
Públicas de América Latina  - TAL - , la Asociación 
de Televisoras Educativas y Culturales de 
Iberoamérica- ATEI- , y la Deutsche Welle - DW.

Los resultados financieros no se podrían mirar 
de manera aislada, pues durante esta vigencia 

el resultado operacional obtenido alcanzó la 
suma de $420 millones, con un cumplimiento 
por encima de lo proyectado. El resultado del 
EBITDA, cuya meta para el cierre estaba estimada 
en $1.847 millones, obtuvo la suma de $3.754 
millones, equivalente al 203% de cumplimiento, 
finalmente, el resultado neto se supera en 
$2.139 millones, mejorando sustancialmente 
los resultados al cierre de la vigencia.

Esto, sumado al impacto que estamos 
generando en el sector, pues logramos 
una derrama económica para la industria 
de la producción audiovisual por  valor de 
$ 9.463.445.520.  Adicionalmente, invertimos  
$259 millones en la compra de un sistema de 
automatización de closed caption, el cual nos ha 
permitido reducir costos de operación y tener 
una parrilla 24/7 con este sistema de acceso.

También logramos unir a las regiones para 
la transmisión en vivo del cubrimiento 
electoral, a través del protocolo SRT, con 
el que conectamos a 8 subregiones del 
departamento brindando información 
oportuna sobre los comicios electorales.

En materia comercial finalizamos el 2022 con 
un cumplimiento del 103% y un crecimiento del 
10,15% ratificando  de esta manera los buenos 
resultados del equipo comercial del canal.

2022 un año maravilloso que nos 
motiva a hacer lo que tanto nos gusta, 
servir con alegría y seguir trabajando 
con amor y compromiso por nuestras 
audiencias en Antioquia, Colombia y 
el mundo.

Gerente
Luis Felipe Hincapié Uribe
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Con el fin de garantizar el cumplimiento de 
los objetivos trazados en el Plan Estratégico 
Teleantioquia Emociona 2020-2023 la oficina de 
planeación realiza el seguimiento y monitoreo 
constante para conocer el estado real de la 
ejecución de los indicadores que componen el 
plan, una medición permanente que posibilita 
corregir a tiempo posibles desvíos, o en caso de 
ser necesario, ajustar el planteamiento inicial.
 
Mediante la resolución 111 del 10 de octubre de 

2022, el canal adoptó la actualización del Modelo 
de Operación, en la cual se aprueba la estructura y 
contenido del modelo de operación por procesos 
como el estándar organizacional que soporta la 
operación de la entidad, conectándola con su 
direccionamiento estratégico, y como herramienta 
fundamental para desarrollar e implementar 
la política de fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), conforme a la 
descripción detallada incluida en la resolución.

AVANCE EN LOS 
INDICADORES DE RESULTADO 
PARA EL AÑO 2022

En la actualización del modelo 
de operación se determinaron 
13 procesos y 31 subprocesos.
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Línea 
estratégica

Responsable Código Indicador U. medida Metas anuales Resulta
do 2022

Cump. Avance
2020 2021 2022 2023

1. SOSTENIBLE Dirección administrativa y financiera 1.1.A. Margen operacional Porcentaje -6,21% -4,73% -1,70% 0,18% 1,06% 262,06% 113,69%
1. SOSTENIBLE Dirección administrativa y financiera 1.1.B. Margen EBITDA Porcentaje 4,50% 4,80% 6,30% 7,23% 9,42% 149,58% 180,36%
1. SOSTENIBLE Dirección administrativa y financiera 1.1.C. Margen neto Porcentaje -1,90% -1,70% 0,50% 2,30% 3,71% 741,65% 133,53%
1. SOSTENIBLE Dirección administrativa y financiera 1.2.A. Índice de calidad de vida laboral Porcentaje N.A. 80,00% 85,00% 90,00% 83,62% 98,37% 92,91%

1. SOSTENIBLE Dirección de mercadeo y comercialización 1.3.A. Ingresos totales por comercialización Millones de 
pesos

$ 17.326 $ 19.411 $ 20.576 $ 21.914 $ 23.405 113,75% 132,52%

1. SOSTENIBLE Dirección de mercadeo y comercialización 1.3.B. Número total de clientes Clientes 763 800 836 872 517 70,82% 59,26%
1. SOSTENIBLE Dirección de control interno 1.4.A. Índice de control interno N.A. 55,00 61,00 67,00 73,00 64,84 96,78% 54,67%
1. SOSTENIBLE Secretaría general 1.5.A. Índice de daño antijurídico Porcentaje 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 100,00% 0,00%
1. SOSTENIBLE Planeación 1.6.A. Índice de desempeño institucional N.A. 55,00 66,00 72,00 80,00 68,24 94,78% 52,98%

1. SOSTENIBLE Planeación 1.7.A.
Índice de transparencia, acceso a la Información y 
lucha contra la corrupción

N.A. 55,00 67,00 73,00 80,00 69,50 95,21% 58,00%

1. SOSTENIBLE Coordinación de comunicaciones y relaciones corporativas 1.8.A. Percepción de la efectividad de la comunicación Porcentaje N.A. 60,00% 70,00% 80,00% 70,00% 100,00% 87,50%
2. CONECTA Dirección de producción y tecnologías 2.1.A. Índice de disponibilidad de la emisión Porcentaje N.A. 99,16% 99,30% 99,44% 99,17% 99,87% 99,73%

2. CONECTA Dirección de producción y tecnologías 2.1.B. Producciones realizadas bajo estándares 
internacionales

Contenidos N.A. 1 2 3 3 150,00% 100,00%

2. CONECTA Dirección de producción y tecnologías 2.2.A. Tiempo de encadenamiento con los canales 
comunitarios antioqueños

Horas N.A. 0 10 20 6 60,00% 30,00%

2. CONECTA Dirección de producción y tecnologías 2.3.A. Memoria audiovisual recuperada Soportes N.A. 0 16.430 32.860 N.D. N.D. N.D.
3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.1.A. Rating de TA Porcentaje 1,48% 1,48% 1,48% 1,48% 1,33% 89,86% 89,86%
3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.1.B. Share de TA Porcentaje 3,98% 3,98% 3,98% 3,98% 4,97% 124,87% 124,87%

3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.1.C. Seguidores de la comunidad social media de TA Miles de 
seguidores

2.316 2.933 3.297 3.661 3.277 99,39% 71,45%

3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.2.A. Índice de contenidos diversos emitidos Porcentaje 2,00% 2,00% 12,00% 15,00% 13,34% 111,16% 87,23%

3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.2.B. Índice de contenidos propios con participación activa 
de las audiencias

Porcentaje 8,00% 8,00% 9,50% 11,00% 9,95% 104,75% 65,04%

3. INSPIRA Dirección de contenidos y convergencia 3.3.A. Alianzas estratégicas internacionales implementadas Alianzas 4 8 12 16 16 133,33% 100,00%

PROMEDIO CONSOLIDADO 144,81% 86,68%

16 INFORME DE GESTIÓN 2022   17INFORME DE GESTIÓN 2022   



Durante los años 2020, 2021 y 2022 se realizaron diferentes acciones 
para mejorar la implementación del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG) como son:

En la medición realizada en 2022, correspondiente a la vigencia 2021, 
obtuvimos un Índice de Desempeño Institucional con 18,83 puntos de 
mejora respecto a la medición inicial sobre el desempeño del año 2019, 
avanzando del 52,37 al 68,2 reflejando  una mejora del 36%. 

MEDICIÓN ÍNDICE
DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

• Revisión, actualización y regularización del CIGD (Resolución 
123 de 2021).

• Designación de responsables de la implementación de las 
políticas institucionales asociadas al MIPG (Resolución 045 de 
2022).

• Revisión, actualización y adopción de la “Política para el 
Tratamiento de la Información Personal” (Resolución 116 de 
2021).

• Definición de la conformación de las líneas de defensa para 
Teleantioquia en colaboración con la Dirección de Control 
Interno (Resolución 140 de 2021).

• Revisión, actualización y adopción de la “Política Institucional 
para Administración de los Riesgos” conforme a los 
lineamientos del DAFP en su última versión (Resolución 115 de 
2021).

• Revisión, actualización y divulgación del “Procedimiento 
Institucional para la Gestión del Riesgo” en cumplimiento a 
los lineamientos establecidos en la Política Institucional para 
Administración de los riesgos aprobada por el CICCI.

• Ejercicio de reinducción institucional del MIPG por medio del 
curso virtual provisto por el DAFP.

• Armonización del Código de Integridad conforme a la Ley 2016 
de 2020.

• Autodiagnósticos de las dimensiones operativas para identificar 
los avances en la implementación del modelo. 

MODELO INTEGRADO
DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
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 CONVOCATORIAS PÚBLICAS RECURSOS FUTIC

VIGENCIA
RECURSOS 
ASIGNADOS 
FUTIC

RECURSOS 
ASIGNADOS 
FUTIC

VALOR 
ADJUDICADO PROVEEDORES CONTRATOS

VALOR 
PROMEDIO  POR 
CONTRATO

2020  $13.428.316.495  $8.102.489.080  $5.325.827.415 35 54  $98.626.434 

2021  $12.185.129.286  $9.332.285.440  $2.852.843.846 19 25  $114.113.754 

2022  $12.641.996.331  $8.315.627.571  $4.326.368.760 20 30  $144.212.292 

TOTAL $38.255.442.112  $25.750.402.091 $12.505.040.021 74 109  $356.952.480 

VALOR ADJUDICADO
$ 5,326 

VALOR ADJUDICADO
$ 2,853 

VALOR ADJUDICADO
$ 4,326 
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CONVOCATORIAS PÚBLICAS ADJUDICADAS CON RECURSOS FUTIC 2020 — 2022

A lo largo de la presente administración, Teleantioquia ha contribuido al fortalecimiento de 
la industria audiovisual y a su recuperación económica durante y posterior a la pandemia, 
adjudicando en promedio anualmente el 32% de los recursos asignados por FUTIC para su plan 
de inversión vía convocatorias abiertas. 

1.1 FORTALECIMIENTO A LA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

CONVOCATORIAS PÚBLICAS ADJUDICADAS CON RECURSOS FUTIC 2020 — 2022

Con el ánimo de evaluar el cumplimiento de la ejecución de recursos y de las obligaciones 
establecidas en las resoluciones a cargo del canal para la vigencia 2021, los días 24 y 25 de mayo 
recibimos una visita de seguimiento por parte del Ministerio de las TICs. El informe expedido 
por Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento al Sistema de Medios Públicos con base al 
seguimiento realizado, concluyó lo siguiente:

Con base al informe realizado por Jahv Mcgregor S.A.S contratista de la Procuraduría General de la 
Nación, y luego de revisado el autodiagnóstico y de haber adelantado la auditoría a la página web de 
Teleantioquia, los resultados definitivos corresponden a un 98% de porcentaje de autodiagnóstico y 
un 92% de porcentaje de auditoría, lo que evidencia un buen resultado de la auditoría para el canal.  
De igual modo, Teleantioquia realizó las aclaraciones a lugar y los ajustes de la información faltante. 

VISITA DE SEGUIMIENTO
EJECUCIÓN DE RECURSOS VIGENCIA 2021 Y 2022 – MINTIC

ÍNDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (ITA)

• Teleantioquia ejecutó las resoluciones 061, 617, 1401 y 1867 del 2021 cumpliendo con los 
objetivos de cada resolución y el plazo establecido en el marco de las resoluciones 922 y 
433 del 2020.

• Las legalizaciones de los recursos de las resoluciones 061, 617, 1401 y 1867 del 2021 
presentadas con corte a 31 de diciembre del 2021, estuvieron acordes a los recursos 
asignados.

• Los expedientes contractuales revisados evidenciaron los contratos, informes y soportes de 
pago de manera correcta, y se pudo verificar el cumplimiento de los objetivos enmarcados 
en las resoluciones de asignación de recursos 061, 617, 1401 y 1867 del 2021.

De acuerdo a la visita de seguimiento realizada los días 29, 30 de noviembre y 01 de diciembre 
para el año 2022 con corte al 30 de septiembre, el informe expedido por Grupo Interno de 
Trabajo de Fortalecimiento al Sistema de Medios Públicos, concluyó lo siguiente:

• Teleantioquia ha ejecutado las resoluciones 00025, 00032 del 2022 con corte a 30 de 
septiembre del 2022 cumpliendo con los objetivos de cada resolución y el plazo establecido 
en el marco de las resoluciones 922 y 433 del 2020.

• Las legalizaciones de los recursos de las resoluciones 00025, 00032 del 2022 presentadas 
con corte a 30 de septiembre del 2022, estuvieron acordes a los recursos asignados.

• Se validó que los expedientes contractuales correspondieran a las líneas de financiamiento 
del presupuesto de cada resolución con corte a 30 de septiembre del 2022.
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2.
CONTENIDOS QUE
EMOCIONAN

En Teleantioquia continuamos implementando una programación 
en la que la diversidad, la información, la región, la cultura, la 
educación y las identidades son las protagonistas. Nuevos formatos 
y miradas hicieron parte de la programación de nuestro canal en 
2022,  con contenidos alternativos seguimos fortalecimos la parrilla 
de programación de nuestra segunda señal en la TDT, también 
consolidamos nuestras alianzas internacionales con importantes 
entidades para la creación e intercambio de contenidos: la Red de 
Televisoras Públicas de América Latina  - TAL - , la Asociación de 
Televisoras Educativas y Culturales de Iberoamérica- ATEI- , y la 
Deutsche Welle - DW -.
Cuatro de nuestros contenidos fueron galardonados en los premios 
India Catalina y obtuvimos un reconocimiento internacional con 
nuestra serie Sentir. 

Las diferentes franjas que conforman la oferta de contenidos informativos, infantiles, 
deportivos, de entretenimiento y cultural fueron fortalecidas con apuestas nuevas. 
Programas como Nuestra tierra, Alma caribe, Sabor de mi tierra, Cazador de cascadas, 
Las Casas de Dios, A una sola voz, Semejante diferencia, Su Majestad la trova, L.A. Calle 
del pueblo, Cristina llamando a tierra y Teleantioquia Deportes; no solo divesificaron nuestra 
pantalla sino que también recorrimos las nueve (9) subregiones del departamento para 
seguir redescubriendo los lugares más hermosos de nuestra  geografía y contar las historias 
de personajes que reflejan la identidad, las tradiciones y el orgullo de toda esta región.

Serenata, premiado este año como mejor producción musical de la TV Colombiana, en 
los premios India Catalina, se  sigue consolidando como el programa preferido por los 
colombianos en la TV pública regional y uno de los más antiguos de la televisión colombiana. 
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En 2022 continuamos con la descentralización de nuestra 
programación para llegar a cada una de las nueve subregiones 
del departamento y exaltar con ellos su cultura y tradición. 
Con contenidos como El Bazar, La Región Se Siente, 
Serenata y transmisiones de eventos deportivos gracias 
a la marca Copa Teleantioquia, este año emitimos 3.500 
horas de programación propia original y nuestras unidades 
móviles estuvieron en 44 municipios del departamento.

Nos propusimos volver a conquistar las audiencias 
infantil y juvenil con apuestas como Feliz de Semana, 
Crear Tiene Ingenio y  Dale Play, que este año incursionó 
en el mundo virtual con el desarrollo de la primera 
presentadora VTuber de los canales públicos de Colombia.

Teleantioquia Deportes ha conseguido realizar transmisiones 
de disciplinas poco convencionales que han ayudado a 
la reactivación de éstas a nivel departamental y nacional 
dinamizando los sectores económicos vinculados.

Realizamos transmisiones deportivas como, rugby, fútbol 
playa, vóleyplaya y futvóley, en regiones apartadas del 
departamento, mostrando también su potencial turístico. Así 
mismo, la Copa América Femenina 2022 fue protagonista 
en nuestra programación con la transmisión de ocho 
(8) partidos incluyendo los de la Selección Colombia.

¡CONTENIDOS
QUE EMOCIONAN!
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Seguimos fortaleciendo nuestra segunda señal con una 
programación alternativa y complementaria. Durante 
el año 2022, ofrecimos más de 98 horas semanales 
de contenidos gracias a las alianzas internacionales 
con la RED TAL, ATEI y DW, y la vinculación de 
canales locales y comunitarios de la región, con 
quienes hemos alcanzado hitos tan importantes 
como las transmisiones en directo y exclusivos para 
Teleantioquia 2 del Festival de Música Religiosa de 
Marinilla, el Festival de Jazz del Oriente, la Semifinal 
de fútbol del Suroeste y la Feria Nacional de Café de 
Altura de Concordia, gracias a aliados estratégicos 
como Aupur Televisión y CCM Televisión. 

12 estrenos de programas y 17 transmisiones especiales 
fueron los contenidos que emocionaron a nuestra audiencia 
durante el año 2022, los mismos que nos siguen posicionando 
como un canal con contenidos transformadores, valientes 
y con una rejilla de programación en la que la diversidad, la 
información, la región, la cultura, la educación y las identidades 
son protagonistas.

…Y SEGUIMOS ESTRENANDO 
CONTENIDOS QUE EMOCIONAN

Transmisiones especiales
 
• Hay Festival Jericó 2022

• Teleantioquia es la Elección (Legislativas – 1ra y 2da 
vuelta presidencial)

• Botero 90 años

• Antioquia es Mar

• Colombiamoda 2022

• Feria de Flores y “La feria la hacemos todos”

• Copa América Femenina – Julio 2022

• Intermunicipal de Fútbol y torneos vacacionales La 
Estrella y Envigado.

• Torneo Senior Master de Fútbol (Sopetrán)

• Super Liga Rugby Carolina del Príncipe

• Convención Internacional Emergencia Climática

• Encuentro Televisión de Frontera 

• Festival de Playa (Urabá)

• Serenata Sinfónica

• Especial Totó La Momposina

• Especial Nominados Premios TAL - Enlace Colombia

• Premios TAL - Enlace Colombia
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Con nuestra serie Sentir hicimos parte de la muestra INPUT 
Barcelona, la más importante del mundo en TV pública; 
la serie BJ El Propio llegó a la plataforma Amazon Prime, 
fuimos protagonistas en el primer encuentro internacional de 
televisoras del Darién y realizamos alianzas con ATEI, Deutche 
Welle y la Red TAL, con esta última logramos que varios de 
nuestros contenidos fueran parte del paquete de distribución 
en Latinoamérica.

INTERNACIONALIZACIÓN

En materia de 
internacionalización 
seguimos dando 
grandes pasos.

La serie documental Los colores del fútbol y Serie Cartografía feminista  fue una coproducción 
con  la RED TAL, el documental La tarde del silencio fue una producción realizada con CCM de 
Marinilla Antioquia, y la serie documental Ruta por Colombia fue una producción conjunta con 
todos los canales regionales del país.
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Muchas de las producciones 
de Teleantioquia fueron 
reconocidas este año en 
concursos y muestras 
audiovisuales a nivel nacional 
e internacional. La serie de 
ficción Sentir participó en el 
INPUT Barcelona 2022 como 
una de las producciones más 
exitosas del mundo de la 
televisión pública.  

La serie documental Nuestra 
Tierra, el programa musical 
Serenata, Crear Tiene 
Ingenio CT+I y la campaña 
promocional “Estamos 
acá para ti” recibieron el 
premio India Catalina en sus 
respectivas categorías. 

También fuimos protagonistas 
en los Premios CRE@tei 2022 
recibiendo galardones para 
las producciones de Alma 
Caribe, El Bazar y Crear 
Tiene Ingenio CT+I.

Además, nuestros especiales 
periodísticos de Teleantioquia 
Noticias fueron ganadores 
del Premio Nacional de 
Periodismo Analdex y Premio 
Camacol.

NOS EMOCIONAN NUESTROS PREMIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

• Serie de ficción Sentir - Selección en el INPUT Barcelona 
2022.

• Serenata - Premio India Catalina en la categoría de Mejor 
Producción Musical.

• Crear tiene ingenio CT+I -  Premio India Catalina en la 
categoría de Mejor Producción Juvenil.

• Nuestra tierra - Premio India Catalina en la categoría de 
Mejor Serie Documental.

• Campaña Estamos acá para ti - Premio India Catalina en la 
categoría de Mejor Contenido de Marca

• Crear Tiene Ingenio CT+I - Premio Cre@TEI en la 
categoría Mejor Programa Educativo.

• El Bazar - Premio Cre@TEI en la categoría Mejor Programa 
de Impacto Social.

• Alma Caribe - Mención especial en la categoría Mejor 
Serie Documental.

• Documental El Reino de Hippo - Premio TAL en la 
categoría Mejor Contenido Periodístico Regional. 

• Especial: Un nuevo mapa crece en Antioquia - Premio 
Nacional de Periodismo Camacol.

• Especial Puertos de Urabá, en el mar de las oportunidades- 
Premio Nacional de Periodismo. 

• Analdex–Procolombia.

• Premio de Periodismo sobre Cambio Climático “Ángela 
Restrepo Moreno” Categoría Televisión.

2022 fue un año 
histórico en cuanto 
a nominaciones 
y premios para 
nuestro canal.
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289.340 343.990

Durante este año continuamos siendo el canal público más visto en el departamento con un 
rating promedio de 1,33%  que equivale a cerca de 350 mil personas, una cifra superior a la del 
promedio del año anterior que fue de 1,32 %.

A nivel nacional somos el primer canal regional en audiencias y ocupamos el segundo lugar entre 
los públicos siguiendo de cerca a Señal Colombia.

NOS EMOCIONA NUESTRA AUDIENCIA

COMPARATIVO CANALES REGIONALES – NACIONAL

1,33% 343.990

El rating del canal en hogares
Antioquia durante el 2022.

El rating del canal en hogares
Antioquia durante el 2022.

Personas

493.170

En el universo “nacional”, durante este año 
obtuvimos un alcance de

Personas

Lo que nos sigue posicionando como líderes 
del rating entre los canales regionales a nivel 
nacional.

El consolidar una propuesta de programación 
cercana, incluyente, humanista con una 
identidad propia, nos permitió afianzar la 
fidelidad de nuestros televidentes. No obstante, 
la tendencia mundial en consumo de televisión 
sigue descendiendo debido a migración a otras 
plataformas como streaming y redes sociales, 
de allí que nuestro canal también le apuesta a 
contenidos para las nuevas plataformas.

Gracias a las 22 campañas especiales creadas 
exclusivamente para plataformas digitales, 
durante este año aumentamos nuestra 
audiencia digital llegando a más de 344.355 
nuevos amigos, reflejando un incremento del 
11% con respecto al año anterior. Este año 
también reactivamos nuestra cuenta de Tik 
Tok compartiendo contenidos exclusivos para 
este público acercando nuestro canal a nuevas 
audiencias.

CONVERGENCIA
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3.
SISTEMA INFORMATIVO 
TELEANTIOQUIA 
NOTICIAS

El 2022 fue un año de crecimiento importante del Sistema Informativo de Teleantioquia. Los 
resultados en materia de audiencia demuestran que, después de consolidarse en 2021, fue 
posible mantener el rating de la emisión central en 5,53. Cabe destacar que esta emisión se 
consolidó como el programa más visto del canal el año pasado, por encima de Hora 13 Noticias 
líder histórico del rating en Teleantioquia.
 
Las cifras del año fueron las siguientes: Consejo de Redacción: 2,02; Emisión central 7:00 p.m.: 
5,53; Última emisión: 1,17; Emisión de los fines de semana al mediodía: 4,58; emisión de los 
sábados en la noche: 2,94; emisión de los domingos en la noche: 3,79. 

Con el objetivo de continuar ofreciendo información desde todas las subregiones del 
departamento, aumentamos la red de corresponsales; ya son 25 los periodistas vinculados que 
prestan sus servicios al sistema informativo por fuera del área metropolitana. Las notas emitidas 
sobre lo ocurrido en las regiones fueron 3.301 durante 2022, con un promedio de 275 por mes y 
825 por trimestre. La cifra representa más del 16% de todas las notas emitidas en los diferentes 
espacios del Sistema Informativo.

Con el ánimo de darles profundidad a los temas 
de interés general, realizamos ocho programas 
periodísticos especiales para los lunes festivos.

ESPECIALES PERIODÍSTICOS

• Un nuevo mapa crece en Antioquia
• Un futuro sobre tapia y bahareque
• Puertos de Urabá en el mar de las 

oportunidades
• Una realidad escrita en algoritmos
• Un regreso sobre rieles
• Darién, televisión que integra
• Intervención en las vías del departamento

Por su parte, dentro de las emisiones del 
noticiero realizamos especiales como:
• Nuevas formas de estafas
• Robos masivos
• Aeropuertos
• Lugares de peregrinación
• Turismo en Semana Santa
• Salud mental
• Paro armado
• El Infierno el Darién
• Caminando por el infierno del Darién
• Costumbres Navideñas antioqueñas
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Impresiones
año 2022

Interacciones
año 2022

1.724.398 134.014
Promedio mensual Promedio mensual

143.700 11.167

Reproducciones
año 2022

Interacciones
año 2022

601.014 108.419
Promedio mensual Promedio mensual

50.084 9.034

Reproducciones año 2022
Total año 2022 1.751.793

Promedio mensual 145.982
YouTube

Facebook

CUBRIMIENTO ELECTORAL
Con el fin de garantizar un cubrimiento completo y equilibrado de las elecciones parlamentarias 
y las presidenciales, participamos en la construcción del Manual de Cubrimiento Electoral. A 
partir del mismo, le dimos espacio en los espacios informativos a alrededor de cien candidatos 
a Cámara y Senado, y a 12 precandidatos o candidatos presidenciales.

CAPACITACIONES REALIZADAS
Nuestro equipo de noticias recibió dos capacitaciones en materia de competencias periodísticas.  
La primera con ACNUR, UNICEF Y PANDI sobre Periodismo Libre de Xenofobia, al final de la 
cual se construyó un decálogo sobre el tema. La segunda capacitación fue sobre Responsabilidad 
Jurídica en el ejercicio periodístico, con el equipo de Defensoría del Televidente.

NUESTROS PREMIOS DE PERIODISMO
• Premio nacional de periodismo Analdex por el trabajo Puertos de Urabá en el Mar de las 

Oportunidades del periodista Eduardo Bermúdez.
• Premio nacional de periodismo Camacol con Un nuevo Mapa Crece en Antioquia del 

periodista Daniel Palacio.
•  Premio internacional de periodismo de la RED TAL con el especial El Reino de Hipo, realizado 

por Hernán Marín.

Después de dos años de haber incursionado en 
plataformas digitales, las diferentes emisiones del 
sistema informativo alcanzaron un importante 
reconocimiento.
  
Las interacciones de Consejo de Redacción se 
resumen en los siguientes datos:

NUEVAS PLATAFORMAS

SONDEO CONSEJO DE REDACCIÓN  LA OPINIÓN

4.185.624

2’178.030
45 MILLONES 

Total de interacciones
Consejo de Redacción  año 2022

En relación con la sección virtual Los Hechos 
que son Noticia, las reproducciones durante 

el año fueron:

El número de veces que se reprodujo las 
emisiones del Sistema Informativo

durante el año fueron cerca de:
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4.
PRODUCCIÓN DESDE Y 
PARA LAS REGIONES

Seguimos soñando y trabajando para continuar 
posicionándonos como un canal regional a 
la vanguardia en tecnología, producción y 
contenidos, buscando nuevas formas de llegar a 
nuestra audiencia y garantizando un servicio de 
televisión de calidad en el departamento.
  
Nuestra Edumóvil se sigue consolidando como 
uno de los proyectos más importantes del canal 
por su impacto social.  Durante este año más de 
1.500 personas participaron en diferentes tipos 
de formación y  generaron más de 70 contenidos 
audiovisuales. También, de la mano del Ministerio 
de las Tecnologías apoyamos diferentes estrategias 
educativas en ciudades como Bogotá y Quibdó.

En materia de elecciones, nuestra área de 
producción implementó un protocolo de 
streaming SRT (Secure Reliable Transport), el 
cual nos permitió conectar a 8 subregiones del 
departamento para la transmisión en vivo de 
los comicios electorales brindando información 
rápida, veraz y oportuna sobre las elecciones.

Realizamos el desarrollo in house de Senshi, 
la primera Vtuber (presentadora virtual), en 
Colombia,  modelada en 3D, con interfaz de 
reconocimiento de gestos faciales. Un producto 
desarrollado entre nuestros creativos y nuestra 
área de producción y tecnologías.

Nuestra Edumóvil sigue emocionando a niños, jóvenes y adultos en los diferentes municipios del 
departamento. Durante el 2022, logramos impactar a más de 1.500 personas que participaron de 
las diferentes actividades y tipos de formación, realizamos capacitaciones en 17 municipios del 
departamento y nos desplazamos hacia Quibdó y Bogotá para apoyar las estrategias educativas 
del Ministerio de las Tecnologías.

La Edumóvil es una aula de enseñanza, una herramienta de generación de televisión con la 
comunidad en los territorios, trabajando de la mano de los estudiantes y de la comunidad en 
general para proponer un diálogo educativo donde la televisión la hacemos todos. 

UNIDAD MÓVIL EDUCATIVA 
TELEANTIOQUIA - EDUMÓVIL
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TIPO DE 
CONTENIDO HORAS EMITIDAS

Programas en 
Directo 4.599

Pregrabados 3.308

Contenido 
Comercial 220,5

Contenido 
Comercial 63,5

Contenido 
Promocional 568,5

En alianza con la Embajada Americana y el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones - MINTIC, logramos adquirir recursos por valor de $154 millones de pesos para 
llevar la Edumóvil a los seis municipios del Bajo Cauca Antioqueño.

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre 
del 2022, nuestra señal principal emitió 
en promedio un total de 8.760 horas de 
programación ininterrumpida, distribuidas de 
la siguiente forma:

A través de nuestro proceso de control de 
calidad se han revisado 370 horas de contenido 
nuevo durante el primer semestre del año, los 
cuales se han venido estrenando a través de 
nuestras diferentes plataformas de emisión 
y que día a día van enriqueciendo nuestra 
parrilla de programación, con contenidos 
que aumentan la oferta y fidelizan nuestra 
teleaudiencia.

También, a través de la plataforma de televisión 
digital “Teleantioquia 2”, hemos podido 
diversificar y construir una parrilla alternativa 
que busca satisfacer las diferentes necesidades 
de consumo de nuestro público objetivo, tales 
como franjas deportivas, de opinión y muchos 
más contenidos que reposan en los archivos 
audiovisuales del canal.

En promedio, en Teleantioquia 2 hemos emitido 
4.302 horas de programación de las cuales 400 
horas se han emitido en directo.

¡NUESTRA EDUMÓVIL EN EL BAJO CAUCA! COORDINACIÓN CALIDAD Y EMISIÓN 

171 60

30 30
Personas impactadas Podcast

Productos audiovisuales Producciones multicámara

Cáceres, Tarazá, Nechí, El Bagre, Zaragoza y Caucasia fueron testigos de la experiencia 
educativa con la Edumóvil, donde logramos:
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2022 HORAS CC 
MANUALES

HORAS CC 
AUTOMÁTICAS HORAS LS

Enero 311 0 39
Febrero 364 0 43
Marzo 350 56.5 60.5

Abril 6 612 50.5

Mayo 410 0 76.5

Junio 0 623.5 47

Julio 0 641 64

Agosto 0 638 60

Septiembre 0 622 78

Octubre 0 420 78

Noviembre 0 602 76

Diciembre 0 638.5 77

307 Horas 62 Horas
TOTAL 369 Horas

3. Se realizó el préstamo de 1.155 horas de material audiovisual 
distribuidos de la siguiente manera:

66 Horas 1.089 Horas
TOTAL 1.155 Horas

4. En cuanto a las ventas de imágenes, copias de programas o clips a 
través de la videoteca, se tuvo un ingreso por $9.997.377 distribuidos 
en ventas a nivel nacional, de cesión de derechos y ventas de copias 
de programas.

$2.844.550 $7.152.827
TOTAL $9.997.377

VENTAS • 2022

NOTICIERO  2022

NOTICIERO  2022 ARCHIVO GENERAL
2022

ARCHIVO GENERAL
2022

Continuamos con el compromiso de ser un 
canal más incluyente, robusteciendo, a través 
de soluciones tecnológicas, el cumplimiento y 
la ejecución de la resolución 350 del 2016 de la 
Autoridad Nacional de Televisión, la cual exige 
una implementación de los sistemas de acceso 
definidos (closed caption, lengua de señas y 
sub-titulación) para el 100% de los contenidos 
emitidos entre las 6:00 horas y las 23:59 horas.

En el mes de abril, adquirimos un sistema 
automatizado de closed caption, que nos 
permitió aumentar la implementación del 
sistema de texto escondido en las 24 horas 

de toda la rejilla de programación del canal. 
Esto, sumado a que continuamos con dos 
profesionales en interpretación de lengua de 
señas, lo que nos ha permitido diversificar y 
entregar a nuestros televidentes de la población 
sorda contenidos con una comunicación 
asertiva y directa.

En este año y con corte a 31 de diciembre, 
hemos logrado intervenir más de 7.064 horas 
de programación con los diferentes sistemas 
de acceso que la norma exige, convirtiéndonos 
en un canal incluyente y preocupado por toda 
la teleaudiencia.

Gracias a la estandarización de los procesos de videoteca y la implementación de nuevas 
herramientas tecnológicas como el sistema de administración de contenidos, hemos continuado 
con la recolección de los sucesos más importantes del departamento, estableciendo políticas 
para el archivo de contenido noticioso y su exigencia a los periodistas encargados de nutrir esta 
colección. Adicional, con los nuevos procesos de implementaciones para recolección de bases 
de datos, (catalogación de material audiovisual), los métodos de búsqueda y préstamos han sido 
más eficaces, permitiendo encontrar información y contenido detallado con mayor facilidad.

SISTEMA DE ACCESOS ARCHIVO DE IMÁGENES

Dentro de todos los procesos 
en la videoteca, con corte 

al mes de junio del 2022, se 
tienen los siguientes datos:

1. Se han podido recuperar 200 horas de 
contenido histórico como “Relatos de viaje”, 
“Mesa de noche”, “Habla la experiencia” 
entre otros; contenidos que por su 
importancia en el desarrollo de la televisión 
pública y sus personajes, son obligatorios 
para la conservación y uso en las pantallas 
de nuestro canal.

2. Se archivaron 369 horas de material distribuidos de la siguiente manera:
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PRODUCCIÓN $383.537.385

POSTPRODUCCIÓN $ 755.000.000

INFORMÁTICA $249.968.538

Nuestra coordinación de tecnologías es la responsable de garantizar y sostener de forma 
apropiada el funcionamiento de los procesos de actividades propias del negocio y proyectar el 
desarrollo y gestión de la innovación tecnológica del canal. 

La inversión en la coordinación de tecnologías se resume en el siguiente cuadro:

Durante  el  2022,  realizamos  un  
acompañamiento  constante al programa 
educativo en más de siete (7) municipios del 
departamento de Antioquia, así como fuera del 
departamento. La Edumóvil participó durante 
una (1) semana en la Feria de Tecnología 
Colombia 4.0 que se llevó a cabo en Corferias 
Bogotá, de otra parte, por invitación del 
Ministerio de las Tics y Bienestar Familiar, el 
proyecto Edumóvil visitó la ciudad de Quibdó 
durante tres días.  Con la gigante también 
estuvimos en el Encuentro de Televisión de 
Fronteras del Pacífico organizado por Mintic 
en el municipio de Turbo.

Desde el área de tecnologías hemos brindado 
a los estudiantes, visitantes y asistentes, el 
apoyo y la guía en la conexión y operación 
de los equipos para la producción audiovisual 
durante todas las jornadas educativas y de 
producción, así como la asesoría y enseñanza a 

los participantes del proyecto.

Contamos también con la capacitación de dos 
(2) ingenieros de tecnologías en las  instalaciones 
de VSN en Terrasa, España, que permitieron 
profundizar y fortalecer sus conocimiento en 
el sistema de gestión de contenidos con el que 
contamos en el canal.  Esta capacitación de 48 
horas de duración, permitió mejorar algunos 
procesos actuales como el sistema de noticias, 
donde se comenzó a incorporar la pre edición 
de notas y la graficación automática. 

Adicionalmente, realizamos las capacitaciones 
con proveedores de iluminación para el 
manejo de consolas de luces, teoría de la 
luz (colores luz RGB), conceptos como CRI, 
TLCI, relación entre la distancia e intensidad 
lumínica y unidades de medida, las cuales 
tuvieron una intensidad de 20 horas para más 
de 8 colaboradores del área.

Luego de tres años de suspensión de la Feria NAB en Las Vegas, durante el mes de abril, estuvimos 
con la Dirección de Producción y Tecnologías. La visita a esta feria tenía como objetivo:

• Conocer las tendencias del sector tecnológico de la televisión.
• Evaluar el Plan de Inversión Tecnológico 2022 e identificar soluciones para la elaboración del 

Plan de Inversión Tecnológico 2023. 
• Conocer las tendencias en el sector audiovisual e identificar la conveniencia y el momento 

apropiado para su adopción.

Esta visita a la feria dio como resultado la definición de los equipos de producción de noticias, 
el sistema OTT para Teleantioquia, y nos está permitiendo definir el proyecto de automatización 
del estudio y máster 2.

Durante este año adquirimos un sistema de automatización de closed caption, por un costo 
de $259.021.350, actualizamos equipos para el proceso de graficación de contenidos por un 
valor de $41.197.800, y realizamos la renovación de los sistemas de monitoreo de señales de 
emisión  para contribuir al mejoramiento de la calidad en los diferentes procesos de  producción 
de contenidos de alta calidad. Con una inversión de $34.403.733, fortalecimos los demás 
procesos del área con tecnologías que han permitido la automatización de algunas tareas. 

También gestionamos y realizamos los estudios previos y contractuales en los siguientes procesos:

• Realizamos la compra de cuatro equipos de cámara para la producción en exteriores del 
sistema informativo. Inversión que alcanzó los $258.000.000.

• Para fortalecer los procesos de producción en las áreas de iluminación y sonido se realizamos 
inversiones cercanas a los $126.000.000, con el objetivo de mejorar la captura de sonido y 
aportar a la disminución de la huella de carbono con la continuidad del proceso de migración 
de luminarias en tecnología LED.

• En el último trimestre del año adquirimos la renovación del sistema de control de emisión 
para las señales uno y dos de Teleantioquia. La inversión de este proyecto es cercana a los 
$405.000.000, permitiendo la optimización de recursos de personal, mejoramiento en los 
procesos de graficación y control de señal externas de la matriz. 

• La renovación de equipos de cómputo tanto para los procesos administrativos como de 
graficación y edición se aproximó a los $208.000.000, con los cuales se mejoramos la 
experiencia y se optimizamos las tareas de los diferentes funcionarios del canal.

COORDINACIÓN DE TECNOLOGÍAS CAPACITACIONES, FORMACIONES Y PARTICIPACIÓN EN FERIAS
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

0 0 2 0 1 10

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

14 9 16 10 4 3

Población que recibe la señal análoga de 
Teleantioquia. 6.023.682
Población total del departamento de Antioquia 6.845.093
Porcentaje de cobertura señal análoga 88%

Fuera de servicio por energía y daños locativos 23
Fuera de servicio por reclamos 3
Daño equipos 8
TOTAL 34

Durante el primer semestre del año, participamos de mesas de trabajo para la planeación y gestión 
de proyectos de masificación de la TDT (Televisión Digital Terrestre). Este acompañamiento nos 
ha permitido responder a diferentes comunicaciones con las entidades encargadas del proyecto, 
además de la participación en los planes de ampliación de la red con gestión para transmitir 
las quejas y reclamos de los televidentes y de esta manera realizar una correcta evolución del 
proyecto. 

Al mes de diciembre hemos realizado 69 comisiones de mantenimiento preventivo y correctivo 
a la red de transmisión análoga del canal, asímismo, realizamos inversiones  en la contratación 
de personal técnico, compra de repuestos, gastos de transporte, servicios de mantenimiento de 
eléctricos y de torres, entre otros, cercanas a los $220.618.516, por recursos FUTIC. 

Desafortunadamente aún tenemos estaciones que se encuentran por fuera de servicio debido 
al no pago del servicio de energía eléctrica, daños locativos de las casetas, reclamaciones por 
legalización de terrenos que las administraciones municipales no han resuelto, y por daño en 
equipos, los cuales ya se están verificando en el laboratorio de Teleantioquia para su puesta en 
funcionamiento lo más pronto posible.

Nuestra señal continúa emitiéndose desde las 
estaciones transmisoras implementadas por el 
Operador Público de Televisión Nacional RTVC 
ubicadas en los siguientes municipios: Padre 
Amaya, Bello, Itagüí, Carepa, Cerro Azul en 
Yarumal, Jardín, Arboletes, Necoclí, La Ceja y 
Puerto Berrio.

Actualmente contamos con una 
nueva estación de TDT, en el 
municipio de Puerto Berrio, la cual 
se encuentra en funcionamiento 
desde el mes de junio de 2022.

Durante estas visitas, logramos restaurar la 
operación de 21 estaciones repetidoras que 
se encontraban fuera de servicio por daño en 
equipos, las 27 restantes, se encontraron en 
buen funcionamiento por lo que realizamos un 
mantenimiento preventivo. Quedaron por fuera 
8 estaciones de las visitas realizadas en este 
período por no pago de energía, daño equipos y 
desmonte de equipos no autorizados.

Pasamos de tener una cobertura de la red 
análoga de 65% (en el 2020), al 88% en 2022.

RED DE TRANSMISIÓN
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Población que recibe la señal digital de 
Teleantioquia. 6.229.034
Población total del departamento de Antioquia 6.845.093
Porcentaje de cobertura señal digital 91%

Inversión TI $166,154,393
Licenciamiento $23.774.000
Comunicaciones $131.080.232
Mantenimiento TI $95.114.306

$249.968.538

De acuerdo al reporte dado por el Operador Público de Televisión Nacional RTVC, contamos 
con la señal digital en 82 municipios del departamento de Antioquia. El canal ha estado en 
constante monitoreo de este cubrimiento y ha encontrado que de los 82 municipios reportados 
por RTVC en 47 municipios no contamos con la señal TDT (Televisión Digital Terrestre) las 
cuales tienen una cobertura territorial como se describe a continuación:

A continuación, relacionamos las acciones realizadas y en proceso durante la vigencia 2022, 
en materia de inversión y fortalecimiento tecnológico, atendiendo las directrices de principio 
de austeridad y racionalización de las inversiones, contemplando los gastos operativos y de 
inversión que garanticen la continuidad de los procesos, sistemas de información y atención a 
requerimientos de las diferentes direcciones. 

• Realizamos inversiones encaminadas a la restitución y cambio de equipos de cómputo de las 
áreas  administrativos, además de compra de equipos para el fortalecimiento de la plataforma 
informática, procurando la renovación de equipos que han cumplido su vida útil y en estado 
de obsolescencia. Inversión por valor de $166,154,393 IVA incluido.

• Procurando la continuidad de los procesos y sistemas de información se ha procedido con la 
actualización de contratos y pago respectivo de mantenimientos preventivos y correctivos, 
minimizando riesgos y procurando la estabilidad de las diferentes plataformas. 

• Fortalecimos en funcionalidad los sistemas de información con la implementación de la 
facturación electrónica, nómina electrónica y puesta en funcionamiento de la implementación 
de documento soporte, para informes permanente de las personas no obligadas a facturar. 

• En mantenimiento y reparaciones generales la inversiones realizadas han sido por un valor 
de $95.114.306 IVA incluido.

• Internet discriminado en: internet dedicado para el uso corporativo, internet inalámbrico wifi 
y streaming, para el envío de la señal de aire a través del sitio web de Teleantioquia, además 
de servicios de banda ancha para la gestión y transferencia de contenidos audiovisuales, para 
tecnologías en el CER y noticiero. Ha tenido un costo que asciende a $93.052.430 más IVA

• El pago de los servicios y plataformas de apoyo a la gestión de los diferentes procesos, por 
valor de $38.027.802 IVA incluido.

• Los derechos de actualización en línea de datos para la consola antivirus, el desarrollo de 
software, los licenciamientos para el servicio de producción y la suscripción a servicios de 
correo y almacenamiento de las diferentes áreas, han tenido una inversión por valor de 
$23.774.000 IVA incluido.

Para la realización de las acciones antes 
descritas, se han tenido como premisa 
los principios de austeridad, aplicación 
racional del gasto e indicaciones del proceso 
administrativo y financiero en materia de 
inversión. En consecuencia, se consideró una 
bolsa unificada en dos rubros;  se presentan 
las cifras y ejecución respectiva, teniendo 
en cuenta la realización de traslado de 
$202,314,457 a las inversiones que tienen 
que ver con el core del canal.

Teleantioquia emociona y hace presencia en cada una de las subregiones del departamento.En 
lo corrido de este año se registraron 9.028 horas extras de producción invertidas en realización 
de contenidos dentro y fuera del Área Metropolitana, presentado una diferencia de 129,5 
horas extras con respecto al año 2021.

Estuvimos con la Edumóvil en el festival de festivales y, en alianza 
con Telemedellín, realizamos los partidos del Baby Fútbol.  Con la 
unidad móvil nos  desplazamos hacia el municipio de Jericó para 
la producción de Hay Festival y Vacacional La Estrella. En febrero, 
con el programa Serenata, estuvimos desde el auditorio del IDEA 
y la realización de Vacacional de Envigado la hicimos desde este 
mismo municipio.

Realizamos la instalación de la Asamblea Departamental. Desde Plaza 
Mayor estuvimos en el evento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y la rendición de cuentas de la Gobernación de Antioquia. En este 
mismo mes, la Edumóvil abre sus puertas con su experiencia educativa 
en los municipios de Guatapé, Cáceres, Tarazá. Estuvimos también 
en los premios India Catalina en Cartagena y realizamos notas para 
Teleantioquia Noticias y El Paradero desde República Dominicana.

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EJECUCIÓN TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA 2022

4.1 PRODUCCIÓN DESCENTRALIZADA

ENERO Y FEBRERO

MARZO
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Realizamos el especial de Semana Santa con el Lavatorio de los 
Pies y Las Siete Palabras, desde la Catedral Basílica Metropolitana. 
Realizamos el especial Fernando Botero 90 años y se continuó con 
las grabaciones industriales de La Sartén por el Mango.  Mientras 
que la Edumóvil hacía presencia en el Bajo Cauca, en los municipios 
de Nechí y El Bagre, también realizamos la producción de El Bazar, 
La Región Se Siente y Serenata.

Con la Feria de las Flores llevamos a cabo la producción del desfile 
de autos clásicos y antiguos y el desfile de chivas y flores. Desde 
el corregimiento de Santa Elena, realizamos El Bazar, Serenata, 
el Anochecer Silletero y el Atardecer Silletero y, por supuesto, 
transmisiones especiales por el cumpleaños de nuestro canal.
   
Este mes también estuvimos en el municipio de San Jerónimo con 
el programa Serenata, Homenaje a Darío Gómez. Con El Bazar, La 
Región Se Siente y nuevamente Serenata estuvimos en el municipio 
de Santa Rosa de Osos y el Municipio de Itagüí. Con el área comercial, 
encendamos la Alegría – EPM.  Con el Clásico Femenino de Ciclismo 
Gobernación de Antioquia y Antioquia Vive la Música estuvimos 
desde el municipio de Puerto Berrio. Realizamos la grabación los 
Colores del Fútbol en el municipio de La Unión y el viaje a Bogotá 
para la posesión presidencial.

Durante este mes, estuvimos con Serenata desde el municipio de 
Itagüí. En los municipios de Valdivia y Guatapé, estuvimos con El 
Bazar, La Región Se Siente y Serenata. Con la Edumóvil, Escudo de 
Antioquia y El Bazar recorrimos las calles del municipio de Jardín. 
Con el área comercial, estuvimos en la Convención de Cambio 
Climático desde Plaza Mayor y con Antioquia Vive La Música en el 
municipio de Caucasia.

Iniciamos el rodaje de la serie “La Sinfonía de los Bichos Raros” en 
coproducción con Diptongo y Merlín producciones, donde fueron 
13 días de rodaje con 12 horas diarias. También dimos  inicio a la 
preproducción de la Serie Nick en el Punto de Control. Tuvimos 
presencia con nuestra  Edumóvil en Heliconia, y con Antioquia le canta 
a Colombia desde el municipio de Rionegro. En Urrao y nuevamente 
en Rionegro, estuvimos con Serenata y El Bazar. Con Antioquia Vive 
la Música desde el municipio de Caucasia. Igualmente, realizamos la 
producción de los premios Maestros para la Vida, premios ÍCONO, 
Premios TAL, y Foro EL TIEMPO.

Realizamos la Marcha de la NO violencia en Caicedo y Urrao, 
las actividades de Mayo por la Vida y la Agenda 2040. Desde el 
municipio de Guarne realizamos El Bazar, La Región Se Siente y 
Serenata. En este mes también nuestra Edumóvil viajó a Bogotá a 
la Feria Colombia 4.0 y al municipio de Quibdó, ambos viajes por 
invitación del Ministerio de las Tics. 

Antioquia Vive la Música desde San Jerónimo y San Roque, fue así 
como comenzó el mes de junio. Realizamos El Bazar, La Región Se 
Siente y Serenata desde el municipio de Sonsón. Hicimos cubrimiento 
de la Vuelta a Colombia y el cubrimiento electoral desde la ciudades 
de Bogotá y Bucaramanga. Por su parte, la Edumóvil siguió su 
recorrido educativo por los municipios de Zaragoza y Caucasia en el 
Bajo Cauca antioqueño. 

En este mes, estuvimos en el municipio de Titiribí con los contenidos 
El Bazar, La Región Se Siente, preproducciones para la Feria de las 
Flores en Santa Elena, esto sumado a las  salidas educativas con 
nuestra Edumóvil en el municipio de El Retiro y Caucasia. 

ABRIL AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

MAYO

JUNIO

JULIO
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En el marco de Antioquia es Mágica de la Gobernación de Antioquia nuestra Edumóvil hizo 
presencia con su experiencia educativa. Con Antioquia vive la música, Feliz de Semana, 
El Bazar y Serenata también estuvimos desde Parques Del Rio. Realizamos grabación del 
programa Palabra Maestra, el especial final Mundial Femenino Sub–17 y el cubrimiento Clásico 
de Ciclismo – RCN. 
 
Iniciamos la producción del seriado de Ruta por Colombia en coproducción con el Canal 
Trece, proyecto transmedia que tiene como eje una serie docureality de 40 capítulos (cinco 
por cada canal regional) cuyo objetivo es integrar las regiones de Colombia por medio del 
turismo sostenible a través del trabajo conjunto entre  los ocho canales regionales que 
conforman la televisión pública, produciendo de esta manera el proyecto audiovisual más 
grande sobre turismo sostenible que se haya producido en la televisión pública colombiana. 
*Dicho proyecto fue sacado a licitación pública y adjudicado a la casa productora OVD 
(Opción Video Digital).

Urabá, Arboletes, Rionegro, Liborina y Concepción, fueron los 
municipios que nos recibieron con nuestra Edumóvil, El Bazar, 
La Región Se Siente y Serenata en noviembre y  en este mes nos 
ganamos el Premio de Periodismo Emergencia Climática. Para el mes 
de diciembre, hicimos la producción de los especiales del Mundial 
de Qatar 2022 y la realización de nuestra Serenata Sinfónica en el 
Teatro Metropolitano de Medellín.

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

INFORME DE EJECUCIÓN
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN Y TECNOLOGÍAS
VIGENCIA 2022
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Para el año 2022, tuvimos un cumplimiento del 103% y un crecimiento en las ventas del 10,05%. 
Comparado con el año anterior, la gestión comercial finaliza con excelentes resultados teniendo 
en cuenta las particularidades que trae consigo un año electoral, y la disminución de la inversión 
publicitaria del sector debido a la incertidumbre en la economía del país.

Para el año 2022, tuvimos un cumplimiento del 
103% y un crecimiento en las ventas del 10,05%. 
Comparado con el año anterior, la gestión 
comercial finaliza con excelentes resultados 
teniendo en cuenta las particularidades que trae 
consigo un año electoral, y la disminución de 
la inversión publicitaria del sector debido a la 
incertidumbre en la economía del país.

Mes ventas 2021 Ppto 2022 Ventas 2022 Diferencia % cumpl crecimiento
Enero 871 964 970 6 100,61% 11,34%
Febrero 1.148 1.075 1.035 -41 96,22% -9,84%
Marzo 1.140 1.237 1.150 -87 92,95% 0,88%
Abril 1.216 1.339 1.130 -210 84,33% -7,12%
Mayo 1.504 1.564 1.483 -81 94,79% -1,43%
Junio 1.576 1.538 1.730 192 112,48% 9,82%
Julio 2.147 1.511 1.798 287 118,98% -16,24%
Agosto 1.937 1.810 1.897 87 104,80% -2,06%
Septiembre 1.611 1.962 1.959 -3 99,85% 21,64%
Octubre 2.327 2.625 2.567 -58 97,81% 10,33%
Noviembre 2.594 2.817 2.926 108 103,85% 12,76%
Diciembre 3.197 4.201 4.761 559 113,31% 48,93%

TOTAL 21.267 22.646 23.405 760 103,35% 10,05%

5.
NUESTRA GESTIÓN 
COMERCIAL

Iniciamos el año con dos complejidades que marcaron la inversión publicitara tanto del canal como 
de los diferentes medios de comunicación. En primer lugar, la ley de garantías nos restringió la 
inversión de los clientes del sector oficial con los diferentes servicios que ofrecemos en el canal, 
y de otra parte, las elecciones presidenciales crearon una incertidumbre electoral en la mayoría 
de los anunciantes, quienes, en efecto, disminuyeron su inversión publicitaria en el canal.

COMPORTAMIENTO MENSUAL VENTAS VS PRESUPUESTO 2022

Durante gran parte 
del primer semestre 
del año cumplimos 
con las expectativas 
planteadas, no 
obstante, como se 
puede apreciar en el 
gráfico, la caída del 
mes de abril afectó el 
promedio, producto 
de las disminuciones 
de la inversión privada 
y de la incertidumbre 
con las elecciones 
presidenciales. Para 
fin de año, más 

precisamente en el mes de diciembre, se presenta un repunte representado en gran parte por 
la inversión del sector oficial.
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Servicios Presupuesto  2022 Ingresos  2022 Diferencia Cumplimiento

Publicidad 11.010 10.869 -142 99%

Producción 4.929 5.927 997 120%

Cesión de derechos 3.422 3.085 -337 90%

Central de medios 3.284 3.524 241 107%

Total 22.646 23.405 760 103%

VENTAS POR SERVICIOS AÑO 2022

Aunque las ventas de pauta publicitaria no tuvieron un buen inicio de año, se finaliza con una 
fuerte inversión por parte de la Gobernación de Antioquia y sus entes descentralizados. Cabe 
resaltar, que los resultados también se lograron debido a la gestión realizada por nuestra fuerza 
de ventas que se enfocó en varios frentes:

• Nos concentramos en la búsqueda de nuevos nichos de mercado; algunas de las nuevas 
marcas que entraron al canal fueron: Patrimonio Autónomo Fiduciaria Colpatria, Municipio 
de Sonsón, Municipio de Guarne, Municipio de Abejorral, Alpina, Bayer, Efecty entre otros.

• Fortalecimos la inversión de los clientes actuales: Cooperativa JFK Kennedy, Comfama, 
Germania Motors, Laboratorios Pronabell, Fondo Nacional del Ahorro, Bancolombia, entre 
otras.

• Diseñamos estrategias comerciales a la medida de los clientes.

• Impulsamos la venta de los paquetes de La Región Se Siente y Serenata; algunos de los 
clientes fueron: Municipio de Sonsón, Municipio de Guarne, Cooperativa Financiera Jhon F 
Kennedy, Cooperativa de Transportes Coopebombas, Lotería de Medellín y centro comercial 
Viva Laureles.

Para el caso de la Central de Medios se superan las expectativas definidas el año anterior. Los 
ingresos se obtienen a través de los honorarios de los clientes y los ingresos recibidos por la 
facturación de los volúmenes e incentivos por inversión de los proveedores de servicios.
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6.
NUESTRO TALENTO 
HUMANO

A través de la aplicación de programas de formación, bienestar 
social, compensación, seguridad y salud en el trabajo, nuestra 
coordinación de gestión humana trabaja de manera permanente 
para dar continuidad a los diferentes procesos que buscan 
mantener y desarrollar un talento humano calificado y motivado 
para alcanzar los objetivos de la organización.

Durante la vigencia 2022, realizamos la medición 
de clima organizacional con 140 de los 148 
empleados vinculados, es decir, una muestra 
del 94,6% de la población. Se encontró que el 
puntaje obtenido en las variables correspondió 
al 69%,  equivalente a un nivel Medio a Medio 
– Alto. Este indicador de clima se percibe de 
manera positiva, conservando una percepción 
muy similar a la del estudio anterior, donde el 
liderazgo fue la mejor puntuada y la de menor 
puntuación fue motivación y participación, 
ambas con el mismo puntaje.

Con la medición del clima organizacional se 
pretende precisar la percepción que nuestros 
integrantes tienen frente a las variables 
de liderazgo, motivación, reciprocidad y 
participación, con el fin de establecer un plan 
de intervención psicosocial según los resultados 
obtenidos.

69%

MEDICIÓN DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL

NIVEL POSITIVO
Medio a Medio - Alto

VARIABLES CLIMA ORGANIZACIONAL

De acuerdo al marco normativo, la próxima medición de clima organizacional está proyectada 
para el año 2024, sin embargo, para la vigencia 2023, tenemos contempladas actividades de 
intervención en pro a fortalecer las variables con menor puntuación y propender así por la 
consolidación de un clima organizacional sano y propicio para el desarrollo de las actividades 
propias de la empresa y el desarrollo profesional y personal de nuestros colaboradores.
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BENEFICIO CANTIDAD

Jornada libre por tu cumpleaños 1

Medio día libre para asistir a un evento cultural o deportivo 2

Un día libre por tu graduación 1

Alarga tu hora de almuerzo 2

Trabaja jornada continua para ir antes a casa 2

Media jornada para diligencias personales 4

Viernes corto: puedes salir 2 horas antes de finalizar tu jornada 2

Disfruta media jornada libre para estar en el cumpleaños de esa persona 
especial. 1

Día libre antes de tu matrimonio. 1

FORMACIÓN

INDUCCIÓN CORPORATIVA

CALIDAD DE VIDA LABORAL 

PASAPORTE A LA FELICIDAD
Nuestro plan de formación está orientado a fortalecer y desarrollar las competencias del ser y 
del saber, las cuales permiten obtener un desempeño superior, logrando que cada funcionario 
cumpla con los objetivos organizacionales propuestos. Estos procesos de formación están 
orientados a generar cambios comportamentales en nuestros funcionarios, es decir, cambios 
de actitud y de aptitud, a través de la introyección de nuevos conocimientos y aprendizajes.  Así 
pues, durante la vigencia 2022, realizamos el plan de formación y capacitación para todo el año, 
y de acuerdo al cronograma establecido, se lograron desarrollar las diferentes capacitaciones 
orientados al ser y al saber.

Con el objetivo de que nuestros colaboradores pudieran acceder a un curso de Excel  realizamos 
una alianza con el Sena.  Asimismo, desarrollamos capacitaciones enfocadas en habilidades para 
la vida, felicidad en el trabajo, entre otros. Programas que se realizaron con el 100% de nuestros 
integrantes.

Durante año, dimos continuidad a la 
inducción corporativa con el campus de 
formación virtual, el cual permite acceder a 
los contenidos del curso “Conocimiento a 
mi canal” logrando de esta manera optimizar 
el tiempo y garantizando la participación de 
todos los colaboradores independiente de su 
horario o puesto de trabajo. 

En el programa de bienestar del canal, 
pretendemos apostar por la calidad de 
vida de nuestros colaboradores y su grupo 
familiar, aumentando así el sentimiento 
de felicidad en el trabajo, lo anterior, por 
medio de un programa que se ajusta a las 
necesidades del personal, entendiendo que 
estas son netamente subjetivas y parten de 
un contexto individual. Así pues, en esta 
vigencia 2022 se rescatan las siguientes 
actividades de bienestar social desarrolladas 
con nuestros colaboradores.

Con éxito implementamos la estrategia “Pasaporte a la felicidad… abróchate el cinturón ya 
vamos a despegar”,  la cual busca que las personas se empoderen  de su propia felicidad, pues, 
este pasaporte tiene una serie de cupones - beneficios no económicos a los cuales nuestros 
integrantes pueden acceder si cumplen determinados requisitos:
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Media jornada para acompañar a tu mascota cuando este enferma. 1

Un día más para mamá después de finalizar la licencia de maternidad. 1

Un día más para papá después de finalizar la licencia de paternidad. 1

Un día libre por mudanza. 1

Media jornada para acompañar a tu hijo en momentos especiales. 4

Media jornada libre por transmisiones especiales. 2

Media jornada libre para acompañar a tus padres en compromisos médicos. 4

Jornada de trabajo en casa. 12

Total de beneficios 42

En el mes de marzo, el Ministerio de Trabajo auditó el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del canal, el cual fue basado en los lineamientos establecidos en la resolución 
0312 de 2019.
 
A continuación, presentamos cada una de las dimensiones de estos estándares y los planes de 
acción derivados de estos.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIMENSIÓN DEL ESTÁNDAR PLAN DE ACCIÓN

Recursos financieros, técnicos y humanos 
requeridos para coordinar y desarrollar el 

SG-SST

• Fortalecimiento del equipo del trabajo de 
SST.

• Cuantificar las actividades del SG-
SST, que no representa erogación 
presupuestal.

• Realizar plan de capacitación del SG-SST.
• Capacitación en Riesgo Público a todo el 

personal.
• Realizar curso de 50 horas del SG-SST, 

totalmente ejecutados.

Gestión integral del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo

• Realizar seguimiento a los objetivos del 
SG-SST.

• Documentar las actividades del SG-SST.
• Realizar plan anual de trabajo del SG-SST, 

totalmente ejecutado.
• Fortalecer los mecanismos de divulgación, 

comunicación y evaluación de las 
actividades del SG-SST.

• Anexar  a los términos de referencias 
las responsabilidades del SG-SST de 
forma explícita. Los supervisores de 
contrato deben realizar seguimiento al 
cumplimiento.

Gestión de la salud

• Realizar estadísticas de las condiciones de 
salud.

• Actualizar y socializar los perfiles de 
cargo con los riesgos.

• Realizar los perfiles epidemiológicos de 
salud.

• Actualizar bases de datos de las 
recomendaciones laborales.

De igual manera, programas como el Fondo de Bienestar Social, la implementación de estrategias 
como: 1,2,3 POR MI, los convenios con Smarfit, Comfama, la Universidad Pontifica Bolivariana y 
La Liga de Natación de Antioquia, son actividades que buscan aportar al bienestar de nuestros 
trabajadores.
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Gestión de peligros y riesgos

• Actualizar la matriz de peligros y riesgos 
e implementar las medidas de control 
derivada de la misma.

• Realizar medición de las temperaturas 
extremas - bajas en el cubo “frío”, 
totalmente ejecutado.

• Reclasificar en riesgo 4 los cargos de 
acuerdo con el riesgo (trabajo seguro 
en alturas y    conductores), totalmente 
ejecutado.

• Cumplir con los protocolos de trabajo 
seguro en alturas - TSA (escogencia de 
coordinadores, diligenciar los permisos y 
listas de chequeo de TSA).

• Cumplir con los protocolos del plan 
estratégico de Seguridad vial.

• Actualizar el programa de selección, 
compra y uso de los elementos de 
protección personal.

Gestión de amenazas • N/A

Con el objetivo de brindar condiciones laborales favorables a todos 
nuestros colaboradores, el comité paritario de seguridad y salud en 
el trabajo, sigue dando continuidad a las actividades de prevención y 
control de los riesgos asociados a las labores desarrolladas en nuestra 
entidad. Cabe destacar que durante el primer semestre se llevó a cabo 
convocatoria para elegir los nuevos integrantes del Copasst, con vigencia 
junio 2022 a junio 2024, el cual ya se encuentra totalmente conformado 
y en funcionamiento.

Con el apoyo de la ARL Colmena, realizamos la actualización del protocolo 
de contingencia ante alteración de orden público contra personal de 
Teleantioquia. Este protocolo se encuentra en revisión para ser aprobado 
y socializado a todos los colaboradores.

COPASST 

Con el apoyo de la ARL Colmena, realizamos la certificación de curso 
teórico práctico en seguridad vial para cuatro (4) conductores del 
canal; establecimos también, para el segundo semestre, un plan de 
capacitaciones en actualización de marco normativo en seguridad vial 
dirigido al comité de seguridad vial y conductores.

SEGURIDAD VIAL

Mes a mes se viene realizando el plan de trabajo para la brigada de 
emergencias.

BRIGADA DE EMERGENCIA

Durante el año 2022 no se calificó  ninguna enfermedad laboral y se 
presentó un (1) accidente de trabajo categorizado como leve, al cual se le 
realizó la debida investigación y se solicitó a la ARL cierre administrativo. 

ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Con el personal que realiza trabajo en alturas y dando alcance a todos 
los requisitos normativos, hemos venido ejecutando la programación 
de actualización de los cursos y certificados en alturas avanzado, 
reentrenamiento y coordinador.

TRABAJO EN ALTURAS

Con el apoyo de la ARL Colmena llevamos a cabo la medición ambiental de 
temperatura en los puestos de trabajo del C.E.R, closed caption (TDT2), 
ingesta y emisión, arrojando confort térmico a excepción del C.E.R, lugar 
que debido a los equipos instalados requieren niveles de temperaturas 
más bajas; sin embargo, estas temperaturas no van en contravía de las 
condiciones laborales de nuestros colaboradores.

MEDICIÓN AMBIENTAL

RIESGO PÚBLICO
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CONSOLIDADO DE LAS ACTIVIDADES GESTIÓN COVID-19 JORNADA DE LA SALUD

JORNADA DE DONACIÓN DE SANGRE 

ACOMPAÑAMIENTO EN CUIDADO
DEL CUERPO

RUMBO TERÁPIA

JORNADA DE TAMIZAJE VISUAL

DESCANSO DIRIGIDO

SPA DE MANOS Y SILLA MASAJEADORA

De acuerdo con el comportamiento de las condiciones derivadas de la pandemia por el Covid-19, a 
continuación relacionamos las actividades que hemos implementado y las que se siguen gestionando 
con el objetivo de salvaguardar el bienestar físico y mental de nuestros funcionarios.

Seguimos dando continuidad a las actividades de prevención y promoción de la salud física y 
mental, es por ello que durante 3 días  realizamos La Jornada de la Salud, donde tuvimos la 
participación del personal en actividades como cuidado del cuerpo, asesoría nutricional, tamizaje 
de mama, entre otros, esto, sumado a las capacitaciones enfocadas en bienestar y salud mental.

ACCIÓN EJECUCIÓN Y SOPORTE 

Entrega de elementos de protección 
personal (tapabocas).

100% personal de producción, noticiero y el 
personal administrativo.

Sistema de Vigilancia Epidemiológica 
Covid-19

Actualizado con resolución 0777 de 2021; 
Documento con anexos para gestión del 

Covid-19.

Gestión de comunicación y seguimiento  

Al 100 % de los colaboradores que presentan 
alguna afección respiratoria o cuadros 

gripales fuertes se le realiza seguimiento 
personalizado

(llamadas y WhatsApp).

Seguimiento a casos sospechoso de 
Covid-19 durante el periodo de la 

pandemia.

• Total 19 casos sospechosos 
• Casos positivos Covid-19 = 7
• Casos negativos = 12
• Pendiente resultados = 0
• Casos activos= 0

Socialización de prevención Covid-19 100% áreas del canal, vía correo y WhatsApp

Insumos de bioseguridad (alcohol 70%, 
toallas húmedas) 100% a todos los colaboradores

Puntos de desinfección instalaciones. 16 distribuidos en todo el canal

Punto de lavado de manos 1 entrada sótano del cubo (fijo)

Protocolo general de bioseguridad. Autorizado por Secretaria de Salud

Cercos epidemiológicos 20

Inversión en recursos: elementos de 
protección personal, elementos de 
bioseguridad y pruebas Covid-19.

$ 3.407.844
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Modalidad Proveedores Participación Valor
Servicios 16 83% 1,326,589,364

Suministros 6 13% 202,312,455

Total 22 100% 1,598,802,2257.
NUESTRA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

Nuestra área administrativa es la encargada de coordinar, 
gestionar y supervisar la ejecución correcta de los procesos de 
compra de bienes y servicios, la administración documental, el 
almacén, los servicios generales y demás procesos y actividades 
propias que se desarrollen de manera transversal para el logro 
de la gestión administrativa del canal.

En el 2022 desarrollamos los respectivos procesos de contratación y se adjudicó la suma de 
$1,598,802,225 como se puede observar en el siguiente cuadro:

Como se pueden observan en la siguiente 
gráfica, dentro de la modalidad de servicios, 
los principales contratos que agrupan de la 

siguiente manera: El 97% de la contratación 
corresponde a seguros con el 57,3%, 

vigilancia con el 13,8%, transporte con el 9% 
y por último el servicio de limpieza con el 8,6.
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GRUPO I

• Todo Riesgo Daños Materiales
• Colectiva de Automóviles
• Responsabilidad Civil Extracontractual: Predios, Labores 

y Operaciones
• Manejo Global para Entidades Oficiales
• Transporte Automático de Mercancías
• Transporte Automático de Valores
• Colectiva de Incendio Colectiva Deudores

GRUPO II Responsabilidad Civil Servidores Públicos

GRUPOIII Vida Grupo Deudores

GRUPO IV Seguro de Cumplimiento y RCE derivada

En el primer semestre de 2022, se desarrolló el proceso de convocatoria para adjudicar el
programa de seguros de Teleantioquia, la cual representa el 57,3% de la contratación del canal.

Las pólizas objeto de contratación se estructuraron en cuatro grupos, de acuerdo con la
siguiente distribución:

De los $1,598,802,225 se observa que la mayor contratación se encuentra en el rubro de seguros, 
con una participación del 49,7%, con esta contratación se garantiza la cobertura ante una eventual 
materialización de los diferentes riesgos asociados a nuestra operación; le sigue el rubro de 
vigilancia y transporte con una participación del 11,9% y el 7,8% respectivamente, limpieza con 
el 7,5%, hace referencia al personal contratado a través de una empresas especializadas en aseo; 
el 7,3% corresponde al mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor, del aire 
acondicionado y de ascensores; el suministro de insumos de aseo, limpieza y cafetería, participa 
con el 5,3%. El detalle se puede observar en la siguiente gráfica:

Del proceso de contratación se adjudicaron el grupo 1 y 4 a Seguros Generales Suramericana 
y Seguros de Vida Suramericana y el grupo 2 y 3 a la compañía AXA COLPATRIA. El proceso 
desarrollado le generó al canal una eficiencia de ahorros de $55.292.96 sobre el valor inicialmente 
presupuestado.

En la línea de mantenimiento que representa 
el 8,5%, el parque automotor representa 

el 51% de la contratación, le sigue aire 
acondicionado con el 32% y por último 

ascensores con el 16%.

Como se puede observar en la siguiente 
gráfica, la modalidad de suministros, 

aseo y cafetería representa el 40% de 
la contratación, le siguen, combustible 

y aditivos con el 21%, el suministro 
e instalación de rejas de seguridad 

con el 13%, papelería con el 11%, aire 
acondicionado con el 5% y por último el 

suministro de persianas con el 1%. 
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• De conformidad con el artículo 29 de la Ley 675 de 2001, donde 
se establece que los propietarios de los bienes privados de un 
edificio o conjunto sometido al régimen de propiedad horizontal 
estarán obligados a contribuir al pago de las expensas necesarias 
de acuerdo con el reglamento de propiedad horizontal y en la 
proporción que corresponda según los coeficientes consagrados 
en el reglamento. El canal cuenta con 26 inmuebles (oficinas, 
locales y parqueaderos) sometidos al régimen de propiedad 
horizontal ubicados en Centro Cívico de Antioquia Plaza de 
la Libertad; Edificio Parqueadero Nuevo Centro la Alpujarra; 
Edificio Torre Nuevo Centro la Alpujarra y Edificio Edatel.

• Se desarrolló el proceso de venta de un vehículo a través del 
Martillo del Banco Popular, este proceso de subasta le generó al 
canal un ingreso por la suma de $57.442.049 y una utilidad por 
el mismo valor, teniendo en cuenta que el valor en libros estaba 
en cero.

• Se desarrolló un proceso para la adquisición de un inmueble 
ubicado en el Centro Cívico de Antioquia, el proceso de 
adquisición ascendió a la suma de $680.000.000. 

• En materia de ingresos se destaca el arrendamiento del inmueble 
ubicado en la sede de EDATEL a la unidad administrativa especial 
Buen Comienzo, cuyo valor asciende a la suma de $360.000.000.

OTROS ASPECTOS A DESTACAR

74 INFORME DE GESTIÓN 2022   75INFORME DE GESTIÓN 2022   



8.
SOSTENIBILIDAD 
FINANCIERA

Para el periodo 2020 – 2023, el canal elaboró sus indicadores de resultado operacional y 
de EBITDA sin tener en cuenta los ingresos provenientes de subvenciones y transferencias, 
destinados a la adquisición de equipos.

RESULTADOS

En los siguientes cuadros se puede apreciar de manera comparativa los resultados al cierre del 
ejercicio:

Gráficamente podemos observarlo de la siguiente manera: 

INDICADORES META RESULTADO VARIACIÓN CUMPLIMIENTO

RESULTADO 
OPERACIONAL (1,565) 420 1,985 -27%

RESULTADO 
EBITDA 1,847 3,754 1,907 203%

RESULTADO 
NETO (571) 1,568 2,139 -275%

El resultado operacional obtenido alcanzó la suma de $420 
millones, con un cumplimiento por encima de lo proyectado. 
De otro lado, el resultado del EBITDA, cuya meta para el cierre 
estaba estimada en $1.847 millones, obtuvo la suma de $3.754 
millones, equivalente al 203% de cumplimiento, finalmente, 
el resultado neto se supera en $2.139 millones, mejorando 
sustancialmente los resultados al cierre de la vigencia.

El resultado operacional obtenido alcanzó la suma de $420 millones, con un cumplimiento por 
encima de lo proyectado de $1.985 millones, de otro lado, el resultado del EBITDA, cuya meta para 
el cierre estaba estimada en $1.847 millones, se obtuvo la suma de $3.754 millones, es decir $1.907 
millones por encima de lo proyectado, equivalente al 203% de cumplimiento, finalmente, el resultado 
neto por la suma de $1.568 millones, en comparación con la meta estimada de -$571 millones, se 
supera en $2.139 millones, mejorando sustancialmente los resultados al cierre de la vigencia.
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INDICADORES META RESULTADO CUMPLIMIENTO

MARGEN OPERACIONAL -1.70% 1.06% -62%

MRGEN EBITDA 6.30% 9.42% 150%

MARGEN NETO 0.50% 3.71% 742%

Activos totales

Patrimonio

Pasivo

Millones

Millones

Millones

Por otro lado, el Plan Estratégico “Teleantioquia Emociona”, consideró los siguientes indicadores 
para el tercer año y su resultado se puede observar en la siguiente tabla.

Durante el año 2021 se obtuvieron $131 millones de utilidades y en el año 2022 se alcanzó la 
suma de $1.568 millones de utilidades.

El aumento con respecto al año anterior 
del 1.093%, obedece principalmente a dos 
factores, el primero, el canal mejoró su 
posición operacional en la suma de $1.043 
millones, pasando de obtener pérdidas 
operacionales de -$623 millones en el año 

2021, a utilidades operacionales de $420 
millones; y el segundo, a otras fuentes de 
ingresos no operacionales, producto de 
arrendamiento de inmuebles y rendimiento 
de excedentes de tesorería que al finalizar el 
año alcanzó la suma de $2.196 millones.

Al cierre del mes de diciembre de 2022, el 
estado de situación financiera nos permite 
evidenciar la estructura o composición del 
patrimonio neto generado por los activos y 
pasivos. Los activos totales suman $103.899 
millones, los cuales presentan un aumento del 
3.53% con respecto al año 2021, el patrimonio 
asciende a la suma de $61.427 millones, con 
una disminución del 0,09% y el pasivo suma 
$42.472 millones, con un aumento del 9.26%. 

8.1 ESTADO DE SITUACIÓN               
  FINANCIERA $103.899

$61.427

$42.472

3,53%

9,26%

0,09%

Aumentó

Aumentó

Disminuyó
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SITUACIÓN 
FINANCIERA 2021 2022 VARIACIÓN

ACTIVO 100.359  103.899 3.540 3,53%

PASIVO  38.873 42.472 3.598 9,26%

PATRIMONIO 61.485 61.427 (58) (0,09)%

DESCRIPCIÓN 2021 2022

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 1,87  1,85 

ÍNDICE ENDEUDAMIENTO 39% 41%

CAPITAL DE TRABAJO 24.338 26.156 

 ÍNDICE DE SOLVENCIA 2,58 2,45

ÍNDICE DE PROPIEDAD 61% 59%

El aumento en los activos se explica principalmente por las inversiones e instrumentos derivados, 
certificados de depósitos a término, los cuales pasaron de $8.740 millones en el año 2021 a 
$15.287 millones al finalizar el año 2022, con un incremento del 75%, equivalente a $6.547 
millones, la explicación del aumento en los pasivos, se encuentra representado en el incremento 
de las cuentas por pagar por adquisición de bienes y servicios, al terminar la vigencia del año 
2022 alcanzó la suma de $14.262 millones, en comparación con el año 2021, aumentó el 36%, 
equivalente a $3.748 millones; finalmente el patrimonio se conservó casi igual al año anterior.

El canal cuenta con algunos indicadores que le permiten 
tener sostenibilidad financiera, entre ellos, un índice de 
liquidez que alcanza el 1.85, esto significa que por cada peso 
de pasivo corriente que se tiene, se dispone de 1.85 pesos en 
activo corriente para cubrirlos y un capital de trabajo al mes 
de diciembre de $26.156 millones, para responder por las 
operaciones corrientes de la empresa.

La solvencia en Teleantioquia se determina además por su 
capacidad para afrontar la totalidad de los pasivos, esta ratio se 
ubica en 2.45, lo que indica que cuenta con 2.45 pesos en el 
activo total por cada peso de pasivo total.

Nuestro índice de endeudamiento alcanzó al mes de diciembre 
de 2022 el 41%, quiere decir esto que por cada peso que tiene 
el canal se debe $0.41 a terceros, el otro $0.59 le pertenece a 
los socios.
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INGRESOS OPERACIÓN CON LOS SOCIOS COMPARATIVO 2022 - 2021

(Millones de pesos)

SOCIO 2022 2021 Variación $ Variación %

Departamento 
de Antioquia  $20,766  $18,130 -$2,636 14.54%

IDEA  $10,290  $6,753 -$3,537 52.37%
Distrito Especial 

de Ciencia, 
Tecnología e 

Innovación de 
Medellín

 $361 $109 -$252 231.19%

MINTIC $0 $0 $0 0.00%

TOTAL  $31,417  $24,992 -$6,425 25.71%

9.
OPERACIONES 
CELEBRADAS
CON LOS SOCIOS 

* Para 2022 se tienen operaciones realizadas con la Gobernación de Antioquia por valor de 
$20,766 millones, de los cuales $5.657 millones corresponden a ingresos por servicios prestados 
por el canal, y $15.109 millones a recursos que se administraron por medio de la Central de 
Medios.

** Con el Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA) se generaron ingresos por $10,290 
millones de los cuales $642 millones corresponde a ingresos por servicios prestados por el canal, 
$2,347 millones a recursos administrados por medio de la Central de Medios. Adicionalmente 
en el año 2021 se adquirieron inversiones en CDTs por valor de $12.412 millones las cuales se 
fueron liquidando, lo que generó un saldo de $7.301 millones al 31 de diciembre del 2022.

*** En el caso del Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, se generaron 
ingresos por $361 millones en operaciones con el canal para el año 2022, principalmente por el 
alquiler de un espacio por parte de Teleantioquia.

**** MINTIC no gira o registra operaciones con su Nit directamente, por tal razón en el cuadro 
anterior aparece en cero ($0) el registro tanto para 2021 como para 2022, sin embargo, en 2022 
y 2021 se realizaron operaciones con Teleantioquia a través del Fondo Único de las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones (FUTIC) por valor de $15.686 millones en 2021 y $15.992 
millones en el 2022.
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DEFENSA JURÍDICA, INDICADOR DE DAÑO ANTIJURÍDICO Y 
DEFENSA DE LOS RECURSOS

10.
GESTIÓN JURÍDICA

En la vigencia 2022, el canal no afrontó litigios ni 
contingencias que pudieran afectar la estabilidad 
de la empresa o su continuidad en la prestación 
del servicio público de televisión. El indicador del 
daño antijurídico está por debajo del límite, lo 
que muestra una gestión efectiva de defensa de 
la entidad.

Existe una baja incidencia de situaciones que 
trascienden al ámbito judicial. A través de la 
Resolución de Gerencia No. 05 del 20 de enero 
de 2022, se actualiza y se reorganiza el Comité 
de Conciliación del Canal Regional Sociedad 
Televisión de Antioquia Ltda. – TELEANTIOQUIA.

Durante el año 2022, se encontraban vigentes 
ocho (8) procesos judiciales en contra de 
Teleantioquia. Destacamos que durante el año se 
confirmó sentencia a favor del canal en cuatro 
(4) de estos procesos, finiquitando la instancia 
judicial de estos litigios.

 El canal adelantó nueve (9) procesos judiciales 

en calidad de demandante.

Todas las acciones de tutela en contra del canal 
o en las cuales se vinculó, fueron resueltas de 
manera favorable para la entidad. En total, fueron 
6 las acciones de tutela interpuestas en las que 
se determinó que el canal actuó con pleno 
respeto de los deberes constitucionales y legales 
que rigen su función. En ese sentido, se realizó 
la debida defensa para la prevención del daño 
antijurídico de Teleantioquia.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre del año 2022, el 
canal recibió 1451 PQRSF-D, distribuidas así: 
rectificaciones 8, solicitudes de retransmisiones 
de la señal 57, peticiones 851, quejas 45, 
sugerencias 24, felicitaciones 23, denuncias 
443. Se ha dado respuesta a la totalidad de 
las peticiones, quejas y reclamos, de manera 
oportuna, respetuosa y de fondo, atendiendo 
cada uno de los requerimientos de la comunidad, 
entidades públicas y privadas.
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UNIDAD DE 
MEDIDA META AÑO META T4 VALOR CUMPLIMIENTO

Porcentaje 1.00% 1.00% 0.00 100%

DIRECCIÓN ORDENES VALOR 

Dirección de Producción y Tecnologías 138 $2,454,279,242.00 

Dirección de Mercadeo y Comercialización 71 $1,130,401,208.00 

Dirección Administrativa y Financiera 51 $757,915,899.00 

Dirección de Contenidos y  Convergencia 73 $2,113,084,303.00 

Gerencia 48 $15,663,477,833.00 

Sistema Informativo 33 $460,067,665.00 

CLIENTE VALOR NETO VALOR + IVA

CONTRALORÍA GENERAL DE 
MEDELLIN $317.474.713,00 $43.523.562,31 

CORANTIOQUIA $697.394.850,00 $53.106.526,65 

CORNARE $1.256.827.020,00 $115.631.497,90 

DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA 
- DPTO ADMINISTRATIVO 
PLANEACIÓN

$1.026.332.165,00 $188.953.738,02 

EMPRESA DE VIVIENDA DE 
ANTIOQUIA $134.540.108,00 $23.972.320,52 

FÁBRICA DE LICORES Y 
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA EICE $13.340.793.059,92 $2.444.845.812,01 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA $9.934.821.475,00 $1.686.869.848,59 

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO 
DE ANTIOQUIA - IDEA $2.028.470.171,00 $171.436.462,49 

LOTERÍA DE MEDELLÍN $4.131.818.603,00 $723.518.966,78 

MUNICIPIO DE CALDAS $92.969.637,00 $12.439.231,03 

SECRETARÍA SECCIONAL DE 
SALUD $2.241.983.144,00 $389.098.796,57 

MUNICIPIO DE ENVIGADO $355.284.058,00 $37.107.771,02 

CONTRALORÍA GENERAL DE 
ANTIOQUIA $16.694.958,00 $1.177.042,02 

TOTALES $35.575.403.961,92 $5.891.681.575,91

INDICADOR DE DAÑO ANTIJURÍDICO

CONTRATACIÓN

Por la vía del cobro persuasivo y judicial, durante el 2022 se obtuvo el recaudo de $214.897.248, 
de clientes externos e internos, que adeudan servicios de televisión y/o crédito hipotecario.

Contratos realizados Contratos VigentesContratos Terminados

$22,579,226,150.00 15399

Durante el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, se realizaron 414 órdenes de compra 
de bienes y servicios, que implicaron ejecución de recursos propios de la entidad o recursos 
provenientes del Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - FUTIC.

• Entre enero 1 de 2022 al 31 de diciembre de 2022, la contratación realizada por Central 
de Medios, correspondió a órdenes de compra de bienes y servicios, por un valor de 
$41,467,085,536.

• Para un número total de órdenes de 2943

88 INFORME DE GESTIÓN 2022   89INFORME DE GESTIÓN 2022   



ORDENACIÓN CENTRAL DE MEDIOS AÑO2022

• Contratos interadministrativos: 23 contratos interadministrativos por un valor de 
$19´679.894.683.

• Coproducciones: 6 coproducciones

• Cesiones de derechos de emisión: 14 contratos por un valor: $1,049,904,008. 

• Acuerdos de colaboración empresarial: 6 contratos
 
• Emisión y producción: 2 contratos por un valor de: $49.661.202.

A continuación se presenta el cuadro que contiene: i) la relación de procesos judiciales por 
pasiva, el cual incluye el estado actual del proceso, ii) la relación de procesos judiciales por 
activa, el cual incluye el estado actual del proceso, iii) procesos conciliatorios, iv) denuncias 
penales, y v) acciones de tutela.
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DEMANDANTE PRETENSIONES Y 
CUANTIA

ESTADO FINAL DEL 
PROCESO

Augusto Javier Roldán 
Velásquez

Reintegro e indemnización.

Cuantía indeterminada.

Cerrado con sentencia 
absolutoria en firme.

Ricardo León Roldán Gaviria Nulidad de la resolución de 
insubsistencia de los actos 
administrativos que soportan 
la nueva estructura organiza-
cional y reintegro.

Cuantía indeterminada.

Cerrado con sentencia 
absolutoria en firme.

Armando De Jesús Builes 
Moreno

Nulidad de la resolución de 
insubsistencia de los actos 
administrativos que soportan 
la nueva estructura organiza-
cional y reintegro

Despacho para fallo segunda 
instancia

Carlos Alberto Arango Ramírez Nulidad de la resolución de 
insubsistencia de su nom-
bramiento y de los actos 
administrativos que soportan 
la nueva estructura organiza-
cional, solicitud de reintegro.

Cerrado con sentencia 
absolutoria en firme.

Antonio Cevero Córdoba 
Cáceres

Indemnización 

Cuantía 300 SMLMV 
($348.000.000)

Pendiente

(PROBABILIDAD DE 
CONDENA REMOTA)

Juan Alonso Restrepo Isaza Reliquidación de salarios y 
prestaciones sociales. Proce-
so de mayor cuantía

Cuantía indeterminada 

Cerrada con sentencia 
absolutoria en firme.

DEMANDANTE PRETENSIONES Y 
CUANTIA

ESTADO FINAL DEL 
PROCESO

Onmit TV Production S.A.S Recuperación de cartera 
en mora por servicios de 
televisión

Cerrado sin posibilidad 
de exigir la obligación por 
inexistencia del título.

Leonardo Fabio Colorado 
Casas Y Licet Zapata Muñoz.

Se libró mandamiento 
de pago y se dictó oficio 
de embargo de inmueble 
garantía real de la obligación.

Recuperación de cartera 
en mora por crédito de 
vivienda.

Cuantía:
$ 47.524.822.

Pendiente de finalización de 
inscripción de embargo y 
remate de inmueble.

Fausto Joshua Ríos Betancur Restablecimiento del dere-
cho.

Cuantía indeterminada

Pendiente.

Probabilidad de condena: 
(Probable)

Juan Carlos Garzón Barreto Declarar administrativamente 
responsables a la Comisión 
de Regulación De Comunica-
ciones – CRC y a los canales 
regionales de televisión por 
presunto perjuicio causados 
al demandante en proceso 
de elección de Comisionado 
de CRC.

Cuantía:
($ 907.051.690).

Pendiente.

Probabilidad de condena: 
(Probable)

I. PROCESOS JUDICIALES POR PASIVA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Anexo 1
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DEMANDANTE PRETENSIONES Y 
CUANTIA

ESTADO FINAL DEL 
PROCESO

Liga Antioqueña de Baloncesto Recuperación de cartera 
en mora por servicios de 
televisión.
Mandamiento de pago 
($251,468,337)
* abonos $132.322.568.

La totalidad del acuerdo 
de pago fue por un valor 
de $ 297.617.978 de lo 
cuales han sido facturados 
y debidamente abonados 
mediante compensación a la 
obligación $157.617.987.

Pendiente de facturación 
y realización de nuevos 
eventos para verificación 
de cumplimiento de la 
obligación

Fundación Compromiso por 
Colombia

Recuperación de cartera 
en mora por servicios de 
televisión.

Mandamiento de pago 
($82,575,746)
*abonos $40.000.000

Pendiente

Departamento  de Antioquia – 
Secretaria de Hacienda

Se pretende por un lado la 
nulidad de unas actuaciones 
de la administración 
y por otro lado como 
restablecimiento del 
derecho, que el Canal no 
tenga que pagar las sumas 
que el Departamento 
(Gobernación de Antioquia) 
quiere cobrar por concepto 
de contribución de obra 
pública.

Cuantía indeterminada.

Pendiente

DEMANDANTE PRETENSIONES Y 
CUANTIA

ESTADO FINAL DEL 
PROCESO

Leticia Gaviria de Roldán, 
Carlos Guillermo Roldán y 
Ricardo León Roldán.

Recuperación de cartera 
en mora por crédito de 
vivienda.

Cuantía: ($22´608.692),

Pendiente de 
pronunciamiento de solicitud 
de suspensión.

Marisela del Carmen Cossio 
Jaramillo

Pretensión inicial de mínima 
cuantía 
Recuperación de cartera 
en mora por servicios de 
televisión. 

Cuantía:
$ 10.765.227.

Pendiente.

Próxima actuación – remate 
de bien inmueble

Marisela del Carmen Cossio 
Jaramillo

Pretensión inicial de mínima 
cuantía 
Recuperación de cartera 
en mora por servicios de 
televisión. 

Cuantía:
$ 10.765.227.

Pendiente.

Próxima actuación – remate 
de bien inmueble

Mónica Lili Vera Gutiérrez Recuperación de cartera 
en mora por crédito de 
vivienda.

Cuantía: 
($ 29´704.454)

Pendiente de resolución de 
recurso de reposición

II. PROCESOS EN LOS QUE TELEANTIOQUIA ES DEMANDANTE Anexo 1
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CONVOCANTE – 
CONVOCADO PRETENSIONES ESTADO

Quanta Telecomunicaciones 
S.A.S., con la
Sociedad Televisión de 
Antioquia Limitada – 
Teleantioquia.

Que la SOCIEDAD 
TELEVISION DE ANTIOQUIA 
LIMITADA – TELEANTIOQUIA 
se
disponga pagar a QUANTA 
TELECOMUNICACIONES 
S.A.S, la suma total de Nueve 
Millones
Ciento Setenta y Dos Mil 
Ciento Trece Pesos M.L. 
($9.172.113) por concepto del 
último mes de ejecución de la 
Orden de Compra No. 22.613 
de agosto 12 de 2020.

Mediante Acta de Conciliación No. 268 de 
Radicación N.° E-2022- 518044 del 9 de 
septiembre de 2022 se acordó el pago de 
Ciento Setenta y Dos Mil Ciento Trece Pesos 
M.L. ($9.172.113) por concepto del último mes 
de ejecución de la Orden de Compra No. 
22.613 de agosto 12 de 2020.

El acta de conciliación fue enviada a los 
juzgados administrativos para control judicial 
del acuerdo asumida por el Juzgado Treinta y 
Uno Administrativo del Circuito De Medellín 
que mediante Auto Interlocutorio No. 915 del 
12 de diciembre de 2022 decidió Aprobar el 
acuerdo conciliatorio donde la SOCIEDAD 
TELEVISIÓN DE ANTIOQUIA LIMITADA 
– TELEANTIOQUIA NIT 890.937.233-
0 se compromete a pagar a QUANTA 
TELECOMUNICACIONES S.A.S. NIT. 
890937367-9, la suma de NUEVE MILLONES 
CIENTO SETENTA Y DOS MIL CIENTO 
TRECE pesos m/cte. ($9.172.113).

Se pagó efectivamente la cuenta de cobro 
por el valor acordado en la conciliación.

JUZGADO Y 
RADICADO DEMANDANTE DEMANDADO CUANTÍA Y 

ESTADO
Radicado Proceso: 
20210370173362
Denuncia
Artículo 252. 
Aprovechamiento
De error ajeno Spoa No. 
053606099057202151732

Teleantioquia Eventos Energía 
Creativa S.A.S

Cuantía por valor de 
$12.674.328

Audiencia de 
conciliación desistida 
por inasistencia de la 
denunciada.

Pendiente

Radicado Del Proceso. 
20210370238392
Denuncia
Aprovechamiento de er-
ror ajeno
Juez: Ana Pastora 
Galeano Gil.

Teleantioquia Salvador Dalí 
Garcés Giraldo

$1.000.000

Pendiente

Denuncia penal. 
Proceso: SPOA. 
53606099057202051977
Falsedad Documento 
Privado

Teleantioquia Onmit production 
s.a.s nit. 900 998 
066

Cuantía indeterminada.

Pendiente.

Denuncia por el presunto 
punible de hurto califica-
do. Radicado:
05001600020620220450
FISCALIA 183 LOVAL

Teleantioquia Persona 
Indeterminada

Cuantía: $40.000.000

Pendiente.

III. PROCESOS CONCILIATORIOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Anexo 1IV. DENUNCIAS ANTE LA FISCALÍA
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ACCIONADO ACCIONANTE ESTADO
PRESUNTOS 
DERECHOS 

VULNERADOS
Teleantioquia Johana Díaz 

Montoya y Otro
Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho de petición

Teleantioquia Tv Red Digital 
S.A.S.

Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho de petición

Teleantioquia Fabio Alberto 
Ceballos 

Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho de petición

Teleantioquia Nellida María Cano 
Usma

Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho al buen 
nombre, al debido 
proceso, a la confianza 
legítima, buena fe y su 
derecho a la dignidad.

Teleantioquia Julian Buriticá 
Restrepo

Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho a la vida, 
igualdad, dignidad 
humana, salud, debido 
proceso, mínimo vital.

ACCIONADO ACCIONANTE ESTADO
PRESUNTOS 
DERECHOS 

VULNERADOS
Teleantioquia Julian Buriticá 

Restrepo
Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho a la vida, 
igualdad, dignidad 
humana, salud, debido 
proceso, mínimo vital.

Teleantioquia Fabio Ceballos Cerrado. Se declaró 
improcedente al determinar 
que no se presentó 
vulneración alguna de 
derechos fundamentales.

Derecho de petición

Consejo de 
Estado y otros.

Teleantioquia – 
vinculado 

Comité 
Promotor de la 
Precandidatura 
Presidencial De 
Julián Alvarez 

Cerrado por desistimiento Derecho fundamental 
a la igualdad y otros.

V. ACCIONES DE TUTELA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Anexo 1
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11.
PROPIEDAD INTELECTUAL, 
DERECHOS DE AUTOR Y 
CONEXOS. CUMPLIMIENTO 
NORMATIVO.

En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado 
con la Ley 603 del 27 de julio de 2000, nos permitimos informar 
el estado de cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual 
y derechos de autor por parte del canal. 

En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000,  
el canal puede garantizar ante los socios y ante autoridades que 
los productos protegidos por derechos de propiedad intelectual, 
están siendo utilizados en forma legal, es decir con el cumplimiento 
de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones.

En el caso específico del software, de acuerdo 
con la licencia de uso que viene con cada 
programa; y que además las adquisiciones de 
equipos son controladas de tal manera que 
nuestros proveedores satisfagan al canal con 
todas las garantías de que estos son importados 
legalmente.

Igualmente, el software que se encuentra 
instalado en los equipos de propiedad del 
canal y los demás que hace uso, se encuentran 
debidamente licenciados, teniendo en cuenta 

la aplicación y respeto por las normas en 
materia de derecho de autor y uso de software 
legal sobre programas de cómputo.

El canal cuenta con software en calidad 
de servicio, caso en el cual, se da estricto 
cumplimiento y control de uso de software, 
desde las plataformas en referencia (software 
de graficación Adobe y software para acceso 
remoto Anydesk) en los términos contractuales 
de temporalidad y número de licencias 
establecidos. 
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ENTIDADES VALOR
Asociación de artistas intérpretes y productores fonográficos 
ACINPRO. $95,917,493

Asociación colombiana de editores musicales ACODEM. $114,200,399

Actores sociedad colombiana. $51.789

Megatrax Production Music, INC. $24,916,164

Fonogramas y videogramas musicales APDIF. $10,638,185

SAYCO Sociedad de Autores y Compositores. $156,548,539

Audio Network. $15,982,195

TOTAL 418,202,975

Se señala además que, por medio de auditorías 
internas y externas, entre ellas con la empresa 
WM Consultoría, Interventoría y Auditoría 
S.A.S., se ha realizado su respectiva verificación 
y evidenciado su debido cumplimiento.

Es de anotar que la modalidad de licenciamiento 
actual en auge, es de pago por uso; lo que 
garantiza entre otros, la utilización de software, 
en tanto se tenga activa la licencia en las 
plataformas del proveedor. 
Es importante resaltar que Teleantioquia 
cumplió con lo establecido por las Leyes 23 de 

1982, 44 de 1993, 1915 del 12 de julio de 2018 y 
la decisión 351 de 1993 (Tratado Internacional 
de la CAN), en lo referente a la propiedad 
intelectual, derechos de autor y conexos.

El material audiovisual y los repertorios 
musicales, fueron contratados con 
distribuidores autorizados o con los titulares 
de los derechos patrimoniales de autor de las 
respectivas obras. 

El canal realizó una negociación con Audio 
Network para la licencia de la librería musical.

Se efectuaron los correspondientes pagos a las sociedades de gestión colectiva y representantes 
de los titulares de derechos de autor de obras musicales y audiovisuales, que fueron comunicadas 
al público en los programas propios de la entidad, así:

11.1 CUMPLIMIENTO NORMATIVO

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en 
sus artículos 11 y 12 nos permitimos informar que 
Teleantioquia durante el período 2022, canceló 
oportunamente los aportes a la seguridad social.

Que en cumplimiento del artículo 87 de la Ley 
1676 de agosto 20 de 2013, al cual se le adicionó 
el artículo 7 de la Ley 1231 de 2008, dejamos 
constancia que la administración de la sociedad 

no entorpeció la libre circulación de las facturas 
emitidas por los vendedores o proveedores.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 
de 1995, copia de este Informe de Gestión fue 
entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal, 
para que en su dictamen informe sobre su 
concordancia con los Estados Financieros.
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12.
EVOLUCIÓN PREVISIBLE 
DE TELEANTIOQUIA 
PARA 2023

Durante el año 2022, se esperaba que el país 
tuviera una gran recuperación económica 
y un regreso a la normalidad tras las 
afectaciones generadas por el Covid- 19, no 
obstante, aunque en algunos sentidos así 
fue, diferentes situaciones no permitieron 
cumplir con las expectativas económicas. 
 
La inflación cerró en 13,12%, la cifra más 
alta en 23 años, superando todas las 
proyecciones y quedando 7,50% por encima 
del cierre de 2021, correspondiente a 5,62%. 
 
Ahora bien, para la televisión colombiana, es 
importante tener en cuenta que, aunque la 
inversión publicitaria en el 2022 difícilmente 
superó el monto de inversión anterior al Covid 
- 19 (menos del 3%), para el 2023 se estima 
un crecimiento en los ingresos publicitarios 

lineales del 2% considerando que con el 
impacto de la inflación muchas empresas 
están reduciendo entre un 15% a un 20% 
sus presupuestos de inversión en publicidad. 
 
Teleantioquia en el 2022 cerró con beneficios 
netos, dejando importantes utilidades que 
generan capacidad financiera, reflejan la solidez, 
sostenibilidad, credibilidad y confianza frente a 
los proveedores, clientes e inversionistas. No 
obstante, Teleantioquia continuará fortaleciendo 
su presencia en medios convergentes, buscando 
que en un futuro los ingresos publicitarios de la 
televisión tradicional se equilibren con los que 
se obtienen a través de los nuevos medios que 
eventualmente sean estos quienes lideren los 
ingresos publicitarios del canal, toda vez que 
es en éstos medios donde se presentan los 
mayores crecimientos del sector.

Ahora bien, para la televisión 
colombiana, es importante tener 
en cuenta que, aunque la inversión 
publicitaria en el 2022 difícilmente 
superó el monto de inversión anterior 
al Covid-19 (menos del 3%), para el 
2023 se estima un crecimiento en los 
ingresos publicitarios lineales del 2% 
considerando que con el impacto de 
la inflación muchas empresas están 
reduciendo entre un 15% a un 20% 
sus presupuestos de inversión en 
publicidad.

Aunque en el 2023 se llevarán a cabo 
las elecciones regionales y conforme 
a la experiencia del año 2022 con las 
elecciones presidenciales, de acuerdo 
con el impacto de la ley de garantías en 
el primer semestre de dicha vigencia, 
para Teleantioquia no es previsible un 
impacto relevante en su desempeño 
económico por la aplicación de esta 
ley, teniendo en cuenta los adecuados 
presupuestos e inversiones por parte 
de los clientes del sector público en 
publicidad.

Teleantioquia en el 2022 cerró 
con beneficios netos, dejando 
importantes utilidades que generan 
capacidad financiera, reflejando la 
solidez, sostenibilidad, credibilidad y 
confianza frente a los proveedores, 
clientes e inversionistas. De igual 
manera, Teleantioquia continuará 
fortaleciendo su presencia en los 
medios convergentes, buscando que 
en un futuro los ingresos publicitarios 
de la televisión tradicional se 
equilibren con los que se obtienen a 
través de los medios convergentes y 
que eventualmente sean estos quienes 
lideren los ingresos publicitarios del 
canal, toda vez que es en estos medios 
donde se presentan los mayores 
crecimientos del sector.
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13.
CONTROL 
INTERNO

La responsabilidad de la Dirección de Control Interno está en 
verificar que la función administrativa de Teleantioquia, está al 
servicio de los intereses generales constatando que las autoridades 
administrativas coordinen sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del estado, en cumplimiento de la 
normatividad aplicable a las empresas  industriales y comerciales 
del estado. 

Dentro de las responsabilidades de la dirección está la de medir y 
evaluar los procesos, procedimientos, las gestiones administrativas 
y financieras con sus respectivos puntos de control, asesorando a 
la parte del proceso administrativo, la revaluación de los planes 
establecidos y en la introducción de los correctivos necesarios 
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.
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Durante el año 2022 la Dirección de Control realizó las siguientes actividades:

• Dos informes de evaluación independiente del estado de sistema de 
control interno (1 semestral).

• Cuatro informes de austeridad en el gasto.
• Un informe de uso del software y derechos de autor.
• Tres informes de seguimiento al plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano.

• Seis arqueos de caja menor.
• Seis arqueos de tesorería.
• Cuatro informes de seguimiento a las PQRSD que ingresan al canal.

• Una auditoría a los sistemas de información.
• Una auditoría de gestión humana.
• Una auditoría a contratos de operadores logísticos.
• Una auditoría a la contratación de Central de Medios.
• Una auditoría al proceso de pauta y emisión.
• Una auditoría a gestión documental.
• Una auditoría al sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).
• Una auditoría a los planes de mejoramiento.

INFORMES DE LEY

INFORMES DE SEGUIMIENTO

AUDITORIAS

GESTIONES ANTE LOS ENTES DE CONTROL Y APORTES AL PLAN 
DE CAPACITACIÓN DEL CANAL:
La oficina de Control Interno gestionó ante la Contraloría General de Antioquia,  acompañamiento 
para la realización de las mesas de trabajo con el equipo auditor y hacer las aclaraciones a las 
observaciones del informe de auditoría de fenecimiento de la cuenta.

• Dos capacitaciones en administración del riesgo. 

• Dos capacitaciones en SECOP I y II. 

• Una capacitación en Derecho Laboral para el equipo de la Secretaría General. 

• Capacitación y apoyo en el proceso de rendición de la cuenta a la CGA (SIA OBSERVA Y SIA 
CONTRALORIA). 

• Capacitación autocontrol y sanciones disciplinarias. 

• Identificación de los riesgos y activos de la oficina de Control Interno. 

• Coordinación de tres simulacros de auditoría que el MINTIC realiza a los recursos FUTIC.

• Campaña autocontrol, autogestión y autorregulación, que tiene como objetivo promover los 
conceptos de ética y control interno en cada uno de los funcionarios del canal.  

• Seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoría de la Contraloría General de Antioquia, 
donde se logró fenecer la cuenta y disminuir las observaciones ante el ente de control. 

• Apoyo a la Oficina de Planeación en el registro de la matriz del Índice de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública – 2022. ITA.
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La oficina de Control Interno lideró la jornada 
de siembra de árboles en la vereda las Ánimas 
del Municipio de Santa Rosa de Osos, realizada 
el 19 de octubre de 2022, ésto en el marco 
del convenio entre el canal y Corantioquia, 
el cual tiene como objetivo aunar esfuerzos 
para fortalecer la administración integral de 
recursos naturales. 

Del canal participaron las áreas de planeación, 
comercial, secretaría general, gerencia y por 
supuesto, la oficina de control interno, quien 
lideró la siembratón. Con el acompañamiento  
del Ejército Nacional, esta jornada permitió 
la siembra de 1.500 árboles de especies 
nativas entre Guayacanes, Arrayanes, Sauces, 
Quiebrabarrigos y Guayabos Rosados.

Con este tipo de actividades el canal, en asocio 
con otras entidades públicas, busca hacer una 
intervención integral, no solamente árboles que 
produzcan follaje sino también que produzcan 
frutos para el alimento de las aves.

13.2 TELEANTIOQUIA 
Y CORANTIOQUIA 
SIEMBRAN

EVALUACIÓN INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. SEMESTRE 2 - 2022

La evaluación independiente del Estado del Sistema de Control 
Interno del canal, pasó de un 91% a un 95%, en comparación 
del primer semestre y segundo semestre del año 2022.

EL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL DEL CANAL
SE ENCUENTRA EN UN 95% 

1. Ambiente de control
2. Evaluación de riesgos
3. Actividades de control
4. Información y comunicación 
5. Actividades de monitoreo

Componente: Ambiente de Control
Nivel de cumplimiento semestre actual 97%
Nivel de cumplimiento semestre anterior 94%

Componente: Evaluación de riesgos
Nivel de cumplimiento semestre actual 84%
Nivel de cumplimiento semestre anterior 81%

Componente: Actividades de control
Nivel de cumplimiento semestre actual 98%
Nivel de cumplimiento semestre anterior 94%

Componente: Información y comunicación
Nivel de cumplimiento semestre actual 98%
Nivel de cumplimiento semestre anterior 89%

Componente: Actividades de monitoreo
Nivel de cumplimiento semestre actual 98%
Nivel de cumplimiento semestre anterior 96%

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

Se evaluaron los componentes de:

13.1
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14.
INFORME DE GOBIERNO 
CORPORATIVO DE 
SOCIEDAD TELEVISIÓN DE 
ANTIOQUIA LIMITADA – 
TELEANTIOQUIA 2022

La Sociedad Televisión de Antioquia Limitada, identificada con la 
sigla Teleantioquia, es una sociedad de responsabilidad limitada 
entre entidades públicas, con número de identificación tributaria, 
NIT 890 937 233-0 y matrícula mercantil 21-202582-03 de la 
Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia. 
 
Como entidad pública, hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder 
Público con categoría de Empresa Industrial y Comercial del 
Estado y es una entidad descentralizada indirecta y vinculada a la 
Gobernación de Antioquia.

La entidad suscribió el pasado 21 de abril de 
2021 el Acuerdo Marco de Relacionamiento 
entre la Gobernación de Antioquia y las 
entidades descentralizadas por servicios que 
conforman el Conglomerado Público de la 
Gobernación de Antioquia.

Es de destacar que el Modelo de Gerencia 
Pública del Conglomerado Público Gobernación 
de Antioquia, propende por la colaboración 
entre el nivel central y las entidades 
descentralizadas, la implementación de buenas 
prácticas de gerencia pública, el desarrollo de 
sinergias y el relacionamiento institucional, 
en aras de fortalecer la generación de valor 
social y económico, lograr mayor impacto en 
el territorio, satisfacer las necesidades de los 
habitantes y el óptimo cumplimiento de los 
fines estatales. 

Consecuentes con lo anterior, Teleantioquia ha 
participado de manera activa en las distintas 

estrategias lideradas por el Gobernador de 
Antioquia y la oficina Privada del Despacho 
del Gobernador como responsables del 
pilar de Gobierno Corporativo  y del 
relacionamiento entre el nivel central y las 
entidades descentralizadas, en ejercicio de la 
función de tutela departamental y respetando 
la autonomía que le es propia a la entidad.

Lo anterior, se ha logrado gracias al avance 
en la implementación de normas, principios y 
procedimientos que regulan la estructura y el 
funcionamiento de los órganos de gobierno de 
Teleantioquia (Junta Administradora Regional 
y Comité de Gerencia), teniendo claridad en 
los mecanismos que estipulan las reglas que 
rigen los procesos de toma de decisiones, 
afianzamiento en el relacionamiento de la 
entidad y sus grupos de valor y de interés, 
fortaleciendo la generación de valor público 
y propiciando un entorno de confianza, 
transparencia y responsabilidad social.
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SOCIO APORTE N° CUOTAS %

Departamento de 
Antioquia $19.401.050.130 3.399 73.78

Instituto para el 
Desarrollo de 

Antioquia – IDEA
$3.995.509.000 700 15.19

Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y las 
Comunicaciones

$1.780.855.440 312 6.77

Distrito especial de 
ciencia, tecnología 

e innovación de 
Medellín

$1.118.742.520 196 4.25

TOTALES $26.296.157.090 4.607 100%

Teniendo en cuenta lo anterior, el Gerente en conjunto con la Junta 
Administradora Regional de Teleantioquia presentan el primer informe 
de Gobierno Corporativo correspondiente al ejercicio 2022, así:

El siguiente es el contenido del Informe:

El capital de Teleantioquia y estructura de la propiedad de la sociedad 
a 31 de diciembre de 2022, registrado ante la Cámara de Comercio de 
Medellín para Antioquia, es el siguiente:

IV.

III.

II.

I.

I.

Estructura de la propiedad y estructura administrativa - Organigrama.

Estructura de la administración del canal regional Teleantioquia.

Operaciones celebradas con los socios

Junta de Socios

ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD 
Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA - 
ORGANIGRAMA

Dentro de la estructura de la administración de la sociedad destacamos:

• La dirección y administración de la sociedad están a cargo de la 
Junta Administradora Regional, organismo que hace las veces de 
Junta de Socios y de Junta Directiva, y del Gerente.

• La Junta Administradora Regional está conformada por los 
representantes legales de cada una de las entidades socias o los 
delegados de éstos. La Junta es presidida por el Gobernador de 
Antioquia o su delegado.

II. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEL CANAL REGIONAL TELEANTIOQUIA
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NOMBRE Henry Horacio Cháves Parra Omaira Álvarez Rodríguez* María Cecilia Londoño Salazar Juan José Aux Trujillo

CARGO ACTUAL
Jefe de Comunicaciones de la 
Gobernación de Antioquia

Profesional Universitaria - Subgerencia Financiera 
IDEA

Asesora del Despacho de la Ministra TIC Secretario de Comunicaciones del Distrito 
especial de ciencia, tecnología e innovación 
de Medellín

ESTUDIOS

• Magister en Comunicaciones
• Especialista en estudios 

políticos.
• Comunicador Social - 

Periodista

• Ingenier Industrial
• Especialista en Gerencia Financiera.
• Especialista en Derecho de los Negocios

• Comunicadora Social
• Especialista en Administración Pública 

Contemporánea

• Politólogo
• Magíster en Estudios Políticos
• Abogado

La siguiente es la composición de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva al 31 
de diciembre de 2022:

Durante el ejercicio se presentó el siguiente cambio en el delegado por el Instituto de Desarrollo 
de Antioquia – IDEA en la Junta Administradora Regional como Junta Directiva, así:

• El 25 de julio de 2022, Evénide del Socorro 
Blandón Vélez informó al Gerente de 
Teleantioquia y a los miembros de la 
Junta Directiva que se separó del cargo 
de Directora de Contabilidad del IDEA 
y presentó su renuncia como miembro 
delegado a partir de la fecha.

• El 24 de agosto de 2022, Julián Vásquez 
Roldán – Gerente General del IDEA notificó 
al Gerente de Teleantioquia la designación 
de Omaira Álvarez Rodríguez – Profesional 
Financiero, Subgerencia Financiera 
IDEA, como su suplente en la Junta de 
Teleantioquia.

• El Presidente de la Junta Directiva continuó 
siendo Henry Horacio Cháves Parra - Jefe 
de Comunicaciones de la Gobernación de 
Antioquia, delegado de la Gobernación de 
Antioquia, según Decreto Departamental 
2020070000093 del 15 de enero de 2020 . 

• La misión y propósito del Gerente de la 
entidad es contribuir con la dirección 
general, la formulación de políticas 
institucionales, la adopción de planes, 
programas y proyectos, y llevar la 
representación legal de la sociedad, con 
miras al cumplimiento de los objetivos y de 
la misión institucional de la empresa.

*La delegada del IDEA - Omaira Álvarez Rodríguez, en reemplazo de Evénide del Socorro Blandón 
Vélez, quien se desempeñaba como Directora de Contabilidad del Instituto para el Desarrollo 
de Antioquia – IDEA.

Durante la vigencia fungió el Comunicador Social – 
Periodista, Especialista en Intervención Creativa, Luis 
Felipe Hincapié Uribe, quien cuenta con más de 17 años 
de experiencia profesional, cumpliendo lo previsto en el 
artículo décimo sexto de los Estatutos Sociales, que expresa:

El Gerente tendrá como suplentes, primero y 
segundo, en su orden, al Secretario General 
y al Director Administrativo y Financiero de 
la Entidad, quienes lo reemplazarán en sus 
faltas temporales o definitivas con las mismas 
atribuciones. El Gerente deberá tener título 
profesional, título de posgrado y experiencia 
profesional relacionada con las funciones del 
cargo de mínimo treinta y seis (36) meses.
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https://www.teleantioquia.co/gobierno-
corporativo/direccion-y-administracion/

Las personas que ejercieron estos cargos en la vigencia 2022 son: Secretario General 
– Luis Alberto García Rodríguez y al Director Administrativo y Financiero – Walter 
Albeiro Pineda Orrego.

•  A través de la Resolución de Gerencia No. 17 del 15 de febrero de 2022 se 
reglamentó el Comité de Gerencia de Teleantioquia.

• En la sesión de la Junta Administradora Regional de Teleantioquia del 3 de marzo 
de 2022, según consta en acta No. 149 de la misma fecha, fueron presentados 
por parte de la Secretaria Privada de la Gobernación de Antioquia - Ana Lucía 
Castañeda, los resultados de autoevaluación de la Junta Directiva Teleantioquia 
2021, por parte del Conglomerado Público de la Gobernación de Antioquia. 

En la siguiente gráfica se encuentra el detalle de los resultados:

Teleantioquia es referente y orgullo dentro de las entidades pares 
del Conglomerado Público del Departamento de Antioquia, por la 
metodología y organización en el desarrollo de las sesiones de Junta, 
se destaca la agenda anual de reuniones que acuerdan los miembros de 
junta con anterioridad, las convocatorias se realizan en debida forma y 
acorde con lo previsto en los Estatutos del canal,  las actas se elaboran 
oportunamente y son revisadas y aprobadas por los miembros de junta, 
se entregan informes financieros, presupuestales, comerciales y otros.

El Presidente de Junta – Henry Horacio 
Cháves Parra y la delegada del Instituto para 
el Desarrollo de Antioquia – IDEA – Evénide 
del Socorro Blandón Vélez, participaron en el 
segundo encuentro de Juntas Conjuntas de las 
entidades que conforman el Conglomerado, 
realizado el 25 de marzo de 2022.

• A través del Acuerdo de Junta No. 17 del 26 
de mayo de 2022, se adoptó el Reglamento 
Interno de la Junta Administradora Regional 
de la Sociedad Televisión de Antioquia 
Limitada – Teleantioquia. Este acto 
administrativo fue aprobado contando con 
el 100% de los miembros de Junta, según 
consta en el acta No. 152 de la misma fecha.

• El Presidente de Junta – Henry Horacio 
Cháves Parra y la delegada del Instituto para 
el Desarrollo de Antioquia – IDEA – Omaira 
Álvarez Rodríguez, participaron en el 
Programa de Buenas Prácticas de Gobierno 
Corporativo para Miembros de Consejos 
Directivos promovido por la Oficina Privada 
de la Gobernación de Antioquia en alianza/
convenio con el Instituto Colombiano de 
Gobierno Corporativo – ICGC, para un 
total de 18 horas certificadas.

El Reglamento de la Junta se encuentra 
publicado en el portal web de Teleantioquia, 
en la pestaña Gobierno Corporativo.

• El 14 de octubre comenzó el ¡Conglomérate! con el Canal Regional Teleantioquia, como una 
estrategia de comunicaciones del Conglomerado Público Gobernación de Antioquia, la cual 
tiene como objetivo reconocer el Conglomerado Público y las entidades que lo componen por 
parte de los servidores del nivel central, a través de un tour de reconocimiento experiencial.
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En este día 
Teleantioquia recibió 
la visita de 20 
servidores públicos 
para que conocieran 
en una mañana 
las instalaciones y 
quehacer del canal.

• En el 2022 no se aprobaron nuevas políticas por parte de la Junta Administradora Regional 
como Junta Directiva.

• Los Estatutos Sociales establecen que la Junta Administradora Regional podrá deliberar y 
decidir con la asistencia de un número plural de socios que represente la mayoría absoluta 
de las cuotas en que se halle dividido el capital de la sociedad. 

• Todas las reuniones de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y como Junta 
de Socios realizadas en 2022 contaron con el quorum necesario para que estas se llevaran 
a cabo y para

• que en ellas se tomarán decisiones válidas.

• El siguiente es el reporte de asistencia a las sesiones de los órganos de dirección: 

AÑO
Como Junta de Socios

TOTAL
Como Junta Directiva

TOTAL
Ordinaria Extraordinaria* Ordinaria Extraordinaria*

2022 1 2 3 11 2 13

Para un total de 16 sesiones de Junta, con un promedio total de asistencia del 95%.

• Durante todo el periodo, el Presidente 
de la Junta cumplió satisfactoriamente 
con las funciones atribuidas a su cargo y 
formalizadas en el reglamento de la junta.

• El Secretario de la Junta cumplió con 
todas las funciones que para el cargo 
se establecieron en el Reglamento de 
Junta. Asistió al ciento por ciento de las 
reuniones de la Junta realizadas durante 
el año, apoyó al presidente de la sociedad 
velando por el buen funcionamiento de la 
Junta y llevó, conforme a la ley, los libros 
de actas de la Junta de Socios y de la Junta 
Directiva, reflejando debidamente en ellos 
el desarrollo de las sesiones.

• Los miembros de la Junta recibieron, con 
una antelación mínima de cinco días, la 
información relacionada con los temas que 
se trataron en cada una de las reuniones 
celebradas en 2022. 

• El orden del día propuesto para las 

reuniones de Junta Directiva contiene 
el detalle de los temas que se someterán 
a consideración, separando los puntos 
que son de aprobación y/o autorización 
de los informes de gerencia. Se incluye 
siempre la aprobación del acta anterior y el 
seguimiento a compromisos de junta.

• En la sesión del 26 de octubre de 2022, 
los miembros de Junta dieron por recibido 
el Informe Final del Comité Defensor del 
Televidente, que fue elegido según el 
Acuerdo de Junta No. 13 del 29 de octubre 
de 2020, el cual fue presentado por la Dra. 
Celia Arismendy Espinosa, en calidad de 
integrante de este comité.

• Se destaca que el Defensor del Televidente 
de Teleantioquia, reglamentado inicialmente 
por el Acuerdo de Junta No. 15 del 21 de 
noviembre de 2003, es el primer comité 
interdisciplinario como mecanismo de 
participación de la televisión pública 
regional y nacional y en América Latina.
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Las decisiones de la Junta tienen la forma de Acuerdos y están firmados por el presidente y el 
secretario. Fueron 28 acuerdos de la Junta Administradora Regional como Junta Directiva y/o 
como Junta de Socios. A continuación, destacamos los más estratégicos:

ASUNTOS FINANCIEROS, 
PRESUPUESTALES Y DE 
CONTRATACIÓN

COMISIONES AL EXTERIOR 
PARA PARTICIPAR EN
EVENTOS, FORMACIONES Y 
PREMIACIONES: 

• No. 02 del 27/01/2022 – refrenda 
desagregación al presupuesto 2022,

• No. 03 del 27/01/2022 - autoriza al gerente 
para delegar en funcionarios del nivel 
directivo la competencia para ordenar gasto 
y celebrar contratos, No. 04 del 27/01/2022 
- autoriza al gerente adelantar contratación 
en cuantía superior a los 5.000 SMLMV, 
para los servicios de trabajadores en misión 
a través de una empresa temporal.

• No. 05 del 03/03/2022 – autoriza 
compromiso presupuestal vigencia futura 
revisoría fiscal, No. 09 del 24/03/2022 
– adición presupuestal No.1, No. 14 del 
28/04/2022 – autoriza al gerente para 
adquirir un local comercial,

• No. 16 del 26/05/2022 - adición presupuestal 
No.2, 

• No. 21 del 29/09/2022 - adición presupuestal 
No.3, No. 22 del 26/10/2022 – autoriza al 
gerente adición al contrato de la empresa 
temporal.

• No. 23 del 26/10/2022 - aprueba el proyecto 
de presupuesto de ingresos y gastos de 
Teleantioquia 2023.

• No. 24 del 26/10/2022 - autoriza 
compromisos presupuestales de vigencia 
futura para el año 2023, No. 27 del 24/11/ 
- aprueba una modificación presupuestal 
para la vigencia fiscal del año 2022.

• No. 01 del 11/01/2022 -  capacitación Video 
Stream Networks (VSN) en Barcelona 
(España), No. 06 del 03/03/2022 - Feria 
NAB Show 2022, 

• No. 10 del 24/03/2022 - la serie “Sentir” de 
Teleantioquia fue seleccionada como uno 
de los cinco proyectos de televisión pública 
de Colombia para la muestra International 
Public Television Input 2022 que reunirá 
las mejores 80 del mundo en Barcelona, 
España.

• No. 11 del del 24/03/2022 - evento 
promocional de la empresa Wingo en 
República Dominicana.

• No. 19 del 28/07/2022 - Programa 
Internacional de Capacitación (ITP) sobre 
Autorregulación de Medios en Suecia.

Reforma Estatutaria: No. 26 del 
16/11/2022 - aprueba una reforma a los 
Estatutos Sociales de Teleantioquia 
(artículo 5 objeto y actividades).

Otros: No. 22 del 26/10/2022 - 
aprueba la renovación - prórroga del 
Contrato de Cesión de Derechos de 
Emisión CD 11 – 2017.

Una vez formalizado el Acuerdo de Junta No. 22, 
la empresa Quanta Telecomunicaciones S.A.S 
envió oficio QTS 157/22 de fecha 31 de octubre 
de 2022, notificando aviso de terminación 
unilateral del Contrato de Cesión de Derechos 
de Emisión CD 11 – 2017. Lo anterior, de 
conformidad con lo previsto en la cláusula 
décimo novena, numeral 4, esta entidad informó 
“(..,) con la debida antelación, damos aviso de la 
decisión de Quanta Telecomunicaciones S.A.S 

en el sentido de dar por terminado el contrato 
del programa informativo noticiero HORA 13 
NOTICIAS, de manera unilateral, debiendo 
finalizar éste el 31 de diciembre de 2022 (…)” 

No. 25 del 26/10/2022 - eligió a los profesionales 
que conformarán el Comité Defensor del 
Televidente, para el periodo comprendido entre 
el 1 de noviembre del 2022 al 31 de octubre del 
2024, acorde con su reglamentación.

https://www.antioquia.gov.co/conglomerado-informes

• En la sesión del 22 de diciembre de 2022 fue socializada la encuesta de Evaluación Gestión de 
la Junta Administradora Regional vigencia 2022, del Conglomerado Público de la Gobernación 
de Antioquia. En esta misma sesión se concertó de manera unánime la agenda de reuniones 
ordinarias para el 2023.

• En la sesión de la Junta Administradora Regional de Teleantioquia del 23 de febrero de 2023, 
fueron presentados por parte del Presidente de Junta – Henry Horacio Chaves Parras, los 
resultados de autoevaluación de la Junta Directiva Teleantioquia 2022 y la evaluación del 
Gerente General. En las siguientes gráficas se encuentra el detalle de los resultados y las 
recomendaciones por parte del Conglomerado Público de la Gobernación de Antioquia.

Relacionamiento con la alta dirección o la gerencia

Dinámica de las sesiones

Composición de la Junta o Consejo Directivo

Funciones y competencias

En relación a su gestión individual como miembro

Desempeño de los comités de junta o consejo

Teleantioquia
Autoevaluación junta directiva 2022

5,0

4,9

5,0

4,8

4,9

4,3

4,8Total autoevaluación (promedio)
Año 2021 Año 2022 

5,0

5,0

5,0

4,5

5,0

4,8

4,9
Comentarios de los miembros

“Existe compromiso de la Alta Dirección, para escuchar y
acoger las recomendaciones de los miembros”.

“Los roles de presidente y secretario se ejercen con
coherencia y consistencia”.

“Se destaca la diligencia y oportunidad en la entrega de
la información necesaria para analizar los temas que son
tratados en cada sesión”.

Se está en implementación lo pertinente a los
comités de junta directiva. (Incluido en el reglamento)

Ficha técnica:
- Respondió el 100% de los miembros (4/4)
- Encuesta realizada vía formulario de Office 365
- Periodo evaluado: año 2022
- Fecha de la evaluación: enero de 2023

Teleantioquia
Autoevaluación junta directiva 2022

Recomendaciones

Continuar el proceso de implementación y fortalecimiento de
buenas prácticas en gobierno corporativo aplicables a los
órganos de gobierno.

Formalizar espacios de divulgación de los resultados y avances
en la adopción de buena prácticas como un ejercicio de
revelación de información y que permitan la trazabilidad de estas
acciones.

Establecer, dentro de la planeación anual de la junta, un plan
de fortalecimiento para abordar los temas que sean identificados
por los miembros.

Análisis

100% miembros respondieron

Se destacan el desempeño y rigurosidad de los aspectos
relacionados con el funcionamiento de la Junta.

Se identifica que, con la implementación del reglamento de la
junta y con la formalización de las buenas prácticas de
gobierno corporativo, se ha fortalecido la calidad de sus
procesos.

Se evidencia que la aplicación periódica de estos ejercicios de
autoevaluación fortalece el análisis de la gestión de los
miembros y evidencia el compromiso de los tomadores de
decisiones con la adopción de buenas prácticas que facilitan el
cumplimiento de su rol.

De acuerdo con las buenas prácticas de gobierno corporativo, la evaluación del Gerente 
General tuvo en cuenta tres componentes generales: i) gerencia y gestión, ii) planeación y iii) 
toma de decisiones. El 100% de los miembros de junta diligenciaron el formulario destacando el 
compromiso y la visión estratégica del Gerente. Total evaluación (promedio): 5/5.
 
La entidad continuará con las evaluaciones de los órganos de administración, a efectos de avanzar 
en la implementación y consolidación de su Gobierno Corporativo y que sean comparables.
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IV. JUNTA DE SOCIOS

La reunión ordinaria de Junta de Socios se 
realizó el 24 de marzo de 2022, a las 11:00 a. 
m., en la Sala de Juntas de Teleantioquia, Torre 
Institucional A del Centro Cívico de Antioquia 
Plaza de la Libertad Calle 44 No. 53 A -11 
Medellín, Colombia. 

La convocatoria se hizo en debida forma, 
acorde con lo estipulado en la ley, estatutos 
sociales y el reglamento de junta, incluyendo la 
relación de todos los temas que se iban a tratar 
en la reunión.

Todos los documentos que ordena la ley 
también se pusieron a disposición de los 
socios, en la dirección antes citada, según lo 
establecido en la convocatoria. El quorum de 

la reunión fue del 100%.

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia – 
IDEA, ejerció el derecho de inspección que le 
asiste a todos los socios, de conformidad con 
el artículo 447 del Código de Comercio a la 
información financiera, jurídica y administrativa 
relevante previo a la reunión de Junta de 
Socios, a través de personal de esta entidad 
compuesto por la abogada Regina Tatiana Urán 
y el contador Sergio Mauricio Palacio Villamizar, 
quienes visitaron la sede de Teleantioquia el día 
16 de marzo de 2022.

La administración puso a disposición los libros 
de junta, la contabilidad y demás información 
solicitada.

En la reunión ordinaria de Junta de Socios se adoptaron las siguientes decisiones:

El máximo órgano social autorizó el cambio de destinación de la reserva ocasional aprobada 
a través del Acuerdo de Junta No. 8 del 25 de marzo de 2021, para avanzar en la compra 
de un local comercial contiguo al cubo rojo de Teleantioquia (estudios de televisión) y la 
renovación de equipos completos de reportaría.

• Acuerdo de Junta No.7 del 24 de marzo de 2022 “Por medio del cual se aprueba el Informe 
de Gestión, los Estados Financieros de la Sociedad, junto con sus revelaciones y el proyecto 
de asignación de utilidades, a 31 de diciembre de 2021”.

• Acuerdo de Junta No.8 del 24 de marzo de 2022 “Por medio del cual se aprueba un cambio 
de destinación de una reserva ocasional aprobada a través del Acuerdo de Junta No. 08 del 
25 de marzo de 2021”.

Durante 2022 se convocó a dos reuniones extraordinarias de la junta de socios.

• 28/04/2022: Elección de la Revisoría Fiscal. Acuerdo de Junta No. 15 “Por medio del cual se 
elige la revisoría fiscal para el período del 1° de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023”. Después 
de un proceso de convocatoria pública fue elegido la firma WM Consultoría, Interventoría y 
Auditoría S.A.S

 
• 16/11/2022: Reforma de Estatutos – actualización Art 5 Objeto Social.

La Junta abordó los beneficios y las 
oportunidades de que Teleantioquia sea 
integrador de conectividad y las oportunidades 
y servicios TIC que podría llegar a ejecutar.

Contando con el voto favorable del 100% de los 
socios, a través del Acuerdo de Junta No. 26 del 
16 de noviembre de 2022, se aprobó una reforma 
a los Estatutos Sociales de Teleantioquia.

La formalización de esta reforma de estatutos 
se efectuó a través de la Escritura Pública No. 
3068 del 24 de noviembre de 2022 de la Notaría 
23 de Medellín, la cual fue inscrita en la Cámara 
de Comercio de Medellín para Antioquia, con 
número 41812 del 30/11/2022 del libro IX, según 
certificado de existencia y representación legal 
de la misma fecha.

Ninguna de las operaciones 
celebradas entre los socios o con 
las entidades que conforman 
el Conglomerado Público de 
la Gobernación de Antioquia 
en el 2022 buscó beneficiar a 
terceros, ni afectó los intereses 
de los socios o de las entidades 
descentralizadas. Todas ellas 
se llevaron a cabo cumpliendo 
los objetivos propios del giro 
ordinario de las entidades 
públicas participantes.
El detalle de las operaciones 

comerciales realizadas con 
los socios durante 2022 se 
encuentra en las notas a los 
estados financieros de la 
sociedad.

Ninguna de las operaciones 
celebradas entre los socios en 
2022 evidenció o notificó algún 
conflicto de interés.

Los miembros de la Junta 
Directiva, representantes 
legales y demás administradores 

de la sociedad deben informar 
las situaciones que pudieran 
derivarse en un posible 
conflicto de interés o influir 
en la dirección de su opinión, 
voto o decisión. Lo anterior, de 
conformidad con lo previsto en 
los numerales 5.2. Conflictos 
de Interés y 5.2.1. Gestión de 
conflicto de intereses – Deber 
de revelación del Reglamento 
de la Junta Administradora 
Regional (Acuerdo 17 del 26 de 
mayo de 2022).

III. OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS
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15.
CERTIFICACIÓN DE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS
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16.
DICTAMEN
REVISORÍA FISCAL
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17.
ESTADOS FINANCIEROS
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18.
NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS
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