TELEANTIOQUIA

COMUNICACION INTERNA

Medellin, 31 de octubre de 2023 2023301018
PARA: Luis Felipe Hincapié Uribe
Gerente
DE: Director de Control Interno
" ASUNTO: Informe de Austeridad en el gasto tercer trimestre del afio 2023.

En cumplimiento del plan anual de auditoria, la Direccién de Control Interno realizé seguimiento a
la austeridad en el gasto, del tercer trimestre del afio 2023, validando el cumplimiento de la
Resolucion No. 113 del 13 de octubre del 2022 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad y
eficiencia y se somete a condiciones especiales la asuncién -de compromisos por parte de
Teleantioquia”, el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, la directiva presidencial 002 del 20 de
‘marzo de 2023 y el Decreto 2023070002026 del 03 de mayo de 2023 de la Gobernacién de
‘Antioquia, por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto
publico. De acuerdo con lo anterior se remite el resultado de la revisién. g

Para el informe, se contemplaron los siguientes rubros: gastos de personal, comportamiento de
gastos segun registros en el sistema DMS, distribucién de celulares, proyeccién de ahorros en lineas
de celular desde 2016, gasto en la cuenta materiales Utiles y papeleria, gasto en la Cuenta
restaurante y cafeteria, gasto en la cuenta terrestres, vidticos, gasto en la cuenta combustibles y
lubricantes, servicios publicos, comportamiento de gastos acumulados a septiembre 30 del afio
2023, registrados en el sistema DMS.

Se adjunta el Informe de Ausferidad en el gasto del tercer trimestre del afio 2023.

Cordialmente, ° _.

'I'-

HENRY DAIO MURNOZ MONTOYA

Copia: Doe ent pagina web, Comlte de Gerencia.

Proyecté: Henry Dario Muﬁoz Montoya — Director de Control Interno
Andersson Benitez Arboleda — Profesional de Control Interno
Radicé:  Nelcy del Socorro Gomez Arismendy.
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INTRODUCCION

En cumplimiento del plan anual de auditoria, la Direccion de Control Interno realizé seguimiento a
la austeridad en el gasto, del tercer trimestre afio 2023, validando el cumplimiento de la Resolucién
No. 113 del 13 de octubre del 2022 “Por la cual se adoptan medidas de austeridad y eficiencia y se
somete a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de Teleantioquia”, el
Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, la directiva presidencial 002 del 20 de marzo de 2023 y el
Decreto 2023070002026 del 03 de mayo de 2023 de la Gobernacién de Antioquia, por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia en el gasto publico. De acuerdo
con lo anterior se remite el resultado de la revisién.

A continuacion, se detallan las variables analizadas:
1. Gastos de Personal

Una vez analizada la informacién solicitdda a la Coordinacién de Gestion Humanay consultada en el
-sistema contable DMS con respecto a la némina, horas extras generadas, recargos y tiempo
compensatorio del tercer trimestre de 2023, se tiene lo siguiente:

1.1 Noémina de planta

De acuerdo con el andlisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el tercer trimestre, a
fecha de corte septiembre 30 del 2023, en el libro mayor detallado, se evidencian gastos en Némina,
en el mes de julio por un valor de $534.095.225, para el mes de agosto un valor de $573.763.553 y
el mes de septiembre un valor de $642.727.242, para un valor trimestral de $1.750.586.020.

Tabla N° 1 Némina de Planta

510101 |Administrativa | $176.928.453 | $188.178.120 | $214.895.938 '| $580.002.511
520201 | Comercial | $26.813.352 | $26.813.354 | $29.928.345 $83.555,051
79050301 | ProduccionY | « 336 353 420 | § 358.772.079 $397.902.959 | $1.087.028.458

Contenidos :

Fuente: Base de datos ndmina, informacién costos consultada en DMS
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El canal durante el tercer trimestre de 2023, ejecuté en némina un valor de $1.750.586.020, de los
cuales, el costo del drea administrativa, tuvo un peso del 33.13%, mientras que en el drea comercial
fue del 4.77% y el drea de produccién, tiene una participacion del 62. 10%

Grafico No 1: Distribucién de la némina

Distribucion de Ndmina Tercer Trimestre Afio

100,00%
; 4,77%
50,00%
/ 0,00%
Administrativa Comercial Produccion Y
Contenidos

Elaborado por la oficina de Control Interno
1.2 Contratacion Por Prestaciéon de Servicios — FUTIC

La vinculacién a los programas del cénal, a través de contratos de Prestacion de Servicios con
recursos FUTIC a septiembre 30 de 2023, fue de 128 personas, por un valor de $2.810.156.214.

Con recursos de la resolucién 0018-2023 se realizaron 68 vinculaciones a los programas del canal
por un valor de $1.790.352.132, con los recursos de la resoluciéon 0030-2023, se realizaron 52
vinculaciones por un valor de $806.199.582, con los recursos de la resolucién 0047-2023, se
realizaron 5 vinculaciones por un valor de $155.000.500 y con recursos de la resolucién 0667, se
realizaron 3 vinculaciones por un valor de $58.604.000.

Tabla N° 2. Contratos de Prestacién de Servicios con mformacnén de la Direccién de Realizacién y
Produccién a septiembre 30 de 2023 :

Contratos con Recursos FUTIC Res 0018 68 $1.790.352.132 63,71%
Contratos con Recursos FUTIC Res 0030 52 .| $806.199.582 28,69%
Contratos con Recursos FUTIC Res 0047 5 $155.000.500 5,52%
Contratos con Recursos FUTIC Res 0667 3 $58.604.000 2,09%
TOTAL 128 $2.810.156.214 100,00%

Fuente: Direccién de Realizacion y Produccion

\
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Gréfico N° 2: Distribucién de los recursos segtin resolucién del FUTIC

-

PARTICIPACION POR RESOLUCION

Contratos con T Contratos con

. Recursos FUTIC Res Recursos FUTIC Res
0047; 5, 52%

_ Contratos con
Recursos FUTIC Res
0030; 28,69%

Contratos con
Recursos FUTIC Res
0018; 63,71%

- Elaborado por la oficina de Confrol.lnterno : : *
1.3 Horas Extras, Recargos y Compensatorios ‘

" Tabla N° 3 Distribucién de Pagos

DESCANSO COMPENSATORIO 1246 $  15.422.282 10,60%
HORAS EXTRAS . : 3239 $  69.445.821 27,56%
RECARGOS e S 7068 $  56.650.085 61,84%
Total o 11753 $ 141.518.188 . | 100,00%

Fuente: Coordinacién de Gestion Humana

1.3.1 Horas Extras

Realizando ‘verificacién al'pago por Hora Extra Diurna Festiva, Hora Extra Diurna Ordinaria, Hora
Extra Nocturna Festiva y Hora.Extra Nocturna Ordinaria, se identificé que, en el tercer trimestre del
afio 2023, se pagaron 3239 horas, correspondientes a $69.445.821.

-
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Grafico N° 3: Comportamiento Triméstral Compensatorios, Horas Extras y Iiecargos 2023

s

Comportamiento trimestral Compensatorios, Horas Extras
gl y Recargos 2023

© $141.518.188
e $119.770.419
s $43.803.376

$100.000.000
S0

e

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

1.3.2 Recargos

Realizando verificacion al pago por recargo nocthrno festivo, recargo diurno festivo, recargo
nocturno, se identific6 que, en el tercer trimestre del afio 2023, se pagaron 7268 horas,
correspondientes a $56.650.085.

1.3.3 Compensatorios e

Realizando verificacion al pago de compensatorios, se identificd que, en el tercer trimestre del afio
2023, se pagaron 1246 horas, por un valor de $15.422.282.

Se resalta que en los tres conceptos; Horas Extras, recargos y descanso compensatorio, en el tercer
trimestre del afio 2023, se pagaron, 11.753 horas correspondientes a $141.518.188, que
representan un 13.02% de la némina del trimestre en la cuenta contable 79090301 — Sueldos de las
Direcciones de Realizacidn y Produccion e Innovacion y Contenidos.

Tabla N° 4. Comportamiento tercer trimestre del afio 2023

15.422.282 10,60%

DESCANSO COMPENSATORIO 1246 S

HORA EXTRA DIURNA FESTIVA 80 S 1.926.824 0,68%
HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA 829 $ 12894599 | 7,05%
HORA EXTRA NOCTURNA FESTIVA 368 5311535364 | .« 313%
HORA EXTRA NOCTURNA ORDINARIA 1962 .S 43.089.034 16,69%
RECARGO DIURNO FESTIVO ; 1944 S 24.840.920 16,54%
RECARGO NOCTURNO : 4712 S 200852733 ,40,09%
RECARGO NOCTURNO FESTIVO 612 S 10.856.432 5,21%
TOTAL : 11753 $ 141.518.188 100%
Fuente: Coordinacién de Gestion Humana

teleantioguia.co ;)éay.te%@amaoqum.co

@ @ f e

Pagina 81|19



Grafico N° 4: Distribucién de pagos

Distribucién de Pagos
i 612 1246 g . gyg

4712 -~
-368

1962

| 1944

# DESCANSO COMPENSATORIO = HORA EXTRA DIURNA FESTIVA

= HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA = HORA EXTRA NOCTURNA FESTIVA

= HORA EXTRA NOCTURNA ORDINARIA = RECARGO DIURNO FESTIVO

RECARGO NOCTURNC® = RECARGO NOCTURNO FESTIVO

Elaborado por la Oficina de Control Interno

Gréfico N°5 Distribucién de Pagos Asociados a la Némina

Distribucion de Pagos Asociados a la Némina.

10,60%

“ DESCANSO.COMPENSATORIO HORAS EXTRAS " RECARGOS

Elaborado por fa Oficina de Control Interno

1.4 Comportam\iento Compensatorios

El canal debe 39.98 dias de descanso compensatorio a sus funcionarios.
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Tabla N° 5. Total dias de compensétorios pendientes de disfrute

Total dias de compensatorios pendientes de disfrute en el canal . 39.98

Fuente: Coordinacion de Gestién Humana
1.5 Funcionarios que superan cuatro dias compensatorios a septiembre 30 de 2023.

Para el mes de septiembre del afio 2023, se presentan 2 funcionarios que superan Ios'vcuatro dias
compensatorios pendientes de disfrute. Es decir, se debe cumplir lo que indica la Resolucién 31 de
2014, articulo 6°, paragrafo 1, donde: “El Coordinador de Gestién Humana reportard al Director de ;
Realizacion y Produccicn, el personal adscrito a su drea que tenga acumulado cuatro (4) dias
compensatorios o mds, con el fin de que se programe el disfrute de dichos dias lo antes posible”.

Tabla N°6. Comportamiento de compensatorios pendientes de disfrute

4,00
CARLOS ANDRES HOYOS PEREZ

9,38

DIEGO ALEXANDER TOBON CARVAJAL

Fuente: Coordinacién de Gestién Humana

El anterior cuadro muestra los compensatorios que superan cuatro dias a septiembre 30 de 2023.

1.6 Vacaciones ‘
Previa verificacion de la base de datos de'vacaciones, suministrada por la oficina de Gestién

Humana, a septiembre 30 de 2023, se evidencié que hay 8 funaonanos con mas de 2 periodos
cumplidos de vacacnones

\ «
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Tabla N° 7. Funcionarios con mas de 2 periodos de vacaciones pendientes por disfrutar

.

AR NGRESO
AGUDELO HERRERA ISABEL CRISTINA 1-nov-13 1-nov-20 8-jun-22 3,0
GOMEZ ARISMENDY NELCY DEL SOCORRO 11-sep-09 11-sep-21 3-oct-22 2,1
GOMEZ MOSQUERA PILAR ' 12-feb-20 12-feb-21 22-sep-21 2,7
MONTES CESAR AUGUSTO 18-sep-17 18-ag6-21 11-ago-20 2,2
MONTOYA BOCANEGRA MANUEL SALVADOR 5-ene-09 5-ene-21 2-sep-22 2,8
SANCHEZ BERMUDEZ ISABEL CRISTINA 6-mar-07 6-mar-21 6-dic-21 ; 26
, URREGO RESTREPO MARIA EUGENIA 16-sep-09 16-sep-21 11-jul-22 2,1
VASQUEZ VELEZ HABACUC S 2-jun-20 2-jun-21 28-jun-21 2,4
Funcionarios 8 ; 19,9

Fuente: Coordinacion de Gestion Humana
1.6.1 Dias de Vacaciones pendientes por disfrutar

De acuerdo con el analisis de los datos registrados por la Coordinacién de Gestion Humana, a
septiembre 30 de 2023, existian 8 funcionarios con 10 o mas dias pendientes de disfrute, que
acumulaban 85 dias de vacaciones pendientes por disfrutar.

_ Es de resaltar que 31 funcionarios del canal suman 183 dias de vacaciones pendientes.

Tabla N° 8. Comportamiento dias de vacaciones pendientes por disfrutar

IN 0 |
g ; ; 25-ago-
CORTES GOMEZ JOSE MIGUEL - 09 | 25-ago-23 4-sep-23 0,2 10
PELAEZ GIRALDO JORGE HERNAN 1l-ene-17 | 1l-ene-23| 9-ago-23 0,8 10
: 18-oct- :
PINEDA ORREGO WALTER ALBEIRO 94 | 18-oct-21 2-dic-21 2,0 3
29-jun- :
PULGARIN OSSA KAREN SIOMARA 11| 29-jun-23 7-jul-23 03 11
; ; 1 10-ene- ;
SANCHEZ BOLIVAR EDWIN ALEJANDRO 17| 1-ene-23 13-mar-23 0,8 10
: 29-ene- | . :
SANCHEZ SANCHEZ DIEGO ALONSO 20 | 29-ene-22 20-feb-23| - 1,7 10
SOTO HENAO LU‘Z MIRIAN 1-dic-93 1-dic-22 17-may-23 0,9 10
VELEZ CARDONA ANA MARCELA 5-ene-09 | 5-ene-23 13-jun-23 08 Tty ;
Funcionarios 8 ; : 85

Fuente: Coordinacién de Gestién Humana
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2. Comportamiento de Gastos en la Informacién Contable del tercer trimestre 2023 - segln
registros en el sistema DMS. . '
A continuacion, se relaciona la variaciéon de cuentas contables de algunos gastos de los rubros
citados en la Resolucién-113 de 2012:

2.1 Gasto en Impresos y Publicaciones

De acuerdo con el andlisis de los datos registrados en el sistema de DMS en el tercer trimestre del
2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Impresos y publicaciones por valor
de $3.423.937, mientras que en el mismo periodo del 2023 fueron de $3.213.385, obteniendo una
disminucién en su gasto de $210.552, que equivale a un -6.15%.

Tabla N° 9. Comportamie‘n'to de Impresos y Publicaéiones - DMS

51112113 | IMPRESOS $165.181 $294.100
7905021902 | IMPRESOS $0| $1.903.000
52111911 | OTROS IMPRESOS Y PUBLICACIONES $1.944.001| $1.016.285
52111913 | IMPRESOS $0 $0
7909021902 | IMPRESOS $1.314.755| . $0|
TOTAL : $3.423.937| $3.213.385

Fuente: Sistema DMS/ Médulo Contabilidad.

3. Distribucién de celulares
3.1 Distribucién de celulares y/o Sim Card

A continuacion, se relacionan los celulares del canal y sus responsables:
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Tabla N° 10. Lineas celulares pagadas mensualmente por el Canal

EMISION CANAL PRODUCCION $ 54.688
CARLOS HOYOS (CER) PRODUCCION $ 54.688
AUDIO- DISPONIBLE PORTERIA TA-COMUNICACION ADM ADMINISTRATIVA S 54.688
FLY AWAY (HECTOR GUARIN) PRODUCCION S 54.688
ALINEACION MICROONDAS (CER) PRODUCCION S 54.688
MARIA LONDONO (CENTRAL DE MEDIOS) SR $ 76.900
‘ MEDIOS &
CENTRAL

LUISA YEPES YEPES - CENTRAL DE MEDIOS MEDIOS $ 54.688
LEIDY ARIAS (PRODUCCION) PRODUCCION $54.688
(NOTICIERO) SANDRA VARGAS NOTICIERO 5 54.688
FREDY ESCOBAR - CONTENIDOS solo stm“card CONTENIDOS $ 54.688
EDISON PARIAS-MENSAJERO CANAL ADMINISTRATIVA $54,688|

‘| PLANTA TELEFONICA SECRETARIAS ADMINISTRATIVA S 54.688

| GIOVANNI CORTES-ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA S 54.688

(NUEVOS MEDIOS) CONTENIDOS $ 54.688
PLANTA TELEFONICA SECRETARIAS ADMINISTRATIVA S 54.688
LUISA QUINTERO - DALE PLAY IPHONE 8 NUEVO CONTENIDOS ‘ $ 54.688
Total Lineas: 16 $897.220

Fuente: Profesional de Almacén.

3.2 Distribucién de Lineas Celular por Areas en el Canal:

A continuacién, se relacionan las lineas celulares por areas en Teleantioquia.

‘Tabla N° 11. Celulares por Area
Produccion 5 $ 273.440 . 30,48%
Administrativa 5 S 273.440 30,48%
Central de Medios 2 $131.588 14,67%
Contenidos 3 $ 164.064 18,29%
Noticiero : 1 $ 54.688 6,10%
Total 16 $ 897.220 100%

Fuente: Profesional de Almacén
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Nota: En el mes de junio del afio 2023, se cancela una linea del drea de produccién para quedar con
un total de 16 lineas celular en el canal. :

3.3 Proyeccion de Ahorros en Lineas Celular desde 2016:

2

Tabla N° 12 Histérico ahotrro en telefonia celular

Febrero de 2016 .62 Claro (32), Movistar (25) Tigo (5) $3,984,578
Junio de 2017 51 Claro (21) Movistar (30) Tigo (2) $3,515,561
Noviembre de 2020 <40 Claro (36) Movistar (3) Tigo (1) $2,546,567
Octubre de 2020 36 Claro (34) Movistar (2) $2,178,565
Abril de 2020 33 Claro (33 lineas) $2,283,654
Septiembre de 2020 32 Claro (32 lineas) con 176 GB $1,747,936
Marzo de 2021 29 Claro (29 lineas) con 598 GB $1,735,444
Septiembre de 2021 22 Claro (22 lineas) con 780 GB $1,274,210
Diciembre de 2021 22 Claro (22 lineas) con 780 GB $1,274,210
Marzo de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB S 1.006.596
Julio de 2022 18 « < |Claro (18 lineas) con 780 GB S 1.006.596
Septiembre de 2022 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $ * 1.006.596
Diciembre de 2022 . 18 Claro (18 lineas) con 780 GB $ 1.006.596
Marzo de 2023 17 Claro (18 lineas) con 780 GB S 951908
Junio de 2023 16 Claro (18 lineas) con 780 GB S 897.220
Septiembre de 2023 16 | Claro (18 lineas) con 780 GB S 897.220

Fuente: Profesional Administrativo

Grafico N°6: Numero de Lineas por Vigencia.

Numero de Lineas En Cada Vigencia
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4. Gasto cuenta Materiales Utiles y Papeleria

e

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el tercer trimestre del -
2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Materiales Utiles y Papeleria por

valor de $6.575.850, mientras que, en el 2023, fueron de $17.144.946, presentando un aumento de

$10.569.096, que equivale al 160.7%. Este incremento se debe a que se ha comprado mas utlles de

papeleria, por tener mas personal en el Canal.

Tabla N° 13. Comportamiento de Materiales Utiles y Papeleria — DMS

7905021202 | MATERIALES DE UTILES Y PAPELERIA S0 : $12.139.668
51111403 | MATERIALES UTILES Y PAPELERIA $3.693.295 $4.788.059
52115303 | MATERIALES DE UTILES Y PAPELERIA . $105.225 $217.219

7909021202 { MATERIALES DE UTILES Y PAPELERIA 52.777.330 SO

TOTAL $6.575.850 $17.144.946

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.
5. Gasto en la cuenta Materiales de Aseo y Cafeteria.

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el tercer trimestre del afio
2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Materiales de Aseo y Cafeteria por
un valor de $20.830.625, mientras que en el mismo periodo del 2023 fueron de $24.932.340,
presentando un aumento de $4.101.715, que equivale a un 19.69%. Esto obedece a mayor cantidad
de personal en el Canal, ademas de una redistribucién contable entre el costo y el gasto para los
materiales de aseo y cafeteria.

Tabla N° 14, Con"tportami'ento de Materiales de Aseo y Cafeteria — DMS

51111401 | MATERIALES DE ASEO Y CAFETERIA $8.972.994 $4.198.353
52115301 | MATERIALES DE ASEO Y CAFETERIA $1.042.772 $ 436.290
7905021201 | MATERIALES DE ASEO Y CAFETERIA - $0 $20.297.697
7909021201 | MATERIALES DE ASEO Y CAFETERIA $10.814.859 $0
TOTAL : ; 3 $ 20.830.625 $ 24.932.340

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.
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6. Gasto en la cuenta Restaurante y Cafeteria

De acuerdo con andlisis de los datos registrados en el sistema de DMS, en el tercer trimestre del afio
2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en Restaurante y Cafeteria por valor
de $42.357.418, mientras que en el mismo periodo de 2023 fueron de $53.061.105, presentando
un aumento de $10.703.687, equivalente a 25.27%. Esto debido a mayores gastos de cafeteria y
restaurante para eventos como el dia del camarografo y dia del periodista.

Tabla N° 15. Comportamiento de la cuenta Restaurante y Cafeteria — DMS

RESTAURANTE Y CAFETERIA

51114902 $2.616.373 $5.875.841
7905021022 | RESTAURANTE Y CAFETERIA S0 $ 45.742.427
7905024702 | RESTAURANTE Y CAFETERIA SO $ 1.442.837
7909021022 | RESTAURANTE Y CAFETERIA $39.741.045 S0

TOTAL $42.357.418 $ 53.061.105

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.

7. Gasto en las cuentas Terrestres

De acuerdo con el analisis de los datos registrados en el sistema de' DMS, en el tercer trimestre del
afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian unos gastos en cuentas Terrestres por un valor
de $200.697.522, mientras que en el 2023 fueron de $230.996.462, presentando un aumento en
.este rublo de $30.298.940, equivalente a 15.10%. Este incremento se debe a desplazamientos de
periodistas a los municipios de Antioquia, la feria EXPOANDINA y el rodamiento de la EDUMOVIL.

Tabla N° 16. Comportamiento de gastos en la cuenta terrestres — DMS

7905022104 | TERRESTRES S0 $ 230.996.462
79039022104 | TERRESTRES $200.697.522 S0
TOTAL $ 200.697.522 $ 230.996.462

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad:
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8. Viaticos

e

La cuenta de viaticos con corte al tercer trimestre del afio 2022, fue por valor de $10.636.025, que,
comparado con el mismo periodo del afio 2023, es de $49.618.095, obteniendo un aumento de
$38.982.070, equivalente a 366.51%. Esto debido al desplazamiento de periodistas a los diferentes
municipios de Antioquia, la feria EXPOANDINA y el rodamiento de la EDUMOVIL.

Tabla N° 17. Comportamiento de gastos en viaticos — DMS

51111901 | ALOJAMIENTO Y MANUTENCION $ 10.389.025 $11.939.185
7905021701 | ALOJAMIENTO Y MANUTENCION : $0 $ 37.678.910
7909021701 | ALOJAMIENTO Y MANUTENCION '$ 247.000 S0

TOTAL : 3 S 10.636.025 $ 49.618.095

Fuente: Sistema DMS/ Médulo Contabilidad

9. Gasto Cuenta Combustibles y Lubricantes

De acuerdo con anélisis de los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al tercer trimestre
del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian gastos en Combustibles y Lubricantes por
valor de $10.580.709, mientras que en el mismo periodo del 2023 fueron de $13.008.431,
obteniendo asi un crecimiento de $2.427.722, equivalente a un 22.94%. Este crecimiento se debe a
mayores desplazamientos a los municipios del departamento de Antioquia, ademas del rodamiento

de la EDUMOVIL.

Tabla N° 18. Com

[

portamiento de gastos cuenta Combustibles y Lubricantes — DMS

&

79050245 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES S0 $ 8.667.727
511146 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $3.019.916 $4.340.704

79090245 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 7.560.793 S0

TOTAL : $ 10.580.709 $ 13.008.431

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.
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10. Servicios Publicos
10.1 Energia Eléctrica

De acuerdo con anélisis ee los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al tercer trimestre
del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencian gastos en Energia Eléctrica por un valor de
$134.157.785, mientras que en el mismo periodo del 2023 fueron de $147.654.233, presentando
un aumento de $13.496.488, que equivale.a un 10.06%. El incremento en la ejecucién obedece al
aumento que ha tenido el costo por kilovatio de la energia pasando de $638 en promedio en al afio
2022 a $768 en promedio en el afio 2023.

Tabla N° 19. Comportamiento de gastos cuenta Energia Eléctrica — DMS

ENERGIA ELECTRICA

51111703 $4.625.994 $2.719.762
52111503 | ENERGIA ELECTRICA $ 668.073 $ 150.703
7905021502 | ENERGIA ELECTRICA $0 S 144.783.768
7909021502 | ENERGIA ELECTRICA $128.863.718 : S0

TOTAL $ 134.157.785 $ 147.654.233

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad.

10.2 Acueducto y Alcantarillado

De acuerdo con analisis de los datos registrados en el sistema de DMS, con corte al tercer trimestre
del afio 2022, en el libro mayor detallado, se evidencia unos gastos en Acueducto y Alcantarillado
por un valor de $6.180.832, mientras que, en el mismo periodo del 2023, fueron de $9.426.758,
presentando un aumento de $3.245.926, que equivale a un 52.52%. Este incremento se debe al

incremento del IPC y adicional a la recogida de reciclaje de produccion y de escombros durante el
afio 2023.

¥

Tabla N° 20. Comportamiento de gastos - Cuenta Acueducto y Alcantarillado — DMS

51111701 | ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO '$1.192.784 : $3.178.576
52111501 [ ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO $ 130.576 $31.828
17905021501 | ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO : S0 $6.216.354
7909021501 | ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO $4.857.472 : S0
TOTAL ; ' $ 6.180.832 $9.426.758

Fuente: Sistema DMS/ Modulo Contabilidad
: \ -
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Las directrices de cumplimiento obligatorio estan dadas entre otras por la Resolucién No. 113 del
13 de octubre del 2022, gl Decreto Departamental N° 0984 del 14 de mayo de 2012, la Directiva
Presidencial N°09 de noviembre de 9 de 2018, el Decreto Nacional 1009 del 14 de octubre de 2021,
sobre politicas de austeridad para todos los servidores publicos y/o trabajadores oficiales de
Teleantioquia, la directiva presidencial 002 del 20 de marzo de 2023 y el Decreto 2023070002026

del 03 de mayo de 2023 de la Gobernacion de Antioquia. : ‘

También se analizé el Decreto 371 de abril 8 de 2021, que es aplicable a la ejecucion de recursos del
nivel nacional, sin embargo, serdn aplicadas las buenas précticas administrativas y ambientales
contempladas en las politicas de austeridad, también sus actuaciones serdn desde la cultura del
autocontrol, cada responsable de dependencia estarda comprometido con el seguimiento a las
medidas de austeridad y eficiencia en el gasto de la Resolucion No. 113 del 13 de octubre del 2022.

11. Recomendaciones

1) Fortalecer el principio de planeacién relacionado con horas extras ya que es un item critico
en los costos del Canal, evitando tiempos ociosos que pondrian traducirse en ineficiencias
que encarecen la némina de la Entidad. ‘

2) Se sugiere nuevamente realizar un analisis respecto a la causacion de horas extras del
personal adscrito a la entidad, en el sentido de controlar y mitigar su causacion periodica y
determinar las reglas que permitan identificar desde que momento se genera la hora extra
laboral.

3) Es importante que el canal examine y fortalezca la aplicacién de las politicas de austeridad
y eficienciaenla ordenacién del gasto publico, garantizando ahorros, mediante la aplicacion
de los principios de economia, eficacia, eficienciay efectividad, en el manejo de los recursos,
asi como crear indicadores que ayuden a medir el cumplimiento de estas politicas.

4) Fortalecer los principios de autocontrol, autogestiony autorregulécién en el canal, tefiiendo
en cuenta el principio de austeridad siendo eficientes y eficaces, ademas de establecer
directrices que generen sentido.de pertenenciay responsabilidad.

5) Es necesario establecer una cultura en el canal, encaminada a la “Eficiencia Administrativa
y Lineamientos de la Politica del Cero Papel en la Administracion Publica”.

»

Cordialmente,

HENRY DARIO
Director de Control Interno _

¥

Copia: Document en-Teleantioquia, Pagina Web, Comité de Gerencia, profesionél de Control Interno.

Proyecté: Hehry Dario Mufioz Montoya — Director de Control Interno; Andersson Benitez Arboleda — Profesional de Control Interno
Radico:  Nelcy Gomez Arismendy
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