TELEANTIOQUIA

COMUNICACION INTERNA

Medellin, 22 de julio de 2021 2021300733
PARA: Uriel Hernando Sdnchez Zuluaga
Gerente
DE: Director de Control Interno
SUNTO: Informe Evalucién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno,

del primer semestre del afio 2021.

En cumplimiento al plan de auditorias de la Direccidén de Control Interno y después de haber
diligenciado el Informe Semestral de Seguimiento al Estado del Sistema de Control Interno,
por medio de la encuesta FURAG sugerida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica “DAFP”, y aplicando el Articulo 156 del Decreto 2106 del 2019.

La Direccidén de Control interno, después de diligenciar dicho formato y con base en los
resultados obtenidos, sobre la presencialidad y funcionalidad de los temas, con base en la
estructura de las catorce (14) politicas, siete (7) dimensiones y las cuatro (4) lineas de
defensa de Teleantioquia, segun el MIPG, contemplando los diecisiete (17) lineamientos y
ochenta y un (81) temas, evaluados mediante los cinco (5) componentes del Modelo
Estandar de Control Interno “MECI”, donde se obtiene los resultados, observaciones,
recomendaciones y conclusiones.

Por lo anterior el Director de Control Interno, se permite enviar el Informe ejecutivo y en
un archivo adjunto, la Evalucién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
en Excel, el cual se seguira presentando cada seis (6) meses y colocado en la pagina web de
Teleantioquia.

Cordialmente,

RAMIRO VELEZ TOBON

Copia: Document, pagina web, Comité de Gerencia, Profesional de Control Interno

Proyectd: Ramiro Vélez Tobdn- Ubaldo de Jesis Macias Mesa
Radicd:  Nelcy del Socorro Gémez Arismendy
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INFORME EJECUTIVO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2021

1. Introduccién

En cumplimiento al plan de accidn de la Direcciéon de Control Interno, acatando el Decreto
2106 del aiio 2016, y después de haber diligenciado la Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno, la Direccion de Control, presenta el formato diligenciado y
un informe ejecutivo de dicha evaluacion.

2. Objetivo

Evaluar el Estado del Sistema de Control Interno, mediante el formato suministrado por el
DAFP, para registrar la presencia y funcionalidad de cada uno de los ochenta y un (81) temas
sugeridos en dicho formato.

3. Alcance

Evaluar la presencia y funcionamiento de los temas propuestos por el DAFP, en todos los 17
linimentos y 81 temas previstos; articulados con las politicas y las dimensiones del MIPG,
por medio de los componentes del MECI.

4. Definiciones
Tabla No. 1. Definiciones que se deben considerar en la adopcién, adaptacion vy
formalizacién del MIPG, para tener encuenta con la articulacion del MECI.

DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION

Acciones establecidas en los procesos, politicas, procedimientos u

otras herramientas que permiten que se lleven a cabo las
Actividad de control instrucciones de la administracién, para mitigar los riesgos
relacionados con el logro de los objetivos. (Las actividades de control
son un componente del control interno.)

Comprende los empleos del Nivel Directivo, a los cuales corresponden
. L, funciones de direccion general, de formulacion de politicas
Alta Direccién L o,
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.
(Decreto 770 de 2005)

El ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la

Ambiente de control

base de los otros componentes del control interno, define los valores
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DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION

y principios con los cuales se rige la entidad e influye en la conciencia

de los servidores sobre la forma en que se deben llevar a cabo las
operaciones.

Instancia del mas alto nivel jerarquico, creado como érgano asesor e
Comité Institucional de instancia decisora en los asuntos de control interno, de obligatoria
Coordinacion de Control Interno | conformacién para todas las entidades estatales. (Ley 87 de 1993, art
13 y Decreto 648 de 2017).

Instancia del mas alto nivel jerarquico, encargado de orientar la

Comité Institucional de Gestiony | implementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Desempefiio Gestion MIPG, de obligatoria conformacién para todas las entidades
estatales. (Decreto 1499 de 2017).

Uno de los cinco elementos del Modelo Estandar de Control Interno
MECI.

Situacién en la cual un auditor interno, que ocupa un puesto de

Componente

confianza, tiene interés personal o profesional en competencia con
otros intereses. Tales intereses pueden hacerle dificil el cumplimiento
imparcial de sus tareas. (Tomado de las Normas Internacionales de
Conflicto de interés Auditoria Interna Norma 1120)

En el sector publico el conflicto de interés existe cuando el interés
personal de quien ejerce una funcién publica colisiona con los deberes
y obligaciones del cargo que desempefia. (Guia Conflictos de Interés
de Servidores Publicos. Funcion Pdblica. 2018).

Estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras
herramientas disefiadas por la entidad para proporcionar seguridad
Control Interno razonable de que los objetivos y metas se alcanzaran y que los eventos
no deseados se evitaran o bien se detectaran y corregiran.

El Sistema de Control Interno para que sea efectivo requiere que cada
. . uno de los cinco componentes del MECI y sus lineamientos, estén
Control interno efectivo ) .
presentes, funcionando y operando de manera articulada con el
MIPG.

Actividades de control que ayudan a asegurar la apropiada operacion

de la tecnologia, incluyen los controles sobre la infraestructura de
Controles generales de Ti ) . . ., L, ,
tecnologia, seguridad de la informacion, adquisicién de tecnologia su

desarrollo y mantenimiento.

Posibilidad de que, por accién u omision, se use el poder para desviar
Corrupcion la gestién de lo publico hacia un beneficio privado. (Secretaria de
Transparencia)

oSO Comité of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (por
sus siglas en inglés). COSO es una iniciativa conjunta de cinco

?
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DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION

organizaciones del sector privado y se dedica a liderar el desarrollo de

marcos y guias en control interno y gestién de riesgos.

Cumplimiento

Estda relacionado con el cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables a la Entidad.

Deficiencia de control

Es una falla con respecto a un control particular o actividad de control.

Deficiencia del Sistema de
control interno

Se asocia a fallas o brechas en un componente o componentes y sus
lineamientos que tiene la capacidad para generar riesgos.

Evaluacion de Riesgos

Proceso que permite a cada entidad identificar, analizar y administrar
riesgos relevantes para el logro de sus objetivos.

Evaluaciones continuas

Corresponden a actividades (manuales o automaticas) que sirven para
monitorear la efectividad del control interno en el dia a dia de las
operaciones. Estas evaluaciones incluyen actos regulares de
administracion, comparaciones, conciliaciones y otras acciones
rutinarias.

Evaluaciones separadas

Incluye autoevaluaciones, en las que las personas responsables por
una unidad o funcion particular (2a linea de defensa) determinan la
efectividad de los controles para sus actividades clave para el logro de
los objetivos institucionales.

Asi mismo, se incluyen las evaluaciones realizadas por las Auditorias
(interna y externa).

Funcionando

La determinacién que los componentes y lineamientos son aplicados
de forma sistematica como han sido disefiados y es posible analizar su
efectividad para evitar la materializacién de riesgos, mediante el
contraste de informacién relevante.

Integridad

El economista estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste
en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones [1]”,
entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector
publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada
servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su
labor. (Tomado micrositio MIPG, Dimensién Talento Humano).

Lineamiento

Especificaciones fundamentales asociadas a cada uno de los
componentes del MECI que permitiran establecer la efectividad del
Sistema de Control Interno.

Mantenimiento del Control

Verificar periddicamente el control y ante cambios en el entorno
externo o interno realizar los ajustes correspondientes o incluir un
nuevo control

Mapa de riesgos

Herramienta cualitativa que permite identificar los riesgos de la
organizacion en el cual se presenta una descripcion de cada uno de
ellos y su tratamiento.




DEFINICIONES

TERMINO DESCRIPCION

Hallazgo en el cual si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se

Oportunidad de Mejora

determina, bajo criterios objetivos, que existe un margen de mejora
para optimizar mas una actividad, tarea o proceso concreto.

Declaracién emitida por la administracion acerca de lo que debe

Politica hacerse para el control. Las politicas son la base para la definicién de
procedimientos.
La determinacién que existen en disefio e implementacion de los
Presente

requerimientos asociados a las politicas de gestién y desempefio.

Procedimiento

Actividades desagregadas que implementan una politica o determinan
acciones concretas para la consecucién de un objetivo o meta.

Informacidn suministrada por diferentes instancias de la entidad, que

Reporte incluye datos internos y externos, asi como informacion financiera y
no financiera, necesaria para la toma de decisiones.
La posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa el
Riesgo

logro de los objetivos.

Riesgo inherente

El riesgo frente al logro de los objetivos en ausencia de cualquier
accion por parte de la administracién para afectar el impacto o
probabilidad de dicho riesgo.

Riesgo residual

El riesgo frente al logro de los objetivos que permanece una vez la
respuesta al riesgo ha sido disefiada e implementada por parte de la
administracion.

Segregacion de Funciones

Se refiere a la asignacion de las responsabilidades con diferentes
niveles de autorizacion con el fin de reducir errores o posibles
situaciones de corrupcion durante el normal desarrollo de sus
funciones.

Seguridad razonable

Determina que no importa que tan bien esté disefiado e
implementado el control interno, no se puede garantizar que los
objetivos de la entidad se van a cumplir. Esto por las limitaciones
inherentes de todo Sistemas de Control Interno.

Evaluacion Independiente

Se entiende como las practicas de examen al control internoy ejercicio
de auditoria llevadas a cabo por la oficina de control interno o quien
haga sus veces, teniendo en cuenta las normas de auditoria
generalmente aceptadas.

Lineas de Defensa

Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada del Modelo
de las 3 Llineas de Defensa” del Instituto de Auditores, el cual
proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las
comunicaciones en la gestién de riesgos y control mediante la
aclaracién de las funciones y deberes esenciales relacionados, que
permiten contar con diferentes niveles para el control.

Fuente: Definiciones documentas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica




5. Normativa
Tabla No. 2. Normativa que regula la evaluacién independiente del estado del sistema de
control interno.

NORMATIVA QUE REGULA LA EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia, del 20 de julio de 1991
Ley 87 del 29 de noviembre de 1994

Articulo 9 de la Ley 1474 de julio 12 de 2011

Articulo 133 de la Ley 1753 del 9 de junio del 2015

Articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 del 2017

Articulos 2.2.21.4.7 y 2.2.21.4.9 del Decreto N° 648 del 19 de abril de 2017.
Articulo 156 del Decreto 2106 del 2019.

N, w N

6. Componentes del Formato para evaluar el Estado del Sistema de Control Interno.
Tabla No. 3. Componentes del formato referenciado por el DAFP, para diligenciar la
Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

COMPONENTES DEL FORMATO

Instructivo

Definiciones

Lineamientos

Politicas referenciadas en el formato suministrado por el DAFP

Dimensiones del MIPG

Explicacidn y evidencias de procesos, procedimientos, manuales, politicas u otros.

Presente (1,2,3)

No.

Referencia a andlisis y verificacion del Comité Institucional de Coordinacidén del Sistema de

Control Interno.

Observaciones de la evaluacién independiente

Funcionando (1,2,3)

Evaluacidén

Resultados

Conclusidn

7. Componentes del Modelo Estandar de Control Interno “MECI”

Tabla No. 4. Componentes del modelo estandar de control interno “MECI”, mediante los
cuales se registra la presencia y funcionalidad de los ochenta y un temas sugeridos por el
DAFP.



COMPONENTES DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO “MECI”

COMPONENTES
1 Ambiente de Control
2 Evaluacién del Riesgo
3 Actividades de control
4 Informacion y Comunicacién
5 Actividades de monitoreo

8. Conformacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion” MIPG”
Politicas, dimensiones y lineas de defensa del MIPG que dan cuenta del Estado del Sistema
de Control Interno.

Tabla No. 5. Politicas, dimensiones y lineas de defensa que deben estar formalizados en
Teleantioquia

POLITICAS, DIMENSIONES Y LINEAS DE DEFENSA DE TELEANTIOQUIA

POLITICAS DE GESTION Y
7 DIMENSIONES LINEAS DE DEFENSA- SUGERIDAS
DESEMPENO INSTITUCIONAL

Politica de Gestidn Estratégica del
Talento Humano Talento Humano 12 y 22 La linea de defensa
Politica de integridad
L. L, Direccionamiento
Politica de Planeacion L.
o Estratégicoy
Institucional ,
Planeacién
Politica Fortalecimiento Gestién Con , ,
o o, 12 y 22 |a linea de defensa con la asesoria
organizacional y simplificacion de Valores para o,
de Planeacion

procesos resultados
Politica de Gobierno Digital Informacion y | 12y 22 La linea de defensa
Politica de Seguridad Digital comunicacién 12 y 22 La linea de defensa
Politica de Racionalizaciéon de
Tramites
Politica de Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica
Politica de  Seguimiento vy Evaluacién de ,

., N 12 y 22 La linea de defensa
Evaluacién del Desempefio Resultados

Py A ey i
MR
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POLITICAS, DIMENSIONES Y LINEAS DE DEFENSA DE TELEANTIOQUIA

POLITICAS DE GESTION Y

. DIMENSIONES
DESEMPENO INSTITUCIONAL

LINEAS DE DEFENSA- SUGERIDAS

Politica de Participacion

ciudadana en la gestién publica

12 y 22 La linea de defensa

Politica de Gestion documental Informacion y

12 y 22 La linea de defensa

Politica de Transparencia, acceso comunicacién
a la informacién publica y lucha

contra la corrupcién

12 y 22 La linea de defensa

del
Conocimiento e

., o Gestion
Gestion del conocimiento vy la

innovacién o,
Innovacién

12 y 22 La linea de defensa

Politica de Control Interno Control Interno

32 Linea de defensa

9. Metodologia para Clasificar los Resultados de la Evaluacién Independiente del Estado

del Sistema de Control Interno

Tabla No. 6. Metodologia para evaluar el estado del sistema de control interno

Esta hoja permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentra PRESENIE y
FUNCIONANDO, permitiendo definir puntos de mejora a traves de los componentes del MEC| y su articulacion
con las Dimensiones del MIPG.

CLASIFICACION DESCRIPCION

Cuando en el andlisis de los requerimientos en
los diferentes componentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en el nivel:

3 (presente) y 3 (funcionando).

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

Se encuentra presente vy
funciona correctamente, por lo
tanto se requiere acciones o
actividades dirigidas a su
mantenimiento dentro  del
marco de las lineas de defensa.

Cuando en el andlisis de los requerimientos en
los diferentes componentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en nivel 2
(presente) y 3 (funcionando).

Se encuentra presente vy
funcionando, pero requiere
mejoras frente a su disefio, ya
gue opera de manera efectiva

Cuando en el andlisis de los requerimientos en
| los diferentes componentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en niveles, asi:
2 (presente) y 2 (funcionando).

3 (presente) y 1 (funcionando).

3 (presente) y 2 (funcionando).

2 (presente) y 1 (funcionando)

Se encuentra presente vy
funcionando, pero requiere
acciones dirigidas a fortalecer o
mejorar su  disefio  y/o
ejecucién.




Cuando en el andlisis de los requerimientos en
los diferentes componentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en los niveles:

No se encuentra presente por
lo tanto no esta funcionando,
lo que hace que se requieran

1 (presente) y 1 (funcionando)
1 (presente) y 2 (funcionando)
1 (presente) y 3 (funcionando).

acciones dirigidas a fortalecer
su disefio y puesta en marcha

Fuente: Formato sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

10. Andlisis de resultados

Tabla 7. Andlisis de resultados, generados por la tabla dindmica sugerida por el DAFP,

después de diligenciar la prespecialidad y el funcionamiento de cada uno de los temas.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X
COMPONENTE
No se encuentra presente por lo
Definicion y documentacion del tanto no estd f unci?nando, /O. aue
2.2 , hace que se requieran acciones
Esquema de Lineas de Defensa . .
dirigidas a fortalecer su disefio y
puesta en marcha
Aplicacion del Codigo de
Integridad. (incluye andlisis de
desviaciones, convivencia | Se  encuentra  presente  y|
laboral, temas disciplinarios | funcionando, pero requiere .
11 internos, quejas o denuncias|acciones dirigidas a fortalecer o
sobres los servidores de la | mejorar su disefio y/o ejecucion.
entidad, u otros temas
relacionados)
Se encuentra  presente  y| \g;\\
12 Mecanismos para el manejo de | funcionando, pero requiere s% .
conflictos de interés. acciones dirigidas a fortalecer o ;W
mejorar su disefio y/o ejecucion.
Mecanismos  frente a Ia .
deteccion y prevencion del uso | Se encuentra presente y 2\\
13 inadecuado de informacion | funcionando, pero requiere .
privilegiada u otras situaciones | acciones dirigidas a fortalecer o
que puedan implicar riesgos| mejorar su disefio y/o ejecucion.
para la entidad
Andlisis sobre viabilidad para el
establecimiento de una linea de
denuncia interna sobre
situaciones irregulares o posibles | Se encuentra presente y X
15 incumplimientos al cddigo de | funcionando, pero requiere x . .
‘ integridad. acciones dirigidas a fortalecer o f?
NOTA: Si la entidad ya cuenta | mejorar su disefio y/o ejecucion.
con esta linea en
funcionamiento, establezca si ha
aportado para la mejora de los




Reqguerimiento

Pregunta Indicativa

mapas de riesgos o bien en otros
dmbitos organizacionales.

OBSERVACIONES DEL CONTROL

Creacion o actualizacion del

Comité Institucional de
Coordinacidon de Control Interno se . encuentra presente . y
2.1 (incluye ajustes en periodicidad f un'aonand'o,' . pero requiere
para reunion, articulacion con el acqones d/r/'g/ctas a f o.rtale'c?r 0
Comité Institucional de Gestion y mejorar su disefio y/o ejecucion.
Desempefio)
Definicion de lineas de reporte Se encuentra presente y
23 (e b o fursonant, o e
r acciones dirigidas a fortalecer o]
Esquema de Lineas de Defensa mejorar su disefio y/o ejecucion.
Definicion y evaluacion de la
Politica de Administracién del
Riesgo (Acorde con lineamientos
de la Guia para la
Administracion del Riesgo de | Se encuentra presente v
31 Gestion y Corrupcion y Disefio de | funcionando, pero requiere L
’ Controles en Entidades | acciones dirigidas a fortalecer o]
Publicas). La evaluacion debe | mejorar su disefio y/o ejecucion.
considerar su aplicacion en la
entidad, cambios en el entorno
que puedan definir ajustes,
dificultades para su desarrollo
La Alta Direccion frente a la
politica de Administracion del | Se encuentra presente y
32 Riesgo definen los niveles de | funcionando, pero requiere
’ aceptacion del riesgo, teniendo | acciones dirigidas a fortalecer o
en cuenta cada uno de los| mejorar su disefio y/o ejecucion.
objetivos establecidos. .
Se encuentra  presente  y|
41 Evaluacion de Ila Planeacion | funcionando, pero requiere
Estratégica del Talento Humano | acciones dirigidas a fortalecer o)
mejorar su disefio y/o ejecucion. %
*L
Evaluacion de las actividades se . encuentra presente . y
. funcionando, pero requiere
4.2 relacionadas con el Ingreso del . -
personal acqones d/r/'g/ctas a fo.rtale'c?r o
mejorar su disefio y/o ejecucion.
Evaluacion de las actividades se . encuentra presente . y
. __ | funcionando, pero requiere |
4.3 relacionadas con la permanencia

del personal

acciones dirigidas a fortalecer o

mejorar su disefio y/o ejecucion.

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES X




NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-

Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X
COMPONENTE
. . =
Analizar si se cuenta con
politicas claras y comunicadas .
relacionadas con la| %€  encuentra  presente |,
4.4 responsabilidad de cada servidor fun'aonand'o,'  perorequiere
sobre el desarrollo y acqones d/r/g/das a fo.rtale'cer o|
mantenimiento  del  control | Mejorar su disefio y/o ejecucion.
interno (1a linea de defensa
Evaluacidon de las actividades | Se encuentra presente y
45 relacionadas con el retiro del | funcionando, pero requiere .
* . . o e/
personal acciones dirigidas a fortalecer o . ?}\;ﬁﬂ
mejorar su disefio y/o ejecucion.
Se encuentra  presente y
46 Evaluar el impacto del Plan | funcionando, pero requiere
’ Institucional de Capacitacion - Pl | acciones dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y/o ejecucion.
Acorde con la estructura del
Esquema de Lineas de Defensa | Se encuentra presente y
51 se han definido estdndares de | funcionando, pero requiere
‘ reporte, periodicidad y | acciones dirigidas a fortalecer o
responsables frente a diferentes | mejorar su disefio y/o ejecucion.
temas criticos de la entidad
La Alta Direccion analiza la|Se encuentra presente y
55 informacion asociada con la | funcionando, pero requiere
’ generacion de reportes | acciones dirigidas a fortalecer o .
, . . o . s .
financieros mejorar su disefio y/o ejecucion.
Teniendo en cuenta la .
. .z P L
informacion suministrada por la | Se encuentra  presente y \§§§§{/// //}> .
53 2a y 3a linea de defensa se | funcionando, pero requiere | 1 0 éé?%
’ toman decisiones a tiempo para | acciones dirigidas a fortalecer o . .
garantizar el cumplimiento de | mejorar su disefio y/o ejecucion.
las metas y objetivos
Se evalia la estructura de
control a partir de los cambios en .
o Se encuentra  presente y .
procesos, procedimientos, u . .
. ) funcionando, pero requiere |
54 otras herramientas, a fin de . L .
. acciones dirigidas a fortalecer o{
garantizar su adecuada . o . s
e iy mejorar su disefio y/o ejecucion.
formulacion y afectacion frente
a la gestion del riesgo
Evaluacion  frente a los|Se encuentra presente y
47 productos y servicios en los| funcionando, pero requiere
’ cuales participan los contratistas | acciones dirigidas a fortalecer o}
de apoyo mejorar su disefio y/o ejecucion.

mg




NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-

Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X

COMPONENTE

La evaluacion de las acciones
transversales de integridad,
1.4 mediante el monitoreo
permanente de los riesgos de
corrupcion.

Se encuentra presente y
funcionando, pero requiere
mejoras frente a su disefio, ya que
opera de manera efectiva

Evaluacion de la planeacion
estratégica, considerando
alertas frente a  posibles
incumplimientos, necesidades de
3.3 recursos, cambios en el entorno
que  puedan  afectar  su
desarrollo, entre otros aspectos
que garanticen de forma
razonable su cumplimiento

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

La entidad aprueba y hace
seguimiento al Plan Anual de
55 Auditoria presentado y
ejecutado por parte de la Oficina
de Control Interno

La entidad analiza los informes | Se encuentra presente y funciona
presentados por la Oficina de | correctamente, por lo tanto se
Control Interno y evalia su|requiere acciones o actividades

5.6 impacto en relacion con la|dirigidas a su mantenimiento

mejora institucional dentro del marco de las lineas de

defensa.

La  Entidad  cuenta  con )){5/%///////5//////”}“5}/}}/ {

mecanismos para vincular o | Se encuentra presente Vi /////éégéj}ﬁ%f%
6.1 relacionar el plan estratégico | funcionando, pero requiere - 555
’ con los objetivos estratégicos y | acciones dirigidas a fortalecer o ‘ \

estos a su vez con los objetivos | mejorar su disefio y/o ejecucion.

operativos

La Alta Direccion evaliua

periodicamente los objetivos | Se encuentra presente y
6.3 establecidos para asegurar que | funcionando, pero requiere|

estos continuan siendo | acciones dirigidas a fortalecer o}

consistentes y apropiados para | mejorar su disefio y/o ejecucion.

la Entidad

Teniendo en cuenta la

estructura de la politica de

Administracion del Riesgo, su|Se encuentra  presente y
71 alcance define lineamientos funcionando, pero requiere g

para toda la entidad, incluyendo | acciones dirigidas a fortalecer o
regionales, dreas tercerizadas u | mejorar su disefio y/o ejecucion.
otras instancias que afectan la
prestacion del servicio




Reqguerimiento

Pregunta Indicativa

La Oficina de Planeacion,
Gerencia de Riesgos (donde

OBSERVACIONES DEL CONTROL

Se  encuentra  presente y

o
. 2\@ w{/;/
o

|
L
L

|

7 existan), como 2a linea de | funcionando, pero requiere |
defensa, consolidan informacion | acciones dirigidas a fortalecer o|
clave frente a la gestion del | mejorar su disefio y/o ejecucién. |
riesgo
Cuando se detectan
materializaciones de riesgo, se|Se encuentra presente yi

74 definen los cursos de accidén en | funcionando, pero requiere
relacion con la revision y | acciones dirigidas a fortalecer o
actualizacion del mapa de| mejorar su disefio y/o ejecucion.
riesgos correspondiente
Se llevan a cabo seguimientos a
las acciones definidas para se . encuentra presente . y

7.5 resolver materializaciones de f un'aonand'o,' , pero requiere
riesgo detectadas acqones d/r/'g/ctas a fo.rtale'c?r o

mejorar su disefio y/o ejecucion.
La Alta Direccidn acorde con el
andlisis del entorno interno y | Se encuentra presente yi

81 externo, define los procesos, | funcionando, pero requiere .
programas o proyectos (segun | acciones dirigidas a fortalecer o
aplique), susceptibles de posibles | mejorar su disefio y/o ejecucion.
actos de corrupcion
Acorde con lo establecido en la
politica de Administracion del
Riesgo, se monitorean los|Se encuentra presente y

9.1 factores internos y externos funcionando, pero requiere

: definidos para la entidad, a fin | acciones dirigidas a fortalecer o
de establecer cambios en el| mejorar su disefio y/o ejecucion.
entorno que determinen nuevos
riesgos o ajustes a los existentes
La Alta Direccion analiza los
riesgos asociados a actividades
tercerizadas, regionales u otras | Se encuentra presente y

9.2 figuras 'e:xternas que'a'fecten la | funcionando,  pero  requiere .
prestacion del servicio a los|acciones dirigidas a fortalecer o|
usuarios, basados en los| mejorar su disefio y/o ejecucion.
informes de la segunda y tercera
linea de defensa
La entidad analiza el impacto | Se encuentra presente y

95 sobre el control interno por | funcionando, pero requiere
cambios en los diferentes niveles | acciones dirigidas a fortalecer o
organizacionales mejorar su disefio y/o ejecucion.

Los objetivos de los procesos, | Se encuentra presente y funciona

6.2 programas o proyectos (segun | correctamente, por lo tanto se

aplique) que estdn definidos, son

requiere acciones o actividades

mg
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NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X
COMPONENTE

especificos, medibles, | dirigidas a su mantenimiento
alcanzables, relevantes, | dentro del marco de las lineas de
delimitados en el tiempo defensa.

A partir de la informacion
consolidada y reportada por la | Se encuentra presente y funciona
2a linea de defensa (7.2), la Alta | correctamente, por lo tanto se
Direccidn analiza sus resultados | requiere acciones o actividades
y en especial considera si se han | dirigidas a su mantenimiento
presentado materializaciones de | dentro del marco de las lineas de
riesgo defensa.

7.3

La Alta Direccion monitorea los | Se encuentra presente y funciona
riesgos de corrupcion con la | correctamente, por lo tanto se
periodicidad establecida en la|requiere acciones o actividades
Politica de Administracion del | dirigidas a su mantenimiento
Riesgo dentro del marco de las lineas de
defensa.

8.2

Para el desarrollo de las
actividades de control, la|Se encuentra presente y funciona
entidad considera la adecuada | correctamente, por lo tanto se
division de las funciones y que | requiere acciones o actividades
éstas se encuentren segregadas | dirigidas a su mantenimiento
en diferentes personas para|dentro del marco de las lineas de
reducir el riesgo de acciones| defensa.

fraudulentas

8.3

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

La Alta Direccion evalua fallas
en los controles (disefio y
8.4 ejecucion) para definir cursos de
accion apropiados para su
mejora

La Alta Direccion monitorea los | Se encuentra presente y funciona
riesgos aceptados revisando que | correctamente, por lo tanto se
sus condiciones no hayan|requiere acciones o actividades
cambiado y definir su | dirigidas a su mantenimiento
pertinencia para sostenerlos o | dentro del marco de las lineas de
ajustarlos defensa.

9.3

La Alta Direccion evalua fallas
en los controles (disefio y
ejecucion) para definir cursos de
9.4 accion apropiados para  su
mejora, basados en los informes
de la seqgunda y tercera linea de
defensa

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.




NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-

Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X
COMPONENTE
Se evalua la actualizacion de
rocesos, rocedimientos,
p e p 7| No se encuentra presente por lo
politicas de operacion,

tanto no estd funcionando, lo que
hace que se requieran acciones
dirigidas a fortalecer su disefio y
puesta en marcha

instructivos, manuales u otras
herramientas para garantizar la
aplicacion adecuada de las
principales  actividades  de
control.

12.1

Para el desarrollo de las
actividades de control, la
entidad considera la adecuada
division de las funciones y que
10.1 éstas se encuentren segregadas
en diferentes personas para
reducir el riesgo de error o de
incumplimientos de alto impacto
en la operacion

Se encuentra presente y :
funcionando, pero requiere
acciones dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y/o ejecucion.

Se han identificado y
documentado las situaciones
especificas en donde no es
posible segregar | Se encuentra presente y
adecuadamente las funciones | funcionando, pero requiere

10.2 (ej:  falta de personal, | acciones dirigidas a fortalecer o
presupuesto), con el fin de| mejorar su disefio y/o ejecucion.
definir actividades de control
alternativas para cubrir los
riesgos identificados.

El disefio de otros sistemas de
gestion  (bajo normas o|Se encuentra presente y
10.3 estdndares internacionales | funcionando, pero requiere

como la ISO), se entregan de | acciones dirigidas a fortalecer o
forma adecuada a la estructura | mejorar su disefio y/o ejecucion.
de control de la entidad

La entidad establece actividades

de control relevantes sobre las
infraestructuras  tecnoldgicas; | 5€¢ ~ encuentra  presente  y i\t
11.1 los procesos de gestién de la | funcionando, pero requiere
seguridad y sobre los procesos | dcciones dirigidas a fortalecer o
de adquisicién, desarrollo y|mejorar su disefio y/o ejecucion.

mantenimiento de tecnologias

Se cuenta con matrices de roles | Se encuentra presente y i
y  usuarios  siguiendo  los | funcionando, pero requiere
principios de segregacion de | acciones dirigidas a fortalecer o
funciones. mejorar su disefio y/o ejecucion.

11.3




Reqguerimiento

Pregunta Indicativa

OBSERVACIONES DEL CONTROL

>
Se encuentra  presente y
122 El disefio de controles se evalua | funcionando, pero requiere |
‘ frente a la gestidn del riesgo acciones dirigidas a fortalecer o}
mejorar su disefio y/o ejecucion.
Monitoreo a los riesgos acorde | Se encuentra presente Vi
12.3 con la politica de administracion | funcionando, pero requiere .
’ de riesgo establecida para la| acciones dirigidas a fortalecer of
entidad. mejorar su disefio y/o ejecucion.
Verificacion de que los|Se encuentra presente yi
responsables estén ejecutando | funcionando, pero requiere
12.4 los controles tal como han sido | acciones dirigidas a fortalecer o}
disefiados mejorar su disefio y/o ejecucion.
Se evalua la adecuacion de los
controles a las especificidades de s
. Se encuentra  presente y
cada proceso, considerando . .
. . funcionando, pero requiere |
12.5 cambios en regulaciones, . -
. acciones dirigidas a fortalecer o]
estructuras internas u otros . c . 9
. mejorar su disefio y/o ejecucion.
aspectos  que  determinen
cambios en su disefio
Para los proveedores de
tecnologia selecciona y|Se encuentra presente y
11.2 desarrolla actividades de control | funcionando, pero requiere
’ internas sobre las actividades | mejoras frente a su disefio, ya que
realizadas por el proveedor de | opera de manera efectiva
servicios
Se cuenta con informacion de la
3a linea de defensa, como|Se encuentra presente y funciona
evaluador independiente en | correctamente, por lo tanto se
11.4 relacion con los controles | requiere acciones o actividades
’ implementados por el proveedor | dirigidas a su mantenimiento
de servicios, para asegurar que | dentro del marco de las lineas de
los riesgos relacionados se | defensa.
mitigan.
La entidad cuenta con el|Se encuentra presente Vi
inventario  de  informacion | funcionando, pero requiere |
13.2 relevante (interno/externa) 'y |acciones dirigidas a fortalecer o|
cuenta con un mecanismo que | mejorar su disefio y/o ejecucion.
permita su actualizacion
La entidad considera un dmbito
amplio de fuentes de datos
. Se encuentra  presente y
(internas y externas), para la . . .
. funcionando, pero requiere
13.3 captura y procesamiento

posterior de informacion clave
para la consecucion de metas y
objetivos

acciones dirigidas a fortalecer o|

mejorar su disefio y/o ejecucion.

\
.

s
-
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Reqguerimiento

Pregunta Indicativa

La entidad ha desarrollado e

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES X

OBSERVACIONES DEL CONTROL

implementado  actividades de|se  encuentra  presente  y|
control sobre la integridad, | fyncionando,  pero  requiere |
134 confidencialidad y disponibilidad | 5ccjones dirigidas a fortalecer o
de los datos e informacion | mejorar su disefio y/o ejecucion.
definidos como relevantes
La entidad cuenta con canales
externos definidos de|se  encuentra  presente y
comunicacion, asociados con el | funcionando,  pero  requiere
15.2 tipo de informacidn a divulgar, y | aeciones dirigidas a fortalecer o
éstos son reconocidos a todo | mejorar su disefio y/o ejecucion.
nivel de la organizacion.
La entidad cuenta con procesos o
procedimiento para el manejo de X .
la informacicn entrante (quién la | €~ encuentra  presente y ii@ /”/Z%
15.3 recibe, quién la clasifica, quién la | funcionando, —pero  requiere - .
andliza), y a la respuesta acciones dirigidas a fortalecer o}
requerida (quién la canaliza y la mejorar su disefio y/o ejecucion.
responde)
La entidad cuenta con procesos o
procedimientos encaminados a . .
evaluar  periddicamente  la | Se encuentra presente y . . )i/??)};//
154 efectividad de los canales de | funcionando, pero requiere |
' comunicacion con partes | acciones dirigidas a fortalecer o
externas, asi como  sus|mejorar su disefio y/o ejecucion.
contenidos, de tal forma que se
puedan mejorar.
La entidad analiza | Se encuentra presente yi
periddicamente su | funcionando, pero requiere
155 caracterizacion de usuarios o | acciones dirigidas o fortalecer o|
grupos de valor, a fin de|mejorar su disefio y/o ejecucion.
actualizarla cuando sea
pertinente
La entidad analiza
periodicamente los resultados e encuentra resente . .
frente a la evaluacion de . p . y . p;j('g;/%}/}////}}
. funcionando, pero requiere .
15.6 percepcion por parte de los .

usuarios o grupos de valor para
la incorporacién de las mejoras
correspondientes

acciones dirigidas a fortalecer o}
mejorar su disefio y/o ejecucion.




NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
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La entidad ha disefiado sistemas | Se encuentra presente y funciona
de informacion para capturar y | correctamente, por lo tanto se
procesar datos y transformarlos | requiere acciones o actividades
en informacion para alcanzar los | dirigidas a su  mantenimiento
requerimientos de informacion | dentro del marco de las lineas de
definidos defensa.

13.1

Para la comunicacion interna la
Alta Direccion tiene mecanismos
que permitan dar a conocer los
objetivos y metas estratégicas,
14.1 de manera tal que todo el
personal entiende su papel en su
consecucion.  (Considera los
canales mds apropiados y evaltia
su efectividad)

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

La entidad cuenta con politicas | Se encuentra presente y funciona
de operacion relacionadas con la | correctamente, por lo tanto se
administracion de la informacion | requiere acciones o actividades
(niveles de autoridad y|dirigidas a su mantenimiento
responsabilidad dentro del marco de las lineas de
defensa.

14.2

La entidad cuenta con canales de
informacion internos para la
denuncia anénima o confidencial
de posibles situaciones
14.3 irregulares y se cuenta con
mecanismos especificos para su
manejo, de manera tal que
generen la confianza para
utilizarlos

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

La entidad establece e |Se encuentra presente y funciona
implementa politicas y | correctamente, por lo tanto se
procedimientos para facilitar | requiere acciones o actividades
una comunicacion interna | dirigidas a su mantenimiento
efectiva dentro del marco de las lineas de
defensa.

14.4

La entidad desarrolla e
implementa  controles  que | Se encuentra presente y funciona
facilitan la comunicacion | correctamente, por lo tanto se
externa, la cual incluye politicas | requiere acciones o actividades
y procedimientos. | dirigidas a su mantenimiento
Incluye contratistas ¥ | dentro del marco de las Ilineas de
proveedores de servicios | defensa.

tercerizadas (cuando aplique).

15.1




NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-

Reguerimiento Pregunta Indicativa OBSERVACIONES DEL CONTROL ASPECTOS
PARTICULARES X

COMPONENTE

Acorde con el Esquema de Lineas
de Defensa se han
implementado procedimientos
de monitoreo continuo como
parte de las actividades de la 2a
linea de defensa, a fin de contar
con informacion clave para la
toma de decisiones

No se encuentra presente por lo
tanto no estd funcionando, lo que
hace que se requieran acciones
dirigidas a fortalecer su disefio y
puesta en marcha

164

La entidad cuenta con politicas
donde se establezca a quién|Se encuentra  presente y
reportar las deficiencias de | funcionando,  pero  requiere
control interno como resultado | mejoras frente a su disefio, ya que
del monitoreo continuo opera de manera efectiva

17.3

El  comité |Institucional de
Coordinacion de Control Interno | Se encuentra presente y funciona
aprueba anualmente el Plan| correctamente, por lo tanto se
Anual de Auditoria presentado | requiere acciones o actividades
por parte del Jefe de Control|dirigidas a su mantenimiento
Interno o quien haga sus veces y | dentro del marco de las lineas de
hace el correspondiente | defensa.

seguimiento a sus ejecucion

16.1

La Alta Direccidn
periodicamente  evalia  los
resultados de las evaluaciones
16.2 (continuas e independientes)
para concluir acerca de la
efectividad del Sistema de
Control Interna

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

La Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces realiza
evaluaciones independientes | Se encuentra presente y funciona
periddicas (con una frecuencia | correctamente, por lo tanto se
definida con base en el andlisis | requiere acciones o actividades
de riesgo), que le permite|dirigidas a su mantenimiento
evaluar el disefio y operacion de | dentro del marco de las lineas de
los controles establecidos y | defensa.

definir su efectividad para evitar
la materializacion de riesgos

16.3




Reqguerimiento

16.5

Pregunta Indicativa

Frente a las evaluaciones
independientes la  entidad
considera evaluaciones externas
de organismos de control, de
vigilancia, certificadores, ONG u
otros que permitan tener una
mirada independiente de las
operaciones

OBSERVACIONES DEL CONTROL

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.1

A partir de la informacion de las
evaluaciones independientes, se
evalian para determinar su
efecto en el Sistema de Control
Interno de la entidad y su
impacto en el logro de los
objetivos, a fin de determinar
cursos de accion para su mejora

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.2

Los informes recibidos de entes
externos (organismos de control,
auditores externos, entidades de
vigilancia entre otros) se
consolidan y se concluye sobre el
impacto en el Sistema de Control
Interno, a fin de determinar los
cursos de accion

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

174

La  Alta  Direccion  hace
seguimiento a las acciones
correctivas relacionadas con las
deficiencias comunicadas sobre
el Sistema de Control Interno y si
se han cumplido en el tiempo
establecido

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.5

Llos procesos y/o servicios
tercerizadas, son evaluados
acorde con su nivel de riesgos

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto, se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.6

Se evalia Ila informacion
suministrada por los usuarios
(Sistema PQRD), asi como de
otras partes interesadas para la
mejora del Sistema de Control
Interno de la Entidad

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.7

Verificacion del avance vy
cumplimiento de las acciones
incluidas en los planes de

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS
PARTICULARES X
COMPONENTE




Reqguerimiento

Pregunta Indicativa

mejoramiento producto de las
autoevaluaciones. (22 Linea).

NIVEL DE
CUMPLIMIENTO-

OBSERVACIONES DEL CONITROL ASPECTOS
PARTICULARES X

COMPONENTE

dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

17.8

Evaluacion de la efectividad de
las acciones incluidas en los
Planes de mejoramiento
producto de las auditorias
internas y de entes externos. (32
Linea

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o actividades
dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

Las deficiencias de control
interno son reportadas a los
responsables de nivel jerdrquico

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto, se
requiere acciones o actividades

17.9 . .
superior, para tomar la acciones

correspondientes

dirigidas a su mantenimiento
dentro del marco de las lineas de
defensa.

Los anteriores resultados fueron analizados teniendo encuenta, cada uno de los diecisiete
(17) lineamientos, ochenta y un (81) temas de la Evaluacién independiente del Estado del
Sistema de Control Interno — en el primer semestre del afio 2021.

11. Consolidacién del resultado porcentual por cada uno de los componentes del MECI
Tabla No. 8. Consolidacién de los resultados sobre la Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno, por cada uno de los componentes del MECI en el primer
semestre del afio 2021
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12. Conclusién de la Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno
del primer semestre del afio 2021, generados por el formato.

El Director de Control Interno, se permite presentar la conclusién generada después de la
Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del primer semestre

del afio 2021, al evaluar los diecisiete (17) lineamientos y ochenta y un (81) temas
diligenciados en el formato del DAFP, con el siguiente resultado

13. Conclusién de la Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control el estado
Tabla No.9 Conclusién de la Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno, en % por dimensiones, correspondiente al primer semestre del afio 2021
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14. Observaciones

La direccidn de Control Interno en la realizacidon de esta evaluacidn, encuentra que los
resultados de Teleantioquia son razonables y en proceso de mejoramiento, como se puede
observar, al comparar el primer semestre del afio 2021 V/S el primer semestre del afio 2020
14.1 Aspectos de este tema, que se mejoraron:

Se elabord y publicé el Plan Estratégico de Teleantioquia 2020-2023
Se actualizd y colocd en la pagina web de Teleantioquia el mapa de riesgos
anticorrupcion.

c. Se actualizé y colocé en la pagina web de Teleantioquia el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

14.2 Aspectos de este tema, que se deben mejorar.

Teniendo en cuenta que hasta la fecha se estd actualizando el mapa de procesos el rigor en
la evaluacion de estos temas fue moderado, porque en Teleantioquia se sigue funcionado,
creciendo y prestando los servicios audiovisuales eficazmente.

Es la tercera vez que se presenta la Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno, mediante el formato “Informe Semestral del Seguimiento al Sistema de
Control Interno” sugerido por el DAFP, por tanto, esta evaluaciéon cada dia requiere mas
rigor, donde se requiere, formalizar e implementar unos temas recomendados después de
diligenciar la encuesta FURAG, que evalua la vigencia del afio 2020.

15 Recomendaciones:
Tabal No.10 Recomendaciones, resultado de la evaluacion del FURAG, diligenciado en el

primer semestre del afio 2021.

Implementar la politica de | Implementar la politica | Implementar la politica
Integridad de Integridad de Integridad
Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Se debe formalizar la
2 Gestion  Estratégica del | de Gestion Estratégica | Politica de  Gestion
Talento Humano del Talento Humano Estratégica del Talento
Humano
Actualizar vy formalizar | Actualizar y formalizar | Actualizar y formalizar
3 politica de Administracion | politica de | politica de
del riesgo Administracién del riesgo | Administracion del riesgo
4 Actualizar el Mapa de | Actualizar el Mapa de | Se actualizd, mapa de
Riesgos. Riesgos. riesgos anticorrupcion




ESTADO

. ENCU ,ST'A:DEL - COR E;PON‘DIEN ;EA Aﬁo zoz
o PRIMER SEMESTRE ANO SEGUNDO SEMESTRE PRIMER §EMESTRE DEL
2020 2020 ANO2021
Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Implementar la Politica
Transparencia, Acceso a la | de Transparencia, Acceso | de Transparencia, Acceso
5 Informacion Publicay Lucha | ala Informacion Pdblicay | ala Informacién Pdblicay
Contra la Corrupcién. Lucha Contra la | Lucha Contra la
Corrupcidn. Corrupcién
Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Implementar la Politica
6 Planeacién Institucional de Planeacién | de Planeacién
Institucional Institucional
Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Implementar la Politica
7 Seguimiento y Evaluacién | de Seguimiento y | de Seguimiento v
Institucional Evaluacién institucional Evaluacién institucional
Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Implementar la Politica
8 Gestién Documental de Gestion Documental | de Gestidn Documental
Implementar Politica de | Implementar Politica de | Implementar Politica de
9 Control Interno Control Interno Control Interno
10 Implementar el Estatuto de | Implementar el Estatuto | Implementar el Estatuto
Auditoria de Auditoria de Auditoria
11 Implementar el Cddigo de ImpJementar el Cédigo ImpJementar el Cédigo
Etica del Auditor de Etica del Auditor de Etica del Auditor
12 Implementar el Manual de | Implementar el Manual | Implementar el Manual
Auditoria de Auditoria de Auditoria
13 Formalizar las Lineas de | Formalizar las Lineas de | Formalizar las Lineas de
Defensa Defensa Defensa
Identificar y Documentar | Identificar y Documentar | Identificar y Documentar
los Riesgos asociados a | los Riesgos asociados a | los Riesgos asociados a
14 actividades  tercerizadas, | actividades tercerizadas, | actividades tercerizadas,
regionales u Otras Figuras | regionales u Otras | regionales u Otras
Externas. Figuras Externas. Figuras Externas.
Implementar la Evaluacion | Implementar la | Implementar la
15 de las Actividades del Retiro | Evaluacién de las | Evaluacion de las
de Personal Actividades del Retiro de | Actividades del Retiro de
Personal Personal
Actualizar y formalizar el | Actualizar y formalizar el | Plan  Estratégico de
16 Plan Estratégico de | Plan  Estratégico de | Tecnologias de
Tecnologias Tecnologias Informacion
Comunicacién
Implementar el Manual de | Implementar el Manual | Implementar el Manual
Politicas y Procedimientos | de Politicas y | de Politicas y
17 para la Proteccién de la | Procedimientos para la | Procedimientos para la
Informacion Personal. Proteccién de la | Proteccién de la
Informacion Personal. Informacion Personal
18 Implementar la Politica de | Implementar la Politica | Implementar la Politica

Seguridad Digital

de Seguridad Digital

de Seguridad Digital

MEIJORO




PRIVIER SEMESTREANO |  SEGUNDO SEMESTRE | PRIMER SEMESTRE DEL i
2020 2020 ANO2021

Implementar la Politica de

Gobierno Digital

Implementar la Politica
de Gobierno Digital

Implementar la Politica
de Gobierno Digital

Informacién

Implementar la Politica de
Operacién Relacionada con
20 | la Administracion de la

Implementar la Politica
de Operacién
Relacionada con la
Administracién de la
Informacion

Implementar la Politica
de Operacién
Relacionada con la
Administracién de la
Informacion

Procedimiento

Interna Efectiva.

Implementar la Politica y

para

21 Facilitar una Comunicacion

Implementar la Politica y

Procedimiento para
Facilitar una
Comunicacion Interna
Efectiva.

Implementar la Politica y

Procedimiento para
Facilitar una
Comunicacion Interna
Efectiva.

22 Gestién
Talento Humano

Implementar la Politica de
Estratégica

del

Implementar la Politica
de Gestion Estratégica
del Talento Humano

Implementar la Politica
de Gestion Estratégica
del Talento Humano

Implementar la Politica de
Transparencia, Acceso a la
23 | Informacién Publicay Lucha
Contra la Corrupcién.

Implementar la Politica
de Transparencia, Acceso
ala Informacién Publicay
Lucha Contra la
Corrupcidn.

Implementar la Politica
de Transparencia, Acceso
ala Informacién Publicay
Lucha Contra la
Corrupcidn.

Fuentes: Recomendaciones sugeridas por el DAFP por medio de la encuesta FURAG.

Nota: Se sugiere que, en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, se
analice esta evaluacion y se determinen las acciones a tomar en cada caso, ya que estos
componentes son evaluados cada afo por medio del FURAG y se esperan acciones de
mejoramiento en cada vigencia.

Esta evaluacidn se hace con el enfoque del deber ser, para motivary retar a los responsables
de cada tema, con el objetivo de garantizar el buen manejo de los recursos, para que las
metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio audiovisual, con
eficiencia, eficacia y calidez.

Nota: Se adjunta el formato con los resultados de la Evaluacién Independiente del Estado
del Sistema de Control Interno, correspondiente al primer semestre del afio 2021, el cual
se debe publicar en la pagina web.

RAMIRO VELEZ TOBON
Director de Control Interno

Copia Document Teleantioquia, Pdgina Web: Comité de gerencia, Profesional de apoyo Control Interno

Proyectd: Ramiro Vélez Tobon — Ubaldo de Jesis Macias Mesa
Radicd: Nelcy del Socorro Goémez Arismendy.



