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Gerente

Organos de direccion del canal

Solicitud para la ejecucion de

Autoridades y entes de control

auditorias especificas

Todos los procesos

Informacion para ejecucion de
auditorias

de evaluacion y seguimiento.

CODIGO : - | NOMBRE: | N.A.
PROCESO:: 90 | EVALUACION Y SEGUIMIENTO
LIDER Director(a) de Control Interno
Evaluar de forma oportuna, objetiva e imparcial la efectividad del Sistema de Control Interno y de la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en la entidad, con el fin de prevenir o mitigar la materializacion
de riesgos que puedan afectar el cumplimiento de la mision institucional y asegurar que todas sus actividades,
OBJETIVO: | operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y de los recursos, se lleven a cabo de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Junta
Administradora Regional y la alta direccion, atendiendo al logro de sus objetivos institucionales y la basqueda del
mejoramiento continuo.
El proceso inicia con la construccion y formalizacion del Plan Anual de Auditorias, Autoevaluacion y Seguimiento a
ALCANCE : | la Gestiony termina con la redefinicion o revision y ajuste del Sistema de Control Interno y de la implementacion del
MIPG.
SECUENCIA E INTERACCION
ENTRADAS CICLO SALIDAS
ACTIVIDADES
PROVEEDOR INSUMO PHVA PRODUCTO CLIENTE
Plan Estratégico institucional Lineamientos institucionales para
SP Estrategia Modelo de operacién por mejores practicas de control | Todos los procesos
procesos Definicion de lineamientos y planes | interno
P Evaluacién y seguimiento Planes de mejora del proceso P de auditoria, autoevaluacion vy | Plan anual de auditoria
Todos los procesos Planes de mejora seguimiento a la gestion. Estatuto de auditoria interna P Evaluacién v sequimiento
SP Accionar juridico Normograma Institucional Cédigo de Etica del Auditor yseq
vigente Interno
Lineamientos institucionales para
mejores practicas de control
interno o y
P Evaluacion y seguimiento Plan anual de auditoria Informes de auditorfa, evaluacion Todos los procesos
— y seguimiento
Estatuto de auditoria interna
Cédigo de Etica del Auditor ) . L -
Interno H Ejecucion de auditorias y actividades

Informe sobre hallazgos que
puedan evidenciar la comision de
un delito

SP Accionar juridico

La edicién vigente y controlada de este documento esté publicada para su consulta en el repositorio documental dispuesto para ello en la intranet corporativa de Teleantioquia. Toda copia (fisica o electrénica) diferente a la alli
publicada debe considerarse COPIA NO CONTROLADA, y es responsabilidad de quien lo utiliza asegurarse que esta haciendo uso de una versién actualizada.
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SECUENCIA E INTERACCION

ENTRADAS SALIDAS
GO ACTIVIDADES
PROVEEDOR INSUMO PHVA PRODUCTO CLIENTE
Lineamientos institucionales para
mejores practicas de control
interno P Evaluacién y seguimiento
Plan anual de auditoria L . Informe de gestion y
i . — Autoevaluacion del sistema de control s ;

P Evaluacién y seguimiento Estatuto de auditoria interna \% interno autoevaluacion del sistema de
Codigo de Etica del Auditor ‘ control interno
Interno — — Autoridades y entes de control
Informes de auditoria, evaluacion
y seguimiento
Informe de gestion y Elaboracién, ejecucién y seguimiento

P Evaluacién y seguimiento autoevaluacion del sistema de A a los planes de mejoramiento al | Planes de mejora del proceso P Evaluacion y seguimiento
control interno Sistema de Control Interno.

REQUISITOS APLICABLES INDICADORES DE GESTION
NORMA REQUISITO I/E TIPO NOMBRE

DETALLES INDICADORES DE GESTION: Ver fichas técnicas para indicadores de gestion.
DOCUMENTOS ASOCIADOS 0 Ver listado maestro de documentos internos y externos.
RIESGOS 0 Ver mapas de riesgos.

Elaborado Revisado Aprobado
Nombre: Ramiro de Jesus Vélez Tobdn Nombre: Roman Fernando Gémez Marin Nombre: Roméan Fernando Goémez Marin
Cargo: Director de Control Interno Cargo: Coordinacién de Planeacion Cargo: Coordinacion de Planeacion
Fecha: 15/09/2021 Fecha: 15/09/2021 Fecha: 22/09/2021
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